'MINISTERIO DE HACIENDA' ANEXO DE PERSONAL Zi::f 38109/2020
N COMPARATIVO PROYECTO EJECUTIVO PGN 2021 - ADENDA 12912
Versiones a comparar : 32 y 10
Nivel de Ent. desde: 23  Ent. desde: 6 Clase de Prog desde: 0 Prog. desde: 0 Pro/Act. desde: 0 Fuente desde: 0 categ. desde: *
hasta: 23 hasta: 6 hasta: 9 hasta: 999 Hasta: 99 Hasta: 99 Hasta: 777
Cargos/| Mes ASIGNACION PERSONAL Cargos/| Mes ASIGNACION PERSONAL DIif.
LINEA DESCRIPCION Categ) Horas |Inicio| Durac. [ 1er SEMESTRE ‘Zdo.SEMESTRE ' TOTAL ANUAL Categ.| Horas | Inicio| Durac.| 1ler.SEMESTRE 2d0.SEMESTRE | TOTAL ANUAL Cargo
6 INSTITUTO PARAGUAYO DEL INDIGENA
TOTALES POR ENTIDAD 103 7.961.415.600 103 7.223.415.600
Clase de Prog 1 PROGRAMA CENTRAL
Programa 1 PROGRAMA CENTRAL
TOTALES POR PROGRAMA 103 7.961.415.600 103 7.223.415.600
Actividad 1 GESTION ADMINISTRATIVA
Objeto 111 SUELDOS
Fuente 10  RECURSOS DEL TESORO
Org. Fin. 1 GENUINO
Depart. 1 99  ALCANCE NACIONAL
1,000 JEFE DE DEPARTAMENTO cs4 1 1 12 8.400.000 8.400.000 100.800.000  C54 101 12 8.400.000 8.400.000 100.800.000
2,000 JEFE DE DEPARTAMENTO cs5 1 1 12 8.800.000 8.800.000 105.600.000  C55 101 12 8.800.000 8.800.000 105.600.000
3,000 DIRECTOR B2A 1 1 12 9.400.000 9.400.000 112.800.000  B2A 101 12 9.400.000 9.400.000 112.800.000
3,001 JEFE DE DEPARTAMENTO c55 1 1 12 8.800.000 8.800.000 105.600.000  C55 11 12 8.800.000 8.800.000 105.600.000
3,002 JEFE DE DEPARTAMENTO c55 1 1 12 8.800.000 8.800.000 105.600.000  C55 11 12 8.800.000 8.800.000 105.600.000
3,100 DIRECTOR B2A 1 1 12 9.400.000 9.400.000 112.800.000  B2A 11 12 9.400.000 9.400.000 112.800.000
4,000 JEFE DE DEPARTAMENTO c55 1 1 12 8.800.000 8.800.000 105.600.000  C55 11 12 8.800.000 8.800.000 105.600.000
5,000 TECNICO | D8B 1 1 12 5.200.000 5.200.000 62.400.000 D8B 11 12 5.200.000 5.200.000 62.400.000
5,100 DIRECTOR B2A 1 1 12 9.400.000 9.400.000 112.800.000  B2A 11 12 9.400.000 9.400.000 112.800.000
5,200 TECNICO | D89 1 1 12 7.000.000 7.000.000 84.000.000 D89 11 12 7.000.000 7.000.000 84.000.000
5,300 TECNICO | D83 1 1 12 5.600.000 5.600.000 67.200.000 D83 101 12 5.600.000 5.600.000 67.200.000
6,000 JEFE DE DEPARTAMENTO csB 1 1 12 6.600.000 6.600.000 79.200.000 C5B 101 12 6.600.000 6.600.000 79.200.000
7,000 JEFE DE DEPARTAMENTO C5A 1 1 12 6.900.000 6.900.000 82.800.000 C5A 101 12 6.900.000 6.900.000 82.800.000
8,000 TECNICO | D8F 1 1 12 4.600.000 4.600.000 55.200.000 D8F 101 12 4.600.000 4.600.000 55.200.000
8,100 AUXILIAR DE SERVICIOS Go1 1 1 12 3.700.000 3.700.000 44.400.000 GOl 101 12 3.700.000 3.700.000 44.400.000
9,000 JEFE DE DEPARTAMENTO c54 1 1 12 8.400.000 8.400.000 100.800.000  C54 101 12 8.400.000 8.400.000 100.800.000
10,000 TECNICO | D86 1 1 12 6.200.000 6.200.000 74.400.000 D86 11 12 6.200.000 6.200.000 74.400.000
10,001 TECNICO | D83 1 1 12 5.600.000 5.600.000 67.200.000 D83 17 6 5.600.000 5.600.000 33.600.000
10,002 DIRECTOR B2A 1 1 12 9.400.000 9.400.000 112.800.000  B2A 11 12 9.400.000 9.400.000 112.800.000
10,100 PROFESIONAL | c8x 1 1 12 6.300.000 6.300.000 75.600.000  C8X 17 6 6.300.000 6.300.000 37.800.000
11,000 JEFE DE DEPARTAMENTO c55 1 1 12 8.800.000 8.800.000 105.600.000  C55 11 12 8.800.000 8.800.000 105.600.000
11,100 JEFE DE DEPARTAMENTO cs5 1 1 12 8.800.000 8.800.000 105.600.000  C55 11 12 8.800.000 8.800.000 105.600.000
12,000 AUXILIAR TECNICO ADM. G39 1 1 12 6.200.000 6.200.000 74.400.000  G39 17 6 6.200.000 6.200.000 37.200.000
12,100 DIRECTOR B2A 1 1 12 9.400.000 9.400.000 112.800.000  B2A 101 12 9.400.000 9.400.000 112.800.000
13,000 TECNICO | D8F 1 1 12 4.600.000 4.600.000 55.200.000 D8F 101 12 4.600.000 4.600.000 55.200.000
14,000 TECNICO | D81 1 1 12 5.400.000 5.400.000 64.800.000 D81 101 12 5.400.000 5.400.000 64.800.000
14,100 TECNICO | D89 1 1 12 7.000.000 7.000.000 84.000.000 D89 101 12 7.000.000 7.000.000 84.000.000
15,000 TECNICO | D86 1 1 12 6.200.000 6.200.000 74.400.000 D86 101 12 6.200.000 6.200.000 74.400.000
16,000 JEFE DE DEPARTAMENTO csB 1 1 12 6.600.000 6.600.000 79.200.000  C5B 17 6 6.600.000 6.600.000 39.600.000
16,100 JEFE DE DEPARTAMENTO csC 1 1 12 6.300.000 6.300.000 75.600.000  C5C 17 6 6.300.000 6.300.000 37.800.000
16,200 JEFE DE DEPARTAMENTO csC 1 1 12 6.300.000 6.300.000 75.600.000 C5C 17 6 6.300.000 6.300.000 37.800.000
17,000 TECNICO | D89 1 1 12 7.000.000 7.000.000 84.000.000 D89 11 12 7.000.000 7.000.000 84.000.000
18,000 JEFE DE DEPARTAMENTO c55 1 1 12 8.800.000 8.800.000 105.600.000  C55 11 12 8.800.000 8.800.000 105.600.000
18,100 TECNICO | D8B 1 1 12 5.200.000 5.200.000 62.400.000 D8B 11 12 5.200.000 5.200.000 62.400.000
19,000 PRESIDENTE ENT. DESCENT. A81L 1 1 12 22.000.000 22.000.000 264.000.000 A8l 11 12 22.000.000 22.000.000 264.000.000
20,000 JEFE DE DEPARTAMENTO csC 1 1 12 6.300.000 6.300.000 75.600.000  C5C 17 6 6.300.000 6.300.000 37.800.000
20,100 TECNICO | D89 1 1 12 7.000.000 7.000.000 84.000.000 D89 101 12 7.000.000 7.000.000 84.000.000
21,000 TECNICO | D81 1 1 12 5.400.000 5.400.000 64.800.000 D81 101 12 5.400.000 5.400.000 64.800.000
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"MINISTERIO DE HACIENDA' ANEXO DE PERSONAL F;iil:::: 3)8/09/2020
o 03 COMPARATIVO PROYECTO EJECUTIVO PGN 2021 - ADENDA 172912
Versiones a comparar : 32 y 10
Nivel de Ent. desde: 23  Ent. desde: 6 Clase de Prog desde: 0 Prog. desde: 0 Pro/Act. desde: 0 Fuente desde: 0 categ. desde: *
hasta: 23 hasta: 6 hasta: 9 hasta: 999 Hasta: 99 Hasta: 99 Hasta: 224
Cargos/| Mes ASIGNACION PERSONAL Cargos/| Mes ASIGNACION PERSONAL DIif.
LINEA DESCRIPCION Categy Horas | Inicio) Durac. | 1erSEMESTRE [2do.SEMESTRE |  TOTAL ANUAL Categ.| Horas | Inicio | Durac.| 1er.SEMESTRE 2do.SEMESTRE | TOTAL ANUAL Cargo
6 INSTITUTO PARAGUAYO DEL INDIGENA
Clase de Prog 1 PROGRAMA CENTRAL
Programa 1 PROGRAMA CENTRAL
TOTALES POR PROGRAMA 103 7.961.415.600 103 7.223.415.600
Actividad 1 GESTION ADMINISTRATIVA
Objeto 111 SUELDOS
Fuente 10  RECURSOS DEL TESORO
1 GENUINO
1 99 ALCANCE NACIONAL
22,000 PROFESIONAL I D58 101 12 5.700.000 5.700.000 68.400.000 D58 11 12 5.700.000 5.700.000 68.400.000
23,000 JEFE DE DEPARTAMENTO c52 101 12 7.600.000 7.600.000 91.200.000  C52 11 12 7.600.000 7.600.000 91.200.000
24,000 AUXILIAR DE SERVICIOS G95 101 12 4.100.000 4.100.000 49.200.000  G95 11 12 4.100.000 4.100.000 49.200.000
25,000 DIRECTOR GENERAL B12 3 1 12 10.500.000 10.500.000 378.000.000  B12 3 1 12 10.500.000 10.500.000 378.000.000
26,000 DIRECTOR B2A 5 1 12 9.400.000 9.400.000 564.000.000  B2A 5 1 12 9.400.000 9.400.000 564.000.000
27,000 JEFE DE DEPARTAMENTO csC 5 1 12 6.300.000 6.300.000 378.000.000 C5C 5 7 6 6.300.000 6.300.000 189.000.000
28,000 PROFESIONAL | csz 5 1 12 6.000.000 6.000.000 360.000.000  C8Z 5 7 6 6.000.000 6.000.000 180.000.000
TOTALES 59 5.304.000.000 59 4.673.400.000
Objeto 113 GASTOS DE REPRESENTACION
Fuente 10  RECURSOS DEL TESORO
Org.Fin. 1 GENUINO
Depart. 1 99  ALCANCE NACIONAL
1,000 PRESIDENTE S95 101 12 2.851.200 2.851.200 34.214.400  S95 11 12 2.851.200 2.851.200 34.214.400
2,000 DIRECTOR GENERAL s87 11 12 2.164.400 2.164.400 25.972.800  S87 11 12 2.164.400 2.164.400 25.972.800
3,000 DIRECTOR s14 13 1 12 1.948.900 1.948.900 304.028.400  S14 13 1 12 1.948.900 1.948.900 304.028.400
TOTALES 15 364.215.600 15 364.215.600
Actividad 2 ASISTENCIA TECNICA Y ECONOMICA PARA EL DESARROLLO PRODUCTIVO
Objeto 111 SUELDOS
Fuente 10  RECURSOS DEL TESORO
Org.Fin. 1 GENUINO
Depart. 1 99  ALCANCE NACIONAL
1,000 JEFE DE DEPARTAMENTO c52 101 12 7.600.000 7.600.000 91.200.000  C52 11 12 7.600.000 7.600.000 91.200.000
1,100 DIRECTOR B2A 101 12 9.400.000 9.400.000 112.800.000  B2A 11 12 9.400.000 9.400.000 112.800.000
1,101 PROFESIONAL | csP 101 12 8.000.000 8.000.000 96.000.000  C8P 101 12 8.000.000 8.000.000 96.000.000
1,200 DIRECTOR B2A 101 12 9.400.000 9.400.000 112.800.000  B2A 101 12 9.400.000 9.400.000 112.800.000
2,000 DIRECTOR B2A 101 12 9.400.000 9.400.000 112.800.000  B2A 101 12 9.400.000 9.400.000 112.800.000
3,000 AUXILIAR TECNICO ADM. G39 101 12 6.200.000 6.200.000 74.400.000  G39 11 12 6.200.000 6.200.000 74.400.000
3,100 DIRECTOR B2A 101 12 9.400.000 9.400.000 112.800.000  B2A 11 12 9.400.000 9.400.000 112.800.000
5,000 JEFE DE DEPARTAMENTO Cc55 11 12 8.800.000 8.800.000 105.600.000  C55 11 12 8.800.000 8.800.000 105.600.000
6,000 AUXILIAR DE SERVICIO G99 101 12 4.600.000 4.600.000 55.200.000 G99 11 12 4.600.000 4.600.000 55.200.000
7,000 JEFE DE DEPARTAMENTO Cc55 101 12 8.800.000 8.800.000 105.600.000  C55 11 12 8.800.000 8.800.000 105.600.000
8,000 PROFESIONAL Ii D56 101 12 5.300.000 5.300.000 63.600.000 D56 11 12 5.300.000 5.300.000 63.600.000
8,100 AUXILIAR TECNICO ADM. G39 101 12 6.200.000 6.200.000 74.400.000  G39 101 12 6.200.000 6.200.000 74.400.000
9,000 JEFE DE DEPARTAMENTO csC 101 12 6.300.000 6.300.000 75.600.000  C5C 17 6 6.300.000 6.300.000 37.800.000
10,000 TECNICO | D83 101 12 5.600.000 5.600.000 67.200.000 D83 17 6 5.600.000 5.600.000 33.600.000
11,000 AUXILIAR TECNICO ADM. G39 101 12 6.200.000 6.200.000 74.400.000  G39 11 12 6.200.000 6.200.000 74.400.000
12,000 AUXILIAR DE SERVICIOS G99 101 12 4.600.000 4.600.000 55.200.000 G99 101 12 4.600.000 4.600.000 55.200.000
12,100 AUXILIAR DE SERVICIOS G99 101 12 4.600.000 4.600.000 55.200.000 G99 101 12 4.600.000 4.600.000 55.200.000
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'MINISTERIO DE HACIENDA' ANEXO DE PERSONAL F;il:::: ?)8/09/2020
o 03 COMPARATIVO PROYECTO EJECUTIVO PGN 2021 - ADENDA 172912
Versiones a comparar : 32 y 10
Nivel de Ent. desde: 23  Ent. desde: 6 Clase de Prog desde: 0 Prog. desde: 0 Pro/Act. desde: 0 Fuente desde: 0 categ. desde: *
hasta: 23 hasta: 6 hasta: hasta: 999 Hasta: 99 Hasta: Hasta: 777
Cargos/| Mes ASIGNACION PERSONAL Cargos/| Mes ASIGNACION PERSONAL DIif.
LINEA DESCRIPCION Categy Horas |Inicio| Durac. | 1er SEMESTRE ‘Zdo.SEMESTRE ' TOTAL ANUAL Categ.| Horas | Inicio| Durac.| ler.SEMESTRE 2do.SEMESTRE | TOTAL ANUAL Cargo
6  INSTITUTO PARAGUAYO DEL INDIGENA
Clase de Prog 1 PROGRAMA CENTRAL
Programa 1 PROGRAMA CENTRAL
TOTALES POR PROGRAMA 103 7.961.415.600 103 7.223.415.600
Actividad 2 ASISTENCIA TECNICA Y ECONOMICA PARA EL DESARROLLO PRODUCTIVO
Objeto 111 SUELDOS
Fuente 10  RECURSOS DEL TESORO
1 GENUINO
1 99  ALCANCE NACIONAL
13,000 TECNICO (1) D8D 1 1 12 5.000.000 5.000.000 60.000.000 D8D 101 12 5.000.000 5.000.000 60.000.000
14,000 TECNICO (I) D8B 1 112 5.200.000 5.200.000 62.400.000 D8B 11 12 5.200.000 5.200.000 62.400.000
14,100 TECNICO (I) D8B 1 1 12 5.200.000 5.200.000 62.400.000 D8B 101 12 5.200.000 5.200.000 62.400.000
14,200 TECNICO (1) D8D 1 112 5.000.000 5.000.000 60.000.000 D8D 11 12 5.000.000 5.000.000 60.000.000
14,300 TECNICO (1) D8B 1 112 5.200.000 5.200.000 62.400.000 D8B 11 12 5.200.000 5.200.000 62.400.000
14,400 TECNICO (1) D8D 1 112 5.000.000 5.000.000 60.000.000 D8D 11 12 5.000.000 5.000.000 60.000.000
14,500 TECNICO (I) D8B 1 1 12 5.200.000 5.200.000 62.400.000 D8B 11 12 5.200.000 5.200.000 62.400.000
15,000 DIRECTOR B2A 1 1 12 9.400.000 9.400.000 112.800.000  B2A 101 12 9.400.000 9.400.000 112.800.000
15,100 JEFE DE DEPARTAMENTO C52 1 1 12 7.600.000 7.600.000 91.200.000  C52 101 12 7.600.000 7.600.000 91.200.000
16,000 JEFE DE DEPARTAMENTO csC 1 1 12 6.300.000 6.300.000 75.600.000 C5C 101 12 6.300.000 6.300.000 75.600.000
16,100 TECNICO (I) D83 1 1 12 5.600.000 5.600.000 67.200.000 D83 101 12 5.600.000 5.600.000 67.200.000
17,000 JEFE DE DEPARTAMENTO C5D 1 1 12 6.000.000 6.000.000 72.000.000 C5D 17 6 6.000.000 6.000.000 36.000.000
TOTALES 29 2.293.200.000 29 2.185.800.000
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