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22 11 GOBIERNO DEPARTAMENTAL DE CENTRAL

1) BASE LEGAL DE CREACION

CONSTITUCION NACIONAL, PARTE || DEL OTORGAMIENTO POLITICO DE LA REPUBLICA, TITULO |, CAPITULO IV.
LEY N° 426/94- LEY QUE ESTABLECE LA CARTA ORGANICA DEL GOBIERNO DEPARTAMENTAL.

2) MISION

SOMOS UNA ENTIDAD GUBERNAMENTAL DESCENTRALIZADA QUE ELABORA, APRUEBA Y EJECUTA POLITICAS, PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS
PARA EL DESARROLLO POLITICO, ECONOMICO, SOCIAL, AMBIENTAL, EDUCATIVO, TURISTICO, SEGURIDAD CIUDADANA, SALUD Y CULTURA DEL
DEPARTAMENTO, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS DEL GOBIERNO NACIONAL Y EN PARTICULAR CON EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO,
COORDINANDO CON LAS MUNICIPALIDADES DEL DEPARTAMENTO Y COOPERANDO CON ELLAS.

3) DIAGNOSTICO GENERAL DE LA INSTITUCION

EL DEPARTAMENTO CENTRAL ESEL DE MAYOR CRECIMIENTO DEMOGRAFICO DEL PAIS, EL QUE
CONCENTRA LA MAYOR CANTIDAD DE LA POBLACION URBANA NACIONAL, PORLO TANTO ESMUY
SIGNIFICATIVA SU CONTRIBUCION AL PIB. CUENTA CON UNA POBLACION ALTAMENTE JOVEN, DE
SUMA INCIDENCIA EN LA ECONOMIA ACTIVA NACIONAL, AUNQUE CARENTE DE OPORTUNIDADES
DE DESARROLLO, OPTIMAS PARA TODO EL POTENCIAL QUE CONCENTRA. EN LA GOBERNACION
DEL DEPARTAMENTO CENTRAL, SE DESARROLLARON PROGRAMAS QUE PROMOVIERON
OBJETIVOS DIVERSOS ENTRE LOS CUALES ALGUNOS TUVIERON IMPACTO Y OTROS FUERON
LIMITADOS EN SUSLOGROS. LO SIGNIFICATIVO DE ESTA EXPERIENCIA ES EL REQUERIMIENTO DE
UNA COORDINACION DE INTERESES, EXPECTATIVASY LA INSERCION DE ESTRATEGIAS 3
TERRITORIALES MAS AMPLIAS QUE EL MUNICIPIO. PARA ELLO ESNECESARIA UNA GOBERNACION
QUE ARTICULE, CON LOS GOBIERNOS MUNICIPALES Y LA SOCIEDAD CIVIL, UN MODELO DE
GESTION QUE GENERE CONFIANZA Y COLABORACION, ESDECIR, CAPITAL SOCIAL QUE SE
TRADUZCA EN UNA POLITICA DIRECTRIZ DEL DESARROLLO.

4) DESCRIPCION DE LOS OBJETIVOS GENERALES DE LA INSTITUCION

CONTRIBUIR EN EL DESARROLLO ECONOMICO SUSTENTABLE, A TRAVES DE LA GENERACION ESTRATEGICA DE OPORTUNIDADES. GENERAR
PROPUESTAS DE POLITICAS, PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE FOMENTEN LA EQUIDAD Y EL DESARROLLO HUMANO. LIDERAR ACCIONES
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS ODS, EL PND 2030 Y EL PDD EN LO QUE RESPECTA A LA PROTECCION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE.
PLANIFICAR, ORGANIZAR Y SUPERVISAR LOS PROCESOSDE LA EJECUCION DE LAS OBRAS PUBLICAS ENCARADAS POR LA GOBERNACION, CONFORME
A LASNECESIDADES DE LA POBLACION. BUSCAR LA PRESERVACION Y EL MANTENIMIENTO DE LA HIGIENE'Y LA SALUBRIDAD EN LOS SITIOS EN QUE
VIVEN Y DESARROLLAN SUS ACTIVIDADES LOS HABITANTES DEL DEPARTAMENTO CENTRAL. CONTRIBUIR A LA ARTICULACION DE LOS ESFUERZOS
DEL GOBIERNO CENTRAL, DEPARTAMENTAL, MUNICIPAL Y DE LA SOCIEDAD A FAVOR DEL DESARROLLO CULTURAL. EJECUTAR ACCIONES
TENDIENTES A MEJORAR EL NIVEL DE EDUCACION, BRINDANDO SERVICIOS DE CALIDAD A LA COMUNIDAD EDUCATIVA DEL DEPARTAMENTO.

5) DESCRIPCION DE LAS PRINCIPALES POLITICAS INSTITUCIONALES

* EL PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL, APROBADO MEDIANTE RESOLUCION N° 3767 DE FECHA 18 DE MAY O DE 2016, EL CUAL FUE ELABORADO
EN CONCORDANCIA CON EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2030.

* LA POLITICA DE DESARROLLO DEL DEPARTAMENTO CENTRAL SE ELABORA CONFORME A CUATRO EJES, CADA UNO DE LOS CUALES TENDRA UN
OBJETIVO GENERAL, CON LAS RESPECTIVASPOLITICASY ESTRATEGIAS PARA SU CUMPLIMIENTO; A SABER:

EJE 1: COMPETITIVIDAD Y OPORTUNIDADES ECONOMICAS

OBJETIVO GENERAL

MEJORAR LAS CONDICIONES DE TRABAJO Y DESARROLLO PRODUCTIVO DEPARTAMENTAL PARA EL BIENESTARDE LA POBLACION, FACILITANDO EL
ACCESO AL EMPLEOY EL APOYO A LASINICIATIVAS DE INVERSION COMERCIAL, INDUSTRIAL, TECNOLOGICA Y AGROPECUARIA.

EJE 2: CAPITAL HUMANO'Y SOCIAL

OBJETIVO GENERAL .

INCREMENTAR LAS CAPACIDADES DE LAS PERSONAS, MEJORANDO SUS CONDICIONES DE VIDA EN LOS AMBITOS: SOCIAL, EDUCATIVO, RECREATIVO,
CULTURAL, DE LA SALUD Y DE LA SEGURIDAD; GARANTIZANDO ASI, LA JUSTICIA SOCIAL, LA IGUALDAD DE GENEROY LA EQUIDAD.
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