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Departamento 99 ALCANCE NACIONAL
1,000 ASISTENTE ADM | B A36 3 5.491.500 16.474.500
2,000 ASISTENTE ADM | C A38 2 5.720.400 11.440.800
3,000 ASISTENTE ADM | D A40 6 5.961.600 35.769.600
4,000 AASISTENTE ADM | E A42 5 6.216.000 31.080.000
5,000 ASISTENTE ADM | F Ad4 5 6.484.300 32.421.500
6,000 ASISTENTE ADM | G A46 5 6.767.100 33.835.500
7,000 ASISTENTE ADM | H A48 2 7.065.200 14.130.400
8,000 ASISTENTE ADM | | A50 8 7.422.000 59.376.000
9,000 ASISTENTE ADM | J A52 4 7.800.800 31.203.200
10,000 ASISTENTE ADM | K A54 6 8.203.000 49.218.000
11,000 ASISTENTE ADM I K A56 2 8.630.100 17.260.200
12,000 ASISTENTE ADM | K A58 3 9.083.400 27.250.200
13,000 ASISTENTE ADM Il B A28 1 4.688.300 4.688.300
14,000 ASISTENTE ADMIIC A30 2 4.873.500 9.747.000
15,000 ASISTENTE ADM II D A32 7 5.068.700 35.480.900
16,000 ASISTENTE ADMII E A34 10 5.274.600 52.746.000
17,000 ASISTENTE ADMII F A36 12 5.491.500 65.898.000
18,000 ASISTENTE ADMII G A38 9 5.720.400 51.483.600
19,000 ASISTENTE ADM Il H A40 5 5.961.600 29.808.000
20,000 ASISTENTE ADMIIJ Ad4 4 6.484.300 25.937.200
21,000 ASISTENTE ADM II K A48 4 7.065.200 28.260.800
22,000 ASISTENTE ADM Il K A50 3 7.422.000 22.266.000
23,000 ASISTENTE ADM IlI B A22 19 4.188.200 79.575.800
24,000 ASISTENTEADMIIIC A24 6 4.346.100 26.076.600
25,000 ASISTENTE ADM IIl D A26 12 4.512.600 54.151.200
26,000 ASISTENTE ADM III E A28 18 4.688.300 84.389.400
27,000 ASISTENTE ADM IIl F A30 12 4.873.500 58.482.000
28,000 ASISTENTE ADMIII G A32 10 5.068.700 50.687.000
29,000 ASISTENTE ADM Il H A34 11 5.274.600 58.020.600
30,000 ASISTENTE ADM III'l A36 3 5.491.500 16.474.500
31,000 ASISTENTE ADMIIIIJ A38 3 5.720.400 17.161.200
32,000 ASISTENTE ADM Il K A40 2 5.961.600 11.923.200
33,000 ASISTENTE ADM Il K A48 6 7.065.200 42.391.200
34,000 ASISTENTE ADM Il K A50 1 7.422.000 7.422.000
35,000 ASISTENTE ADM IV A A8 13 3.288.200 42.746.600
36,000 ASISTENTE ADM IV B A10 12 3.397.200 40.766.400
37,000 ASISTENTEADM IV C Al12 23 3.512.200 80.780.600
38,000 ASISTENTE ADM IV D Al4a 21 3.633.600 76.305.600
39,000 ASISTENTE ADM IV E Al6 21 3.761.300 78.987.300
40,000 ASISTENTE ADM IV F A18 15 3.896.200 58.443.000
41,000 ASISTENTE ADM IV G A20 5 4.038.400 20.192.000
42,000 ASISTENTE ADM IV H A22 2 4.188.200 8.376.400
43,000 ASISTENTE ADM IV | A24 10 4.346.100 43.461.000
44,000 ASISTENTE ADM IV J A26 3 4.512.600 13.537.800
45,000 ASISTENTE ADM IV K A28 4 4.688.300 18.753.200
46,000 ASISTENTE ADM IV K A48 3 7.065.200 21.195.600
47,000 ASISTENTE COMERCIALIC A38 2 5.720.400 11.440.800
48,000 ASISTENTE COMERCIAL I E A42 1 6.216.000 6.216.000
49,000 ASISTENTE COMERCIAL IJ A52 1 7.800.800 7.800.800
50,000 ASISTENTE COMERCIAL | K A58 1 9.083.400 9.083.400
51,000 ASISTENTE COMERCIAL Il F A36 2 5.491.500 10.983.000
52,000 ASISTENTE COMERCIAL II G A38 1 5.720.400 5.720.400
53,000 ASISTENTE COMERCIAL Il H A40 1 5.961.600 5.961.600
54,000 AASISTENTE COMERCIAL II'1 A42 1 6.216.000 6.216.000
55,000 ASISTENTE COMERCIAL Il K A58 1 9.083.400 9.083.400
56,000 ASISTENTE COMERCIAL Il C A24 1 4.346.100 4.346.100
57,000 ASISTENTE COMERCIAL Il F A30 1 4.873.500 4.873.500
58,000 ASISTENTE COMERCIAL Il G A32 3 5.068.700 15.206.100
59,000 ASISTENTE COMERCIAL Il H A34 4 5.274.600 21.098.400
60,000 ASISTENTE CONTABLE | D A40 1 5.961.600 5.961.600
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61,000 ASISTENTE CONTABLE | E A42 2 6.216.000 12.432.000
62,000 ASISTENTE CONTABLE | F Ad4 3 6.484.300 19.452.900
63,000 ASISTENTE CONTABLE | G A46 3 6.767.100 20.301.300
64,000 ASISTENTE CONTABLE | H A48 2 7.065.200 14.130.400
65,000 ASISTENTE CONTABLE || A50 3 7.422.000 22.266.000
66,000 ASISTENTE CONTABLE IJ A52 2 7.800.800 15.601.600
67,000 ASISTENTE CONTABLE | K A54 6 8.203.000 49.218.000
68,000 ASISTENTE CONTABLE | K A58 1 9.083.400 9.083.400
69,000 ASISTENTE CONTABLE | K A62 1 10.075.900 10.075.900
70,000 ASISTENTE CONTABLE II D A32 3 5.068.700 15.206.100
71,000 ASISTENTE CONTABLE Il E A34 1 5.274.600 5.274.600
72,000 ASISTENTE CONTABLE Il F A36 3 5.491.500 16.474.500
73,000 ASISTENTE CONTABLE Il G A38 1 5.720.400 5.720.400
74,000 ASISTENTE CONTABLE Il H A40 1 5.961.600 5.961.600
75,000 ASISTENTE CONTABLE Il A42 1 6.216.000 6.216.000
76,000 ASISTENTE CONTABLE Il K A48 1 7.065.200 7.065.200
77,000 ASISTENTE CONTABLE Il K A50 1 7.422.000 7.422.000
78,000 ASISTENTE CONTABLE Il K A62 1 10.075.900 10.075.900
79,000 ASISTENTE DE SUMINISTRO | D A40 3 5.961.600 17.884.800
80,000 ASISTENTE DE SUMINISTRO | E A42 1 6.216.000 6.216.000
81,000 ASISTENTE DE SUMINISTRO | F Ad44 7 6.484.300 45.390.100
82,000 ASISTENTE DE SUMINISTRO I G A46 3 6.767.100 20.301.300
83,000 ASISTENTE DE SUMINISTRO I H A48 2 7.065.200 14.130.400
84,000 ASISTENTE DE SUMINISTRO I | A50 3 7.422.000 22.266.000
85,000 ASISTENTE DE SUMINISTRO IJ A52 2 7.800.800 15.601.600
86,000 ASISTENTE DE SUMINISTRO | K A54 7 8.203.000 57.421.000
87,000 ASISTENTE DE SUMINISTRO II B A28 4 4.688.300 18.753.200
88,000 ASISTENTE DE SUMINISTRO II D A32 5 5.068.700 25.343.500
89,000 ASISTENTE DE SUMINISTRO Il F A36 1 5.491.500 5.491.500
90,000 ASISTENTE DE SUMINISTRO Il H A40 1 5.961.600 5.961.600
91,000 ASISTENTE DE SUMINISTRO II'| A42 1 6.216.000 6.216.000
92,000 ASISTENTE DE SUMINISTRO I11J Ad44 1 6.484.300 6.484.300
93,000 ASISTENTE DE SUMINISTRO Il K A48 1 7.065.200 7.065.200
94,000 OPERADOR DE COMPUTADORAS | F A36 1 5.491.500 5.491.500
95,000 OPERADOR DE COMPUTADORAS II G A32 1 5.068.700 5.068.700
96,000 OPERADOR DE COMPUTADORASI II'| A36 1 5.491.500 5.491.500
97,000 OPERADOR DE COMPUTADORAS II K A48 1 7.065.200 7.065.200
98,000 PROGRAMADOR DE COMPUTADORA I B A36 1 5.491.500 5.491.500
99,000 PROGRAMADOR DE COMPUTADORA I H A48 1 7.065.200 7.065.200
100,000 PROGRAMADOR DE COMPUT. II H A40 2 5.961.600 11.923.200
101,000 SECRETARIO I H A40 1 5.961.600 5.961.600
102,000 SECRETARIO I A42 1 6.216.000 6.216.000
103,000 TELEFONISTAB Al6 2 3.761.300 7.522.600
104,000 TELEFONISTA E A22 2 4,188.200 8.376.400
105,000 TELEFONISTAJ A32 1 5.068.700 5.068.700
106,000 TELEFONISTA K A34 1 5.274.600 5.274.600
107,000 VIGILANTE B Al6 4 3.761.300 15.045.200
108,000 VIGILANTE C Al8 1 3.896.200 3.896.200
109,000 VIGILANTE D A20 1 4.038.400 4.038.400
110,000 VIGILANTE H A28 3 4.688.300 14.064.900
111,000 VIGILANTE J A32 1 5.068.700 5.068.700
112,000 AUXILIAR MECANICO C 010 6 3.397.200 20.383.200
113,000 AUXILIAR MECANICO D 012 1 3.512.200 3.512.200
114,000 AYUDANTE GENERAL B 08 1 3.288.200 3.288.200
115,000 AYUDANTE GENERAL C 010 3 3.397.200 10.191.600
116,000 AYUDANTE GENERAL E 014 1 3.633.600 3.633.600
117,000 CHOFERIE 026 2 4.512.600 9.025.200
118,000 CHOFERIF 028 1 4.688.300 4.688.300
119,000 CHOFER II B 014 2 3.633.600 7.267.200
120,000 CHOFERIID 018 1 3.896.200 3.896.200
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121,000 CHOFERIIE 020 1 4.038.400 4.038.400
122,000 CHOFERIII'I 028 1 4.688.300 4.688.300
123,000 ELECTRICISTA DE DISTRIB. I D 042 1 6.216.000 6.216.000
124,000 ELECTRICISTA DE DISTRIB. Il F 040 5 5.961.600 29.808.000
125,000 ELECTRICISTA DE DISTRIB. Il D 030 11 4.873.500 53.608.500
126,000 ELECTRICISTA DE DISTRIB. lll E 032 1 5.068.700 5.068.700
127,000 ELECTRICISTA DE DISTRIB. Il | 040 1 5.961.600 5.961.600
128,000 ELECTRICISTA DE DISTRIB. IV B 020 1 4.038.400 4.038.400
129,000 ELECTRICISTA DE DISTRIB. IV E 026 1 4.512.600 4.512.600
130,000 ELECTRICISTA DE DISTRIB. IV G 030 1 4.873.500 4.873.500
131,000 ELECTROMECANICO Il D 030 1 4.873.500 4.873.500
132,000 ELECTROMECANICO Il F 034 1 5.274.600 5.274.600
133,000 ELECTROMECANICO Il H 038 1 5.720.400 5.720.400
134,000 ELECTROMECANICO Il E 026 1 4.512.600 4.512.600
135,000 ELECTROMECANICO Il G 030 1 4.873.500 4.873.500
136,000 ELECTROMECANICO IV D 018 26 3.896.200 101.301.200
137,000 ELECTROMECANICO IV E 020 2 4.038.400 8.076.800
138,000 ELECTROMECANICO IV G 024 1 4.346.100 4.346.100
139,000 MECANICO AUTOMOTOR II D 024 1 4.346.100 4.346.100
140,000 MECANICO AUTOMOTOR Il E 026 1 4.512.600 4.512.600
141,000 MECANICO AUTOMOTOR | E 032 2 5.068.700 10.137.400
142,000 MECANICO AUTOMOTOR I F 034 1 5.274.600 5.274.600
143,000 MECANICO AUTOMOTOR I H 038 1 5.720.400 5.720.400
144,000 MECANICO AUTOMOTOR | K 044 1 6.484.300 6.484.300
145,000 OFICIAL DE MANTENIMIENTO Il C 016 1 3.761.300 3.761.300
146,000 OFICIAL DE MANTENIMIENTO II D 018 1 3.896.200 3.896.200
147,000 OFICIAL DE MANTENIMIENTO Il H 026 1 4.512.600 4.512.600
148,000 OPER. ESTAC. Y SUBESTAC. llIH 032 1 5.068.700 5.068.700
149,000 OPER. ESTAC. Y SUBESTAC.IVD 018 15 3.896.200 58.443.000
150,000 OPERADOR DE CENTRAL HIDR.III D 030 2 4.873.500 9.747.000
151,000 OPERADOR DE MAQUINARIAS | D 030 1 4.873.500 4.873.500
152,000 OPERADOR DE MAQUINARIAS | F 034 1 5.274.600 5.274.600
153,000 OPERADOR DE MAQUINARIAS Il H 032 1 5.068.700 5.068.700
154,000 OPERADOR DE MONTACARGAS C 016 1 3.761.300 3.761.300
155,000 OPERADOR DE MONTACARGAS H 026 1 4.512.600 4.512.600
156,000 ABOGADO JUNIOR A P48 2 7.065.200 14.130.400
157,000 ABOGADO JUNIOR B P50 4 7.422.000 29.688.000
158,000 ABOGADO JUNIOR C P52 2 7.800.800 15.601.600
159,000 ABOGADO JUNIOR D P54 2 8.203.000 16.406.000
160,000 ABOGADO JUNIOR E P56 1 8.630.100 8.630.100
161,000 ABOGADO JUNIOR | P64 1 10.618.300 10.618.300
162,000 ABOGADO JUNIOR J P66 1 11.194.400 11.194.400
163,000 ABOGADO JUNIOR K P68 1 11.805.900 11.805.900
164,000 ABOGADO JUNIOR K P70 1 12.455.200 12.455.200
165,000 ABOGADO PLENO B P60 2 9.564.800 19.129.600
166,000 ABOGADO PLENO C P62 1 10.075.900 10.075.900
167,000 ABOGADO PLENO D P64 1 10.618.300 10.618.300
168,000 ABOGADO PLENO F P68 1 11.805.900 11.805.900
169,000 ABOGADO PLENO G P70 3 12.455.200 37.365.600
170,000 ABOGADO PLENOH P72 2 12.544.500 25.089.000
171,000 ABOGADO PLENOJ P76 1 14.053.400 14.053.400
172,000 ABOGADO PLENO K P86 1 18.719.600 18.719.600
173,000 ABOGADO SENIORJ P86 1 18.719.600 18.719.600
174,000 ABOGADO SENIOR K P92 1 22.312.400 22.312.400
175,000 ABOGADO CONSULTOR D P86 1 18.719.600 18.719.600
176,000 ADMINISTRADOR JUNIOR B P50 2 7.422.000 14.844.000
177,000 ADMINISTRADOR JUNIOR C P52 1 7.800.800 7.800.800
178,000 ADMINISTRADOR JUNIOR D P54 1 8.203.000 8.203.000
179,000 ADMINISTRADOR JUNIOR E P56 1 8.630.100 8.630.100
180,000 ADMINISTRADOR JUNOR F P58 2 9.083.400 18.166.800
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181,000 ADMINISTRADOR JUNIOR H P62 1 10.075.900 10.075.900
182,000 ADMINISTRADOR JUNIOR | P64 1 10.618.300 10.618.300
183,000 ADMINISTRADOR PLENO C P62 1 10.075.900 10.075.900
184,000 ADMINISTRADOR PLENO D P64 2 10.618.300 21.236.600
185,000 ADMINISTRADOR PLENO E P66 1 11.194.400 11.194.400
186,000 ADMINISTRADOR PLENO H P72 2 12.544.500 25.089.000
187,000 ADMINISTRADOR SENIOR B P70 1 12.455.200 12.455.200
188,000 ADMINISTRADOR SENIOR C P72 2 12.544.500 25.089.000
189,000 ADMINISTRADOR SENIOR D P74 5 13.276.400 66.382.000
190,000 ADMINISTRADOR SENIOR F P78 2 14.878.500 29.757.000
191,000 ADMINISTRADOR CONSULTOR C P84 1 17.671.300 17.671.300
192,000 ADMINISTRADOR CONSULTOR D P86 1 18.719.600 18.719.600
193,000 ADMINISTRADOR CONSULTOR E P88 9 19.832.400 178.491.600
194,000 ANALISTA COMERCIAL JUNIOR H P62 1 10.075.900 10.075.900
195,000 ANALISTA COMERCIAL PLENO H P72 1 12.544.500 12.544.500
196,000 ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR D P54 2 8.203.000 16.406.000
197,000 ANALISTA DE SISTEMAS PLENO E P66 2 11.194.400 22.388.800
198,000 ANALISTA DE SISTEMAS SENIOR E P76 1 14.053.400 14.053.400
199,000 ANALISTA DE SISTEMAS SENIOR F P78 2 14.878.500 29.757.000
200,000 ANALISTA ECON. FINANC JUNIOR B P50 1 7.422.000 7.422.000
201,000 ANALISTA ECON FINANC JUNIOR D P54 1 8.203.000 8.203.000
202,000 ANALISTA ECON FINANC JUNIOR E P56 2 8.630.100 17.260.200
203,000 ANALISTA ECON FINANC JUNIOR F P58 1 9.083.400 9.083.400
204,000 ANALISTA ECON FINANC JUNIOR G P60 2 9.564.800 19.129.600
205,000 ANALISTA ECON FINANC PLENO B P60 2 9.564.800 19.129.600
206,000 ANALISTA ECON FINANC PLENO D P64 1 10.618.300 10.618.300
207,000 ANALISTA ECON FINANC PLENO E P66 1 11.194.400 11.194.400
208,000 ANALISTA ECON FINANC PLENO F P68 1 11.805.900 11.805.900
209,000 ANALISTA ECON FINANC PLENO G P70 3 12.455.200 37.365.600
210,000 ANALISTA ECON FINANC SENIOR C P72 1 12.544.500 12.544.500
211,000 ANALISTA ECON FINANC SENIOR E P76 2 14.053.400 28.106.800
212,000 ANALISTA ECON FINANC SENIOR F P78 3 14.878.500 44.635.500
213,000 ANALISTA ECON FINANC SENIOR H P82 1 16.684.200 16.684.200
214,000 ANALISTA ECON FINANC CONSULT E P88 1 19.832.400 19.832.400
215,000 ANALISTA ECON FINANC CONSULT H P94 1 23.670.200 23.670.200
216,000 ARQUITECTO PLENO E P66 1 11.194.400 11.194.400
217,000 ARQUITECTO PLENO F P68 1 11.805.900 11.805.900
218,000 ARQUITECTO PLENO | P74 1 13.276.400 13.276.400
219,000 ASISTENTE SOCIAL JUNIOR B P50 1 7.422.000 7.422.000
220,000 ASISTENTE SOCIAL PLENO C P62 1 10.075.900 10.075.900
221,000 ASISTENTE SOCIAL PLENO D P64 1 10.618.300 10.618.300
222,000 ASISTENTE SOCIAL PLENO E P66 2 11.194.400 22.388.800
223,000 ASISTENTE SOCIAL PLENO G P70 1 12.455.200 12.455.200
224,000 ASISTENTE SOCIAL SENIOR B P70 1 12.455.200 12.455.200
225,000 AUDITOR JUNIOR B P50 5 7.422.000 37.110.000
226,000 AUDITOR JUNIOR C P52 1 7.800.800 7.800.800
227,000 AUDITOR JUNIOR D P54 1 8.203.000 8.203.000
228,000 AUDITOR JUNIOR E P56 1 8.630.100 8.630.100
229,000 AUDITOR JUNIOR G P60 2 9.564.800 19.129.600
230,000 AUDITOR PLENO B P60 1 9.564.800 9.564.800
231,000 AUDITOR PLENO C P62 2 10.075.900 20.151.800
232,000 AUDITOR PLENO D P64 1 10.618.300 10.618.300
233,000 AUDITOR PLENO E P66 3 11.194.400 33.583.200
234,000 AUDITOR PLENO F P68 2 11.805.900 23.611.800
235,000 AUDITOR SENIOR B P70 2 12.455.200 24.910.400
236,000 AUDITOR SENIOR C P72 1 12.544.500 12.544.500
237,000 AUDITOR SENIOR D P74 1 13.276.400 13.276.400
238,000 AUDITOR SENIOR F P78 1 14.878.500 14.878.500
239,000 AUDITOR SENIOR G P80 2 15.754.200 31.508.400
240,000 AUDITOR SENIOR H P82 1 16.684.200 16.684.200
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241,000 AUDITOR SENIOR K P88 2 19.832.400 39.664.800
242,000 AUDITOR CONSULTOR F P90 1 21.034.900 21.034.900
243,000 BIBLIOTECOLOGO PLENO E P66 1 11.194.400 11.194.400
244,000 CONTADOR JUNIOR C P52 3 7.800.800 23.402.400
245,000 CONTADOR JUNIOR D P54 2 8.203.000 16.406.000
246,000 CONTADOR JUNIOR E P56 2 8.630.100 17.260.200
247,000 CONTADOR JUNIOR F P58 1 9.083.400 9.083.400
248,000 CONTADOR JUNIOR G P60 1 9.564.800 9.564.800
249,000 CONTADOR PLENO D P64 2 10.618.300 21.236.600
250,000 CONTADOR PLENO E P66 1 11.194.400 11.194.400
251,000 CONTADOR PLENO F P68 2 11.805.900 23.611.800
252,000 CONTADOR PLENO G P70 1 12.455.200 12.455.200
253,000 CONTADOR SENIOR C P72 1 12.544.500 12.544.500
254,000 CONTADOR SENIOR E P76 1 14.053.400 14.053.400
255,000 CONTADOR SENIOR F P78 4 14.878.500 59.514.000
256,000 CONTADOR SENIOR G P80 1 15.754.200 15.754.200
257,000 CONTADOR SENIOR H P82 1 16.684.200 16.684.200
258,000 CONTADOR CONSULTOR E P88 3 19.832.400 59.497.200
259,000 INGENIERO FORESTAL JUNIOR B P50 2 7.422.000 14.844.000
260,000 INGENIERO FORESTAL PLENO F P68 1 11.805.900 11.805.900
261,000 INGENIERO CIVIL SENIOR E P76 1 14.053.400 14.053.400
262,000 INGENIERO CIVIL SENIOR F P78 1 14.878.500 14.878.500
263,000 INGENIERO CIVIL CONSULTOR B P82 1 16.684.200 16.684.200
264,000 INGENIERO CIVIL CONSULTOR F P90 2 21.034.900 42.069.800
265,000 INGENIERO ELECTR/ELECTR JR A P48 1 7.065.200 7.065.200
266,000 INGENIERO ELECTR/ELECTRJR C P52 1 7.800.800 7.800.800
267,000 INGENIERO ELECTR/ELECTR JR D P54 1 8.203.000 8.203.000
268,000 INGENIERO ELECTR/ELECTRJR E P56 2 8.630.100 17.260.200
269,000 INGENIERO ELECTR/ELECTRJRII P64 1 10.618.300 10.618.300
270,000 INGENIERO ELECTR/ELECTR JR K P68 1 11.805.900 11.805.900
271,000 INGENIERO ELECTR/ELECT PLENO C P62 1 10.075.900 10.075.900
272,000 INGENIERO ELECTR/ELECT PLENO G P70 1 12.455.200 12.455.200
273,000 INGENIERO ELECTR/ELECT PLENO H P72 2 12.544.500 25.089.000
274,000 INGENIERO ELECTR/ELECT PLENO K P78 1 14.878.500 14.878.500
275,000 INGENIERO ELECTR/ELECTR SR C P72 2 12.544.500 25.089.000
276,000 INGENIERO ELECTR/ELECTR SR E P76 2 14.053.400 28.106.800
277,000 INGENIERO ELECTR/ELECTR SR F P78 5 14.878.500 74.392.500
278,000 INGENIERO ELECTR/ELECTR SR G P80 1 15.754.200 15.754.200
279,000 INGENIERO ELECTR/ELECTR SR H P82 2 16.684.200 33.368.400
280,000 INGENIERO ELECTR/ELECTR SR | P84 2 17.671.300 35.342.600
281,000 INGENIERO ELECTR/ELECTR SR J P86 1 18.719.600 18.719.600
282,000 INGENIERO ELECTR/ELECTR SR K P88 3 19.832.400 59.497.200
283,000 INGENIERO ELECTR/ELECTR CONS B P82 1 16.684.200 16.684.200
284,000 INGENIERO ELECTR/ELECTR CONS D P86 1 18.719.600 18.719.600
285,000 INGENIERO ELECTR/ELECTR CONS E P88 12 19.832.400 237.988.800
286,000 INGENIERO ELECTR/ELECTR CONS F P90 2 21.034.900 42.069.800
287,000 INGENIERO ELECTR/ELECTR CONS G P92 2 22.312.400 44.624.800
288,000 INGENIERO ELECTR/MECAN JR D P54 1 8.203.000 8.203.000
289,000 INGENIERO ELECTR/MECAN JR E P56 1 8.630.100 8.630.100
290,000 INGENIERO ELECTR/MECAN PLENO F P68 2 11.805.900 23.611.800
291,000 INGENIERO ELECTR/MECAN PLENO G P70 1 12.455.200 12.455.200
292,000 INGENIERO ELECTR/MECAN PLENO K P78 1 14.878.500 14.878.500
293,000 INGENIERO ELECTR/MECAN SR C P72 1 12.544.500 12.544.500
294,000 INGENIERO ELECTR/MECAN SR E P76 1 14.053.400 14.053.400
295,000 INGENIERO ELECTR/MECAN SR F P78 2 14.878.500 29.757.000
296,000 INGENIERO ELECTR/MECAN SR G P80 1 15.754.200 15.754.200
297,000 INGENIERO ELECTR/MECAN SR H P82 1 16.684.200 16.684.200
298,000 INGENIERO ELECTR/MECAN CONS H P94 1 23.670.200 23.670.200
299,000 INGENIERO ELECTR/MECAN CONSJ P98 1 26.646.900 26.646.900
300,000 INGENIERO INDUSTRIAL PLENO B P60 4 9.564.800 38.259.200
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| LINEA | DESCRIPCION | CATEG. | Astenacion N Re0s

Tipo Pres. 1 PROGRAMAS DE ADMINISTRACION

Programa 001 ADMINISTRACION GENERAL

Objeto 111 SUELDOS

Fuente Finan. 30 RECURSOS INSTITUCIONALES
301,000 INGENIERO INDUSTRIAL PLENO D P64 1 10.618.300 10.618.300
302,000 INGENIERO INDUSTRIAL PLENO K P78 2 14.878.500 29.757.000
303,000 INGENIERO INDUSTRIAL SENIOR C P72 1 12.544.500 12.544.500
304,000 INGENIERO INDUSTRIAL SENIOR D P74 1 13.276.400 13.276.400
305,000 INGENIERO INDUSTRIAL SENIOR F P78 1 14.878.500 14.878.500
306,000 INGENIERO INDUSTRIAL SENIOR | P84 1 17.671.300 17.671.300
307,000 PROFES. UNIVERSITARIO JUNIOR A P48 2 7.065.200 14.130.400
308,000 PROFES. UNIVERSITARIO JUNIOR B P50 10 7.422.000 74.220.000
309,000 PROFES. UNIVERSITARIO JUNIOR C P52 5 7.800.800 39.004.000
310,000 PROFES. UNIVERSITARIO JUNIOR D P54 4 8.203.000 32.812.000
311,000 PROFES. UNIVERSITARIO JUNIOR E P56 14 8.630.100 120.821.400
312,000 PROFES. UNIVERSITARIO JUNIOR G P60 4 9.564.800 38.259.200
313,000 PROFESIONAL UNIV. JUNIOR H P62 2 10.075.900 20.151.800
314,000 PROFESIONAL UNIV. JUNIOR J P66 2 11.194.400 22.388.800
315,000 PROFESIONAL UNIV. PLENO B P60 5 9.564.800 47.824.000
316,000 PROFESIONAL UNIV. PLENO C P62 1 10.075.900 10.075.900
317,000 PROFESIONAL UNIV. PLENO D P64 2 10.618.300 21.236.600
318,000 PROFESIONAL UNIV. PLENO E P66 1 11.194.400 11.194.400
319,000 PROFESIONAL UNIV. PLENO F P68 7 11.805.900 82.641.300
320,000 PROFESIONAL UNIV. PLENO G P70 3 12.455.200 37.365.600
321,000 PROFESIONAL UNIV. SENIOR B P70 1 12.455.200 12.455.200
322,000 PROFESIONAL UNIV. SENIOR C P72 2 12.544.500 25.089.000
323,000 PROFESIONAL UNIV. SENIOR D P74 1 13.276.400 13.276.400
324,000 PROFESIONAL UNIV. SENIOR E P76 3 14.053.400 42.160.200
325,000 PROFESIONAL UNIV. SENIOR F P78 10 14.878.500 148.785.000
326,000 PROFESIONAL UNIV. SENIOR G P80 4 15.754.200 63.016.800
327,000 PROFESIONAL UNIV. SENIOR H P82 2 16.684.200 33.368.400
328,000 PROFESIONAL UNIV. SENIOR K P88 1 19.832.400 19.832.400
329,000 PROFESIONAL EQUIPARADO JR. E P56 2 8.630.100 17.260.200
330,000 PROFESIONAL EQUIPARADO JR. H P62 1 10.075.900 10.075.900
331,000 PROFESIONAL EQUIPARADO JR.J P66 3 11.194.400 33.583.200
332,000 PROFESIONAL EQUIPARADO PLENO D P64 1 10.618.300 10.618.300
333,000 PROFESIONAL EQUIPARADO PLENO F P68 2 11.805.900 23.611.800
334,000 PROFESIONAL EQUIPARADO PLENO G P70 1 12.455.200 12.455.200
335,000 PROFESIONAL EQUIPARADO PLENO H P72 2 12.544.500 25.089.000
336,000 PROFESIONAL EQUIPARADO PLENO | P74 5 13.276.400 66.382.000
337,000 PROFESIONAL EQUIPARADO PLENO K P78 1 14.878.500 14.878.500
338,000 RELACIONISTA PUBLICO PLENO G P70 1 12.455.200 12.455.200
339,000 RELACIONISTA PUBLICO SENIOR D P74 1 13.276.400 13.276.400
340,000 PSICOLOGO JUNIOR B P50 2 7.422.000 14.844.000
341,000 PSICOLOGO JUNIOR E P56 1 8.630.100 8.630.100
342,000 PSICOLOGO PLENO B P60 1 9.564.800 9.564.800
343,000 PSICOLOGO PLENO D P64 1 10.618.300 10.618.300
344,000 PSICOLOGO PLENO E P66 2 11.194.400 22.388.800
345,000 PSICOLOGO PLENO F P68 2 11.805.900 23.611.800
346,000 PSICOLOGO PLENOI P74 2 13.276.400 26.552.800
347,000 DIBUJANTE DISENISTA JR. F T36 3 5.491.500 16.474.500
348,000 DIBUJANTE DISENISTA JR. H T40 1 5.961.600 5.961.600
349,000 DIBUJANTE DISENISTA JR. | T42 1 6.216.000 6.216.000
350,000 DIBUJANTE DISENISTA PLENO H T50 1 7.422.000 7.422.000
351,000 PILOTO DE AERONAVE PLENOH T50 1 7.422.000 7.422.000
352,000 PILOTO DE AERONAVE PLENO | T52 1 7.800.800 7.800.800
353,000 TECNICO ASISTENTE JR. B T28 1 4.688.300 4.688.300
354,000 TECNICO ASISTENTE JR.D T32 1 5.068.700 5.068.700
355,000 TECNICO ASISTENTE PLENO | T52 1 7.800.800 7.800.800
356,000 TECNICO ASISTENTE PLENO J T54 1 8.203.000 8.203.000
357,000 TECNICO ASISTENTE PLENO K T58 1 9.083.400 9.083.400
358,000 TECNICO ASISTENTE SENIOR J T62 1 10.075.900 10.075.900
359,000 TECNICO ASISTENTE ESPECIAL F T60 1 9.564.800 9.564.800
360,000 TECNICO DE SEGURIDAD PLENO J T54 1 8.203.000 8.203.000
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LEY N°
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25 - 02 ADMINISTRACION NACIONAL DE ELECTRICIDAD
| | | | CARGOS/ | ASIGNACION MENSUAL DE
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Tipo Pres. 1 PROGRAMAS DE ADMINISTRACION
Programa 001  ADMINISTRACION GENERAL
Obieto 111  SUELDOS
Fuente Finan. 30 RECURSOS INSTITUCIONALES
361,000 TECNICO DISTRIBUCION JR. J T44 1 6.484.300 6.484.300
362,000 TECNICO DISTRIBUCION PLENO J T54 1 8.203.000 8.203.000
363,000 TECNICO DISTRIBUCION PLENO K T58 1 9.083.400 9.083.400
364,000 TECNICO ELECTROMEC JR. A T26 1 4.512.600 4.512.600
365,000 TECNICO ELECTROMEC JR. F T36 8 5.491.500 43.932.000
366,000 TECNICO ELECTROMEC JR.J T44 1 6.484.300 6.484.300
367,000 TECNICO ELECTROMEC JR. K T50 1 7.422.000 7.422.000
368,000 TECNICO ELECTROMEC PLENO F T46 6 6.767.100 40.602.600
369,000 TECNICO ELECTROMEC SENIOR G T56 1 8.630.100 8.630.100
370,000 TECNICO ELECTROMEC SENIOR | T60 1 9.564.800 9.564.800
371,000 TECNICO ELECTROMEC SENIOR K T64 1 10.618.300 10.618.300
372,000 TECNICO ELECTROMEC ESPECIAL K T70 1 12.455.200 12.455.200
373,000 TECNICO ELECTRONICO JR. K T58 1 9.083.400 9.083.400
374,000 TECNICO MECANICO JR. F T36 1 5.491.500 5.491.500
375,000 TECNICO MECANICO JR. H T40 1 5.961.600 5.961.600
376,000 TECNICO MECANICO JR. K T48 1 7.065.200 7.065.200
377,000 TECNICO MECANICO PLENO E T44 1 6.484.300 6.484.300
378,000 TECNICO MECANICO PLENO G T48 1 7.065.200 7.065.200
379,000 TECNICO MECANICO PLENO J T54 1 8.203.000 8.203.000
380,000 TECNICO MECANICO SENIOR H T58 1 9.083.400 9.083.400
TOTAL MENSUAL : 7.839.639.100
TOTAL ANUAL 94.075.669.200
TOTALES : 989 94.075.669.200
Obijeto 113 GASTOS DE REPRESENTACION
Fuente Finan. 30 RECURSOS INSTITUCIONALES
Departamento 99 ALCANCE NACIONAL
190,000 PRESIDENTE 8C 1 2.000.000 2.000.000
TOTAL MENSUAL : 2.000.000
TOTAL ANUAL 24.000.000
TOTALES : 1 24.000.000
Tipo Pres. 2 PROGRAMAS DE ACCION
Proagrama 002  COMPETITIVIDAD E INNOVACION
Sub-Programa 02 OPERACION Y MANTENIMIENTO
Obijeto 111  SUELDOS
Fuente Finan. 30 RECURSOS INSTITUCIONALES
Departamento 99 ALCANCE NACIONAL
1,000 ASISTENTE ADMIC A38 1 5.720.400 5.720.400
2,000 ASISTENTE ADM | D A40 5 5.961.600 29.808.000
3,000 ASISTENTE ADM | E A42 3 6.216.000 18.648.000
4,000 ASISTENTE ADM | F A4 7 6.484.300 45.390.100
5,000 ASISTENTE ADMIG A6 1 6.767.100 6.767.100
6,000 ASISTENTE ADM | H A48 4 7.065.200 28.260.800
7,000 ASISTENTE ADM | | A50 3 7.422.000 22.266.000
8,000 ASISTENTE ADM IJ A52 3 7.800.800 23.402.400
9,000 ASISTENTE ADM | K A54 6 8.203.000 49.218.000
10,000 ASISTENTE ADM | K A56 1 8.630.100 8.630.100
11,000 ASISTENTE ADM | K A60 1 9.564.800 9.564.800
12,000 ASISTENTE ADM | K A62 1 10.075.900 10.075.900
13,000 ASISTENTE ADM II B A28 3 4.688.300 14.064.900
14,000 ASISTENTE ADM I C A30 2 4.873.500 9.747.000
15,000 ASISTENTE ADM Il D A32 9 5.068.700 45.618.300
16,000 ASISTENTE ADM Il E A34 7 5.274.600 36.922.200
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LEY N°
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25 - 02 ADMINISTRACION NACIONAL DE ELECTRICIDAD
CARGOS/ ASIGNACION MENSUAL DE
| LINEA | DESCRIPCION | CATEG. | HORAS | CARGOS

Tipo Pres. 2 PROGRAMAS DE ACCION

Programa 002 COMPETITIVIDAD E INNOVACION

Sub-Programa 02 OPERACION Y MANTENIMIENTO

Objeto 111  SUELDOS

Fuente Finan. 30 RECURSOS INSTITUCIONALES
17,000 ASISTENTE ADM Il F A36 7 5.491.500 38.440.500
18,000 ASISTENTE ADM II G A38 6 5.720.400 34.322.400
19,000 ASISTENTE ADM Il H A40 2 5.961.600 11.923.200
20,000 ASISTENTE ADM II'I A42 7 6.216.000 43.512.000
21,000 ASISTENTE ADMIIJ Ad4 3 6.484.300 19.452.900
22,000 ASISTENTE ADM Il K A46 5 6.767.100 33.835.500
23,000 ASISTENTE ADM II K A48 4 7.065.200 28.260.800
24,000 ASISTENTE ADM Il B A22 18 4.188.200 75.387.600
25,000 ASISTENTE ADM Ill C A24 9 4.346.100 39.114.900
26,000 ASISTENTE ADM III D A26 19 4.512.600 85.739.400
27,000 ASISTENTE ADM Il E A28 17 4.688.300 79.701.100
28,000 ASISTENTE ADM Il F A30 8 4.873.500 38.988.000
29,000 ASISTENTE ADM Il G A32 10 5.068.700 50.687.000
30,000 ASISTENTE ADM III H A34 4 5.274.600 21.098.400
31,000 ASISTENTE ADM IIl | A36 11 5.491.500 60.406.500
32,000 ASISTENTE ADM Il J A38 1 5.720.400 5.720.400
33,000 ASISTENTE ADM Il K A40 3 5.961.600 17.884.800
34,000 ASISTENTE ADM Il K A48 4 7.065.200 28.260.800
35,000 ASISTENTE ADM Il K A58 1 9.083.400 9.083.400
36,000 ASISTENTE ADM IV A A8 29 3.288.200 95.357.800
37,000 ASISTENTE ADM IV B A10 68 3.397.200 231.009.600
38,000 ASISTENTE ADM IV C A12 69 3.512.200 242.341.800
39,000 ASISTENTE ADM IV D Alad 31 3.633.600 112.641.600
40,000 ASISTENTE ADM IV E A16 48 3.761.300 180.542.400
41,000 ASISTENTE ADM IV F A18 12 3.896.200 46.754.400
42,000 ASISTENTE ADM IV G A20 9 4.038.400 36.345.600
43,000 ASISTENTE ADM IV H A22 11 4.188.200 46.070.200
44,000 ASISTENTE ADM IV | A24 15 4.346.100 65.191.500
45,000 ASISTENTE ADM IV J A26 9 4.512.600 40.613.400
46,000 ASISTENTE ADM IV K A28 5 4.688.300 23.441.500
47,000 ASISTENTE ADM IV K A48 2 7.065.200 14.130.400
48,000 ASISTENTE COMERCIAL | B A36 1 5.491.500 5.491.500
49,000 ASISTENTE COMERCIAL | C A38 4 5.720.400 22.881.600
50,000 ASISTENTE COMERCIALID A40 3 5.961.600 17.884.800
51,000 ASISTENTE COMERCIAL | E A42 5 6.216.000 31.080.000
52,000 ASISTENTE COMERCIAL | F Ad4 1 6.484.300 6.484.300
53,000 ASISTENTE COMERCIAL I G A46 5 6.767.100 33.835.500
54,000 ASISTENTE COMERCIAL I H A48 2 7.065.200 14.130.400
55,000 ASISTENTE COMERCIAL I A50 9 7.422.000 66.798.000
56,000 ASISTENTE COMERCIAL |J A52 13 7.800.800 101.410.400
57,000 ASISTENTE COMERCIAL | K A54 6 8.203.000 49.218.000
58,000 ASISTENTE COMERCIAL | K A58 7 9.083.400 63.583.800
59,000 ASISTENTE COMERCIAL | K A62 1 10.075.900 10.075.900
60,000 ASISTENTE COMERCIAL Il B A28 1 4.688.300 4.688.300
61,000 ASISTENTE COMERCIAL I C A30 3 4.873.500 14.620.500
62,000 ASISTENTE COMERCIAL I D A32 8 5.068.700 40.549.600
63,000 ASISTENTE COMERCIAL Il E A34 7 5.274.600 36.922.200
64,000 ASISTENTE COMERCIAL Il F A36 10 5.491.500 54.915.000
65,000 ASISTENTE COMERCIAL I G A38 8 5.720.400 45.763.200
66,000 ASISTENTE COMERCIAL I H A40 9 5.961.600 53.654.400
67,000 ASISTENTE COMERCIAL Il | A42 8 6.216.000 49.728.000
68,000 ASISTENTE COMERCIAL I J Ad4 6 6.484.300 38.905.800
69,000 ASISTENTE COMERCIAL II K A46 6 6.767.100 40.602.600
70,000 ASISTENTE COMERCIAL Il K A48 8 7.065.200 56.521.600
71,000 ASISTENTE COMERCIAL Il K A50 1 7.422.000 7.422.000
72,000 ASISTENTE COMERCIAL Il K A58 4 9.083.400 36.333.600
73,000 ASISTENTE COMERCIAL Il B A22 2 4.188.200 8.376.400
74,000 ASISTENTE COMERCIAL Il C A24 1 4.346.100 4.346.100
75,000 ASISTENTE COMERCIAL Ill D A26 4 4.512.600 18.050.400
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25 - 02 ADMINISTRACION NACIONAL DE ELECTRICIDAD
CARGOS/ ASIGNACION MENSUAL DE
| LINEA| DESCRIPCION | CATEG. | HORAS | CARGOS

Tipo Pres. 2 PROGRAMAS DE ACCION

Programa 002 COMPETITIVIDAD E INNOVACION

Sub-Programa 02 OPERACION Y MANTENIMIENTO

Objeto 111  SUELDOS

Fuente Finan. 30 RECURSOS INSTITUCIONALES
76,000 ASISTENTE COMERCIAL Il E A28 15 4.688.300 70.324.500
77,000 ASISTENTE COMERCIAL Ill F A30 16 4.873.500 77.976.000
78,000 ASISTENTE COMERCIAL Ill G A32 32 5.068.700 162.198.400
79,000 ASISTENTE COMERCIAL IIl H A34 15 5.274.600 79.119.000
80,000 ASISTENTE COMERCIAL IlI'| A36 2 5.491.500 10.983.000
81,000 ASISTENTE COMERCIAL Il J A38 1 5.720.400 5.720.400
82,000 ASISTENTE COMERCIAL Il K A40 1 5.961.600 5.961.600
83,000 ASISTENTE COMERCIAL IIl K A48 12 7.065.200 84.782.400
84,000 ASISTENTE COMERCIAL IIl K A50 1 7.422.000 7.422.000
85,000 ASISTENTE CONTABLE | H A48 2 7.065.200 14.130.400
86,000 ASISTENTE CONTABLE Il H A40 1 5.961.600 5.961.600
87,000 ASISTENTE CONTABLE Il K A48 1 7.065.200 7.065.200
88,000 ASISTENTE DE SUMINISTRO | D A40 1 5.961.600 5.961.600
89,000 ASISTENTE DE SUMINISTRO | G A46 1 6.767.100 6.767.100
90,000 ASISTENTE DE SUMINISTRO Il D A32 2 5.068.700 10.137.400
91,000 ASISTENTE DE SUMINISTRO Il K A46 1 6.767.100 6.767.100
92,000 ASISTENTE DE SUMINISTRO Il K A48 1 7.065.200 7.065.200
93,000 AUXILIAR ADM D A8 3 3.288.200 9.864.600
94,000 AUXILIAR ADM G Al4 1 3.633.600 3.633.600
95,000 OPERADOR DE COMPUTADORAS | D A32 1 5.068.700 5.068.700
96,000 OPERADOR DE COMPUTADORAS | E A34 1 5.274.600 5.274.600
97,000 OPERADOR DE COMPUTADORAS | K A46 2 6.767.100 13.534.200
98,000 OPERADOR DE COMPUTADORAS I K A48 1 7.065.200 7.065.200
99,000 OPERADOR DE COMPUTADORAS Il B A22 4 4.188.200 16.752.800
100,000 OPERADOR DE COMPUTADORAS Il D A26 3 4.512.600 13.537.800
101,000 OPERADOR DE COMPUTADORAS Il E A28 2 4.688.300 9.376.600
102,000 OPERADOR DE COMPUTADORAS Il G A32 1 5.068.700 5.068.700
103,000 OPERADOR DE COMPUTADORAS Il H A34 1 5.274.600 5.274.600
104,000 OPERADOR DE COMPUTADORAS Il J A38 1 5.720.400 5.720.400
105,000 OPERADOR DE COMPUTADORAS Il K A48 1 7.065.200 7.065.200
106,000 PROGRAMADOR DE COMP. | C A38 1 5.720.400 5.720.400
107,000 PROGRAMADOR DE COMP. | D A40 1 5.961.600 5.961.600
108,000 PROGRAMADOR DE COMP. | E A42 1 6.216.000 6.216.000
109,000 PROGRAMADOR DE COMP. I H A48 5 7.065.200 35.326.000
110,000 PROGRAMADOR DE COMP. | | A50 1 7.422.000 7.422.000
111,000 PROGRAMADOR DE COMP. | J A52 2 7.800.800 15.601.600
112,000 PROGRAMADOR DE COMP. | K A54 5 8.203.000 41.015.000
113,000 PROGRAMADOR DE COMP. | K A60 1 9.564.800 9.564.800
114,000 PROGRAMADOR DE COMP. II B A28 2 4.688.300 9.376.600
115,000 PROGRAMADOR DE COMP. Il D A32 1 5.068.700 5.068.700
116,000 PROGRAMADOR DE COMP. Il F A36 2 5.491.500 10.983.000
117,000 PROGRAMADOR DE COMP. Il G A38 1 5.720.400 5.720.400
118,000 PROGRAMADOR DE COMP. II | A42 1 6.216.000 6.216.000
119,000 PROGRAMADOR DE COMP. Il K A46 1 6.767.100 6.767.100
120,000 PROGRAMADOR DE COMP. Il K A48 1 7.065.200 7.065.200
121,000 SECRETARIOIC A38 1 5.720.400 5.720.400
122,000 SECRETARIO I D A32 1 5.068.700 5.068.700
123,000 SECRETARIO |G A38 1 5.720.400 5.720.400
124,000 SECRETARIO I G A32 1 5.068.700 5.068.700
125,000 TELEFONISTAB Al6 14 3.761.300 52.658.200
126,000 TELEFONISTAH A28 3 4.688.300 14.064.900
127,000 VIGILANTE H A28 1 4.688.300 4.688.300
128,000 VIGILANTE J A32 1 5.068.700 5.068.700
129,000 AUXILIAR HIDROMETEOROLOGICO H 020 1 4.038.400 4.038.400
130,000 AUXILIAR HIDROMETEOROLOGICO K 026 1 4.512.600 4.512.600
131,000 AUXILIAR MECANICO C 010 2 3.397.200 6.794.400
132,000 AUXILIAR TOPOGRAFO C 016 7 3.761.300 26.329.100
133,000 AUXILIAR TOPOGRAFO D 018 4 3.896.200 15.584.800
134,000 AUXILIAR TOPOGRAFO E 020 1 4.038.400 4.038.400
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CARGOS/ ASIGNACION MENSUAL DE
| LINEA| DESCRIPCION | CATEG. | HORAS | CARGOS

Tipo Pres. 2 PROGRAMAS DE ACCION

Programa 002 COMPETITIVIDAD E INNOVACION

Sub-Programa 02 OPERACION Y MANTENIMIENTO

Objeto 111  SUELDOS

Fuente Finan. 30 RECURSOS INSTITUCIONALES
135,000 AUXILIAR TOPOGRAFO G 024 1 4.346.100 4.346.100
136,000 AUXILIAR TOPOGRAFO H 026 1 4.512.600 4.512.600
137,000 AUXILIAR TOPOGRAFO | 028 1 4.688.300 4.688.300
138,000 AYUDANTE GENERAL B 08 16 3.288.200 52.611.200
139,000 AYUDANTE GENERAL C 010 9 3.397.200 30.574.800
140,000 AYUDANTE GENERAL D 012 6 3.512.200 21.073.200
142,000 AYUDANTE GENERAL F 016 1 3.761.300 3.761.300
143,000 AYUDANTE GENERAL H 020 1 4.038.400 4.038.400
144,000 AYUDANTE GENERAL | 022 1 4.188.200 4.188.200
145,000 AYUDANTE GENERAL J 024 1 4.346.100 4.346.100
146,000 CHOFER | D 024 4 4.346.100 17.384.400
147,000 CHOFERI I 034 1 5.274.600 5.274.600
148,000 CHOFERII B 014 3 3.633.600 10.900.800
149,000 CHOFERIIC 016 1 3.761.300 3.761.300
150,000 CHOFER II D 018 1 3.896.200 3.896.200
151,000 CHOFER II F 022 1 4.188.200 4.188.200
152,000 CHOFER Il K 032 1 5.068.700 5.068.700
153,000 ELECTRIC LINEAS DE TRANSM. | F 046 7 6.767.100 47.369.700
154,000 ELECTRIC LINEAS DE TRANSM. | G 048 a4 7.065.200 28.260.800
155,000 ELECTRIC LINEAS DE TRANSM. | H 050 1 7.422.000 7.422.000
156,000 ELECTRIC LINEAS DE TRANSM. | | 052 1 7.800.800 7.800.800
157,000 ELECTRIC LINEAS DE TRANSM. | K 056 5 8.630.100 43.150.500
158,000 ELECTRIC LINEA DE TRANSM. Il F 040 7 5.961.600 41.731.200
159,000 ELECTRIC LINEA DE TRANSM. I G 042 5 6.216.000 31.080.000
160,000 ELECTRIC LINEA DE TRANSM. II | 046 2 6.767.100 13.534.200
161,000 ELECTRIC LINEA DE TRANSM. 11 J 048 6 7.065.200 42.391.200
162,000 ELECTRIC LINEA DE TRANSM. Il K 050 1 7.422.000 7.422.000
163,000 ELECTRIC LINEA DE TRANSM.III B 026 2 4.512.600 9.025.200
164,000 ELECTRIC LINEA DE TRANSM.III C 028 8 4.688.300 37.506.400
165,000 ELECTRIC LINEA DE TRANSM.III D 030 a4 4.873.500 19.494.000
166,000 ELECTRIC LINEA DE TRANSM.III E 032 1 5.068.700 5.068.700
167,000 ELECT. LINEAS DE TRANSM.III F 034 1 5.274.600 5.274.600
168,000 ELECT. LINEAS DE TRANSM.III G 036 1 5.491.500 5.491.500
169,000 ELECT. DE DISTRIB. | E 044 2 6.484.300 12.968.600
170,000 ELECT. DE DISTRIB. | F 046 32 6.767.100 216.547.200
171,000 ELECT. DE DISTRIB. | G 048 16 7.065.200 113.043.200
172,000 ELECT. DE DISTRIB. IH 050 6 7.422.000 44.532.000
173,000 ELECT. DE DISTRIB. I | 052 20 7.800.800 156.016.000
174,000 ELECT. DE DISTRIB. IJ 054 12 8.203.000 98.436.000
175,000 ELECT. DE DISTRIB. | K 056 9 8.630.100 77.670.900
176,000 ELECT. DE DISTRIB. | K 058 2 9.083.400 18.166.800
177,000 ELECT. DE DISTRIB. | K 060 2 9.564.800 19.129.600
178,000 ELECT. DE DISTRIB. | K 068 1 11.805.900 11.805.900
179,000 ELECT. DE DISTRIB. I B 032 1 5.068.700 5.068.700
180,000 ELECT.DE DISTRIB.IIC 034 8 5.274.600 42.196.800
181,000 ELECT. DE DISTRIB.II D 036 3 5.491.500 16.474.500
182,000 ELECT. DE DISTRIB. Il E 038 9 5.720.400 51.483.600
183,000 ELECT. DE DISTRIB. Il F 040 44 5.961.600 262.310.400
184,000 ELECTRICISTA DE DISTRIB. Il G 042 9 6.216.000 55.944.000
185,000 ELECT. DE DISTRIB. Il H 044 20 6.484.300 129.686.000
186,000 ELECT. DE DISTRIB. Il | 046 26 6.767.100 175.944.600
187,000 ELECT. DE DISTRIB. I1J 048 31 7.065.200 219.021.200
188,000 ELECT. DE DISTRIB. Il K 050 25 7.422.000 185.550.000
189,000 ELECT. DE DISTRIB. Il K 058 1 9.083.400 9.083.400
190,000 ELECT. DE DISTRIB. Il K 060 1 9.564.800 9.564.800
191,000 ELECT. DE DISTRIB. Il B 026 7 4.512.600 31.588.200
192,000 ELECT. DE DISTRIB. llI C 028 2 4.688.300 9.376.600
193,000 ELECT. DE DISTRIB. Il D 030 30 4.873.500 146.205.000
194,000 ELECT. DE DISTRIB. Ill E 032 23 5.068.700 116.580.100
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195,000 ELECT. DE DISTRIB. Ill F 034 34 5.274.600 179.336.400
196,000 ELECT. DE DISTRIB. Il G 036 17 5.491.500 93.355.500
197,000 ELECT. DE DISTRIB. Ill H 038 9 5.720.400 51.483.600
198,000 ELECT. DE DISTRIB. Il | 040 3 5.961.600 17.884.800
199,000 ELECTRICISTA DE DISTRIB. 1l J 042 5 6.216.000 31.080.000
200,000 ELECT. DE DISTRIB. Ill K 044 1 6.484.300 6.484.300
200,645 INGEN. ELECTR/ELECTR.JUNIOR A P48 2 7.065.200 14.130.400
200,646 INGEN. ELECTR/ELECTR JUNIOR A P48 2 7.065.200 14.130.400
200,647 INGENIERO CIVIL JUNIOR A P48 1 7.065.200 7.065.200
200,648 ASISTENTE CONTABLE Il A A26 15 4.512.600 67.689.000
200,649 ASISTENTE COMERCIAL Il A A20 50 4.038.400 201.920.000
200,650 ELECTROMECANICO IV A 012 59 3.512.200 207.219.800
200,651 LECTOR DISTRIBUIDOR I A 06 80 3.184.700 254.776.000
200,652 TECNICO ELECTR. JUNIOR A T26 25 4.512.600 112.815.000
200,653 ELECTRICISTA DE DISTRIB. IV A 018 266 3.896.200 1.036.389.200
201,000 ELECT. DE DISTRIB. Ill K 048 4 7.065.200 28.260.800
201,200 ELECTRICISTA DE DISTRIB. IV 018 282 3.896.200 1.098.728.400
202,000 ELECT.DE DISTRIB. IV B 020 242 4.038.400 977.292.800
203,000 ELECT. DE DISTRIB. IV C 022 39 4,188.200 163.339.800
204,000 ELECT. DE DISTRIB. IV D 024 21 4.346.100 91.268.100
205,000 ELECT.DE DISTRIB. IVE 026 38 4.512.600 171.478.800
206,000 ELECT.DE DISTRIB. IV F 028 27 4.688.300 126.584.100
207,000 ELECT. DE DISTRIB. IV G 030 30 4.873.500 146.205.000
208,000 ELECT.DE DISTRIB. IV H 032 17 5.068.700 86.167.900
209,000 ELECT. DE DISTRIB. IV | 034 7 5.274.600 36.922.200
210,000 ELECT. DE DISTRIB. IV J 036 4 5.491.500 21.966.000
211,000 ELECT. DE DISTRIB. IV K 038 6 5.720.400 34.322.400
212,000 ELECT. DE DISTRIB. IV K 048 9 7.065.200 63.586.800
213,000 ELECT. DE DISTRIB. IV K 050 1 7.422.000 7.422.000
214,000 ELECTROMECANICO | F 040 7 5.961.600 41.731.200
215,000 ELECTROMECANICO | G 042 1 6.216.000 6.216.000
216,000 ELECTROMECANICO | H 044 3 6.484.300 19.452.900
217,000 ELECTROMECANICOI I 046 3 6.767.100 20.301.300
218,000 ELECTROMECANICO1J 048 4 7.065.200 28.260.800
219,000 ELECTROMECANICO | K 050 3 7.422.000 22.266.000
220,000 ELECTROMECANICO Il D 030 5 4.873.500 24.367.500
221,000 ELECTROMECANICO Il F 034 2 5.274.600 10.549.200
222,000 ELECTROMECANICOIIG 036 1 5.491.500 5.491.500
223,000 ELECTROMECANICOIIJ 042 2 6.216.000 12.432.000
224,000 ELECTROMECANICO Il K 044 5 6.484.300 32.421.500
225,000 ELECTROMECANICO Il D 024 1 4.346.100 4.346.100
226,000 ELECTROMECANICO Il E 026 2 4.512.600 9.025.200
227,000 ELECTROMECANICO IIl F 028 1 4.688.300 4.688.300
228,000 ELECTROMECANICO III G 030 2 4.873.500 9.747.000
229,000 ELECTROMECANICO Il H 032 2 5.068.700 10.137.400
230,000 ELECTROMECANICO Il | 034 1 5.274.600 5.274.600
231,000 ELECTROMECANICO II1 J 036 1 5.491.500 5.491.500
232,000 ELECTROMECANICO Il K 038 3 5.720.400 17.161.200
233,000 ELECTROMECANICO Il K 048 1 7.065.200 7.065.200
234,000 ELECTROMECANICO IV B 014 20 3.633.600 72.672.000
235,000 ELECTROMECANICO IV C 016 16 3.761.300 60.180.800
236,000 ELECTROMECANICO IV D 018 3 3.896.200 11.688.600
237,000 ELECTROMECANICO IV E 020 14 4.038.400 56.537.600
238,000 ELECTROMECANICO IV F 022 5 4.188.200 20.941.000
239,000 ELECTROMECANICO IV G 024 2 4.346.100 8.692.200
240,000 ELECTROMECANICO IV H 026 2 4.512.600 9.025.200
241,000 ELECTROMECANICO IV | 028 2 4.688.300 9.376.600
242,000 ELECTROMECANICO IV J 030 2 4.873.500 9.747.000
243,000 ELECTROMECANICO IV K 032 3 5.068.700 15.206.100
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244,000 ELECTROMECANICO IV K 048 3 7.065.200 21.195.600
245,000 ELECTROMECANICO IV K 050 1 7.422.000 7.422.000
246,000 LECTOR DE MEDIDORES B 020 7 4.038.400 28.268.800
247,000 LECTOR DE MEDIDORES C 022 3 4.188.200 12.564.600
248,000 LECTOR DE MEDIDORES D 024 2 4.346.100 8.692.200
249,000 LECTOR DE MEDIDORES F 028 4 4.688.300 18.753.200
250,000 LECTOR DE MEDIDORES H 032 1 5.068.700 5.068.700
251,000 LECTOR DE MEDIDORES | 034 7 5.274.600 36.922.200
252,000 LECTOR DE MEDIDORES J 036 13 5.491.500 71.389.500
253,000 LECTOR DE MEDIDORES K 038 2 5.720.400 11.440.800
254,000 LECTORDISTRIB. A 06 212 3.184.700 675.156.400
255,000 LECTOR DISTRIB. B 020 2 4.038.400 8.076.800
256,000 LECTOR DISTRIB.1C 022 1 4,188.200 4.188.200
257,000 LECTOR DISTRIB.ID 024 31 4.346.100 134.729.100
258,000 LECTOR DISTRIB. | E 026 1 4.512.600 4.512.600
259,000 LECTORDISTRIB. |G 030 3 4.873.500 14.620.500
260,000 LECTOR DISTRIB. Il A 012 10 3.512.200 35.122.000
261,000 LECTOR DISTRIB. 11 B 014 1 3.633.600 3.633.600
262,000 LECTOR DISTRIB. II D 018 3 3.896.200 11.688.600
263,000 LECTOR DISTRIB. Il F 022 1 4,188.200 4.188.200
264,000 LECTOR DISTRIB. Il H 026 2 4.512.600 9.025.200
265,000 LECTOR DISTRIB. Il | 028 1 4.688.300 4.688.300
266,000 LECTOR DISTRIB. II'J 030 1 4.873.500 4.873.500
267,000 MECANICO AUTOMOTOR | D 030 1 4.873.500 4.873.500
268,000 MECANICO AUTOMOTOR I | 040 1 5.961.600 5.961.600
269,000 MECANICO AUTOMOTOR IJ 042 1 6.216.000 6.216.000
270,000 OFICIAL DE MANTENIM. Il B 014 10 3.633.600 36.336.000
271,000 OFICIAL DE MANTENIM. Il C 016 5 3.761.300 18.806.500
272,000 OFICIAL DE MANTENIM. II D 018 1 3.896.200 3.896.200
273,000 OFICIAL DE MANTENIM. | F 028 1 4.688.300 4.688.300
274,000 OPER.ESTAC.Y SUBESTAC. | F 040 15 5.961.600 89.424.000
275,000 OPER. ESTAC. Y SUBESTAC. | | 046 8 6.767.100 54.136.800
276,000 OPER. ESTAC. Y SUBESTAC.IJ 048 8 7.065.200 56.521.600
277,000 OPER. ESTAC. Y SUBESTAC. | K 050 25 7.422.000 185.550.000
278,000 OPER. ESTAC.Y SUBESTAC. I K 052 4 7.800.800 31.203.200
279,000 OPER. ESTAC.Y SUBESTAC.II G 036 4 5.491.500 21.966.000
280,000 OPER. ESTAC. Y SUBESTAC. IIH 038 6 5.720.400 34.322.400
281,000 OPER.ESTAC.Y SUBESTAC. IIJ 042 2 6.216.000 12.432.000
282,000 OPER. ESTAC. Y SUBESTAC. Il K 044 17 6.484.300 110.233.100
283,000 OPER.ESTAC.Y SUBESTAC. Il K 046 4 6.767.100 27.068.400
284,000 OPER.ESTAC.Y SUBESTAC. Il K 048 1 7.065.200 7.065.200
285,000 OPER. ESTAC. Y SUBESTAC. Il D 024 1 4.346.100 4.346.100
286,000 OPER.ESTAC.Y SUBESTAC. Il F 028 1 4.688.300 4.688.300
287,000 OPER.ESTAC.Y SUBESTAC. IllH 032 1 5.068.700 5.068.700
288,000 OPER.ESTAC.Y SUBESTAC. Iil | 034 3 5.274.600 15.823.800
289,000 OPER. ESTAC. Y SUBESTAC.III K 038 1 5.720.400 5.720.400
290,000 OPER.ESTAC. Y SUBESTAC. Ill K 042 6 6.216.000 37.296.000
291,000 OPER. ESTAC.Y SUBESTAC. IV B 014 8 3.633.600 29.068.800
292,000 OPER. ESTAC. Y SUBESTAC.IVC 016 17 3.761.300 63.942.100
293,000 OPER. ESTAC. Y SUBESTAC.IVD 018 1 3.896.200 3.896.200
294,000 OPER.ESTAC.Y SUBESTAC. IV F 022 17 4.188.200 71.199.400
295,000 OPER.ESTAC.Y SUBESTAC. IV H 026 1 4.512.600 4.512.600
296,000 OPERADOR DE CASA DE MAQUI. D 030 1 4.873.500 4.873.500
297,000 OPERADOR DE CENTRAL H. | F 046 2 6.767.100 13.534.200
298,000 OPERADOR DE MAQUINARIAS | D 030 1 4.873.500 4.873.500
299,000 OPERADOR DE MAQUINARIAS | K 044 2 6.484.300 12.968.600
300,000 OPERADOR DE MAQUINARIAS 11 | 034 1 5.274.600 5.274.600
301,000 RECUPERADOR DE MATERIALES F 016 1 3.761.300 3.761.300
302,000 ABOGADO JUNIOR B P50 1 7.422.000 7.422.000
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303,000 ABOGADO JUNIOR C P52 2 7.800.800 15.601.600
304,000 ABOGADO JUNIOR G P60 1 9.564.800 9.564.800
305,000 ABOGADO PLENO C P62 1 10.075.900 10.075.900
306,000 ABOGADO PLENO F P68 1 11.805.900 11.805.900
307,000 ABOGADO SENIOR D P74 1 13.276.400 13.276.400
308,000 ADMINISTRADOR JUNIOR B P50 2 7.422.000 14.844.000
309,000 ADMINISTRADOR JUNIOR C P52 1 7.800.800 7.800.800
310,000 ADMINISTRADOR JUNIOR D P54 1 8.203.000 8.203.000
311,000 ADMINISTRADOR JUNIOR G P60 1 9.564.800 9.564.800
312,000 ADMINISTRADOR PLENO C P62 1 10.075.900 10.075.900
313,000 ADMINISTRADOR PLENO | P74 1 13.276.400 13.276.400
314,000 ANALISTA COMERCIAL JUNIOR B P50 1 7.422.000 7.422.000
315,000 ANALISTA COMERCIAL JUNIOR C P52 1 7.800.800 7.800.800
316,000 ANALISTA COMERCIAL JUNIOR E P56 1 8.630.100 8.630.100
317,000 ANALISTA COMERCIAL JUNIOR G P60 1 9.564.800 9.564.800
318,000 ANALISTA COMERCIAL JUNIOR J P66 1 11.194.400 11.194.400
319,000 ANALISTA COMERCIAL PLENO E P66 1 11.194.400 11.194.400
320,000 ANALISTA COMERCIAL PLENO F P68 1 11.805.900 11.805.900
321,000 ANALISTA COMERCIAL PLENO G P70 1 12.455.200 12.455.200
322,000 ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR B P50 4 7.422.000 29.688.000
323,000 ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR C P52 1 7.800.800 7.800.800
324,000 ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR D P54 1 8.203.000 8.203.000
325,000 ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR E P56 1 8.630.100 8.630.100
326,000 ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR F P58 1 9.083.400 9.083.400
327,000 ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR G P60 1 9.564.800 9.564.800
328,000 ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR H P62 1 10.075.900 10.075.900
329,000 ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR | P64 2 10.618.300 21.236.600
330,000 ANALISTA DE SISTEMAS PLENO D P64 2 10.618.300 21.236.600
331,000 ANALISTA DE SISTEMAS PLENO E P66 1 11.194.400 11.194.400
332,000 ANALISTA DE SISTEMAS PLENO F P68 6 11.805.900 70.835.400
333,000 ANALISTA DE SISTEMAS PLENO G P70 5 12.455.200 62.276.000
334,000 ANALISTA DE SISTEMAS PLENO H P72 3 12.544.500 37.633.500
335,000 ANALISTA DE SISTEMAS SENIOR B P70 1 12.455.200 12.455.200
336,000 ANALISTA DE SISTEMAS SENIOR F P78 2 14.878.500 29.757.000
337,000 ANALISTA DE SISTEMAS SENIOR G P80 1 15.754.200 15.754.200
338,000 ANALISTA DE SISTEMAS SENIOR | P84 1 17.671.300 17.671.300
339,000 ANALISTA ECON. FINC. SENIOR E P76 1 14.053.400 14.053.400
340,000 ANALISTA ECON. FIN. CONSULT. B P82 1 16.684.200 16.684.200
341,000 ARQUITECTO JUNIOR B P50 1 7.422.000 7.422.000
342,000 ARQUITECTO PLENO F P68 1 11.805.900 11.805.900
343,000 ARQUITECTO PLENO G P70 2 12.455.200 24.910.400
344,000 AUDITOR PLENO F P68 1 11.805.900 11.805.900
345,000 INGENIERO FORESTAL JR.C P52 1 7.800.800 7.800.800
346,000 INGENIERO CIVIL JR. E P56 1 8.630.100 8.630.100
347,000 INGENIERO CIVIL JR. | P64 1 10.618.300 10.618.300
348,000 INGENIERO CIVIL PLENO D P64 1 10.618.300 10.618.300
349,000 INGENIERO CIVIL PLENO E P66 2 11.194.400 22.388.800
350,000 INGENIERO CIVIL PLENO F P68 1 11.805.900 11.805.900
351,000 INGENIERO CIVIL PLENO | P74 1 13.276.400 13.276.400
352,000 INGENIERO CIVIL PLENO J P76 1 14.053.400 14.053.400
353,000 INGENIERO CIVIL SENIOR C P72 2 12.544.500 25.089.000
354,000 INGENIERO CIVIL SENIOR E P76 3 14.053.400 42.160.200
355,000 INGENIERO CIVIL SENIOR F P78 1 14.878.500 14.878.500
356,000 INGENIERO CIVIL SENIOR G P80 1 15.754.200 15.754.200
357,000 INGENIERO CIVIL SENIOR H P82 1 16.684.200 16.684.200
358,000 INGENIERO CIVIL SENIOR J P86 1 18.719.600 18.719.600
359,000 INGENIERO ELECT./ ELECT. JR A P48 1 7.065.200 7.065.200
360,000 INGENIERO ELECT./ELECT.JRB P50 19 7.422.000 141.018.000
361,000 INGENIERO ELECT./ELECT.JRC P52 16 7.800.800 124.812.800
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362,000 INGENIERO ELECT./ ELECT. JR D P54 6 8.203.000 49.218.000
363,000 INGENIERO ELECT./ELECT.JRE P56 6 8.630.100 51.780.600
364,000 INGENIERO ELECT./ELECT.JRF P58 2 9.083.400 18.166.800
365,000 INGENIERO ELECT./ELECT. JR G P60 3 9.564.800 28.694.400
366,000 INGENIERO ELECT./ELECT.JRH P62 6 10.075.900 60.455.400
367,000 INGENIERO ELECT./ELECT. JR | P64 5 10.618.300 53.091.500
368,000 INGENIERO ELECT./ ELECT.JR K P70 1 12.455.200 12.455.200
369,000 INGENIERO ELECT./ ELECT. JR K P72 1 12.544.500 12.544.500
370,000 ING. ELECT/ ELECT PLENO C P62 1 10.075.900 10.075.900
371,000 ING. ELECT/ ELECT PLENO D P64 1 10.618.300 10.618.300
372,000 ING. ELECT/ ELECT PLENO E P66 6 11.194.400 67.166.400
373,000 ING. ELECT/ ELECT PLENO F P68 12 11.805.900 141.670.800
374,000 ING.ELECT/ ELECT PLENO G P70 5 12.455.200 62.276.000
375,000 ING. ELECT/ ELECT PLENO H P72 5 12.544.500 62.722.500
376,000 ING. ELECT/ ELECT PLENO | P74 1 13.276.400 13.276.400
377,000 ING. ELECT/ ELECT PLENO J P76 1 14.053.400 14.053.400
378,000 ING. ELECT/ ELECT PLENO K P78 2 14.878.500 29.757.000
379,000 ING. ELECT/ELECT SENIOR B P70 1 12.455.200 12.455.200
380,000 ING. ELECT/ ELECT SENIOR C P72 1 12.544.500 12.544.500
381,000 ING. ELECT/ ELECT SENIOR D P74 4 13.276.400 53.105.600
382,000 ING. ELECT/ELECT SENIOR E P76 4 14.053.400 56.213.600
383,000 ING.ELECT/ ELECT SENIOR F P78 17 14.878.500 252.934.500
384,000 ING. ELECT/ELECT SENIOR G P80 5 15.754.200 78.771.000
385,000 ING. ELECT/ ELECT SENIOR H P82 3 16.684.200 50.052.600
386,000 ING. ELECT/ ELECT SENIOR J P86 3 18.719.600 56.158.800
387,000 ING. ELECT/ELECT SENIOR K P88 2 19.832.400 39.664.800
388,000 ING. ELECT/ ELECT CONSU B P82 1 16.684.200 16.684.200
389,000 ING. ELECT/ELECT CONSU F P90 1 21.034.900 21.034.900
390,000 ING. ELECT/ ELECT CONSU G P92 1 22.312.400 22.312.400
391,000 ING. ELECTR/ MECAN. JR. A P48 2 7.065.200 14.130.400
392,000 ING. ELECTR/ MECAN. JR B P50 2 7.422.000 14.844.000
393,000 ING. ELECTR/ MECAN. JR C P52 2 7.800.800 15.601.600
394,000 ING. ELECTR/ MECAN. JR D P54 5 8.203.000 41.015.000
395,000 ING.ELECTR/MECAN.JRE P56 3 8.630.100 25.890.300
396,000 ING.ELECTR/ MECAN. JR F P58 3 9.083.400 27.250.200
397,000 ING. ELECTR/ MECAN. JR H P62 3 10.075.900 30.227.700
398,000 ING. ELECTR/MECAN.JR | P64 4 10.618.300 42.473.200
399,000 ING. ELECTR/ MECAN. JR K P68 1 11.805.900 11.805.900
400,000 ING. ELECTR/ MECAN. PLENO B P60 1 9.564.800 9.564.800
401,000 ING. ELECTR/ MECAN. PLENO C P62 3 10.075.900 30.227.700
402,000 ING. ELECTR/ MECAN. PLENO D P64 4 10.618.300 42.473.200
403,000 ING. ELECTR/ MECAN. PLENO F P68 7 11.805.900 82.641.300
404,000 ING. ELECTR/ MECAN. PLENO G P70 1 12.455.200 12.455.200
405,000 ING. ELECTR/ MECAN. PLENO H P72 3 12.544.500 37.633.500
406,000 ING. ELECTR/ MECAN. PLENO K P78 1 14.878.500 14.878.500
407,000 ING. ELECTR/ MECAN. PLENO K P84 1 17.671.300 17.671.300
408,000 ING. ELECTR/ MECAN. SENIOR B P70 1 12.455.200 12.455.200
409,000 ING. ELECTR/ MECAN. SENIOR C P72 1 12.544.500 12.544.500
410,000 ING. ELECTR/ MECAN. SENIOR D P74 2 13.276.400 26.552.800
411,000 ING. ELECTR/ MECAN. SENIOR E P76 1 14.053.400 14.053.400
412,000 ING. ELECTR/ MECAN. SENIOR F P78 11 14.878.500 163.663.500
413,000 ING. ELECTR/ MECAN. SENIOR G P80 1 15.754.200 15.754.200
414,000 ING. ELECTR/ MECAN. SENIOR H P82 1 16.684.200 16.684.200
415,000 ING. ELECTR/ MECAN. SENIOR | P84 1 17.671.300 17.671.300
416,000 ING. ELECTR/ MECAN. SENIOR K P88 1 19.832.400 19.832.400
417,000 ING. ELECTR/ MECAN. CONS. B P82 1 16.684.200 16.684.200
418,000 ING. ELECTR/ MECAN. CONS.J P98 1 26.646.900 26.646.900
419,000 ING. INDUSTRIAL JR. D P54 1 8.203.000 8.203.000
420,000 ING. INDUSTRIAL PLENO C P62 1 10.075.900 10.075.900
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421,000 ING. INDUSTRIAL PLENO F P68 1 11.805.900 11.805.900
422,000 ING. INDUSTRIAL PLENO G P70 2 12.455.200 24.910.400
423,000 ING. INDUSTRIAL SENIOR B P70 1 12.455.200 12.455.200
424,000 ING. INDUSTRIAL SENIOR D P74 1 13.276.400 13.276.400
425,000 ING. INDUSTRIAL SENIOR J P86 1 18.719.600 18.719.600
426,000 PROFESIONAL UNIV. JR. B P50 2 7.422.000 14.844.000
427,000 PROFESIONAL UNIV.JR.C P52 3 7.800.800 23.402.400
428,000 PROFESIONAL UNIV. JR. D P54 1 8.203.000 8.203.000
429,000 PROFESIONAL UNIV. JR. E P56 21 8.630.100 181.232.100
430,000 PROFESIONAL UNIV.JR. F P58 3 9.083.400 27.250.200
431,000 PROFESIONAL UNIV. JR. G P60 1 9.564.800 9.564.800
432,000 PROFESIONAL UNIV. JR. H P62 1 10.075.900 10.075.900
433,000 PROFESIONAL UNIV.JR.J P66 2 11.194.400 22.388.800
434,000 PROFESIONAL UNIV. JR. K P68 2 11.805.900 23.611.800
435,000 PROFESIONAL UNIV. PLENO B P60 4 9.564.800 38.259.200
436,000 PROFESIONAL UNIV. PLENO C P62 2 10.075.900 20.151.800
437,000 PROFESIONAL UNIV. PLENO D P64 2 10.618.300 21.236.600
438,000 PROFESIONAL UNIV. PLENO E P66 3 11.194.400 33.583.200
439,000 PROFESIONAL UNIV. PLENO F P68 16 11.805.900 188.894.400
440,000 PROFESIONAL UNIV. PLENO G P70 6 12.455.200 74.731.200
441,000 PROFESIONAL UNIV. PLENO H P72 5 12.544.500 62.722.500
442,000 PROFESIONAL UNIV. PLENO | P74 1 13.276.400 13.276.400
443,000 PROFESIONAL UNIV. PLENO K P78 1 14.878.500 14.878.500
444,000 PROFESIONAL UNIV. SENIOR C P72 3 12.544.500 37.633.500
445000 PROFESIONAL UNIV. SENIOR D P74 1 13.276.400 13.276.400
446,000 PROFESIONAL UNIV. SENIOR F P78 5 14.878.500 74.392.500
447,000 PROFESIONAL EQUIPARADO JR. | P64 1 10.618.300 10.618.300
448,000 PROFESIONAL EQUIPARADO PLENO G P70 3 12.455.200 37.365.600
449,000 PROFESIONAL EQUIPARADO PLENO | P74 1 13.276.400 13.276.400
450,000 PROFESIONAL EQUIPARADO PLENO J P76 2 14.053.400 28.106.800
451,000 PSICOLOGO PLENO F P68 1 11.805.900 11.805.900
452,000 DESPACHANTE DE CARGA JR. A T26 1 4.512.600 4.512.600
453,000 DESPACHANTE DE CARGA JR. B T28 1 4.688.300 4.688.300
454,000 DESPACHANTE DE CARGA JR. D T32 2 5.068.700 10.137.400
455,000 DESPACHANTE DE CARGA JR. E T34 1 5.274.600 5.274.600
456,000 DESPACHANTE DE CARGA JR. G T38 1 5.720.400 5.720.400
457,000 DESPACHANTE DE CARGA JR.H T40 1 5.961.600 5.961.600
458,000 DESPACHANTE DE CARGA JR. J Ta4 1 6.484.300 6.484.300
459,000 DESPACHANTE DE CARGA JR. K T46 1 6.767.100 6.767.100
460,000 DESPACHANTE DE CARGA JR. K T50 1 7.422.000 7.422.000
461,000 DESPACHANTE DE CARGA PLENO B T38 1 5.720.400 5.720.400
462,000 DESPACHANTE DE CARGA PLENO G T48 3 7.065.200 21.195.600
463,000 DESPACHANTE DE CARGA PLENO H T50 1 7.422.000 7.422.000
464,000 DESPACHANTE DE CARGA PLENO | T52 4 7.800.800 31.203.200
465,000 DESPACHANTE DE CARGA PLENO J T54 4 8.203.000 32.812.000
466,000 DESPACHANTE DE CARGA SENIOR C T48 1 7.065.200 7.065.200
467,000 DESPACHANTE DE CARGA SENIOR E T52 1 7.800.800 7.800.800
468,000 DESPACHANTE DE CARGA SENIOR F T54 2 8.203.000 16.406.000
469,000 DESPACHANTE DE CARGA SENIOR G T56 1 8.630.100 8.630.100
470,000 DESPACHANTE DE CARGA SENIOR H T58 3 9.083.400 27.250.200
471,000 DESPACHANTE DE CARGA SENIOR K T64 1 10.618.300 10.618.300
472,000 DESPACHANTE DE CARGA ESPEC. E T64 1 10.618.300 10.618.300
473,000 DESPACHANTE DE CARGA ESPEC. F T60 1 9.564.800 9.564.800
474,000 DESPACHANTE DE CARGA ESPEC. G T62 1 10.075.900 10.075.900
475,000 DESPACHANTE DE CARGA ESPEC. H T64 1 10.618.300 10.618.300
476,000 DESPACHANTE DE CARGA ESPEC. | T66 1 11.194.400 11.194.400
477.000 DIBUJANTE DISENISTA JR. H T40 1 5.961.600 5.961.600
478,000 DIBUJANTE DISENISTA JR. J T44 2 6.484.300 12.968.600
479,000 DIBUJANTE DISENISTA JR. K T46 4 6.767.100 27.068.400
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480,000 DIBUJANTE DISENISTA JR. K T48 3 7.065.200 21.195.600
481,000 DIBUJANTE DISENISTA PLENO F T46 4 6.767.100 27.068.400
482,000 DIBUJANTE DISENISTA PLENO G T48 2 7.065.200 14.130.400
483,000 DIBUJANTE DISENISTA PLENO | T52 3 7.800.800 23.402.400
484,000 DIBUJANTE DISENISTA PLENO J T54 2 8.203.000 16.406.000
485,000 DIBUJANTE DISENISTA PLENO K T46 1 6.767.100 6.767.100
486,000 DIBUJANTE DISENISTA PLENO K T56 1 8.630.100 8.630.100
487,000 TECNICO ASISTENTE JR. B T28 8 4.688.300 37.506.400
488,000 TECNICO ASISTENTE JR. D T32 2 5.068.700 10.137.400
489,000 TECNICO ASISTENTE JR. E T34 2 5.274.600 10.549.200
490,000 TECNICO ASISTENTE JR. F T36 16 5.491.500 87.864.000
491,000 TECNICO ASISTENTE JR. | T42 3 6.216.000 18.648.000
492,000 TECNICO ASISTENTE JR. K T46 1 6.767.100 6.767.100
493,000 TECNICO ASISTENTE JR. K T58 1 9.083.400 9.083.400
494,000 TECNICO ASISTENTE PLENO B T38 2 5.720.400 11.440.800
495,000 TECNICO ASISTENTE PLENO C T40 1 5.961.600 5.961.600
496,000 TECNICO ASISTENTE PLENO E Ta4 1 6.484.300 6.484.300
497,000 TECNICO ASISTENTE PLENO F T46 3 6.767.100 20.301.300
498,000 TECNICO ASISTENTE PLENO G T48 2 7.065.200 14.130.400
499,000 TECNICO ASISTENTE PLENO H T50 2 7.422.000 14.844.000
500,000 TECNICO ASISTENTE PLENO | T52 2 7.800.800 15.601.600
501,000 TECNICO ASISTENTE PLENO J T54 4 8.203.000 32.812.000
502,000 TECNICO ASISTENTE PLENO K T56 1 8.630.100 8.630.100
503,000 TECNICO ASISTENTE SENIOR F T54 5 8.203.000 41.015.000
504,000 TECNICO ASISTENTE SENIOR G T56 1 8.630.100 8.630.100
505,000 TECNICO ASISTENTE SENIOR | T60 1 9.564.800 9.564.800
506,000 TECNICO ASISTENTE SENIOR J T62 3 10.075.900 30.227.700
507,000 TECNICO ASISTENTE SENIOR K T64 3 10.618.300 31.854.900
508,000 TECNICO ASISTENTE ESPECIAL E T64 3 10.618.300 31.854.900
509,000 TECNICO ASISTENTE ESPECIAL | T66 1 11.194.400 11.194.400
510,000 TECNICO ASISTENTE ESPECIAL J T68 1 11.805.900 11.805.900
511,000 TECNICO DE SEGURIDAD SENIOR H T58 1 9.083.400 9.083.400
512,000 TECNICO DISTRIBUCION JR. B T28 7 4.688.300 32.818.100
513,000 TECNICO DISTRIBUCION JR. C T30 7 4.873.500 34.114.500
514,000 TECNICO DISTRIBUCION JR. D T32 1 5.068.700 5.068.700
515,000 TECNICO DISTRIBUCION JR. E T34 3 5.274.600 15.823.800
516,000 TECNICO DISTRIBUCION JR. F T36 13 5.491.500 71.389.500
517,000 TECNICO DISTRIBUCION JR. G T38 3 5.720.400 17.161.200
518,000 TECNICO DISTRIBUCION JR. | T42 1 6.216.000 6.216.000
519,000 TECNICO DISTRIBUCION JR. J Ta4 2 6.484.300 12.968.600
520,000 TECNICO DISTRIBUCION JR. K T46 7 6.767.100 47.369.700
521,000 TECNICO DISTRIBUCION JR. K T48 5 7.065.200 35.326.000
522,000 TECNICO DISTRIBUCION JR. K T58 2 9.083.400 18.166.800
523,000 TECNICO DISTRIBUCION JR. K T60 1 9.564.800 9.564.800
524,000 TECNICO DISTRIBUCION PLENO B T38 5 5.720.400 28.602.000
525,000 TECNICO DISTRIBUCION PLENO D T42 1 6.216.000 6.216.000
526,000 TECNICO DISTRIBUCION PLENO F T46 14 6.767.100 94.739.400
527,000 TECNICO DISTRIBUCION PLENO G T48 1 7.065.200 7.065.200
528,000 TECNICO DISTRIBUCION PLENO H T50 3 7.422.000 22.266.000
529,000 TECNICO DISTRIBUCION PLENO | T52 13 7.800.800 101.410.400
530,000 TECNICO DISTRIBUCION PLENO J T54 7 8.203.000 57.421.000
531,000 TECNICO DISTRIBUCION PLENO K T54 1 8.203.000 8.203.000
532,000 TECNICO DISTRIBUCION PLENO K T56 5 8.630.100 43.150.500
533,000 TECNICO DISTRIBUCION PLENO K T58 1 9.083.400 9.083.400
534,000 TECNICO DISTRIBUCION PLENO K T60 1 9.564.800 9.564.800
535,000 TECNICO DISTRIBUCION SENIOR D T50 1 7.422.000 7.422.000
536,000 TECNICO DISTRIBUCION SENIOR E T52 3 7.800.800 23.402.400
537,000 TECNICO DISTRIBUCION SENIOR F T54 17 8.203.000 139.451.000
538,000 TECNICO DISTRIBUCION SENIOR G T56 4 8.630.100 34.520.400
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539,000 TECNICO DISTRIBUCION SENIOR H T58 4 9.083.400 36.333.600
540,000 TECNICO DISTRIBUCION SENIOR | T60 10 9.564.800 95.648.000
541,000 TECNICO DISTRIBUCION SENIOR J T62 7 10.075.900 70.531.300
542,000 TECNICO DISTRIBUCION SENIOR K T64 5 10.618.300 53.091.500
543,000 TECNICO DISTRIB. ESPECIAL E T64 1 10.618.300 10.618.300
544,000 TECNICO DISTRIB. ESPECIAL G T62 1 10.075.900 10.075.900
545,000 TECNICO DISTRIBUCION ESPEC H T64 1 10.618.300 10.618.300
546,000 TECNICO DISTRIBUCION ESPEC | T66 2 11.194.400 22.388.800
547,000 TECNICO DISTRIBUCION ESPEC J T68 1 11.805.900 11.805.900
548,000 TECNICO ELECTROMEC JUNIOR A T26 11 4.512.600 49.638.600
549,000 TECNICO ELECTROMEC JUNIOR B T28 26 4.688.300 121.895.800
550,000 TECNICO ELECTROMEC JUNIOR C T30 5 4.873.500 24.367.500
551,000 TECNICO ELECTROMEC JUNIOR D T32 3 5.068.700 15.206.100
552,000 TECNICO ELECTROMEC JUNIOR E T34 5 5.274.600 26.373.000
553,000 TECNICO ELECTROMEC JUNIOR F T36 5 5.491.500 27.457.500
554,000 TECNICO ELECTROMEC JUNIOR G T38 5 5.720.400 28.602.000
555,000 TECNICO ELECTROMEC JUNIOR H T40 7 5.961.600 41.731.200
556,000 TECNICO ELECTROMEC JUNIOR | T42 4 6.216.000 24.864.000
557,000 TECNICO ELECTROMEC JUNIOR K T46 8 6.767.100 54.136.800
558,000 TECNICO ELECTROMEC JUNIOR K T48 1 7.065.200 7.065.200
559,000 TECNICO ELECTROMEC JUNIOR K T60 1 9.564.800 9.564.800
560,000 TECNICO ELECTROMEC PLENO B T38 1 5.720.400 5.720.400
561,000 TECNICO ELECTROMEC PLENO C T40 1 5.961.600 5.961.600
562,000 TECNICO ELECTROMEC PLENO D T42 1 6.216.000 6.216.000
563,000 TECNICO ELECTROMEC PLENO F T46 23 6.767.100 155.643.300
564,000 TECNICO ELECTROMEC PLENO G T48 3 7.065.200 21.195.600
565,000 TECNICO ELECTROMEC PLENO H T50 5 7.422.000 37.110.000
566,000 TECNICO ELECTROMEC PLENO | T52 15 7.800.800 117.012.000
567,000 TECNICO ELECTROMEC PLENO J T54 8 8.203.000 65.624.000
568,000 TECNICO ELECTROMEC PLENO K T56 5 8.630.100 43.150.500
569,000 TECNICO ELECTROMEC SENIOR E T52 4 7.800.800 31.203.200
570,000 TECNICO ELECTROMEC SENIOR F T54 17 8.203.000 139.451.000
571,000 TECNICO ELECTROMEC SENIOR G T56 9 8.630.100 77.670.900
572,000 TECNICO ELECTROMEC SENIOR H T58 4 9.083.400 36.333.600
573,000 TECNICO ELECTROMEC SENIOR | T60 8 9.564.800 76.518.400
574,000 TECNICO ELECTROMEC SENIOR J T62 5 10.075.900 50.379.500
575,000 TECNICO ELECTROMEC SENIOR K T64 2 10.618.300 21.236.600
576,000 TECNICO ELECTROMEC ESPECIAL D T56 1 8.630.100 8.630.100
577,000 TECNICO ELECTROMEC ESPECIAL E T64 11 10.618.300 116.801.300
578,000 TECNICO ELECTROMEC ESPECIAL G T62 1 10.075.900 10.075.900
579,000 TECNICO ELECTROMEC ESPECIAL H T64 4 10.618.300 42.473.200
580,000 TECNICO ELECTROMEC ESPECIAL | T66 8 11.194.400 89.555.200
581,000 TECNICO ELECTROMEC ESPECIAL K T70 1 12.455.200 12.455.200
582,000 TECNICO ELECTRONICO JUNIOR C T30 2 4.873.500 9.747.000
583,000 TECNICO ELECTRONICO JUNIOR D T32 1 5.068.700 5.068.700
584,000 TECNICO ELECTRONICO JUNIOR E T34 1 5.274.600 5.274.600
585,000 TECNICO ELECTRONICO JUNIOR F T36 2 5.491.500 10.983.000
586,000 TECNICO ELECTRONICO JUNIOR G T38 1 5.720.400 5.720.400
587,000 TECNICO ELECTRONICO JUNIOR H T40 1 5.961.600 5.961.600
588,000 TECNICO ELECTRONICO JUNIOR K T46 1 6.767.100 6.767.100
589,000 TECNICO ELECTRONICO JUNIOR K T48 3 7.065.200 21.195.600
590,000 TECNICO ELECTRONICO JUNIOR K T58 1 9.083.400 9.083.400
591,000 TECNICO ELECTRONICO PLENO C T40 1 5.961.600 5.961.600
592,000 TECNICO ELECTRONICO PLENO F T46 3 6.767.100 20.301.300
593,000 TECNICO ELECTRONICO PLENO G T48 4 7.065.200 28.260.800
594,000 TECNICO ELECTRONICO PLENO H T50 4 7.422.000 29.688.000
595,000 TECNICO ELECTRONICO PLENO | T52 3 7.800.800 23.402.400
596,000 TECNICO ELECTRONICO PLENO J T54 1 8.203.000 8.203.000
597,000 TECNICO ELECTRONICO PLENO K T56 1 8.630.100 8.630.100
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598,000 TECNICO ELECTRONICO SENIOR C T48 1 7.065.200 7.065.200
599,000 TECNICO ELECTRONICO SENIOR D T50 2 7.422.000 14.844.000
600,000 TECNICO ELECTRONICO SENIOR E T52 1 7.800.800 7.800.800
601,000 TECNICO ELECTRONICO SENIOR F T54 4 8.203.000 32.812.000
602,000 TECNICO ELECTRONICO SENIOR G T56 3 8.630.100 25.890.300
603,000 TECNICO ELECTRONICO SENIOR | T60 2 9.564.800 19.129.600
604,000 TECNICO ELECTRONICO SENIOR J T62 2 10.075.900 20.151.800
605,000 TECNICO ELECTRONICO SENIOR K T64 1 10.618.300 10.618.300
606,000 TECNICO ELECTRONICO ESPECIAL D T56 1 8.630.100 8.630.100
607,000 TECNICO ELECTRONICO ESPECIAL E T58 1 9.083.400 9.083.400
608,000 TECNICO ELECTRONICO ESPECIAL G T62 4 10.075.900 40.303.600
609,000 TECNICO ELECTRONICO ESPECIAL H T64 4 10.618.300 42.473.200
610,000 TECNICO ELECTRONICO ESPECIAL | T66 1 11.194.400 11.194.400
611,000 TECNICO ELECTRONICO ESPECIAL K T70 1 12.455.200 12.455.200
612,000 TECNICO MECANICO SENIOR F T54 1 8.203.000 8.203.000
613,000 TECNICO OBRAS CIVILES JUNIOR E T34 1 5.274.600 5.274.600
614,000 TECNICO OBRAS CIVILES JUNIOR F T36 3 5.491.500 16.474.500
615,000 TECNICO OBRAS CIVILES PLENO F T46 1 6.767.100 6.767.100
616,000 TECNICO OBRAS CIVILES SENIOR F T54 1 8.203.000 8.203.000
617,000 TECNICO OBRAS CIVILES SENIOR H T58 2 9.083.400 18.166.800
618,000 TECNICO OBRAS CIVILES SENIOR K T64 2 10.618.300 21.236.600
619,000 TECNICO PROY Y OBRAS JUNIOR E T34 2 5.274.600 10.549.200
620,000 TECNICO PROY Y OBRAS JUNIOR G T38 2 5.720.400 11.440.800
621,000 TECNICO PROY Y OBRAS JUNIOR H T40 1 5.961.600 5.961.600
622,000 TECNICO PROY Y OBRAS JUNIOR J Ta4 1 6.484.300 6.484.300
623,000 TECNICO PROY Y OBRAS PLENO F T46 13 6.767.100 87.972.300
624,000 TECNICO PROY Y OBRAS PLENO H T50 3 7.422.000 22.266.000
625,000 TECNICO PROY Y OBRAS PLENO | T52 7 7.800.800 54.605.600
626,000 TECNICO PROY Y OBRAS PLENO J T54 11 8.203.000 90.233.000
627,000 TECNICO PROY Y OBRAS PLENO K T56 5 8.630.100 43.150.500
628,000 TECNICO PROY Y OBRAS PLENO K T58 1 9.083.400 9.083.400
629,000 TECNICO PROY Y OBRAS SENIOR F T54 6 8.203.000 49.218.000
630,000 TECNICO PROY Y OBRAS SENIOR G T56 2 8.630.100 17.260.200
631,000 TECNICO PROY Y OBRAS SENIOR H T58 5 9.083.400 45.417.000
632,000 TECNICO PROY Y OBRAS SENIOR | T60 4 9.564.800 38.259.200
633,000 TECNICO PROY Y OBRAS SENIOR J T62 5 10.075.900 50.379.500
634,000 TECNICO PROY Y OBRAS ESPEC. C T54 1 8.203.000 8.203.000
635,000 TECNICO PROY Y OBRAS ESPEC. E T64 4 10.618.300 42.473.200
636,000 TECNICO PROY Y OBRAS ESPEC. H T64 3 10.618.300 31.854.900
637,000 TECNICO PROY Y OBRAS ESPEC. | T66 3 11.194.400 33.583.200
638,000 TECNICO QUIMICO PLENO F T46 1 6.767.100 6.767.100
639,000 TECNICO QUIMICO PLENO H T50 1 7.422.000 7.422.000
640,000 TECNICO TOPOGRAFO JUNIOR C T30 1 4.873.500 4.873.500
641,000 TECNICO TOPOGRAFO JUNIOR F T36 2 5.491.500 10.983.000
642,000 TECNICO TOPOGRAFO PLENO E Ta4 1 6.484.300 6.484.300
643,000 TECNICO TOPOGRAFO PLENO F T46 1 6.767.100 6.767.100
644,000 TECNICO TOPOGRAFO PLENO H T50 1 7.422.000 7.422.000

TOTAL MENSUAL :
TOTAL ANUAL

24.506.269.900
294.075.238.800

TOTALES :

4.251

294.075.238.800




