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MEMORIA DE LA ENTIDAD

13 06 MINISTERIO DE LA DEFENSA PUBLICA

1) BASE LEGAL DE CREACION

EL MINISTERIO DE LA DEFENSA PUBLICA FUE CREADO POR LEY 4.423/2011 "ORGANICA DEL MINISTERIO DE LA DEFENSA PUBLICA" DE FECHA 12 DE
OCTUBRE DEL ANO 2011.

2) MISION

EL MDP ESUNA INSTITUC[ON INDEPENDIENTE Y AUTONOMA, QUE EJERCE LA DEFENSA DE SUS USUARIOS, VIGILANDO LA EFECTIVA APLICACION DEL
DEBIDO PROCESO, EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA.

DIAGNOSTICO GENERAL DE LA INSTITUCION

EL MINISTERIO DE LA DEFENSA PUBLICA DESDE SU CREACION, DEL ANQ 2011, SE ENCUENTRA EN ETAPA DE CRECIMIENTO INSTITUCIONAL
PERMANENTE, AMPLIANDO LA COBERTURA DEL SERVICIO DE ATENCION JURIDICA GRATUITA A NIVEL NACIONAL. .

EL ACCESO A LA JUSTICIA DE LA POBLACION MAS VULNERABLE ES POSIBLE GRACIAS A LA GESTION Y LOS SERVICIOS DE LOS DEFENSORES PUBLICOS
CUYA DEMANDA ESTA EN CONSTANTE CRECIMIENTO, MEDIANTE LA RECOLECCION Y EVIDENCIAS DE DATOS ESTADISTICOS EN RELACION A CASOS
ATENDIDOS.

EL MINISTERIO DE LA DEFENSA PUBLICA ENFRENTA DESAFIOS EN RELACION A LA INSUFICIENTE ASIGNACION DE RECURSOS EN MATERIA
PRESUPUESTARIA, INFRAESTRUCTURAS EDILICIAS, RECURSOS HUMANQOS, TECNOLOGICOS, TRANSPORTES, INSUMOS EN GENERAL, PARA FACILITAR
EL ACCESO A LA JUSTICIA'Y DAR CUMPLIMENTO A LOS SERVICIOS SOCIALES DE CALIDAD Y EFICIENCIA.

LA CONSTANTE DEMANDA DE LOS SERVICIOS DE LAS AREAS MISIONALES REQUIERE LA IMPLEMENTACION Y EL DESARROLLO DE POLITICAS DE
GESTION INSTITUCIONAL, MEDIANTE INDICADORES DE PLANIFICACION .

4) DESCRIPCION DE LOS OBJETIVOS GENERALES DE LA INSTITUCION

1.-PERSPECTIVA SOCIAL.

-LOGRAR EL RECONOCIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL POR PARTE DE LA SOCIEDAD CIVIL Y DE OTRAS ENTIDADES GUBERNAMENTALES.
-LOGRAR LA SATISFACCION DE LOS USUARIOS CON LOS SERVICIOS PRESTADOS, A NIVEL PAIS.

-FACILITARY AGILIZAR EL ACCESO, DE LOSUSUARICS, AL SERVICIO.

2.-PERSPECTIVA DE LA ORGANIZACION Y PROCESOS INTERNOS.

-REDISENAR Y ELABORAR PROCESOS INTERNOS. |

-DESARROLLAR SISTEMAS INFORMATICOS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y JURISDICCIONAL.

-LOGRAR MEJOR COORDINACION Y COMUNICACION INTERNA, EFECTIVAS, A FIN DE OPTIMIZAR LOS SERVICIOS.
-COORDINARY MEJORAR LOSTRABAJOS CON LA D.N.C.P.

-FORTALECER EL SISTEMA DE PLANIFICACION.

3.-PERSPECTIVA DEL APRENDIZAJE Y CRECIMIENTO. . i

-AMPLIAR LA INFRAESTRUCTURA EDILICIA DE LA INSTITUCION, A NIVEL PAIS.

-RECATEGORIZAR'Y UBICAR AL PERSONAL SEGUN SU PERFIL Y DESEMPENO.

-CREAR NUEVAS DEPENDENCIAS INSTITUCIONALES.

-ADQUIRIR MAYOR CANTIDAD DE RECURSOS PARA CUBRIR ADECUADAMENTE LAS NECESIDADES INSTITUCIONALES.
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5) DESCRIPCION DE LAS PRINCIPALES POLITICAS INSTITUCIONALES

- POLITICAS DE ATENCION PROFESIONAL A PERSONAS EN ESTADO DE VULNERABILIDAD A NIVEL NACIONAL, PARA EL EFECTO, SE PREVE LA
DESCENTRALIZACION EN SEDES DENTRO DEL TERRITORIO NACIONAL. ] ] )

- POLITICA PARA EL CONOCIMIENTO DE LOS SERVICIOS DEL MDP, MEDIANTE LA PROMOCION Y DIFUSION A TRAVES DE LOS MEDIOS DE
COMUNICACION MASIVA, CURSOS Y TALLERES, RELACIONES INTERINSTITUCIONALES CON LAS GOBERNACIONES, MUNICIPALIDADES Y OTRAS
ORGANIZACIONES SOCIALES. ] ) )

-POLITICAS DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO DEL
PARAGUAY (MECIP), DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y LA DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS EN LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, LA
REESTRUCTURACION Y OPTIMIZACION DE PROCESOS MEDIANTE LA MODIFICACION Y ACTUALIZACION DE LOS MANUALES DE ORGANIZACION,
FUNCIONES Y CARGOS, ORGANIGRAMAS GENERALES Y ESPECIFICOS DE LAS DIVERSAS AREAS DEL MINISTERIO DE LA DEFENSA PUBLICA.

-POLITICAS DE ATENCION Y ACOMPANAMIENTO A LOS PUEBLOS ORIGINARIOS.
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