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Capitulo 01 — Disposiciones Generales

“ al de la Nacién para el
Art. 1°.- Reglamentase la Ley N® 3692/09 “Que aprueba el Presupuesto General :
Ejegrlcicio Fiscal 2009”, de conformidad a las disposiciones, procedimientos, formularios e
instructivos establecidos en el presente ANEXO “A” “GUIA DE NORMAS Y PROCESOS DEL
PGN 2009".

Art. 2°.- A los efectos de la redaccién de los Articulos del presente Decreto se establecen las siguientes
definiciones:

a) Ley N° 3692/09: Ley N° 3692 de fecha 13 de enero de 2009 “Que Aprueba el Presupuesto
General de la Nacién para el Ejercicio Fiscal 2009". Ley N° 1535/99: Ley N° 1535 del 31 de
diciembre de 1999, “De Administracién Financiera del Estado”; Ley N° 1954/2002: Ley N°
1954 de fecha 23 de mayo de 2002, “Que modifica el Articulo 23 de la Ley N° 1535, De
Administracién Financiera Del Estado”; Ley 1636/2000 de fecha 29 de noviembre del 2000
“Que Regula la aplicacion del Art. 88 de la Ley N° 1535/99” ; Ley N° 1626/2000: Ley N° 1626
de fecha 27 de diciembre de 2000, “De la Funcién Publica”; Ley N° 2051/2003: Ley N©
2051/2003 de fecha 21 de enero de 2003, “De Contrataciones Publicas”; Ley N° 3439./07:
Ley N° 3.439 del 31 de diciembre de 2007, “Que modifica la Ley N° 2051, “De Contratac'lones
Pablicas” y establece la Carta Orgdnica de la Direccion Nacional de Contrataciones Piiblicas”;
Ley N°® 2345/2003: Ley N° 2345 de fecha 24 de diciembre de 2003, “De Reforma y
Sostenibilidad de 1a Caja Fiscal, Sistema De Jubilaciones y Pensiones del Sector Pablico”; Ley
de Viaticos N° 2597/2005: Ley N° 2597 del 20 de junio de 2005, “Que Regula el
Otorgamiento de Viaticos en la Administracién Publica ", modificadas por la Ley N° 2686 del 13
de septiembre de 2005 y 1a Ley N° 3287/2007.

b) Decreto N° 8127/2000: Decreto N° 8127 del 30 de marzo de 2000, “Por el cual se
establecen las Disposiciones Legales y Administrativas que Reglamentan la Implementacién de
la Ley N° 1535/99, “De Administracién Financiera del Estado”, y el Funcicnamiento del Sistema
Integrado de Administracién Financiera - SIAF”; Decreto N° 1579/04: Decreto N° 1579, Del
30 De Enero de 2004, Por el cual se Reglamenta la Ley N° 2345, De Fecha 24 de Diciembre de
2003, “De Reforma y Sostenibilidad de la Caja Fiscal Sistema de Jubilaciones y Pensiones del

Sector Publico”; Decreto N° 196/2003: Decreto N° 196 de Fecha 29 de Agosto de 2003 “Por

el cual se Establece El Sistema de Clasificacién de Cargos Administrativos y se Aprueba la Tabla
de Categorias, !

Denominacién de Cargos y Remuneraciones para Organismos de la
Administracién Central, Entidades Descentralizadas del Estado y del Poder Judicial”: Decreto
N® 21.909/2003: Decreto N°® 21.909 de Fecha 11 de Agosto De 2003, “Por el cual se
Reglamenta La Ley N° 2051/2003, De Contrataciones Plblicas”. Decreto N° 13.245/2001;
Decreto N° 13.245 de Fecha 23 de Mayo de 2001 “ Por el cual se Reglamenta la Auditoria
General del Poder Ejecutivo y se Establecen sus Competencias, Responsabilidades y Marco de
Actuaci6n, Asi como para las Auditorias Internas Institucionales de las Entidades y Organismos
del Estado, De Conformidad con las Disposiciones Establecidas en la Ley N° 1535/99 De
Administracién Financiera del Estado”; Decreto N° 1249/2003: Decreto N° 1.249, de Fecha
23 de Diciembre de 2003, “Por €l cual se aprueba la Reglamentacion del Régimen de Control Y
Evaluacién de la Administracién Financiera del Estado” (AGPE). Decreto de Viiticos N©
7264/2006: Decreto N© 7264, de fecha 17 de marzo de 2006, “Por el cual se reglamenta la Ley
N 2597 del 20 de junio de 2005, “Que regula el otorgamiento de vidticos en la Administracion
publica”, modificada y ampliada por Ley N° 2686, del 13 de septiembre de 2005”. Decreto N©
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6806/05: Decreto N° 6806/05 de fecha 20 de diciembre del 2005 “Por e_}’cual se reglamenta eg
Impuesto al Valor Agregado establecido en la Ley N° 125/91, con la redaqqon dada porla Ley N

2421/04"; Decreto N° 8694/2006; Decreto N° 8694 del 21 de Diciembre de 2006, que
modifican los Decretos N° 6359 y 6806/05 (Imp. Renta, IVA) Decreto Control Interno No
10.883/07; Decreto N° 10883/07 “Por el cual se establegen las facultades, ”competencms;
responsabilidades y marco de actuacidén en materia de control interno de la AGP.E. ; Dec’reto N

962/2008: Decreto N° 962 del 27 de noviembre de 2008, Por el cual se modlf'ic'a el Titulo VII
del Decreto N°® 8127 del 30 de marzo de 2000 “Por el cual se establecen disposwlonqs _1egale_§ y
administrativas que reglamentan la implementacién de la Ley N° 1535/99, “De Administracién

Financiera del Estado” y el funcionamiento del Sistema Integrado de Administracién Financiera
(SIAF)Y”

¢) Resolucion SET N° 346/06: Resolucién N°© 346 de fecha 30 de enero de 2006, “Por la
cual se aclara el régimen de inscripeion en el Registro Unico de Contribuyentes de 1as- personas
fisicas que en su calidad de contratados ya sean profesionales 0 no, presten servicios a la
Administracién Pdblica™; Resolucién SET N° 452/06: Resolucion N° 452 de fecha 17 de
febrero de 2006, “Por la cual se aclaran y complementan algunas disposiciones referidas a la
aplicacion del Impuesto al Valor Agregado, Impuesto a la Renta de las Actividades
Agropecuarias, documentaciones y formularios”; Resolucién SET N° 464/06: Resolucion N°©
464, de fecha 21 de febrero de 2006, “Por la cnal se aclaran algunos aspectos relacionados a los
Programas y/o Proyectos financiados con Recursos del Crédito Piblico y Donaciones en materia

impositiva a ser aplicadas por las Unidades Ejecutoras de Proyectos de los Organismos y
Entidades del Estado”.

d) PGN 2009: Presupuesto General de la Nacién del Ejercicio Fiscal 2009; Organismos y
Entidades del Estade o “Entidades” u “OEE”: Organismos y Entidades del Estado o
Entidades que integran la Administracién Central y las Entidades Descentralizadas; AC:
Administracién Central; ED: Entidades Descentralizadas; Gobiernos Departamentales;
Gobiernos Departamentales del pais, Municipalidades: Municipalidades de la Repablica;

¢) MH: Ministerio de Hacienda; DNA: Direccién Nacional de Aduanas; DNCP: Direccidén
Nacional de Contrataciones Piblicas; SSEAF: Subsecretaria de Estado de Administracién
Financiera del MH; SSEEI: Subsecretaria de Estado de Economia e Integracién del MH; DGP:
Direccidn General de Presupuesto; DGTP: Direccién General del Tesoro Piblico; DGCDP:
Direccién General de Crédito y Deuda Piblica; DGCP: Direccién General de Contabilidad
Pablica; DGNP: Direccién General de Normas y Procedimientos; DGJP: Direccién General de
Jubilaciones y Pensiones; DGIC: Direccién General de Informatica y de Comunicaciones:
DPNC: Direccién de Pensiones No Contributivas; DPF: Direccién de Politica Fiscal; STP:
Secretarfa Técnica de Planificacién; SFP: Secretarfa de la Funcién Publica AGPE: Auditoria

General del Poder Ejecutivo; BCP: Banco Central del Paraguay; BNF: Banco Nacional de
Fomento. AFD: Agencia Financiera de Desarrollo.

f) UAF’s, SUAF’s: Subsecretarfia de Estado de Administracién y Finanzas, Direcciones
Generales de Administracion y Finanzas, Direcciones de Administracién y Finanzas, Direcciones
0 Un1dade§ Ejecutoras de Proyectos, Direcciones Administrativas y Gerencias de Entidades
D'escel.ayrahzadas; u otras reparticiones encargadas de la gestion administrativa y financiera,
€lecucion presupuestaria y/o pagos de remuneraciones personales y gastos de las Entidades y
Mummpahda_des; UOC: Unidad Operativa de Contrataciones; SUOC’s: Sub-Unidad Operativa
de flontratacmnes; URRHH: (Direcciones Generales, Direccién, Coordinacién, Departamento,
Unidades o similares) encargadas de la atencién de las funciones rela

! . cionadas con la operacién
/ 4 // ’ 3
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de los procesos relativos a la administracién de los recursos humanos de las _Entidades.

SIAF: Sistema Integrado de Administracion Financiera; SICO: Sistema Integrado de
Contabilidad; SITE: Sistema del Tesoro; STR: Solicitud de Transferencia de Recursos; . SICP:
Sistema de Informacién de Contrataciones Piblicas; PE: Plan financiero. El PF constituye la
programacién mensual del presupuesto, que incorpora los requerimientos de fondos para el
cumplimiento de las actividades de los programas, en funcién a los objetivos generales e
institucionales, de las cuales derivan las necesidades de bienes y/o sexrvicios, previstos en el
PAC.. PFI: Plan Financiero Institucional; Programacién Financiera: Programacion
Financiera; Plan de Caja: Plan de Caja; PAC: Programa Anual de Contrataciones Pablicas;
PORTAL: Portal de Internet Integrante del SICP cuya direccidén electrénica es
www.con{ratacionesparaguay.gov.py; CC: Cédigo de Contratacién; CDC: Compromiso de
Contratacion: Documento emitido por la DNCP que acredita que el proceso de contratacion
ejecutada por cada una de las entidades se realizé utilizando el PORTAL; CDP: Certificacion de
Disponibilidades Presupuestarias; PAI: Plan Anual de Inversiones; POA: Plan Operativo Anual
y PCE: Programa de Control y Evaluacién. RMSP: Red Metropolitana del Sector Publico y
RNSP: Red Nacional del Sector Piblico.

h) Salario Minimo Mensual: Lo dispuesto por el Poder Ejecutivo, para actividades diversas
no especificadas, a la fecha de la vigencia del presente Decreto.

Salario Minimo Mensual = G. 1.341.775 establecido para Actividades Diversas no
Especificadas.

CAPITULO o2 — TITULO UNICO
02-01 SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF)

A) Texto de la Ley: “Art. 6.- Los Organismos y Entidades del Estado establecidos por el Articulo 3° de
ia Ley N9 1.535/99 “De Administracion Financiera del Estado”, detallados en el Articulo 2° de la presente Lev, deberan
estar c?nec_tados e incorporados en linea al Sistema Integrado de Administracion Financiera {(SIAF). Las
mf.lmclpah_t!ades ¥ las empresas con participacion accionaria del Estado, registraran sus ejecuciones en el
modulo habilitado para el efecto en el Sitio Web del Ministerio de Hacienda. Tanto los organismos y entidades de)
Estado asi como las municipalidades deberan regirse por las normas técnicas y reglamentaciones establecidas por el
Ministerio dl? Hacienda. Esta disposicién deberd ser implementada de acuerdo con los recursos tecnolégicos
presupuestanios y financieros previstos para el efecto en el Presupuesto General de la Nacién®, ,
B) Reglamentaciéon Articulo 6° de la Ley N°© 3692/09.

Los. OEI&:. que integran el PGN 2009, las municipalidades y las empresas con participacién
accionaria del Estado que aln no estin incorporadas al SIAF, deberan realizarlo durante el
presente cjercicio, a los efectos de unificar y normalizar sus registraciones contables y
presupuestarias, en coordinacion con la DGP, DGCP y DGIC del MH y 1a DNCP.

El acceso y uso del SIAF, de su infraestructura tecnolégica conformada por la RMSP y RNSP, asi

como los servicios tecnolégicos a ser utilizados por las Entidades, se regiran por las normas y

procedimientos operativos establecidos por la DGIC que seran d icacid i i
fos OEE. cluyomn s €S q an de aplicacion obligatoria a todos

resas publicas i ivatizacié 4
regidas por ol SIAF, p y sociedades en proceso de privatizacién que estin

Iéo% Iecursos destinadqs para el ﬁnancigmiento de la infraestructura tecnolégica de acceso de las
obernaciones y Universidades Nacionales no podrin ser destinados a otros fines. La

adquisicién de la infraestructura tecnoldgica para conexién de tales entidades debera ser

/ 1 % ;
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Los OEE que integran el PGN 2009, que alin no estin incorgo;adas al Sistema de Legajo
Electronico de 1a SFP, deberan hacerlo durante el presente ejercicio, a los efectos de unificar y
normalizar sus registraciones en materia de personal, de acuerdo a las disposiciones de la SFP.

Art. 4°.- Las Municipalidades y las empresas y/o spciedades con p?u'ticipacién accionaria del Estado,
deberan incorporar los datos de su ejecucién presupuestaria mensual dentro del SIAF, cuyas
programaciones y ejecucién de Ingresos y Gastos deberan estar conforme al Clasificador
Presupuestario aprobado por lLey N° 3692/09, desagregados por Tipos de Presupuesto,
Programas, Subprogramas y/o Proyectos con sus Anexos correspondientes.

En caso que los codigos y conceptos del presupuesto de ingresos y gastos, no coincidan con la
Clasificacién Presupuestaria del PGN 2009, deberin presentar el cuadro de equlvglenmas
mensual, de acuerdo al Formulario B-08, Cuadro de Equivalencias del Clasificador
Presupuestario que forma parte del presente Decreto, debiendo ser actualizadas y adecuadas al

Clasificador Presupuestario en vigencia, conforme a los procedimientos e instructivos
establecidos al efecto. :

Las Sociedades Andnimas en las que el Estado sea socio mayoritario deberan presentar al MH,
los signientes documentos e informes:

a) A la DGP, el Presupuesto General de Ingresos, Gastos, Inversiones y Financiamiento y el

Anexo del Personal, aprobados para el Ejercicio Fiscal 2009, dentro del primer trimestre del
afo. :

b} A la DGCP, la informacién presupuestaria, financiera y patrimonial, dentro de los quince dias
siguientes al mes a que corresponde.

La DGCP expedird la Constancia de presentacién de la informacién correspondiente, a la
Entidad afectada.

El incumplimiento de esta disposicién constituirad infraccién a la Ley N°© 1535/99, Ley N©
3692/09 y sus reglamentos.

02-02 TRANSFERENCIAS A ENTIDADES SIN FINES DE LUCRO Y PERSONAS FISICAS.

A) Texto de la Ley N° 3692/00: “Articulo 7°.- Las asociaciones, fundaciones, instituciones u otras
personas juridicas privadas sin fines de lucro o con fines de bien social, que reciban, administren o inviertan fandos
publicos en concepto de transferencias recibidas de los organismos y entidades del Estado, v de los gobiernos
municipales, se regiran por las siguientes disposiciones y la reglamentacién: a) Podran destinar los fondos hasta el
diez por ciento (10%), para gastos administrativos y el saldo a gastos o inversiones inherentes a los fines u objetivos
para los cu‘ales fueron creados. b) Deberan presentar rendiciones de cuentas periédicas por los fondos recibidos v los
gastos realizados a la Contralorfa General de la Repiblica y previa recepcién v visacién de copias de las mismas, a las
Un:d_a(.ies de Administracién y Finanzas o a los responsables de la administracién de la institucién aportante, ¢) Las
rendiciones de cuentas por los fondos recibidos, deberan estar docamentadas de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes y con las normas de contabilidad generalmente aceptadas, avaladas por profesional del ramo. Deberan
preparar, custodiar y tener a disposicién de los 6rganos de control, los documentos originales respaldatorios del
registro contable de las operaciones derivadas de los ingresos y gastos provenientes de la Tesoreria Ceneral o
1 esorerias Infftltucmnaleg, en sede de la Entidad. d) Las entidades sin fines de luero, que reciban aportes del Estado
por znt:.ermedlu.de una institucidén estatal, no podran hacerlo a través de otra de caracter piblico; excepto los
Consejos Regxopales ¥ Locales de Salud que administren Centros Asistenciales de Salud, en virtud de
afuuerdos susc:ﬂos con gl Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, dentro del marco de Ia Ley
N® 3.007/06 “Que modifica y amplia la Ley N° 1.032/96 “Que crea el Sistema Nacional de Salud”. e)
Los saldos de fondos transferidos a las citadas entidades por las Unidades o Subunidades de Administracién y
Finanzas de los organismos v entidades del Estado que no fueron uiilizados al cierre del Ejercicio Fiscal 2008 o por las
previsiones de la deuda flotante al Gltimo dia habil del mes de

¢ L ebrero de 2009, deberan ser devueltos a la cuenta de
origen o de recaudaciones de la Tesoreria General {Ministerio de Hacienda - BCP) v Tesorerias Institucionales de las

B ?
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respectivas entidades. f) Los aportes o transferencias a organizaciones o Ent'ida.des sin Fines de Lucro u Orgarfismos
no Gubernamentales (ONG's) constituidos en e} marco de acuerdos ¢ convenios 1nternac1ona¥_es aprobados por Ley, _sie
regiran por la letra de los mismos, sus reglamentos y docame,:ntos normativos. Y se aplicaré supietor_:arnentel a
presente Ley v la reglamentacién, cuando los procesos de ejecucnfén no se encuentren expresamentg p.reﬂstos er_lb 08
respectivos acuerdos ¢ convenios internacionales. g) Las Organizaciones no Gl_;lhemamengaies (ONG's) que reciban
recursos del Estado, deberdn imputar los gastos a través de lo que pres_cnbg el Clasificader Presupuestar}?}‘_v
diseriminarlo segiin objeto de gastos previsto en la ley vigente. ht) Las Organizaciones no Gub.emamentales (OI\? )
que reciban aportes del Estado deberan indefectiblemente rendir cuentas de manera b_lmeg!:ral al (;E)ng_leso
Nacional. Comisién Bicameral de Presupuesto ¥ al Ministerio de Hacienda en referencia a su ejecucion y gestion d_e la
Gltima remesa recibida por la misma®. “Art. 123.- Los desembolsos del Rubro 842 "Aportes a Entidades Educativas
¢ Instituciones sin Fines de Lucro", serdn efectuados en cuotas mensuales. A partir del segundo deserr}boi_so. ‘l’as
raisnias deberan rendir cuenta a la Contraloria General de la Repiblica. Las rendiciones mencionadas, previa visacion
de la citada institucion, seran presentadas obligatoriamente al Ministerio de Hacienda para los desembolsos siguientes
¥ sus fines pertinentes”,

B) Reglamentacion Articulo 7° y 123, Ley N° 3692/09.

Art. 5°.- Aportes a Entidades sin fines de Lucro y a Personas Fisicas. Las personas juridicas,
asociaciones, entidades, instituciones nacionales y asociaciones con fines sociales o sin fines de
lucro que reciban aportes o transferencias de los OEE (Entidades beneficiarias) incluyendo las
personas fisicas, deberan dar cumplimiento a las siguientes normas y procedimientos,
formularios e instructivos de la presente disposicién.

Art.6°.- Procedimientos. Transferencias a Entidades sin fines de lucro Articulo 7° y 123, Ley N°©
3692/09.

a) Transferencias. Las transferencias otorgadas a las Entidades beneficiarias por los OEE y
Municipalidades, con excepcién de las transferencias del Estado previstas en la Entidad 12-06,
Ministerio de Hacienda, dispuesto en el Anexo Co1 “Transferencias a Entidades Educativas e
Instituciones sin Fines de Lucro” del presente Decreto, deberan estar distribuidas o autorizadas
por disposici6n legal de la maxima autoridad de la Entidad. Se debera determinar y detallar en
el acto administrativo emitido, la entidad beneficiaria, la naturaleza y el destino de la erogacién
de los gastos que se realizarédn a través de la Entidad beneficiaria, el monto total y/o parcial de
las transferencias, sin perjuicio de consignar otras referencias.

a.1) Para proceder a las transferencias por parte de las UAF's o SUAF’s y la utilizacion de los
fopd9s por las Entidades beneficiarias, no requerird realizar los procesos de contrataciones
publicas vigentes establecidas en el CAPITULO XI, DE LAS CONTRATACIONES PUBLICAS

DEL ESTADO de la Ley N° 3692/09, la Ley N° 2051/2003, sus modificaciones y
reglamentaciones.

a.2)’ Los Objetos del Gasto del Clasificador Presupuestario afectados por los
Articulos 7° y 123 de la Ley N° 3692/09, son los siguientes:

831 Aportes a entidades con fines sociales..... (ier. pérrafo), en la parte que expresa

“Aportes no consolidables de la AC y ED a instituciones, fundaciones, redes, asociaciones,

comisiones Interinstitucionales y otros organismos y entidades privadas, plblicas, paraestatales
U organizaciones no gubernamentales, destinados a atender gastos de programas de caracter
somal,. gub(?r'x{amenta.les, 0 de emergencia nacional y fines similares...”. Queda exceptuada de
fStEIl,e dlslggsnélon/, el 230. Parralfo, con relacién al Fondo Nacional de Emergencia, establecida por
a ley N° 2615/05 “Que crea la Secretaria de Emergencia Nacional (SEN)” que se regira
reglamentacién del citado Fondo. s (SEN"q girén porla
836, Transferencias a organizaciones municipales;

842, Aportes a ?ﬁdades educativas e instituciones sin fines de lucro; vy,
) o
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871, Transferencias de capital al sector priv‘ado (gdo.tPér.rafo), en la parte q;_lle exg;eliztlza.
“Incluye los aportes y subsidios a entidades educativas e instituciones anadas sin fines de_ da:
tales como escuelas, colegios, institutos y otras en_tldade_s de ensefianza 0 c.lqcenma ];:ir.w;':\1 :
fundaciones, centros culturales, centros de estudios e investigacion, comisiones vecm_des(i
asociaciones civiles y otras personas juridicas privadas de utilidad publ.1ca o con capaci ta
restringida sin fines de lucro; y destinados a gastos de capital en construcciones, equipamientos
y otros bienes de capital”.

a.3) Los fondos transferidos a las Entidades beneﬁciari_as deberan destinarse exclusivamente a
gastos administrativos, de acciones o inversiones previstos dentro de los_ fines gxpresamente
descriptos en sus estatutos o carta orgdnica debidamente aprobadz} por disposicion legal de la
autoridad competente y/o escritura piiblica de constitucién protocolizada.

a.4) Hasta el diez por ciento (10%), de las transferencias podran ser.destinadas a gastos
administrativos de las Entidades beneficiarias, con la aplicacién supletoria de la prevision de
gastos del Tipo 1 (Programas de Administracién) del PGN 2009 y los gastos imputables a }as
cuentas del Clasificador Presupuestario tales como, los detallados en los grupos de servicios
personales (sueldos y remuneraciones del personal con funciones administrativas), servicios no

personales, bienes de consumo e insumo, gastos de inversiones u otros gastos corrientes o de
capital de la Entidad beneficiaria.

a.5) El saldo o el monto no menor del noventa por ciento (90%) de las trasferencias, debeq ser
destinados a gastos inherentes a los fines u objetivos para los cuales fue creada la Entidad
(Gastos Misionales), con aplicacién supletoria de la técnica de prevision de gastos del Tipo 2
(Programas de Accidn) o Tipo 3 {Programas de Inversiones) del PGN 2009 vy los gastos
imputables a las cuentas por Objeto del Gasto del Clasificador Presupuestario tales como, los
detallados en el Grupo de servicios personales de gastos misionales (excluido personal
administrativo), servicios no personales, bienes de consumo e insumo, gastos de inversiones u

otros gastos corrientes y de capital de la Entidad beneficiaria, vinculados directamente a sus
fines u objetivos.

a.6) Las organizaciones o entidades sin fines de lucro constituidas en el marco de acuerdos o
convenios internacionales aprobadas por Ley, se regirdn por la letra de los mismos, sus
reglamentos o documentos normativos y supletoriamente por la presente reglamentacion.

a.7) Las transferencias recibidas por los Consejos Regionales y Locales de Salud que
administren Centros Asistenciales de Salud, en virtud de Acuerdos suscritos con el Ministerio de
Salud Publica y Bienestar Social, se regirin dentro del marco de la Ley N° 3007/06 “Que

mod.iﬁca y amplia la Ley No 1032/96 “Que crea el Sistema Nacional de Salud” y los reglamentos
administrativos de los Consejos Locales de Salud.

a.8) Para la transferencia de fondos, las UAF's y SUAFs de los Organismos y Entidades del

Estado deberan exigir a las entidades beneficiarias la estricta observancia del cumplimiento de
las normas tributarias en vigencia.

b) PRESENTACION DE DOCUMENTOS. Las entidades beneficiarias deberan presentar a
lz}s UAF’s y/o SUAF’s de los OEE, Gobiernos Departamentales o Municipalidades aportantes, los
sigulentes documentos debidamente autenticados:

b.1) Copia del Acta de Constitucién de la Entidad;

b.2) Copia de documentos de el
de las actuales
Goberyacién 0

: eccion de autoridades en ejercicio de la Entidad y/o una némina
autoridades reconocidas de la comisién u organizacién por disposicién de la

M}uicipalidad, acompafiado de fotocopias de Cédula de Identidad Civil de las
/ A‘("' / 9
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autoridades de la comision u organizacién {este caso es exclusivo para aquellos aportes recibidos
de los Gobiernos Departamentales y Municipalidades).

b.3) Disposicion legal de reconocimiento de la entidad_ 0 escr.itura' I?Eiblica de constitucion
debidamente protocolizada, y/o copia de asamblea fundacional, disposiclon legal y/o constancia
del reconocimiento de la comision u organizacién otorgada por los Gobiernos Departamentales,
Gobiernos Municipales o por las Entidades pertinentes.

b.4) Fotocopia de Cédula de Identidad Civil de} Presidente o titular y tesorero de la Entidad; y,

b.5) Certificado original de antecedentes judiciales del Presidente o titular y tesorero de la
Entidad.

b.6) Las UAF’s y/o SUAF’s deberan contar con la disposicion legal emitida por.la_méxima
autoridad de la Entidad por a que se otorga las transferencias a las Entidades beneficiarias.

b.7) Declaracién jurada de los representantes legales de la Entidad beneficiaria, de que no
reciben otros aportes de los OEE, conforme a lo dispuesto en el Art. 7 Inc. d) de la Ley N°
3692/09.

¢) PRESENTACION DE RENDICION DE CUENTAS.

c.1) Presentacién de Rendicién de Cuentas por parte de las Entidades beneficiarias
que reciben transferencias de 1a Tesoreria General de la Nacion.

¢.1.1) Las rendiciones de cuentas deberan ser presentadas por las Entidades beneficiarias en
periodos bimestrales, dentro de los quince (15) dias posteriores a la culminacién del bimestre
inmediato anterior, de acuerdo al Formulario B-01-01 “Planilla de Rendicion de
Cuentas”, debidamente Henadas y firmada por el Presidente o Titular, Tesorero y avalada por

proffzsional del ramo, con carédcter de declaracion jurada, en 5 (cinco) ejemplares o copias para
las siguientes Instituciones:

1 (upa) copia del B-01-01 “Planilla de Rendicidén de Cuentas”, para la entidad beneficiaria,
previa recepcion de la CGR y constancia de presentacion.

1 (una) copia del B-01-01 “Planilla de Rendicién de Cuentas”, para la Contraloria General de la
Repiiblica a los efectos de la verificacién dispuesta por el citado 6rgano de control.

1 (una) copia del B-01-01 “Planilla de Rendicion de Cuentas”, para la Comisién Bicameral de
Presupuesto del Congreso Nacional, previa recepeién de la CGR y constancia de presentacion.

1 (una) copia del B-01-01 “Planilla de Rendicién de Cuentas”, previa recepeién y constancia de
presentacién por 1{:1 CGR, sera remitida a la DGAF del MH, para las transferencias de fondos de
acuerdo a los periodos de desembolsos establecidos en el presente Decreto (Esta copia, sera

obligatoria solq para aquellas Entidades beneficiarias que reciban transferencias del Presupuesto
2009 de la Entidad 12-06 Ministerio de Hacienda).

Las transferencias a las Entidades sin fines de lucro previstas en la Entidad 12-06 Ministerio de
Haclenda estardn supeditadas a la presentacién del Formulario B-01-01 “Planilla de
Rendicién de Cuentas”, previa recepeion y constancia de la presentacién ante la Contraloria
General de la Reptblica a la Direccién General de Administracién y Finanzas (DGAF -MH). La
DGAF-MH presentaré ante la DGTP solamente aquellas STR que cumplan con este requisito,

1 (una) cgpia del B-_01-01)“P1anilla de Rendicioén de Cuentas”, previa recepeidn y constancia de
presentacion por el citado érgano de control, sera remitida a las UAF's y/o SUAF's de los OEE,

que constituiran parte de los documentos probatorios a los efectos de las respectiva ey
cuentas de 1a_Entifi§ap0rtante. p rendicién de

//:Y/_f// . 10
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¢.1.2) A los efectos de la visacion, se define como la recepcién del Formulario Anexo B-o1-
01, “Planilla de Rendiciéon de Cuenta”, por parte de 1a CGR, la cual dax:é_constancxa de la
recepcion de 1a misma, pero este acto no constituira un examen de las rendiciones de cuentas
presentadas. El examen de cuentas sera realizado posteriormente de acuerdo a las normas de
auditoria generalmente aceptadas.

c.1.3) Las Entidades beneficiarias de los aportes deberan preparar, cu’stodiar y ter}er a
disposicion de los érganos de control los documentos originales respaldatorios de _lqs registros
contables de las operaciones derivadas de los ingresos y egresos, con los fondos recibidos de las
Entidades aportantes.

c.1.4) Las rendiciones de cuentas de los gastos e inversiones mencionados, deb'eré.n'estar
documentados de acuerdo con las disposiciones legales vigentes y a las normas y principios de
contabilidad generalmente aceptados y avalados por profesional del ramo.

c.1.5) Constituirdn parte de las rendiciones de cuentas de las UAF’s y/o SUAF's de los OEE, la
copia de la disposicion legal que otorga y/o autoriza la transferencia a las entidades beneficiarias
v la copia de la planilla del detalle de los gastos presentado con carécter de declaracion jurada en
el Formulario Anexo B-01, Planilla de Rendicién de Cuenta.

c.1.6) En el caso de las entidades beneficiarias que reciben fondos de los Gobiernos
Departamentales y Municipalidades, las UAF's y/o SUAF'S de estas instituciones aportantes,
deberan presentar conjuntamente con el Formulario Anexo B-01, Planilla de Rendicién
de Cuenta a la CGR, copias debidamente autenticadas de los documentos respaldatorios de los
gastos e inversiones realizados con los aportes recibidos, para su control posterior,

c.2) Rendicién de cuentas de Entidades beneficiarias que reciben transferencias de
las TESORERIAS INSTITUCIONALES.

Para las Entidades beneficiarias que reciben transferencias de las TESORERIAS
INSTITUCIONALES, regiran las mismas normas establecidos en los Art. 7° y 123 de la Ley N°©
3692/09 y las reglameniaciones dispuesta en el Inciso c.1 anterior, con excepcién de la

?lb%ifgv?lflién de presentar una copia de la “Planilla de Rendicién de Cuentas” B-01-01 a la DGAF
e . i

d) Rendicién de Cuentas por parte de las UAF’s y/o SUAF’s.

Las UAF's y SUAF's que reciben transferencias de la DGTP realizaran sus rendiciones de
cuentas por las transferencias realizadas de acuerdo a las STR en la reparticion de rendicién de
cuentas de la institucién aportante con el cumplimiento de las normas, procedimientos,
formularios e instructivos en vigencia por disposiciones de la Contralorfa General de la
Republica (Guia de Rendicion de Cuentas vigente dispuesto por la Contraloria General de la
Republica),

Cons.tituil:ép documento de rendiciones de cuentas de las UAF’s y/o SUAF's de los OEE, la copia
de disposicién legal que otorga y/o autoriza la transferencia a las entidades beneficiarias ¥ una

copia de la planilla del detalle de los gastos presentado con caracter de declaracién jurada en el
Formulario Anexo B-01-01, Planilla de Rendicién de Cuentas.

Igual procedimiento seran aplicables a las UAF’s y/o SUAF’s de las tesorerfas institucionales.

€) Subsidios a Personas Fisicas.

e.1) Los SEE que realicen pagos de sumas de dinero a personas fisicas o particulares en
concepto de subsidios o ayudas econdmicas en efectivo de acuerdo a los conceptos de pagos

dlspuesto/ en/el Objye;iel Gasto 846, “Subsidios y asistencia social a personas y familias del

I 77 . .
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i ” ran formular rendiciones de cuentas trimestrales en caracter de decloaracic')n
fﬁrc;g;pgv:rggé’sdggelas UAF's o SUAF's conforme al Formulario B-01-02 _Plamlla de
Rendicién de Cuentas 846 que forma parte del presente Decreto. El citado objeto ds:l gasto
846 no estara afectado por los procesos legales de cont;ataciones pubhcas. Y en ninglin caso
podrié ser otorgado o proveido bienes, servicios o en especie con el citado rubro.

e.2) A los efectos de las rendiciones de cuentas, constituirin parte de los documentos
probatorios de pagos de las UAF's y/o SUAF's:

e.2.1) Copia de Formularic Anexo B 01-02 Planilla de Rendicion de Cuentas
debidamente llenadas y firmadas por el ordenador de gastos y tesorero.

e.2.2) Copia de disposicién legal que otorga y/o autoriza la asignacién u otorgamiento de las
transferencias a las personas o comunidades de personas beneficiarias:

e.2.3) Recibo y documento administrativo interno de pago directo de subsidios o ayuda
econdmica

e.2.4) Planilla de pago a personas y documento administrativo interno de pagos directos de
subsidios o ayuda econémica realizados por la administracién a las personas firmado por los
beneficiarios el director de las UAF's y/o SUAF’s, tesorero y funcionario responsables o
designados para los pagos. El beneficiario deberd estar identificado en planilla de pago u otro
documento de pago por nombre y apellido, cédula de identidad civil y otros datos personales.

e.2.5) En caso de ser abonada por bancos, entidades financieras o empresas privadas, con el
ticket o comprobante legal de pagos firmado por el director de las UAF’s y/o SUAFs, tesorero y
funcionario responsable o designado para los pagos. El beneficiario debera estar identificado en

planilla de pago u otro documento de pago por nombre y apellido, cédula de identidad civil y
otros datos personales.

e.2.6) Las rendiciones de cuentas de los pagos directos con <l Objeto del Gasto 846, con los
documentos mencionados en el e.2.1 al e.2.5 anteriores, seran formalizadas por las UAF’s y/o
SUAF's de las Entidades aportantes de dcuerdo a los movimientos registrados en los periodos
trimestrales y conforme a las normas y procedimientos establecidos en el “Guia de Rendicion de
Cuentas” en vigencia, dispuesto por la Contralorfa General de la Republica.

f) Saldos al cierre del Ejercicio Fiscal 2008 de los aportes.

Los saldos de fondos transferidos a las Entidades sin fines de lucro por UAF's 0 SUAF’s de los
OEE, que no fueron utilizados por las entidades beneficiarias al cierre del Ejercicio Fiscal 2008 o

por la deuda flotante al tltimo dia habil del mes de febrero de 2009, deberan ser devueltos a mas
tardar el 15 de marzo de 2009, conforme a lo siguiente:

f.1) Saldos con las FF 10 (Recursos Ordinarios) y 30 (Recursos Institucionales) trasferidos por
la DGTP, ala cuenta de origen de la Tesoreria General o cuentas de recaudacién de la DGTP.

f.2) Saldos de Recursos Institucionales no canalizadas por la DGTP, a la cuenta de origen o de
recaudaciones de las respectivas Tesorerias Institucionales.

gy
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03- 01

Art. 8°.-

CAPITULO 03 - SISTEMA DE PRESUPUESTO

CLASIFICADOR PRESUPUESTARIO.

A) Texto de la Ley N° 3692/09: “Art, 8°.- Apruébase el “Clasificador Presupuestario” de Ingresos,
Gastos v Financiamiento del Presupuesto General de la Nacion para el Ejercicio Fiscag 2009 ¥ autorizase al Ministerio
de Hacienda a adecuar los codigos ¥ conceptos en los niveles de clasificaciones por Origen del Ingreso y por Ob_]eto del
Gasto sin modificar el Grupo v Subgrupo de los ingresos v gastos del Clasificador Presupuestario. .E.l C-l_amﬁcador
Presupuestario aprobado por fa presente Ley, vegird para los procesos presupuestarios de ias municipalidades del
pais”.

B) Reglamentacion Articulo 8°, Ley N© 3692/09.

Clasificador Presupuestario. Reglaméntese la siguiente cuenta por Origen del Ingreso del
Clasificador Presupuestario del PGN 2009, de acuerdo a lo siguiente:

6. Clasificacién por Origen del Ingreso
6.3Clasificacion de las Cuentas por Origen del Ingreso

340 Saldo Inicial de Caja: Los saldos iniciales de caja de las distintas fuentes de
financiamiento deducida la Deuda Flotante pagada al 28 de febrero de 2009 deberd ser
registrado contable y presupuestariamente en el Origen del Ingreso 340 Saldo Inicial de Caja.

Independientemente que esté o no presupuestado dichos recursos en el PGN 2009 de Ingresos
y Gastos.

Procedimientos. Por Objeto del Gasto del Clasificador Presupuestario 2009.
8. Clasificacidn por Objeto del Gasto

8.4 Catalogo descriptivo de Cuentas por Objeto del Gasto
a) 111, SUELDOS

Texto Clasificador Presupuestario: ““111, Sueldos. Asignaciones mensuales establecidas para
retribuir los servicios de los funcionarios pliblicos v/o del personal de las diferentes carreras de la funcién
piblica nombradas mediante acto administrativo v cargos electivos de los diferentes niveles designados
para ocupar un cargo incluido o previsto en el Anexo det Personal de los Organismos v Entidades del
Estado, sujetos al régimen de jubilaciones y pensiones del Estado, de seguridad social o de leyes

especiales”. )

Reglamentacién: Para la transferencia de fondos con la fuente de financiamiento 10 (Recursos
el' 'I.‘esoro) y 30 (Rgcu;sos. Institucionales), destinados al pago de sueldos del personal con el
régimen legal de jubilaciones y pensiones de la Caja Fiscal de Jubilaciones y Pensiones
Contributivas administrada por el MH. La liquidacién de sueldos del personal con régimen de

jubilaciones y _pensiones del IPS o cajas autdnomas, se regiran por los procedimientos dispuestos
en sus respectivas leyes y reglamentaciones.

a.1) Liquidacién. La liquidacién de sueldos se realizard en base a planillas que se

confeccionaran conforme a la estructura organizacional de la entidad y debera contener los
siguientes datos e informaciones habituales:

a.2) Datos Institucionales: Nivel de Entidad; Entidad; Tipo de Presupuesto; Programa;

Spbprograma; Proyecto; Fuente de Financiamiento (10 o 30); Reparticién; Afio del Ejercicio
Fiscal; Mes.

a.3) Datos de Funcionarios: Nimero de Cédula de Identidad Civil; Nombre y Apellido;
Linea Presupuestaria, Denominacién de! Cargo y Categoria conforme al Anexo de personal;

. e
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Sueldo presupuestado; Sueldo Devengado u obligado; Descuento de Jubilaciones; otros
descuentos y Sueldo Liquido.

En caso de liquidaciones de sueldos del personal no contributivo a la Caja Fiscal’ de Jubilaciones
y Pensiones tales como los auxiliares de servicios o casos especiales, deberan realizarse en
planilla separada con el mismo formato y datos indicados en los incisos anteriores.

Las vacancias existentes seran liquidadas mensualmente conforme a la Ley Qe Orgapizacmn
Administrativa de 1909, sus modificaciones y las reglamentaciones de este instructivo. Los
créditos presupuestarios correspondientes a los mismos feneceran al final de cada mes.

Las nominas de pagos deberén estar refrendadas por las URRHH de cada Entidad en lo referente
a control de asistencia, permisos, multas y movimientos del personal.

a.4) Aporte Jubilatorio. Los sueldos (111, Sueldos), con FF 10 y 30, c-ieber.:?m ser
liquidados conforme a lo dispuesto en el Art. 246, de la Ley de Organizacion Administrativa del
22 de junio de 1909 y sus modificaciones vigentes.

Descuento imponible del diez y seis por ciento (16%), tasa de aporte sobre la asignacién del
personal con régimen de jubilaciones y pensiones administrada por el MH (Art. 1° y 4° de la Ley
N° 2345/2003, De Reforma y Sostenibilidad de la Caja Fiscal).

En los Organismos de la AC y en las ED cuyo régimen Jubilatorio del Personal corresponda al de
la Caja Fiscal de Jubilaciones y Pensiones Contributivas, necesariamente deberd proceder a los
descuentos correspondientes al Fondos de Jubilaciones y Pensiones. Las ED con régimen de
jubilaciones y pensiones diferentes al de 1a Caja Fiscal de Jubilaciones y Pensiones Contributivas,
deberan proceder a realizar los descuentos correspondientes de acuerdo a las normas de

seguridad social del IPS o de sus tespectivas Cajas de Jubilaciones establecidas en leyes
organicas ¢ especiales.

Las normas y procedimientos para liquidacién de sueldos dispuesto para el 111, Sueldos, sera

aplic_ado supletoriamente para las liquidaciones de sueldos del personal en los casos eventuales
previstos en el 199, Otros gastos del personal.

b) 112, DIETAS.

Texto Clasificador Presupuestario: “112, Dietas. Remuneraciones asignadas a senadores,
dipu‘tados, miembros de juntas departamentales o municipales, funcionarios nombrados o electos v a
particulares por sesiones asistidas como mieinbros de consejos directivos de los Organismos y Entidades
del Estado. Incluye a los miembros de directorios de entes que presten servicios a tiempo coxﬂpleto en las

instituciones de conformidagl a sus leyes organicas. La liguidacion v el pago de esta remuneracién fijada en
el anexo del personal, se regirdn por el reglamento interno de sesiones de la Entidad”.

Regla’mentaf:ién: Las dietas asignadas a funcionarios y a particulares de las Entidades
deberén ser liquidadas y abonadas conforme a las disposiciones de la carta organica de la
Entidad y a la asistencia de los miembros en las reuniones de acuerdo a los reglamentos de
sesiones dictado para el efecto por cada OEE. En los casos de las dietas asignadas a los
r}‘IIEI:an‘OS del Honorable Congreso Nacional (Cimaras de Diputados y Senadores), serdn
ligunidadas y abonadas de acuerdo a Ids respectivos reglamentos internos de ambas Cmaras, con

aphcgcmn supletoria a los miembros de las Juntas Departamentales y Municipales, en caso que
las mismas no cuenten con reglamentacién interna.

¢) 113, GASTOS DE REPRESENTACION.

Texto Cla,Slﬁcad()? Pres?uestaﬁo: “113 Gastos de representacién. Remuneracion adicional

S :
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accesoria al sueldo o dieta de funcionarios publicos o del persona.l quienes ccupan cargos que ?or‘lllev:end l:}
representacién legal de la Entidad en que cumplep sus funcmne}:s. El anexo de r‘emurferdcgoneb d ;30
personal identificard los mencionados cargos ¥ los mismos no podran ser mochfficados o asignados & 0
cargo, salvo el caso de los cargos directivos interino, y/o comisionado a ocupar dichos cargos .

Aporte Jubilatorio. Objeto dei gasto 113, Gastos de Repg‘gsentacién, descuento ir'npomble del
diez y seis por ciento (16%), tasa de aporte sobre la asignacion del perosonal con el Eeglmen dela
Caja de Jubilaciones y Pensiones administrada por el MH (Ar_t. 1°y 4° dela Ley N 2345/2003,
De Reforma Y Sostenibilidad de la Caja Fiscal). Con excepeion, de los casos del personal que
estén regidos por sus respectivas Leyes Especiales y reglamentaciones.

Reglamentacién: Remisioén a las normas y procedimientos dispuesto en el Art. 29 (segundo
parrafo) de la ley N° 3692/09 y Art. 50 y 51 del presente Decreto.

d) 114, AGUINALDO.

Texto Clasificador Presupuestario: “114 Aguinaldo. Remuneracién anual equivalente al
importe de la doceava parte del total de remuneraciones mensuales presupuestadas y devengada.s €n
concepto de sueldos, dietas y gastos de representacidn durante el gjercicio fiscal, otorgado de conformidad
con las normas legales, presupuestarias y la reglamentacion”.

Reglamentacién: Remision a las normas y procedimientos dispuesto en el Art. 29 (primer
parrafo) de la ley N© 3692/09 v Art. 47, 48 vy 49 del presente Decreto.

e) 122, GASTOS DE RESIDENCIA

Texto Clasificador Presupuestario: “izz Gastos de residencia. Remuneracién especial por
desarraigo al funcionario o empleado, trasladado o comisionado ¥/o personal que prestan servicios fuera de su lugar
habitual de trabajo, para atender gastos personales v administrativos considerando las caracteristicas, distancia, costo
de vida del lugar o ciudad en &l interior o exterior donde €] personal presta servicios para la Institucidn, que serd
asignado de acuerdo a las disponibilidades de créditos presupuestarios.... Comprende los gastos de traslado del
personal, tales como pasajes del funcionario, su conyuge e hijos bajo su dependencia; gastos por fletes en caso de
servicios de transporte de los efectos personales, enseres y articulos del hogar; alimentacién, vivienda, gastos de
mantenimiento de la vivienda, servicies domésticos, gastos de traslados, en la ciudad o pais segin el destino o lugar
donde presta servicios v otros gastos de desarraigo. Incluye los gastos administrativos tales como alquiler de local para
oficina: servicios basicos, ftiles e insumos de oficina, personal de servicio administrative de apove, limpieza,
mantenimiento, reparaciones menores y otros gastos de consumo. La asignacion, pago v rendicién de cuentas de esta
remnuneracion seran establecidas en la reglamentacion de la presente Ley”

Reglamentacion: A los efectos de la asignacién y pago en concepto de gastos de residencia
(Objeto del Gasto 122), deberd estar autorizado trimestralmente por Resclucién de la
Instituci6n, la némina del personal afectado quienes ocupen cargo presupuestado en el anexo del
personal y perciben sueldos (111, sueldos). El acto administrativo debera detallar, nombre y
apellido del funcionario, cédula de identidad policial, lugar de destino, tiempo de duracidn de la

comision, asignacién diarla conceptos de gastos personales, gastos administrativos y la
remuneracién diferencial. -

El beneficiario debera presentar rendicion de cuentas trimestral en caracter de declaracion jurada.
Hasta ei.SO (cincuenta) por ciento, deberdn ser justificados y estar respaldados por documentos
probatorios de pago y en cardcter de declaracién jurada segin Formulario B-01-03

“Planilla de Rendicién de Cuentas por Gastos de Residencia” dispuesto por el
presente Decreto, Que comprendera:

e.1) Gastos personales. Pasajes del funcionario su conyuge e hijos bajo su dependencia;

gastos por ﬂgtes en caso dfa .servicios de transporte de los efectos personales, enseres y articulos
del hogar; alimentacién; vw_lenda, gastos de mantenimiento de la vivienda, servicios domésticos,
gastos de traslaraos, en la c1}d.ad 0 pais segun el destino o lugar donde presta servicios y otros
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gastos de desarraigo.

e.2) Gastos Administrativos. Comprende de los gastos de adm_inistrativos tales como,
alquiler de local para oficina, servicios basicos, utiles e insumos de oﬁcm.a, personal de servicio
administrativo de apoyo, servicios de limpieza, mantenimiento, reparaciones menores y otros
gastos de consumo.

La enumeracién precedente de los gastos personales y administrativos, son .indicativos,
considerando las caracteristicas, distancia, costo de vida del lugar o cindad del exterior donde el
personal presta servicios para la Institucién.

e.3) Otros gastos de desarraigo, correspondiente a la diferencia o excede‘ntg x:esultante del
monto asignado, deducido los gastos personales y administrativos, que constitulran parte dq 'la
remuneracién asignada al personal. A tal efecto, debera estar contemplado en la reglamentacion
interna de la Institucién.

Incompatibilidades: La asignacién en concepto del Objeto de Gasto 122, Gastos de
Residencia a los funcionarios que prestan servicios en el exterior del pals, sera incompatible con
los conceptos de gastos ya previstos en el Objeto del Gasto 232, Viaticos y Movilidad (descrito en
la escala de valores de vidticos interior ¢ exterior) dispuesto por el presente Decreto

f) 123, REMUNERACION EXTRAORDINARIA.

Texto Clasificador Presupuestario: “123 Remuneracién extraordinaria. Retribuciones asignadas
al funcionario o empleado, trasladado o comisionado v/o personal con cargo presupuestado en e} anexo del personal
en virtud de servicios prestados después de cumplida 1s jornada ordinaria de trabajo, que sera asignada de
conformidad a las disposiciones legates, laborales y presupuestarias vigentes, de acuerdo a las disponibilidades de
créditos presupuestarios v la reglamentacion institucional. A los efectos del calculo de las remuneraciones
extraordinarias se deberd tomar como base, la remuneracién basica mensual, dividide en veinte y dos dias laborales y

las horas diarias trabajadas en el horario extraordinario. Incluye el pago de aguinaldo de la doceava parte de la
remuneracion devengada”.

Reglamentacién RE: Esta remuneracién podrid ser asignada y abonada al funcionario
nombrado de la institucién que ocupa cargo presupuestado en el anexo del personal. Asi mismo
podré ser abonado al funcionario comisionado y trasladado en la institucién de destino, siempre

y cuando no lo perciba en el mismo concepto en la institucién de origen, conforme a los
sigulentes procedimientaos: :

f.1 El trabajo extraordinario en ningdn caso podri exceder de tres horas diarias u ocho horas
semanales y s6lo podré ser autorizado por escrito y en cada caso por el superior jerarquico de la
seccion, departamento o direccion de la reparticién piblica en que se necesitase.

f.2 Se _considerar.én horas extraordinarias las que se trabajen después de cumplida la jornada
ordinaria de trabajo, hasta 3 (tres) horas diarias, 8 (ocho) horas semanales.

f.3 Las horas extraordinarias de labor serén pagadas con un 50% (cincuenta por ciento) sobre el
sueldo mensual asignado para la jornada ordinaria de trabajo.

f.4 Formula RE:

Precio diario RE: Sueldo presupuestado mien
clento}, dividido entre 22 (veintidés
precio por hora RE.

Hora extraordigaria semanal y mensual: hasta 3 (ires) horas diarias u 8 (ocho) horas semanales
= hasta 32 (treinta )r do/;) horas mensuales.
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Precio por hora RE x total horas extraordinarias trabajadas = RE devengada

i io. Objeto del gasto 123, Remuneracion Extraoyfiinaria, descuento
g;or:iﬁe gglb&!:zt(;r;eis porJ ciento (16g%), tasa de aporte sobre la asignaocmn doel pe{soil‘al cIc:Ir;
régimen de jubilaciones y pensiones administrad‘a por el MH (Art. 1 v 4 de la eif
2345/2003, De Reforma y Sostenibilidad de la Caja Fiscal). Con excepcion, del personal que
estén regidos por sus respectivas Leyes Especiales y reglamentaciones.

g) 125, REMUNERACION ADICIONAL.

Texto Clasificador Presupuestario: “i125 Remuneracién adicional. Retribuciones asignadas al
funcionaric o empleado. trasladade o comisionado y/o personal con carge presup'ue'stado enel anexa del personal er}.
virtud de servicios prestados, que por la naturaleza de la Entidad v _Ias caracteristicas de !a funeién o labor que de

personal realiza. se requiera de una tarea continuada, las que serdn asignadas si el funcionano o empleado ha preg'tzé 0
servicios pasada la jornada ordinaria y la jornada extraordinariz de rabaje, que sera abonada por las hqrq.s trabajadas
en las jornadas adicionales, incluyendo labores de dias inhébiles, calculadas sobre la base del,sqeido basico men:_;ual,
las horas diarias adicionales efectivamente trabajadas, de acuerdo a las disponibilidades de credl_tgis presupuestarios y
ia reglamentacion institucional, Incluye el pago de aguinalde de la doceava parte e la remuneracion devengada”,

Reglamentacién RA: Esta remuneracién podrd ser asignada y abonada al fung:im_lario
nombrado de la institucién que ocupa cargo presupuestado en el anexo Qel personal_. Asi mismo
podra ser abonado al funcionario comisionado y trasladado en la institucién de destino, siempre

y cuando no lo perciba en el mismo concepto en la institucion de origen, conforme a los
siguientes procedimientos:

g.1. Ser4 aplicada supletoriamenté la reglamentacién prevista para el calculo de precio por
hora de RE, por lo que las horas adicionales de labor serdan pagadas con un recargo glel 50%
(cincuenta por ciento) sobre el sueldo mensual asignado para la jornada ordinaria de trabajo.

g.2. Las horas adicionales nocturnas pasado las 20:00 horas en dias hébiles, seran pagadas

con recargo de] 100% (cien por ciento) sobre el sueldo mensual asignado para ia jornada ordinaria
de trabajo.

£.3. Las horas trabajadas en dias inhabiles y feriados seran pagadas con recargo hasta el
100% (cien por ciento) sobre el sueldo mensual asignado para 1a jornada ordinaria de trabajo.

g.4. Formula RA:

+ Total de horas trabajadas en horario ordinario semanal, mensual

+ Total de horas trabajadas en horario extraordinario semanal, mensnal

+ Total de horas trabajadas en horario adicional y dias inhabiles semanal, mensual
- (menos) Total jornadas ordinarias de trabajo diaria, semanal, mensnal

- (menos) Total jornadas extraordinarias diaria, semanal, mensual

Precio porhora RA x total horas adicionales trabajadas + recargos = RA devengada.

h) 131, SUBSIDIO FAMILIAR.

Texto Clasificador Presupuestario; «

131 Subsidio Familiar. Asignacién fijada al personal con cargo
presupuestado en el anexo del personal en funcié

. : 1 ¢ n d_e la carga de familia (padres, cényuge e hijos) incluyendo los
pagos ocaszona'}ag. en concepto de subsidio o subvenciones por casamiento, nacimiento, defunciones, escolaridad de
hijos, gastos médicos y otros beneficios laborales q

Jos, g2 08 i : ue serdn especificadas en la reglamentacién de la Presente Ley. Con
excepcion del sub?dlo 301' hljo?enores fijado por la Ley Anual de Presupuesto, los demas conceptos serén asignados
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de acuerdo a las disponibitidades de créditos presupuestarios y la reglamentacion institucional™

Reglamentacién: El subsidio familiar, con excepcién del subsidio mensual por cada hijo
menor de diez y ocho afios, hasta el maximo de tres hijos ﬁj?.do por el Art. 30 de la Ley N°
4692/00 y Art. 52 del presente Decreto. Los demas pagos ocasionales en _conceptos q§ subsidios
por “padres, cényuge, casamiento, nacimiento, defunciones, escolal:ld.afd de hijos, gagtos
médicos, seran asignadas al personal de acuerdo a las dispombxhdadfes. de creqr{os
presupuestarios previstos para el efecto y la reglamentacién dictada por la maxima autoridad
administrativa de la Entidad.

Esta remuneracion podra ser asignada y abonada al funcionario nombrade de la institucion que
ocupa cargo presupuestado en el anexo del personal. Asi mismo podrd ser abonada al
funcionario comisionado y trasladado en la institucién de destino, siempre y cuando no la
perciba en el mismo concepto en la institucién de origen.

i) 132, ESCALAFON DOCENTE.

Texto Clasificador Presupuestario: “132 Escalafén docente. Asignacion adicional conforme a
la escala v requisitos exigidos en la Ley del Escalafén Docente™.

Aporte Jubilatorio. Descuento imponible del diez y seis por ciento (16%), tasa de aporte
sobre esta asignacién del personal con régimen de jubilaciones y pensiones administrada por el
MH (Art. 1° y 4° de 1a Ley N°® 2345/2003, De Reforma y Sostenibilidad de la Caja Fiscal).

Reglamentacion: Sin reglamentacién. Segiin Ley del Escalafon Docente y reglamentaciones
en vigencia.

b 133, BONIFICACIONES Y GRATIFICACIONES.

Texto Clasificador Presupuestario: “133 Bonificaciones y gratificaciones. Asignaciones
complementarias al sueldo y gastos de representacién del funcionario o empleado, trasladade o
comisionado y/o personal con cargo presupuestado en el anexo del persona!l tales como: “Bonificaciones”
sobre las remuneraciones basicas mensuales en concepto de: “bonificaciones por grado académico”,
o.torgada al personal profesional con grado académico superior universitario, quienes hayan obtenido
titulo de grado en universidades phblicas o privadas legalmente reconocidas por el Ministerio de
E(%ugaci('m ¥ Cultura, o en universidades extranjeras revalidadas en el pais, con una duracién académica
minima de 8 {ocho) semestres, 4 {cuatro) afios o 2700 {dos mil setecientas) horas cursadas. Ademas
“bonificaciones por antigiiedad en la funcién”, “bonificaciones por responsabilidad en el
l_:argo”: “responsabilidad por gestion administrativa y presupuestaria”; *labores
insalubres”; “labores riesgosas y servicios en lugares inhaspitos”; asignacién
complementaria al profesional de salud por cargo desempeniado en funcién a
responsabilidad y carga horaria y otros beneficios laborales.

. « . . . - . .
Inciclixye lgs Gratificaciones” o premios al personal por servicios o labores realizadas, a mejor o mayor
produccion o resultados de la gestién administrativa v financiera u otros indicadores de gestién

iréf::tumon_a? durantelei ejercicio fiscal. Las gratificaciones ocasionales, en ningin caso deben configurar
‘emuneracion complementaria mensual. Incluye el pago de aguinalde d

10 . e la doceava parte de L
remuneracién devengada. £ ® parte de a

Los; cot}cgptos de remuneraciones previstas en el Objeto del Gasto 133, Bonificaciones y Gratificaciones
seran asignados, liquidades y abonados al personal conforme a las disponibilidades de créditos

presupuestarios,?y diS))osic/i?es reglamentarias de la presente Ley y el reglamento interno institucional.
e
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Aportes Jubilatorio. Objeto del gasto 133, Bonificaciones y Qratiﬁpftciones, descuento
imponible del diez y seis por ciento (16%), tasa de aporte sobre la asignacion c(l)el personal C;)II‘}
régimen de jubilaciones y pensiones administrada por el MH (Art. 1° v 4 de la Ley
2345/2003, De Reforma y Sostenibilidad de la Caja Fiscal), con excepelon, del personal que
estén regidos por sus respectivas Leyes Especiales y reglamentaciones.

La remuneracién percibida en concepto de “bonificacion por gra@q académico” ’dis.puestq en el
Objeto del Gasto 133, Bonificaciones y Gratificaciones, no constituird remuneracion imponible,

Reglamentacién: Los conceptos de bonificaciones y las gratificaciones ocasionales det_allada}s
en el Objeto del Gasto 133 del clasificador, podran ser asignados y abonados al ﬁlnleoqano
nombrado de la institucién que ocupa cargo presupuestado en el anexo Qel p'ersqpal. Asi mismo
podrén ser abonados al funcionario comisionado y trasladado en la institucion de dest'ln,o,
siempre y cuando no los perciba en el mismo concepto en la institucion de origen; que se regiran
por los siguientes procedimientos:

j.1) Bonificaciones por Grado Académico: Serdn asignados y abonados al personal

sobre la base de escalas de asignaciones por titulos de grado, post grado y/o especializaciones a
nivel terciario.

j.2) Bonificaciones por Antigiiedad en la Funcién: La escala de remuneraciones del
personal, debera ser elaborada sobre la base de prestacidn de servicios a partir de 10 (diez) afios
en delante de antigiiedad del funcionario en el sector pablico.

J-3) Bonificaciones por Responsabilidad en el Cargo: El pago de remuneracién en
concepto de “Bonificaciones por Responsabilidad en el Cargo” podran ser asignados y abonado a
los funcionarios y al personal de las distintas carreras de la funcion ptblica de las Entidades, que
ejercen cargos que conlleven la representacion legal de la Entidad en el orden jerarquico,
entendiéndose como tales los cargos de rangos y niveles de conduccién politica y conduccidén
superior, asi como los funcionarios hasta el nivel de Jefes de Departamentos y cargos
equivalentes en los OEE, que estén comprendidos dentro de las normas que establece la
estructura organica u organigrama aprobado por disposicién legal correspondiente:

J.3.1) Presidentes y Vicepresidentes de los Poderes del Estado, Gobernadores Departamentales;

J-3-2) Ministros y Viceministros del Poder Ejecutivo, los funcionarios designados con rango de

Minist_ro conforme a la Ley; Procurador General de la Republica; Auditor General del Poder
Ejecutivo; Presidentes, Directores y/o titulares de las ED.

J-3.3) Magistrados del Poder Judicial; Fiscal General del Estado y Agentes Fiscales;

J.3.4) Contralc_)r, Subcontralor y Sindicos de la CGR, Defensor del Pueblo, Defensor Adjunto
del Pueblo y miembros del Consejo de la Magistratura;

J.3.5) Jefes de Gabinetes y Secretarios Generales de las Entidades;

j.3.§) I'f)irectores' Generales; Directores, Gerentes Generales; Gerentes; Auditores Internos
Institucionales; TI‘xtulares de la Asesorias Juridicas, abogados procuradores con Representacién
Legal de la Entidad y abogados dictaminantes; Coordinadores y Jefes de Departamentos de

acuerdt? a los cargos previstos expresamente dentro de la estructura y organigrama aprobado de
las Entidades.

3-3.7) Titvlares de las Unidades de Administracion i i i i
) ¢ / y Finanzas, Directores Financieros
Administrativos de las Entidades conforme al Articulo 71° de 1a Ley N° 1535/99. ’

j-3.8) Los Rectores, Vicerrecyres /V/Decanos de las Universidades Nacionales;
. "
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i i “ ili ” das precedentemente se
j ficaciones por “responsabilidad en el cargo” detalla 1€
ts%:g?xir;’_ﬁsh:s(i?un méximo%el 60% sobre la base del Sueldo mas Gastos de Representacion.

j.4) Bonificaciones en concepto de responsa!)i}idaé_l por g,estig'm admi'nistrativa. El
pago en concepto de responsabilidad por gestién administrativa seran asignados a:

j.4.1) Ordenador de Gastos y habilitado pagador o Tesorero, quienes tengan a su cargo cuentas
de origen de recursos y cuentas corrientes administrativas.

j.4.2) Cajeros y verificadores cuya funcion consista en la recepcidn de dinero en efectivo,
cheques o valores y arqueos de caja.

j.4.3) Verificadores, quienes tengan a cargo realizar tareas de verificacién y control, recepcion
de dineros, cheques y arqueo de caja diario.

j-4-4) Verificadores de oficinas recaudadoras del Estado, quienes tengan a su cargo ree_dizar
tareas de verificacion y control de ingresos, quienes certiﬁquen_ y/o aprue;ben documentac{ones
comprobatorias y justificativas de ingresos y otras funciones similares realizadas para la Entidad.

j-4.5) Verificadores/analistas de oficinas recaudadoras del Estado, cuya funcuf)n- e:spemﬁca
consista en la realizacién del control de créditos y franguicias fiscales, resuelven solicitudes de
créditos fiscales y proponen su aprobacion, quienes verifican el endoso de documentos fiscales y
la imputaciéon de los mismos, y quienes responden por los antecedentes documentales

relacionados con los expedientes de los créditos, franquicias fiscales y otras funciones similares
realizadas para la Entidad. '

Jj+4.6) Y otros cargos del personal similares detallados en los incisos anteriores del j.3 que
tengan funciones y responsabilidades en la administracién de fondos y valores de tesoreria y
recaudaciones de recursos, que serén especificadas en la reglamentacién interna de la Entidad.

J.5) Bonificaciones en concepto de responsabilidad por gestién presupuestaria.
Pagos al personal responsable quienes ocupan cargos y realizan labores vinculadas a los procesos
de formulacién, programacion, ejecuciéh, modificacién, control y evaluacién presupuestaria.
Incluye los procesos de registros contables — patrimoniales y gestién de las unidades operativas
de contrataciones, autorizadas por la Entidad dentro de los procesos, sistemas y subsistemas del
SIAF dispuesta en la reglamentacién interna de la Entidad. Ademas incluye el pago al personal

en concepto de responsabilidad por gestion de control de quienes ocupan cargos y realizan
labores vinculadas a controles de auditoria interna institucional.

J.6) Labores Insalubres y riesgosas. Las bonificaciones por labores insalubres y riesgosas
de los trabajadores el Estado, para su asignacién al personal deberan contar con dictamen previo

o disposicion legal emitida por el Ministerio de Justicia y Trabajo y el reglamento interno de la
Institucién.

J.7) Bonificaciones por labores en lugares inhoéspitos. La asignacion y pago al personal
en este concepto, debera contar con dictamen previo o disposicién legal emitida por el Ministerio
de Justicia y Trabajo, fundamentadas y autorizadas por disposicién legal de la maxima autoridad
administrativa de la Institucién.

J-8) Asignacién comp

lementaria al profesional de salud por cargo desempefiado en
la funcién a respo

nsabilidad y carga horaria y otros beneficios laborales. Esta
remuneracion debera ser asignada al personal de blanco cuando las prestaciones de sus servicios
por su naturaleza requieran de horarios diferenciados y de jornadas extraordinarias o
adicionales de trabajo, conforme a los créditos presupuestarios previstos o disponibles para el

efecto en el presupuesto vigente c}li?las /entid}‘des de salud. Incluye las prestaciones de servicios
sl
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de médicos que realizan en horarios diferenciados como el caso de los médicos de guardia de
veinte y cuatro horas (24), y 0Lros serviclos similares.

j.9) Bonificaciones o Gratificaciones Ocasi.onales: Las z'lsignaciones ocasionales' estan
previstas para el pago en concepto de “Gratificaciones” 0 premios al personal pOr Servicios o
labores realizadas, considerando mejor o mayor produccidn o resuitados cuantitativos 'd’e la
gestién administrativa y financiera, indicadores de resultados, iog}‘qs cualitativos de ggstlon u
otras unidades de medida de gestién institucional durante el ejercicio ﬁsca.‘: que fieberan estar
identificadas en el reglamento interno de la Institucién. Esta asignacion en ningtn caso podra
configurar upa remuneracién complementaria mensual y seran determinadas en cada caso de
acuerdo a las caracteristicas de prestacién de servicios del personal por las URRHH de los OEE
v autorizados por disposicién de la Entidad.

No podran ser abonadas a aquellos funcionarios que se encuentran sus;')endi_dos en el cargo sin
goce de sueldo dispuesto por resolucién de la Institucion, a los funcionarios unpgtados por
delitos de accién penal publica en causas penales en proceso, y a los funcionarios que se
encuentran prestando servicios en otras Instituciones del Estado, salvo constancia por escrito,
que no esté percibiendo esta remuneracion en la Entidad de destino.

j.10) Modalidades de Liquidacién y Pago. La suma total de asignaciones mensual y anual
percibida por el personal en los diversos conceptos dispuesto en los Incisos, j.2) Bonificaciones
por Antigiiedad en la Funcién, J.5) Bonificaciones en concepto de responsabilidad por gestién
presupuestaria, 1.6) Labores Insalubres y riesgosas, j.7) Bonificaciones por labores en lugares
inhaspitos y j.8) Asignacién complementaria al profesional de salud, no podrin sobrepasar el
100 % (cien por ciento), del sueldo o dietas mas gastos de representacién mensual y anual.

Quedan exceptuadas de esta disposicién las bonificaciones y gratificaciones previstas en los
Incisos j.1). Bonificaciones por Grado Académico, j.3) Bonificaciones por Responsabilidad en el

Cargo, J.4). Bonificaciones en concepto de responsabilidad por gestién administrativa y J.9)
Gratificaciones Ocasionales. '

j.11)  Bases para el cilculo de las asignaciones. Las bases para el célculo de las

asignaciones seran establecidas sobre el sueldo o dieta mas gastos de representacion, conforme a
lo siguiente:

J.11.1) Por antigiiedad en la funcién, serd asignada al personal hasta la suma de guaranies
quinientos mil (G. 500.000), a partir de diez (10) afios de antigiiedad sobre la base de una escala
progresiva de remuneraciones/afios de servicios. Salvo el caso de aquellos funcionarios de los
OEE que conforme a los mecanismos o métodos de célculos de asignaciones previstos en sus
reglamentos, por los cuales durante ¢l Ejercicio Fiscal 2008 percibian montos diferentes a lo
fijado en esta disposicion, podran seguir percibiendo dichas asignaciones. A tal efecto debera ser
aprobado por disposicion legal de la méxima autoridad administrativa de la institucién, de
acuerdo a la disponibilidad de créditos presupuestarios en el PGN 2009.

j-11.2) Responsabilidad en el cargo, hasta el 60 % mensual;
j11.3) Responsabilidad por gestién administrativa, hasta el 40 % mensual;

J.11.4) Responsabilidad por gestién presupuestaria, hasta el 40 % mensual:

j11.5) Labores insalubres,

riesgosas y servicios en regiones inhdspitas, hasta los 40 %
mensuales, en cada concepto;

J:11.6) Asignacion complementaria al profesional de

o salud por cargo desempefiado en la
funcién de responsabilidad, hasta el ?am;n ; Y

0 del 40 % mensual. Y, en concepto de carga horaria
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y otros beneficios laborales, tales como los servicios de médicos de guardia en horarigs
diferenciados, de veinte y cuatro horas (24) y otros, hasta G. 500.000 mas, sobre sueldo mas
gastos de representacion.

j.11.6) Bonificaciones por Grado Académico: Serin asignados y abonadog al pgrsonal
sobre la base de escalas de asignaciones por titulos de grado, post grado y/o especializaciones a
nivel terciario.

j.12) Incompatibilidades: Los OEE estan facultados para e_s:cablecer las
incompatibilidades entre los diferentes conceptos de bonificaciones y la asignacion al' pp_rsonal
previstos en los incisos j.1 al j.9 detallados precedentemente, de acuerdo a las,d}spombﬂldz}des
de créditos presupuestarios y el reglamento interno dictade por la maxma autoridad
administrativa de ia institucion.

j-13) Imputacién Presupuestaria y Autorizacién. Las bonificaciones y gratificaciones
{Objeto del Gasto 133, Bonificaciones y Gratificaciones Especiales), deberdn ser asignadag al
personal de acuerdo a las reglamentaciones dispuestas por el presente Decreto, los créditos
presupuestarios previstos. para el efecto en el PGN 2009, el Plan Financiero asignado para el

Ejercicio Fiscal 2009 y autorizados por la reglamentacion interna institucional de los OEE, con
criterio de razonabilidad.

k} 134, APORTE JUBILATORIO DEL EMPLEADOR

Texto Clasificador Presupuestario: “134, Aporte Jubilatorio del empleador. Contribuciones de
los Grganismos v Entidades del Estado en su condicién de empleador, para el financiamiento de los regimenes de
sezuridad sovial. Incluye el aporte Jubilatorio correspondiente al pago del personal contratado™.

Reglamentacion: Aporte patronal de los OEE en su calidad de empleador en el porcentaje o
importe establecido en las leyes y reglamentaciones de seguridad social del régimen del Instituto
de Prevision Social y otros sistemas de seguridad social piiblica o privada de seguro social.

1} 135, BONIFICACIONES POR VENTAS,

Texto Clasificador Presupuestario: 135, Bonificaciones por ventas. “Bonificaciones que abonan las
empresas phblicas ¥ otras entidades del sector piblico en calidad de pagos o estimulos por las operaciones comerciales

de ventas de productos ¢ servicios, que serdn asignadas de acuerdo a las disponibilidades de eréditos presupuestarios
v la reglamentacion de la Ley Anual de Presupaesto™,

Reglamentacién: Las remuneraciones en concepto de bonificaciones por ventas podran ser
abonadas a comisionistas o personas particulares sin remuneraciones de las Empresas Piiblicas
del Estado por promociones, colocaciones, cobranzas o ventas de bienes y/o servicios, por lo que

no %odra ser abonado las remuneraciones en este concepto al personal de estas Empresas del
estado.

Las remuneraciones en concepto de bonificaciones por ventas, no podran ser abonadas al
personal de los Organismos y Entidades de la AC.

Sg ppdré abonar esta remuneracién al personal de las ED (con excepeitn de las Empresas
Piblicas del Estado), otorgadas por mayores o mejores recaudaciones fiscales sobre la base de
metas de recaudaciones de recursos institucionales en concepto de ventas de bienes o servicios
de la Entidad, hasta el méaximo de 5 (cinco) salarios minimos mensuales legales vigentes, de
acuerdo a 1o_s créditos presupuestarios previstos y Plan financiero asignado para el efecto y la
reglamentacién interna dispuesta por la méxima autoridad de la Entidad.

Incompatibilidades. La ren}unerdcic'm en concepto de bonificaciones por ventas asignadas y
abonadas al personal con el Objeto del Gasto 135 “Bonificaciones por Ventas”, sera incompatible

con las remuneraciones de los Objetps c}el G@to 123 “Remuneracion Extraordinaria”, 125
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“Remuneracion Adicional” y 137 “Gratificaciones por Servicios Especiales”.

m) 136, BONIFICACION POR EXPOSICION AL PELIGRO _ o
Texto Clasificador Presupuestario: “136, Bonificacién por exposicién al peligro. Asignacion
fijada al personal de las fuerzas piblicas en concepto de exposicion al peligro, las mismas serai fijadas de a;ue{"dg aE
grado que corresponde a cada personal de conformidad a las disposiciones legales v a la disponibilidad de los créditos
presupuestarios previstos en el Presupueste General de la Nacion™

Reglamentacién: La remuneracién en concepto de bonificacion por e:-fpos,i,cién ,al pehgro al
personal con el Objeto del Gasto 136 “Bonificaciones por Exposicion al peligro”, serd asignado al
personal sobre la base de una escala de asignaciones que en ninglin caso debt_e;’a sobrepa’sa-r el
40% de la remuneracion bésica mensual (sueldos méas gastos de representacion), los (;redltos
presupuestarios previstos o disponibles para el efecto y la reglamentacién establecida por
Decreto del Poder Ejecutivo.

Esta remuneracién podra ser asignada y abonada al personal nombrado de la instituciéon que
ocupa cargo presupuestado en e} anexo del personal. Asf mismo podra ser abonado al personal
comisionado y trasladado en la institucién de destino, siempre y cuando no lo perciba en el
mismo concepto en la institucion de origen.

Asignacién. A los efectos de la asignacién y efectivizacién de la Bonificacién por exposicién al
Peligro”, la DGTP debera transferir los recursos de acuerdo al Decreto o disposicién legal emitida
para el Ejercicio Fiscal 2009 por el Ministerio del Interior, cuya disposicién debe adecuarse a las
doceava parte los créditos presupuestarios y PF asignado para el presente Ejercicio Fiscal 2009.

Incompatibilidades: El Objeto del Gasto 136 “Bonificaciones por Exposicién al peligro”, con
excepcién de la “Bonificacion por Grado Académico”, serd incompatible con los demads

conceptos de remuneraciones previstas en el Objeto del Gasto 133 “Bonificaciones y
Gratificaciones”.

n) 137, GRATIFICACIONES POR SERVICIOS ESPECIALES.

Texto Clasificador Presupuestario: “i37, Gratificaciones por servicios especiales. a)
Asignaciones compiementarias al sueldo del personal con carge presupuestado en el anexo del personal. trasladado o
comisionado, en concepto de gratificaciones por servicios especiales de caricter oficial prestados en unidades
ejecutoras de proyectos, entidades u organismos internacionales. b) Ademas, por premios asignados en caracter de
lacentivos por mayores o mejores recandaciones fiscales de entidades recandadoras. e) Incluye las asignaciones
compl‘ementarias en concepto de gratificaciones del personal de las fuerzas militares, policiales o de seguridad en
comision de servicios en bancos v entidades publicas. Las mismas serdn asignadas de acuerdo a las disponibilidades
de créditos presupuestarios. la reglamentacién de 1a presente Ley v la reglamentacién institucional, Incluye el pago de
ngutnaldo de la doceava parte de la remuneracién devengada. d) Asignacién complementaria al profesional
de salud por cargo desempeiiado en funcién a responsabilidad ¥ carga horaria”.

Reglgmgntqf:ién: Esta remuneracion podrd ser asignada y abonada al funcionario nombrado
de la institucién que ocupa cargo presupuestado en el anexo del personal. Asi mismo podra ser

abonada al funciona:_'io comisionado y trasladado en la institucién de destino, siempre y cuando
no la perciba en el mismo concepto en la institucién de origen.

De acuerdo a la redaccién (f}ispuesta en el Objeto del Gasto 137, del Clasificador Presupuestario,
corresponden a remuneraciones complementarias al sueldo del personal que ocupan un cargo

presupuestado_ en el anexo del personal, trasladado o comisionado, que serdn asignados de
acuerdo a las siguientes disposiciones:

n.1) Asignaciones complementarias al sueldo del
presppue§tado en el anexo del personal, trasladado o comis
gratificaciones por servicios especjales de gariacter oficial

personal con cargo
ionado, en concepto de
prestados en unidades
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ejecutoras de proyectos, entidades u organismos internacionales. Correspondep a
Gratificaciones por servicios especiales de caracter oficial asigx_lqdos al personal de plyel
superior, técnicos profesionales especializados y funcionarios cnm1sanados a prestar servicios
en unidades ejecutoras de proyectos, entidades u organismos internacionales o de una entidad a
otra para prestar servicios en virtud de una disposicién legal.

Incluye las asignaciones complementarias al sueldo que se pagan a los funcionarios permanentes
o de plantas que prestan servicios a las Unidades Ejecutoras de Proyectos tales como
Ordenadores de Gastos y Habilitados Pagadores de dichas Unidades, como también a aquellos
funcionarios permanentes que efectien pagos y/o transferencias de recursos para Gastos y/o
Sueldos relacionados a las Unidades Ejecutoras de Proyectos

Las asignaciones se establecerdn en base a la reglamentacion a ser emitida por ¢l MH, en el
marco de las disposiciones del Decreto N° 12.255 de fecha 29 de mayo de 2008 “Por el cual se
establece como norma que las Unidades Ejecutoras y/o Coordinadoras de Programas y/o
Proyectos financiados con recursos del Crédito Publico y cooperaciones técnicas no
reembolsables (donaciones) de los Organismo y Entidades del Estado, estén integradas en forma
mixta por funcionarios publicos y especialistas externos” y de acuerdo a los créditos
presupuestarios disponibles para el efecto por los respectivos OEE.

n.2) Gratificaciones o premios asignados en caricter de incentivos por mayores
o mejores recaudaciones fiscales de entidades recaudadoras. Corresponden a
gratificaciones o premios asignados en caricter de incentivos por mayores © mejores
recaudaciones fiscales de las entidades recaudadoras del Estado, que serdn asignados al personal

%(131 1pds gEE, cuando se registre el cumpiimiento de las metas de recandacién mensunal/anual de la
fidad:

n.2.1) Hasta el 60 % del sueldo basico mensual, cnando la Entidad haya alcanzado entre el 95
y 105 % de las metas de recaundacién mensual y/o annal

n.2.2) ’Hasta el 100 % del sueldo basico mensual, cuando la Entidad haya alcanzado entre el
106 y mas de las metas de recaudacién mensual y/o anual

n.3) Asignaciones complementarias en concepto de gratificaciones del personal
de las fuerz?s militares, policiales o de seguridad en comisién de servicios en
bancos y entidades piblicas. Sern otorgadas al personal de las fuerzas militares, policiales
o de seguridad en comision de servicios en bancos y entidades publicas, de acuerdo a las

disponibilidades de créditos presupuestarios y ¢l reglamento interno de la Institucién, en donde
presta servicios,

n.4) A:-si’gnaci(m comp{e}xlentaria al profesional de salud por cargo desempeiiado
en funcién a responsabﬂlflz_ld y carga horaria. Estaremuneracién debera ser asignada al
personal de acuerdo a los créditos presupuestarios previstos o disponibles para el efecto en el

presup:lesto vigente de las entidadés de salud, hasta un méaximo del 40% sobre el sueldo
mensual.

n.5) Incluye lo percibido en reemplazo de gastos de re tacid i
S praae o parc] g presentacion de acuerdo a lo dispuesto

21(;6) It\rit:idahda_des de hqmdac_:lén Y pago. Asignacién complementaria al sueldo en todo

ncepto de Gratificaciones Especiales, podra ser asignado hasta la suma equivalente al 100 %
((ileﬂ por 01-ent0) del sueldo mensual, mas gastos de representacién, hasta 12 (doce) sueldos en el
ano percibido por el personal en mensualidades, pagos ocasionales o por Unica vez conforme a

los procedimientos dispuestos en el presente I/)/ecreio/lncluye pago de aguinaldo por la doceava
/ g
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parte de la remuneracién devengada en el afio.

id i izaci tificaciones especiales (Objeto
. Imputacion Presupuestaria y AutOngaclén. Las gra
ge? )Gasto i;37 Gratificaciones especiales), deberan ser asignadas al personal de acuerdo adlas
disposiciones del presente Decreto y la reglamentacion interna dictada para el efecto, adecuada a
las disponibilidades de créditos presupuestarios de la Entidad.

0) 138, UNIDAD BASICA ALIMENTARIA - UBA

Texto Clasificador Presupuestario: 138, Unidad Basica A])jrl!er{taj'}a _d-I{B-?' Iigicidgg
basicas de alimentacion asignada para los miembros ce 12} Fuerz.z%s Piblicas asignadas al per ona) l{
conformidad a las disposiciones v los créditos presupuestarios previstos en el Presupuesto General de la
Naci6n y la reglamentacidn institucional.”

Reglamentaci6én: Remision a lo establecido en el Art. 31 de la Ley N° 3692/09 y Articulo 54
del presente Decreto.

b) 139, ESCALAFON DIPLOMATICO

Texto Clasificador Presupuestario: 139, Escalafén diplomatico y administrativo. “Asignacién
fiiada a les funclonarios Diplomaticos v Adminisirativos Escalafonados del Ministerio de Re:iac;ones Eﬁtenm"es que
prestan servicio dentro del tetritorio nacional conforme lo establece el Articula 17 de la Ley N° 1335/9g “Del Servicio
Ihplomatico v Consular de la Republica del Paraguav”, v la Ley N° 1.635/00, “ORGANICA DEL MINISTERIO DE
RELACIONES EXTERIORES”, Artculos 40, 44 v 45, ¥ concordantes ast como el Decreto N® 15.521°Par el cual se
aprueba el Reglamento del Servicio Administrativo del Ministerio de Relaciones Exteriores”

Reglamentacién: A los efectos de asignar Escalafén Diplomatico y Administrativo (139), al
personal el Ministerio de Relaciones Exteriores, deberan adecuarse a las disposiciones del Art. 17
de la Ley N® 1335/99, referente a la equivalencia de rangos y cargos, exclusivamente para los
funcionarios que regresen al pais que son designados para cargos acordes con su categoria en el
escalafén, su antigliedad y su trayectoria funcional, quienes perciban un sueldo comun por

categoria, a mas de los gastos de representacién y de las remuneraciones adicionales que
pudieran corresponder al cargo que ocupe.

A los efectos de determinar la equivalencia entre las categorias de los funcionarios en el

escalafon y los cargos que desempefien en la sede del Ministerio de Relaciones Exteriores, se
establece la siguiente tabla de equiparacion:

p.1) los cargos de Viceministro corresponden a funcionarios con rango de embajador, aunque
el Poder Ejecutivo designe para ellos a personas que no pertenezcan al escalafén;

p-2) los cargos de Director General o e
Embajador o Ministro, y
cubiertos con personas de

quivalentes corresponden a funcionarios con rango de
los de Secretario General y Jefe del Gabinete del Ministro, que estén
categorfa menor o ajenas al servicio;

P.3) los cargos de Director o e
Consejero o Primer Secretario; y

p-4) los carg
funcionarios ¢

quivalentes corresponden a funcionarios con rango de Ministro,

0s de Vicedirector, Jefe de Departamento o equivalentes corresponden a
on rango de Primer Secretario o Segundo Secretario.

p.5) los designados en cargos de funcionarios de la Secretaria Privada, Gabinete, Secretaria
General y sus dependencias

¢ clas por el Ministerio de Relaciones Exteriores, con caracter de excepcion
de la tabla de equiparacién previstas prec?den em?e del p.1al p.4.
g
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p.6) Beneficiarios: Las categorias del escalafén diplomatico y consular seran asiigna;\c;ll(')s.atlos.
funcionarios del cuerpo diplomatico y consular que regresen al pais: Embajador; Ministro;
Consejero y Consul General; Primer Secretario y Consul de Primera Clasp; Segundo Secire'geclino v
Cénsul de Segunda Clase; y Tercer Secretario y Viceconsul, de conformidad a lo establecido en
el Art. 3 y concordante de la Ley N° 1335/99.

p.7) Modalidades de liquidacién y pago. El o‘qjeto del gasto 139, Esca%a’_fon Dlplon;latico,
podra ser asignado al personal beneficiario para equiparar h'asta el sueldo basico mensual mas
gastos de representacion actualmente percibidos por los func1‘onanos que prestan servicios parg
el Ministerio de Relaciones Exteriores de conformidad a lo dispuesto en (?1 Art. 17 de lg Ley N

1335/99 detallados en los incisos anteriores, sobre la base del cual se podré otorgar la asignacion

hasta el cuarenta por ciento (40 %), en reemplazo de bonificaciones por responsabilidad en el
cargo.

p.8) Incompatibilidades. Serid incompatible, con la remuneracié'n en conceptc de
Bonificaciones por Responsabilidad en el Cargo descriptas en el Objeto del Gasto 133,
Bonificaciones y Gratificaciones del clasificador presupuestario reglamentados en el inciso j.3,

con excepcidn de las Bonificaciones por Grado Académico dispuesto en el inciso j.1 del presente
Decreto.

p-9) Imputacién presupuestaria y autorizacién. Las asignaciones en _concepto de
Escalafon Diplomatico al personal del Ministerio de Relaciones Exteriores, debera adecuarse’ a
los créditos presupuestarios disponibles para el efecto con el Objeto del Gasto 139, Escalafén
Diplomético, las disposiciones del Art. 17 de la Ley N° 1335/99 ¥y corncprdantes, las
reglamentaciones dispuestas en el presente Decreto y la reglamentacion interna dictada para el
efecto por la maxima autoridad administrativa de la Entidad,

q) 140, PERSONAL CONTRATADO.

Texto clasificador Presupuestario: “140, Personal Contratado: 141, Contratacién de personal

técnico; 142, Contratacién de persenal de salnd; 143, Contratacion ocasional del personal docente; 144, Jornales y
145, Honorarios profesionales.”

Reglamentacién: Remision al Art. 26 de la Ley N° 3692/09 y Articulos 32 al 41 del presente
Decreto.

r) 160, REMUNERACIONES POR SERVICIOS EN EL EXTERIOR

Texto Clasificador Presupuestario: “160, Remuneraciones por Servicios en el Exterior. Las

descripeiones de este subgrupo y sus objetos especificos son las mismas que las de remuneraciones basicas: sueldos.
gastos de representacion y aguinaldo.

161 Sueldos

162 Gastos de representacin
163 Aguinaldo.

Reglamentacién: rigen las mismas reglamentaciones para los Objetos del Gasto 111 Sueldos,
113 Gastos de Representacién y 114 Aguinaldo, dispuesto precedentemente,

s) 191, SUBSIDIO PARA LA SALUD.

Texto Clasificador Presupuestario: “191 Subsidio para la Salud. Avuda estatal en concepts de
subsidic para la salud, asignado para funcionarios o

empleados v del personal quienes ocupan cargos presupuestados
en e} Anexo del Personal de log Organismos y Entidad

. del 1o es del Estade, de contormidad al monto fijado, las disposiciones
y las disponibilidades de créditos presupuestarios previstos en el Presupuesto General de la Nacion.”

Reglamentacién: Remisi6n al Art. 32 De la Ley N° 3692/09 y Articulo 53 del presente
Decreto.  Esta remuneracién podré ser asignada y-abonada al funcionario nombrado de la
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institucién que ocupa cargo presupuestado en el anexo del _personal. Asf mismo podra ser
abonado al funcionario comisionado y trasladado en la institucién de destino, siempre y cuando
no lo perciba en el mismo concepto en la institucién de origen.

t) 192, SEGURO DE VIDA.

Texto Clasificador Presupuestario: “192, Seguro de Vida. Subsidio para gastos por seguro y primas
de seguros de personas, especialmente para pago en Concepto de seguro de vida asig_nad9 a fiscales, tales como: fiscal
general del estado, fiscales adjuntos ¥ agentes fiscales del drea penal del Ministerio P_ubhco, tenle'm.io en cuenta la
naturaleza de sus funciones, que seran liquidadas conforme a la reglamentacion establecida por la maxima autoridad y
a los créditos presupuestarios disponibles™.

Reglamentacién: Sera asignado y abonado al personal afectado conforme a la reglament’ac'ién
establecida por la méaxima autoridad administrativa de la Entidad y a los créditos
presupuestarios disponibles en el 192, Seguro de Vida.

u) 199, OTROS GASTOS DEL PERSONAL.

Texto Clasificador Presupuestario: “199 Otros gastos del personal: Gastos ocasionales asignados
a1 personal durante el ejercicio fiscal por otros conceptos, tales como: a) remuneraciones personales con cargos
presupuestados v aguinaldos comprometidos de ejercicios anteriores no pagadas por carencia de fondos ©
transferencias de recursos; b) causas presupuestarias o administrativas justificadas; ¢) remuneraciones al personal
por efectos de disposiciones legales o presupuestarias, diferencia de remuneraciones por tnica vez durante el afio; d)
devolucién de remuneraciones depasitada en la Tesoreria General o cuenta de origen; ) indemnizaciones por
acridentes ocurridos en actos de servicio; f) por retiros incentivados v asignaciones del personal por desvinculacidn
iaboral con las entidades por causas legales predeterminadas diferentes a los programas generales de retire de
empleados piblicos, g) salarios caidos v otras asignaciones personales crdenadas por resolucicues o sentencias
Judiciales; h) ademads, la asignacion adicional destinada a gastos de asistencia parlamentaria; e, 1) otros gastos del
personal dispuesto en la reglamentacion anual. Los gastos de naturaleza no especificada en el 111 al 199, serdn
afectados conforme a criterios presupuestarios v contables emitidos por el Ministerio de Hactenda™.

Reglameptacién: Las imputaciones presupuestarias en el 199, Otros gastos del personal,
estan previstas para la impuntacién presupuestaria de los siguientes casos:

u.01) Los gastos personales ocasionales del parrafo a) “remuneraciones personales con
cargos presupuestados y aguinaldos comprometidos de ejercicios anteriores no
pagadas por carencia de fondos, transferencias de recursos” y Parrafo b) causas
presupuestarias o administrativas justificadas”, previstos para la atencion de gastos
ocasionales o eventuales de remuneraciones del personal con cargos presupuestados en el Anexo
del Personal con los Objetos del Gasto Sueldos (111 y 161), Dietas (112), Gastos de
Repres?ntacién (113 y 162) y Aguinaldos (114 y 163), asignaciones adicionales y complementarias
provenientes de ejercicios fiscales anteriores liquidadas y devengadas a la fecha, que por los
procedi;nientos o plazos legales no pudieron ser obligados ¢ incluidos en la deuda flotante de la
Tesoreria General o Tesorerias Institucionales al cierre del ejercicio anterior, por insuficiencia de

fom-ios O recursos y otras causas presupuestarias y/o administrativas, que deben ser abonados en
el ejercicio fiscal vigente.

u.02) Parrafo :‘c) repmnerz_iciones al personal por efectos de disposiciones legales o
presupuestarias, diferencia de remuneraciones por tnica vez”, previsto para gastos
ocasionales o eventuales del personal en concepto de sueldos y remuneraciones, por falta de

cargos presupuestados en el Anexo del Personal que puedan ser ocupados por funcionarios
publicos de carrera que ocupan cargos de confianza y por disposicién legal han sido trasladados
o separados del ca

| Tgo para pasar a cumplir otra funcion dentro de la Entidad y casos similares.
Ademis gastos o pagos ocasionales por causas presupuestarias justificadas del personal con
cargos presupuestados y aguinaldos comprometidos como consecuencia de alguna ampliacién
gnodlﬁgamqn O reprogramacion presupuestaria que ocasione algin desfasaje, diferencia 0
insuficiencia de créditos presupuestarios gon relacigmal anexo del personal en los rubros 111,
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112, 113, 114, 161, 162 y 163. Incluye la reposicion del pprsonal por permisos sin goce de sueldo,
cumplimiento de medidas cautelares o sentencias judiciales or.denadas en el ejercicio fis.cal entre
otro 2 los efectos de la ejecucion presupuestaria en el ejercicio presupuestario. Estan incluidos
ademas, los pagos ocasionales por causas presupuestarias en concepto de agumald'os de fin de
afio al personal contratado de los OEE, autorizado por Decreto anual; diferencia de
remuneraciones de sueldos, dietas y gastos de representacién y otras remuneraciones del
personal provenientes del ejercicio anterior o del ejercicio en vigencia dev,en'gada a la fecha y
pagado por finica vez. También se incluyen otros gastos ocasionalt?s O POF unica vez por causas
presupuestarias justificadas en las normas técnicas y los procedimientos presupuestarios en
vigencia que afecten al grupo 100 Servicios Personales.

u.03) Parrafo d) devolucién de remuneraciones depositada en la Tesoreriq General
o cuenta de origen; Incluye sueldos y otras remuneraciones del personal del ejercicio fiscal en
vigencia que fueron liquidados como cargos vacantes, los que por plazos o procedimientos
administrativos vigentes fueron liquidados, devueltos o depositados en la Tesoreria General
(Direccion General del Tesoro Piblico) los cuales por Ley pasaron a constituir fondoes de la Caja
de Jubilaciones y Pensiones del Estado o como primer ingreso del afio en la cuenda de origen.
Sueldos y remuneraciones del personal no pagadas a sus titulares por causas fortuitas o fuerza

mayor como consecuencias de siniestros, extravios, susiracciones, asaltos, etc., debidamente
comunicados, denunciados y autorizados.

u.04) Parrafo e) indemnizaciones por accidentes ocurridos en actos de servicio,
comprende el pago de indemnizaciones en caricter de resarcimiento de dafios o perjuicios
sufridos en su integridad fisica o bienes muebles del personal piblico por accidentes ocurridos
en actos de servicio o en el cumplimiento de sus funciones.

u.05) Parrafo f) por retiros incentivados y asignaciones del personal por desvinculacién
laboral con las entidades por causas legales predeterminadas diferentes a los programas
generales de retiro de empleados piblicos; por retiros incentivados y otras asignaciones
eventuales u ocasionales otorgadas al personal por la desvinculacién laboral del personal pablico
con la Entidad, que no correspondan a programas generales de retiro de empleados publicos
establecido por la Ley Anual de Presupuesto u otras leyes. Incluye el pago de retiro del personal
contratado con mas de diez afios de antigiledad. A los efectos de la liquidacién de las
indemnizaciones al personal, en todo casc serd considerada despido sin causa justificada. Para
el pago de la indemnizacion al personal debe ser autorizada por disposicién legal de la méxima
autoridad administrativa de la Entidad, que a al solo efecto de la liquidacién correspondiente

podra regirse supletoriamente por las normas y procedimientos para retiro voluntario dispuestos
en el presente Decreto. :

1.06) Parrafo g) salarios caidos y otras asignaciones personales ordenadas por
resoluciones o sentencias judiciales. Sueldos y remuneraciones del personal publico
provenientes de ejercicio anteriores o del ejercicio fiscal en vigencia, ordenadas por sentencias
firmes y ejecutoriadas sobre la base de liquidacién judicial (ejecucién de sentencia), o

extrajudicial o convencional celebrado por la via administrativa entre el personal y la Entidad
con homologacion judieial,

u.07) Pérrafp h) Asignacién adicional destinada a gastos de asistencia
parlamentar_la. Remuneracién mensual otorgada a Senadores y Diputados que integran el
Congreso Nacional, para atender gastos de asistencia parlamentaria en el ejercicio de sus
funciones. Esta asignacién debe ser antorizada por disposicién legal emitida por ambas Camaras
del Honorable Congreso Nacional, de acuerdo a los criterios de su prevision en el presupuesto

vigente de cada Entidad. Esta }isp;sici()n/- ird para los miembros de las juntas
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departamentales y supletoriamente para los miembros de las juntas municipales del pais.

u.08) Parrafo i) Otros gastos del personal dispuesto en la reglamentacion anual.
Asignaciones al funcionario o personal publico de carrera en concepto de diferencia de sueldo en
los casos que ocupen cargos interinos de mayor asignacién y de aquellos que han dejado de
ocupar cargos de confianza y han optado por volver a ocupar el anterior cargo de menor
asignacién, con la correspondiente deduccién de aportes Jubilatorios. Los gastos ocasionales del

personal vinculados al grupo 100, serdn afectados conforme a criterios presupuestarios y
contables emitidos por el MH.

.09) Imputacién Presupuestaria y autorizacién. Los conceptos de gastos del
personal previstos en los apartados precedentes (u.01 al u.07), deben ser imputados en el

Objeto del Gasto 199, Otros Gastos del Personal del PGN 2009 de las respectivas instituciones
afectadas.

v) 917, COMPRAS SIMULADAS.

Texto _Clasiﬁcador Presupu_estario: 917 Adquisiciones simuladas. “Adquisiciones de bienes
0 servicios consumibles o no consumibles, perecederos o no de locales comerciales, industriales y de
servicios con el fin de evaluar y verificar el grado de cumplimiento de deberes formales en materia

i:nposizi\:as de los contribuyentes en la emision de facturas o comprobantes de ventas, u otras obligaciones
del contribuventes de acuerdo a las leyes y reglamentaciones vigentes”.

Reglamentacidn: el Objeto del Gastos 917, Adquisiciones simuladas, se regiran por las
normas, procedimientos y formularios dispuestos en la Resolucion del MH N° 48 de fecha 18 de
setiembre de 2008 “POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL OBJETO DEL GASTO 917
“"ADUISICIONES SIMULADAS”, SE AUTORIZA LA CREACION Y USC DE FONDOS PARA
REALIZAR ADQUISICIONES SIMULADAS, SE APRUEBAN LOS PAPELES DE TRABAJO Y
LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCION, PRESENTACION DE INFORMES

F_INAN'(;I’EROS DE BIENES Y RENDICIONES DE CUENTAS”, v sus modificaciones por
disposicién del MH. :

3

29




&

PRESIDENCIA DE LA REPURBLICA
Mnistario do Hacienda

Dmunl@}32{

Capitulg - SubCapitulos - _Texto de la Lev - Reglamentacién Articulos - Incisos - Apartados - Procedimientos

03-02

Art. 10.-

DEUDA FLOTANTE, OBLIGACIONES PENDIENTES DE PAGO, COMPRQMIS‘OS_ I[)f
GASTOS, GASTOS PRIORITARIOS Y SALDOS EN CAJA AL CIERRE DEL
FJERCICLO FISCAL 2008,

A) Texto de la Ley N2 3692/09: "Articylo 9°,- Los saldos de caja al_ cierre del I*;jerméiqusc;li?of} C?;E
origenes del ingreso v fuentes de financiamientos con Recurses del Tescro, Institucionales y_de_l rédito Pa .1?0, u ‘

vez cancelada la Deuda Flotante hasta el Gitimo dia hdbil del mes de fel‘_-rero de 2009, constituiran el primer mgre?io
del afno en la misma cuentz de origen, y seran destinados al ﬁngncianuento de las partidas de gastos ‘cprnezt'ltes. le
capital o de financiamiento det presente Ejercicic Fiscal En ninglin caso. los recursos fie sa_]dos 1mc.%a}esl e ca'Ja
podran financiar ampliaciones o modificaciones presupuestarias de gastos del grupo 100 ‘Servamos Personales . Las
amphiaciones presupuestarias que fueran financiadas con estos recursos, d‘eberan asignar como minime, una
proporcion del {setenta por ciento) 70% a gastos de capital o de financiamiento, con exceperon de_ los recursos
institucionales, de las Entidades Descentralizadas que de acuerdo con las Cartas Orgnicas institucionales, leyes
especiales con afectaciones especificas o que por los fines u objetivos de su creacion, pasan a constituir parte de _I?s
recursos patrimoniales de la institucion”. “Articulo 19.- E! compromiso es el acto formal de afectacion
presupuestaria mediante & cual 1a autoridad administrativa competente autoriza la adquisicidn de bienes y/o
servicios a proveer, con ka identificacidn de la persona fisica o juridica, la confirmaciéon (}el monto v la cantidad de
bienes v/o servicios. Constituye el origen de una relacién juridica con terceros, que dard lugar en ¢l futuro, a una
eventual salida de fondos, para cancelar una deuda contraida. Esta etapa confirma la reserva d_el crf:dlto
presupuestario realizado ea la previsidn conforme a lo asignado en el Plan Financiero. Los Informes de las' E_]ECL:LE‘IOHQS
Presupuestarias elaborados por los organisinos y entidades del Estado, deberdn incluir la etapa de registracion del
compromiso”. “Articulo 20. Los compromisos afectados a los créditos presupuestarios al cierre del Ejercicio Fiscal
2008, no registrados como obligaciones, cuvos bienes, servicios u obras han sido proveidos en ejecucién del contrato
respectiva que cuentan con decumentos respaldatorios de las operaciones realizadas; v la “Deuda Flotante™ existente
al cierre del Ejercicio Fiscal de 2008 no cancelada al uitimo dia del mes de febrera de 2009 que constituyen Deudas
Pendientes de Pagos de Ejercicios Anteriores de Gastos Corrientes ¢ de Capital; imputables a los respectivos abjetos
del gasto del Clasificador Presupuestaric, seran atendidas de acuerdo con las disponibilidades de créditos
presupuestarios previstos en el Presupuesio vigente aprobado por la presente Ley, o a través de modificaciones
presupuestarias (transferencias de créditos, ampliaciones, ete,), solicitadas por los organismos y entidades del Estado,
dentro del marco legal v reglamentario del Art. 28 de la Ley N° 1.535/99, De Administracién Financiera del Estado ¥
acompaiado por el informe y dictamen de la auditoria institucional, conforme a los procedimientos de forma de
control interno previo. contables y presupuestarios que serdn establecidos en la reglamentacion de la presente ley™.
“Articule 22. Autorizase a la Direccién General del Tesoro Pablico al pago de la Deuda Flotante de la Tesoreria
General del Ejercicio Fiseal 2008 hasta el ltimo dia del mes de febrero de 2006, como asimismo para la atencidn de
lus gastos prioritarios, tales como los servicios personales, jubilaciones y pensiones, los proyectos de inversion
inanciados con recursos del crédito publico ¥ donaciones con sus respectivas contrapartidas nacionales, servicio de la
deuda publica y otros gastos hasta la fecha de publicacion del decreto del Poder Ejecutivo, de aprobacién del Plan
Financiero™. “Articulo 23. Los organismos y entidades del Estado determinaran el valor contabilizado de la Deuda
Flotante al 31 de diciembre del 2008, que podr ser cancelada con el saldo disponible al 31 de diciembre del 2008,

mas los ingresos que se produzcan hasta el dltimo dia habil del mes de fabrero del 2009". (Concordancia: Art. 28
Ley N° 1535/99).

B) Reglamentacién Articulos 9°, 19, 20, 22 v 23 Ley N° 3692/09

Deuda Flotante, Deudas Pendient
Compromisos de Gastos no Registra
conformidad a las normas de cierre del eje
22 y 23 de la Ley N° 3692/00,
establecen normas referente la

es de Pagos de Ejercicios Anteriores,
dos, Saldos en Caja y Gastos Prioritarios. De
: reicio anterior establecidos en los Articulos g°, 19, 20,
en concordancia con el Art. 28 de la Ley N° 1535/99, que
blec ' Deuda Flotante, Compromisos de Gastos no Registrados,
Obligaciones Pendientes de Pago de ejercicios Anteriores, Saldos en Caja y Gastos Prioritarios
del PGN 2009, se regiran de acuerdo a los siguientes procedimientos administrativos adecuados

a los sistemas del SIAF, los procesos de contrataciones publicas aplicable en cada caso y los
formularios que forman parte de este Decreto.

Procedimientos. Deuda Flotante, Deudas Pendientes de Pagos de Ejercicios Anteriores,

Compromisos de Gastos no Registrzyios, Saldo:s/ en Caja y Gastos Prioritarios.
g
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a) DEUDA FLOTANTE. Constituiran deuda flotante:

a.1) De la Tesoreria General, las obligaciones de gastos registrados no transferic,los al 31 de
diciembre de 2008, de las Entidades que reciben transferencias de 1?1 Tesoreria General,
incorporadas en las STR, recepcionadas y registradas en la DGTP, dependiente de la SSEAF del
MH;y,

a.2) De las demés Entidades, las constituidas por las_obligaciones registradas en la
contabilidad y en la ejecucién presupuestaria, no pagadas al 31 de Diciembre de 2008.

a.3) Deudas Pendientes de Pagos de Ejercicios Anteriores. La Deuda Flotante no
cancelada al altimo dia del mes de febrero de 2009 imputable a los Objetos del Gasto 960 y 980
(Deudas Pendientes de Pagos de Ejercicios Anteriores), podran ser atendidas con los créditos
presupuestarios previstos en el presupuesto inicial o por modificaciones presupuestarias. Para el
efecto deberan contar con el Informe de la DGCP y la Auditoria Interna Institucional, de acuerdo
a los registros contables del SICO, en los que se certifiquen que las obligaciones se encuentran
pendientes de pago en el Balance General y la ejecucion presupuestaria al cierre del Ejercicio
Fiscal 2008 o en gjercicios fiscales anteriores. Las Entidades no conectadas en el SICO deberan
contar con la certificacién del registro de obligaciones expedida por el Sindico, caso contrario,

con la certificacién de la Auditoria Interna Institucional u otro 6rgano de control interno o
fiscalizacion de la Entidad.

a.4) Las obligaciones sefialadas con observaciones en el dictamen de la Auditoria Interna
Institucional, no serdn incluidas en la modificacién presupuestaria solicitada por la Entidad
recurrente. Los errores de procedimientos y las debilidades que dieron origen a las obligaciones

no seran motivo para que las mismas afecten al dictamen emitido por la Auditorfa Interna
Insttucional.

a.5) Por las disposiciones precedentes, las deudas pendientes de pago provenientes del
Ejercicio Fiscal 2008 o Ejercicios Fiscales anteriores, imputables a los objetos del gasto 960 o
980, solo serd viable para el cumplimiento de las obligaciones no observadas por la DGCP del
MH y la Auditoria Interna Institucional de los OEE. Con relacién a las obligaciones objetadas por
las mismas y cuando corresponda, debera remitirse los antecedentes a la CGR.

a.6) En el caso que los OEE tengan previstos créditos presupuestarios en €l presupuesto inicial,

los Objetos. del Gasto 960 y 980, para el pago de las deudas, deberan contar con el dictamen
correspondtente de la Auditoria Interna Institucional o sindico en las entidades.

b) ETAPA DEL COMPROMISO ANO 2009. La Etapa del Compromiso establecida en el
Art. 19 <_:1F la Ley, se regira por las normas, dindmicas contables e instructivos dispuestos en al
Resolucién del MH N° 127 del 14 de abril de 2008, “POR LA CUAL SE ESTABLECEN LOS
PROCEDIMIENTOS PARA LA REGISTRACION DE LA ETAPA DEL COMPROMISO EN LAS

PARTIDAS DEL GASTO DEL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA E
EJERCICIO FISCAL 2008, DE LOS OEE”, -

¢) COMPROMISOS DE GASTOS NO OBLIGADOS.

: . Para la regularizacién de los
compromisos de gastos no obligados, afectados al Presupuesto del ejercicio fiscal anterior o
ejercicios fiscales anteriores, regiran los siguientes procedimientos:

;:.1t) Aquellos compromisos de gastos por los cuales no fueron emitidos 0 no cuentan con
act uras u otro QOpumento probatquo de pago por proveedores o acreedores en el ejercicio
anterior o —ejercicios fiscales anteriores, que por los procedimientos de cierre de gjercicio no

fueron incluidos en los registros de obligaciones del SICO para las Entidades conectadas al
oz
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i i i¢ i Entidades no conectadas al
SIAF, o en los registros de ejecucién presupuestaria y.contabl-e de las
SIAF, deben sefifectadas e imputadas en los respectivos Objetos del Gasto de los Grupos (100,
200, 300, 400, 500, 600, 700, 800, 900), del presupuesto 2009 de la Entidad.

c.2) A tal efecto debe constar en los registros de ejecucion presupuestaria al cierre del eJerFéglo
fiscal anterior o de los respectivos ejercicios fiscales anteriores, la existencia de saldo de crédito
presupuestario “no ejecutado”, en el objeto del gasto o rubro_ que dio origen al complio;rllésoo
(Informe de Ejecucién Presupuestaria del 1 de Enero al 31 de D1c1.embre registrados en e1 1o
y/o registros de ejecucion presupuestaria de la Entidad). Las entidades no conectadas al SIAF,

conforme a los registros de ejecucion presupuestaria y contable de las Entidades no conectadas
al SIAF

c.3) Los compromisos de gastos no registrados como obligaciones, deb-erén estar z:walaldos en
leyes v tipas de contrataciones publicas vigentes en el afio correspondiente que dio origen al
compromiso (leyes N° 25/91, 26/91, 1535/99, Ley N° 2051/2003). A sus efectos debera contar

con los créditos presupuestarios en el Ejercicio Fiscal 2009 adecuados al PFI y Plan de Caja
asignado.

¢.4) Dar cuniplimiento a los procesos de contrataciones regidos por la Ley N° 2051/03 en cafia
objeto del gasto del Subgrupo 200 al 599 segan el Clasificador Presupuestario,
independientemente de su Fuente de Financiamiento {10, 20, 30), excluido el Objeto del Gasto

232 Viaticos y Movilidad, que se regird por lo dispuesto en la reglamentacion de la Ley de
Vidticos vigente y reglamentaciones.

¢.5) Las Entidades deberdn remitir en caracter de Declaracién Jurada, hasta el 30 de junio
de 2009 a la DNCP de acuerdo a los Formularios B-02-01-A y B-02-01-B,

Declaraciones Juradas de Compromisos de Contrataciones, dispuesto por el presente
Decreto.

d) GASTOS PRIORITARIOS DEL PGN 2009: Constituirdn gastos prioritarios del PGN
2009 establecido por el Art. 22 de la Ley N° 36692/09, tales como los servicios personales,
jubilaciones y pensiones, los proyectos de inversién financiados con recursos del crédito piiblico
y donaciones con sus respectivas contrapartidas nacionales, servicio de la deuda piblica y otros
gastos imprescindibles para el funcionamiento de los OEE, podran ser ejecutados con cargo alos
ingresos y gastos del presupuesto aprobado para el Ejercicio Fiscal 2009, los cuales deben ser
regularizados en la presentacién del PF por parte de 1as Entidades para su aprobacion.

e) SALDOS EN CUENTAS. A los efectos del cumplimiento del Articulo 28, Inciso d) de la
Ley N° 1535/99 y del Articulo 40°, Inciso f del Decreto Reglamentario N© 8127/2000 y Articulo
9 de la Ley N° 3692/04, los saldos en cuentas administrativas de las Entidades, canceladas la
Deuda Flotante al 28 de febrero de 2009, deberan ser devueltos, y pasaran a constituir primer
ingreso del afio en concepto de Saldo Inicial de Caja, conforme a lo siguiente:

e.1} Los cox:rgspondientes a Recursos del Tesoro (FF 10), deberan depositarse en la Cuenta N°
521 -MH_-Credltos Varios habilitada en el BCP, a mas tardar el 15 de marzo de 2009, y pasardn a
constituir recursos de libre disponibilidad de la Tesoreria General:

e.2) Los correspondientes a Recursos In

‘ stitucionales (FF 30), deberan depositarse en la cuenta
de origen o de recaudaciones,

a mas tardar el 15 de marzo de 2009.
€.3) Los correspondientes a Recursos del Crédito Piiblico

financien programas o proyectos en ejecucion, deberan depositarse en las respectivas cuentas de

origen,-a mas tardar el 15 de marzo de 2009, y serén destinados para la ejecucion de los
respectivos prpgram?,y proyectos, para los cuales fueron otorgados.

/ : e W/ _ =
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e.4) Los correspondientes a Recursos de Royalties y Compensaciones de los Gobiernos
Departamentales y Municipalidades, en las cuentas de origen o recaudacion habilitadas por las
Gobernaciones y Municipalidades.

e.5) Los correspondientes a Entidades sin Fines de Lucro, recibidos con 1a. fuente de
financiamiento 10 (Recursos del Tesoro) y 30 (Recursos Institucionales) transferidos por }a
DGTP, en la cuenta de origen o recaudaciones de la Tesorerfa General de la DGTP. En los demas
casos de las Entidades que administran sus recursos propios (FF 30), no canalizados por la
DGTP, en la cuenta de origen o recaudaciones de las Tesorerias Institucionales.

e.6) El correspondiente a las Agencias u Organismos Internacionales que administx:an fondos
de los OEE con fondos recibidos de la Tesoreria General, en la Cuenta de origen o de
recaudaciones de la Tesoreria General. En los casos de las Entidades que administran sus

recursos propios (FF 30), no canalizados por 1a DGTP, en la cuenta de origen o recaudaciones de
las Tesorerias Institucionales.

03-03 PLAN FINANCIERO 2009.

A) Texto de la Ley N° 3692/006: “Articulo 10. El Ministeric de Hacienda sometera a consideracion del
Poder Ejecutivo la propuesta del Plan Financiero de los organismos y entidades del Estado financiados con Recursos
del Tesoro, Crédito Pablico € Institucionales v los procedimientos para la ejecucion de las cuotas de ingresos v gastos,
conforme a lo establecido en los Articulos 20y 21 de la Ley N° 1.535/99 “De Administracion Financiera del Estado”,
dentro de los sesenta dias posteriores a la promulgacién de esta Ley, en coordinacion con los organismos y entidades
del Estada. El Plan Financiero serd aprobado por decreto del Poder Ejecutivo®, “Artieulo 11. E! Plan Financiero
aprobado por el Poder Ejecutivo servira a los organismos y entidades del Estado como marco de referencia para la
programacién del Plan de Caja v la asignacion de cuotas. Los organismos y entidades del Estado no podran asumir
compromisos o contraer obligaciones superiores a los asignados por el Plan Financiero con excepcion de aquellos
créditos presupuestarios que tengan como finalidad atender situaciones de emergencia, desastres o de calamidad
publica. conforme a las disposiciones legales v las previsiones presupuestarias para la adquisicion de maquinas v
equipos destinados a ia Policia Nacionat ¥ al Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social”, (Concordancias: Art.
20y 21 Ley N° 1535/99).

B) Reglamentacion Articulos 10 y 11, Ley N° 3692/09

Art.11.-  Plan Financiero. E! Plan Financiero de conformidad a las disposiciones establecidas en los
Articulos 20 y 21 de la Ley N° 1535/99 y Articulos 10 y 11 de la Ley N° 3692/09, se regiran por las
normas y procedimientos dispuestos en este Decreto Reglamentario, el Decreto del Poder
Ejecutivo por el cual se aprueba el PF del PGN 2009 y las disposiciones emitidas por el MH
durante el proceso de ejecucion del PGN 2009.

Art. 12.-

Para la elaboracion, presentacién, aprobacién y ejecucién del PF, el MH establecersd a las
Entidades topes de gastos financiados con Recursos del Tesoro, Crédito Phiblico e Institucionales
dela TESORERIA GENERAL, de acuerdo a los recursos financieros disponibles y las metas de
recaudaciones previstas en el Ejercicio Fiscal 200g. El Plan financiero, financiados con recursos

delas TESORERIAS INSTITUCIONALES, de acuerdo a la ejecucidn real de la proyeccion de
recursos para el Ejercicio Fiscal 2009:

a) Enlos Ingresos.

Por Origen del Ingreso — Institucional
b} En los Gastos.

100, Servicios Personales (por Objeto del Gasto)

200, Servicios no Personales, por Grupo de Objeto del Gasto.

300, Bienes de Consumo ¢ Insumos, por Grupo de Objeto del Gasto.
500, Inversion Fisica, por Grupo y Objeto del Gasto.

700, Servicio de 1a Deuda Puablica /" / 7
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800, Transferencias (Servicios de Jubilaciones y Pensiones del Estado)
900, Otros Gastos (Corrientes, Capital y Financiamiento) por Grupo de Objeto del Gasto.

El Plan Financiero aprobado serd evaluado por el MH, a efecto de ad’ecuar los montos globales,
conforme a las disponibilidades de recursos financieros de la Tesoreria General, al result'ado' de
la ejecucion presupuestaria o al mejoramiento de las metas de recaudaciones durante el Ejerciclo
Fiscal 2009.

Art. 13.- En la elaboracién del Plan Financiero no podran ser disminuidos los montos aprobz.ldos por la
Ley N° 3692/09 en los Objetos del Gasto 131, Subsidio Familiar; 134, Aporte Jubllatonq c_ie]
Empleador; 142, Contratacién del Personal de Salud; 191, Subsidio para la Salud; 210, Servicios
Basicos; 848, Transferencias para Complemento Nutricional en la Escuelas Pablicas y 851
Transferencias Corrientes al Sector Externo.

Esta disposicién no regira para el Objeto del Gasto 191 “Subsidio para la Salud”, en el caso de que
los OEE tengan previsto de acuerdo con su presupuesto vigente la cobertura de seguro médico
contratado a través de empresa y/o entidades privadas o corporaciones que podra ser reasignado
al Objeto del Gasto correspondiente del Subgrupo 260 “Servicios Técnicos y Profesionales”.

Art.14.- El MH a través de la SSEAF podrd modificar el PF aprobado de acuerdo a las modificaciones
presupuestarias autorizadas, a las disposiciones del Decreto que aprueba el PF y las Resoluciones
emitidas por el MH; en los casos de ampliaciones necesarias conforme a las disponibilidades de
recursos financieros de la Tesoreria General; al resultado de la ejecucién presupuestaria o el
mejoramiento de las metas de recaudaciones durante el Ejercicio Fiscal 2009.

Art. 15.- Procedimientos. Plan Financiero. Procedimientos Base del Plan Financiero del PGN 2009.

a) Los gastos prioritarios del PGN 2009 establecido por el Art. 22 de la Ley N° 3692/09, tales
como los servicios personales, jubilaciones y pensiones, los proyectos de inversién financiados
con recursos del crédito publico y donaciones con sus respectivas contrapartidas nacionales,
servicio de la deuda piblica y otros gastos imprescindibles para el funcionamiento de los OEE,
podran ser ejecutados con cargo a los-ingresos y gastos del presupuesto aprobado para el

Ejercicio Fiscal 2009, los cuales deben ser regularizados en la presentacion del PF por parte de
las Entidades para su aprobacién.

b) El MH y las Entidades deber4n elaborar la Programacién Financiera que constituira el
Instrumento de Gerencia Financiera a través del cual se estiman las posibilidades reales de
financiamiento del presupuesto aprobado, para el cumplimiento de las actividades
Institucionales. La Programacién Financiera de los recursos administrados por la DGTP
constituira el limite mAximo para la formulacién de los Planes financieros.

¢) El MH en base a la Programacién Financiera elaborard los topes financieros afectados a los

O;EEEQ%I% r%ciben transferencias de la Tesoreria General, las que serdn debidamente comunicadas
a la Entidad.

d) La gjecucién presuput;staria se realizard sobre la base de los PF, generales e institucionales.
Los mismos se elaborardn teniendo en cuenta las posibilidades reales de financiamiento del

presupuesto aprobado y determinado a través de la programacion financiera y la priorizacién
institucional de gastos, basados en el PAC.

e) Para la elaboracién, presentacién y aprobacién del PF con la fuente de financiamiento de
Recursos del Tesoro, el MH podra establecer a las Entidades topes de gastos en los meses

criticos, dg acuerdo a los recursos financieros disponibles ¥y las metas de recaudaciones previstas
en el Ejercicio Fiscal 2000.

/;/ {(/ ' T
]




{

PRESIDENCIA DE LA REFUBLICA
Ministerio de Hacimda

DacratoN"j334

Capitulo - SubCapitulos - Texto de la Ley - Reglamentacién Articulos - _Incisos- Apartados - Procedimientos

f) Las Entidades, deberan prever y registrar dentro de los Sistemas del SIAF, la doceava (1/12)
parte del crédito presupuestario y PF asignado en los objetos de gastos 123, 125, 132, 133, 137,
139, 141, 142, 143, 144 Y 145, para el pago del aguinaldo annal en el mes de Diciembre de 2009.

g) Las Entidades comprendidas en el Art. 3° de la Ley N°® 1535/99, deberan elaborar. y registrar
en el SIAF sus PF Institucionales por fuente de financiamiento y presentar por escrito firmada
por la méxima autoridad de 1a Entidad, en base a las metas de produccion institucional conforme
al Formulario B-04-09, Planificacién Financiera prevista para los productos, de
acuerdo al calendario de carga de datos en el SIPP dispuesto por la DGP de la SSEAF

h) Las Entidades podran efectuar modificaciones del plan finaneiero de' gastos (de un subgrupo
u objeto a otro dentro del mismo mes) de todas las fuentes de financiamiento (10_, 20y :_35)), en el
médulo de modificaciones presupuestarias, que seran aprobados por una dlSpOS,ICIOI] ]ega}l
interna de la Entidad. Copia autenticada de la misma deberé ser remitida por la UAF’s 0 SUAF's
de la Entidad a la DGP para su correspondiente aprobacién en el SIAF.

i)  Las Entidades, si los requieren, podran efectuar las modificaciones de cz_u}’Eidad y
asignaciones financieras entre productos, la cual debera ser aprobado por una disposicién legal

interna de la Entidad. Copia autenticada de la misma debera ser comunicada a la DGP de la
SSEAF.

j) Las Entidades deberan actualizar el modulo de metas por proyectos del SIPP en la medida que

se aprueben las modificaciones de! plan financiero (disposiciones legales o traspasos masivos
mensuales).

k) El MH a través de la DGP dependiente de la SSEAF, implementard los mecanis;n_os téenicos
u operativos de acuerdo a los sistemas del SIAF. Podra solicitar informaciones adicionales que
fundamenten la programacion del Plan Financiero inicial.

1) Formularios: En los procesos de modificaciones del Plan Financiero, serdn utilizados los
siguientes formularios:

B-04-04 Modificacién del Plan Financiero por Producto.
B-04-05 Modificacion del Plan Financiero.
B-04-10 Modificacién del Plan Financiero para los Ingresos.

Art.16.- En caso de incumplimiento de lo dispuesto en el presente decreto para la elaboracién y

registracion del PF en el SIAF por parte de los OEE, el MH a través de la SSEAF, procedera a

formular la programacién y registro. de los datos del PF en el SIAF, de acuerdo a los topes
financieros asignados a la entidad

El incumplimiento de las normas del Plan Financiero constituira infraccién a la Ley N° 1535 /99,
Ley N°© 3692/09 y reglamentaciones.

03-04 AMPLIACTON PRESUPUESTARIA.

A) Texto {.!e la Ley N° 3692/00: “Articulo 12. Toda solicitud de ampliacidn presupuestaria presentada al
Congreso Nacional, debera estar sustentada en la demostracién fehaciente d

por ﬁ1e11te de ﬁnalflciamiemo‘ Estos ingresos adicionales deberan ser suficientes para financiar las amplaciones
solicitadas, v deberén contar con un

informe técnico sobre la generacion de ingresos adicionales ¥ 1a razonabilidad del
aumento de los gastos por las dependencias competentes de la Subsecretaria de Estado de Administracidon Financiera
v Subsecretagla de Estado de Economia e Intégracion del Ministerio de Hacienda”. “Articulo 13. Las ampliaciones
presupuestarias financiadas con Puente de Financiamiento 10 (Recursos del Tesoro), no seran atendidas en el

presente Ejercicio Fisga.] a excepeitn de aquellas que resulten de un mejoramiento en la recaudacién tributaria, que

.1‘mlpl‘1quen ingresos gd{(:lona}es que sean suficientes para financiar las ampliaciones solicitadas. En todos los casos, las

solicitudes de ampliacidn se realizarin a pagfir -.:1{31 cierre dej primer trimestre, con salvedad de aquellas que tengan
P s

// ?/..ﬂ% 35
I

e la existencia de los ingresos adicionales




o

PRESIDENCIA DE LA REFUELICA
Ministario de Harcienda

Decreta N° 1%51

Capitulo - SubCapitulos - Texto de la Ley - Reglamentacion Articulos - Incisos - Apartados - Procedimientos

Art. 17.-

como finalidad atender sitvaciones de emergencia nacional, tales come desastres o eventos consideradog c}e :alamldad
pablica v el servicio de Ja deuda publica, de conformidad a las disposiciones legales vigentes en la materia’. Articulo
14. Los acuerdos o convenios de donaciones v/o de asistencias téenicas no reembolsiabies celebrados por el Poder
Ejecutive con gobiernos extranjeros u organismos y entidades internacionales, deberdn ser aprob;t;los por Ley. ‘Los
provectos de ley de aprobacidn de tratados y demés acuerdos mternacionales, asi como ds_: contratacion df_s ampréstitos
que el Poder Ejecutivo envie al Congreso Nacional para su ecnsideracion, seran 1_-e_1mt1dos en texto impreso, con
soporte magneético (compact disk o diskette), ¥ en idioma castellano. Igual requisito, deber)a curnplirse para los
provectos de Ley de ampliacion o modificacion presupuestaria, vinculados a contratos de préstamos o donaciones
internacionales que el Poder Ejecutivo someta a consideracién del Congreso Nacional”.

Concordancia: Art. 23 de la Ley N° 1535/99, modificado por la Ley N° 1954/2002, que establece “Art,
23.- Ampliacién del Presupuesto General de la Nacidén. Las modificaciones a la Ley del Presupuesto General
de la Nacion que impliquen la ampliacion de los gastos previstos. deberan asignar explieitamente los recursos con que
se sufragard la ampliacidn v deberan ser presentadas al Ministerio de Hacienda por los orzanismos de la
Admnistracidn Central o por las Entidades Descentralizadas hzsta el 30 de junio. El Ministerio de Hacienda elevard
1os respectivos Provectos de Ley a consideracion del Congreso Nacional hasta el 31 de julio del gjercicio en vigencia...
Los recursos provemientes de operaciones de crédito serdn incorporados al Presupuesto General de la Naci6n
correspondiente al ejercicic en que la referida operacion se hubiere concretado. A tal efecto, el Poder Ejecutivo

remitird al Congreso el provecto de ampliacién presupuestaria, acompafiando a! pedido de aprobacion del respectivo
convenio de crédito.”

B) Reglamentacion Articulos 12, 13, 13, Ley N" 3692/049. Art.23 Lev 1535/99.

Toda solicitud de ampliacién presupuestaria presentada por los OEE o la propuesta por el MH,
de conformidad a lo establecido en los Articulos 12 y 13 de 1a Ley N°© 3692/09 y Articulo 23 (ira.
Parte} de la Ley N° 1535/99 (modificado por la Ley N° 1954/02), financiadas con las fuentes 10
(Recursos del Tesoro) y 30 (Recursos Institucionales). Asimismo, las ampliaciones
presupuestarias que seran financiadas con recursos del crédito piblico (FF 20) y donaciones (FF
30} de conformidad a lo establecido en el Articulo 14 de la Ley N°© 3692/09 y Articulo 23 (dltima
P‘art_e) de la Ley N° 1535/99 (modificado por la Ley N° 1954/02), debera dar cumplimiento a los
siguientes procedimientos, discriminados por fuente de financiamiento;

a) Fuente 10 (Recursos del Tesoro)

a.1) La DGP, verificara el cumplimiento de las normas y requerimientos para las ampliaciones
presupuestarias, como asi también ¢l grado de cumplimiento de las metas institucionales y de los
resultados obtenidos en la ejecucién del presupuesto vigente.

a.2) La SET, deberi informar sobre los Ingresos Tributarios recaudados y el grado de
cumplimiento de las metas mensuales proyectadas.

a.3) La Direccién de Politica Fiscal, emitird un informe técnico sobre la generacién de ingresos
adictonales y la razonabilidad del aumento de los gastos.

b) Fuente 20 (Recursos del Crédito Publico)

b.1) La DGP, verificar4 el cumplimiento de las normas y requerimientos para las ampliaciones

presupuestarias, €omo asi tgmbién el grado de cumplimiento de las metas institucionales ydelos
resultados obtenidos en la ejecucidn del presupuesto vigente;

b.g). La DGCDP, debera informar sobre 1
Asimismo, 1a DGCDP procedera a verificar el

Decn_:eto N° 10064/2007,
certificacién del cumplimie

os desembolsos ejecutados para cada proyecto.
. cumplimiento institucional de las disposiciones del
debiendo acompafiar en el dictamen técnico a ser emitido la
nto de los recaudos por parte del Organismo o Entidad recurrente.

b.3) La Direccién de Politica Fiscal, emitirs i deni i
La _ , a un informe técnico sobre la disponibili
financiamiento y la razonabilidad del aumento de los gastos. ponibilidad de

¢) Fuente 30 ituei
e 30 (Recursos In§t1t1}clona;95;)(
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c.1) La solicitud de ampliacién deberé contar con estimaciones de la entidad recurrentei %ue]:
justifiquen plenamente la expectativa de mayor ingreso que permita superar el monto globa
aprobado en el PGN 20049.

c.2) La DGP, verificard el cumplimiento de las normas y requerimientos para %as
ampliaciones, como asi también el grado de cumplimiento de las_mt?tas mstltuc’lonaleS y de los
resultados obtenidos en la ejecucion del presupuesto vigente, asimismo debera contar con un
informe del Departamento de Ingresos sobre las estimaciones de la entidad recurrente;

c.3) La DGCDP, deberé informar sobre los desembolsos ejecptgdos para cada proyecto si la
ampliacion correspondiese a donaciones, contrapartidas del crédito puphco Yy a cooperaciones
técnicas no reembolsables. Asimismo, la DGCDP procederd a verificar el cumthlento
institucional de las disposiciones del Decreto N° 10064/2007, debiendo acompafiar en el
dictamen técnico a ser emitido la certificacién del cumplimiento de los recaudos por parte del
Organismo o Entidad recurrente.

c.4) La Direccién de Politica Fiscal, emitirdA un informe técnico sobre la generacién de
ingresos adicionales y la razonabilidad del aumento de los gastos.

Art. 18.- Procedimientos. Remision a los procedimientos de forma dispuestos en el Subcapitulo 03-08,
Normas y Procedimientos para Modificaciones Presupuestarias, del presente Decreto.

03-05 TRANSFERENCIAS DE CREDITOS Y CAMBIO DE FUENTE DE FINANCIAMIENTO.

A) Texto de la Ley N° 3602/09:  “Articulo 15. Facultase al Poder Ejecutivo a autorizar a través del
Ministerio de Haclenda, las transferencias de eréditos presupuestanios de la Entidad 12-06, Ministerio de Haclenda, a
otras Entidades y de éstas a la misma, exclusivamente para casos de requerimientos del Servicio Diplomatico v
Consular, originados por la variacién del tipo de cambio; los destinados para las Contrapartidas Nacionales de
proyectos financiados con Recursos del Crédito Piblico e Institucionales; para la atencidn de situaciones de
emergencia, desastres o de calamidad piblica; para el Servicio de 1a Deada Publica; de los programas financiadoes con
recursos del crédito piblico; y de aquellos programas cuyos objetivos sean considerados de prioridad nacional.
Asimismo, para las transferencias de créditos presupuestarios destinados a la integracién y funcionamiento del Fondo
para la Convergencia Estructural del Mercasur {(FOCEM), prevista en la Entidad 12-06 Ministeric de Hacienda,
relacionada a la Ley N© 2.870/2005 “Que aprueba la Decisitn Mereosar/CMC/DEC/N® 18/05, Integracion y
Funcionamiento del Fonde para la Convergencia Estructural ¥ Fortalecimiento de la Estructura Institucional del
Mercosur (FOCEM)", “Articulo 16. Los incrementos de los Subgrupoes de Cbjetos de Gastos 120, 130, 140, v igo de
los "Servicios Personales”, que se realicen por modificaciones presupuestarias deberdn estar financiados con los
créditos asignados al misme grupo: con excepcién de tos creditos presupuestarios necesarios para cumplir en tiempo v
tforma con las contrapartidas locales; los financiados con recursos del erédito pablico y donaciones, de conformidad
con Ios respectivos convenios. En los demas casos de modificaciones presupuestarias que impliquen incrementos de
los citados Subgrupos de Objetos del Gasto financiados con otros gastos corrientes, serdn autorizadas por Ley”.
“"Articulo 17. Los créditos presupuestarios previstos en los Objetes del Gasto 131, Subsidio Familiar: 134, Aporte
Jubilatorio del Empleador; 142, Contratacién del Personal de Salud; 193, Subsidio para lz Salud; 210, Servicios
Bésicos; ¥ 848, Transferencias para Complemento Nutricional en las Escuelas Publicas, no podrdn ser disminuidos
por modificaciones presupuestarias. Esta disposicidn no regira para el Objeto del Gasto 191 “Subsidio para la Salud”,
en el caso de que los organismos y entidades del Estado tengan previsto de acuerdo con su presupuesto vigente la
cobgrtura de segurc médico contratado a través de empresas y/o entidades privadas o corporaciones, que podra ser
reamgnad{) al Objete del Gasto correspondiente del Subgrupe 266 “Servicios Técnicos y Profesionales.” “Articulo 18.
Los organismos ¥ entidades del Estado del Poder Ejecutivo, Poder J udicial, Contraloria General de 1a Repithlica v los
TBFQ'S descentrahga_c}os, cuyos f\mcionlaljios, empleados v obreros no tengan cobertura de seguro médico por cl
n;d{tuto de Previsién Sogai u otro régimen legal de seguro médics, podrin implementar la cobertura de Sepuro
m’edi'cc- contratado a través de empresas y/o entidades privadas o corporaciones por los procesos de contrataciones
publ}c:}s vigentes. A tal efgcto, debera solicitar al Ministerio de Hacienda la transferencia de créditos por el monto del
subsidio previsto en el Objeto del Gasto 191, Subsidio para la Salud, a1 Objeto del Gasto correspondiente del subgrpo

260, Ser\f;‘ios Téenicos y Profesionales. Los procedimientos de farma seran establecidos en la reglamentacién de la
presente Ley™,

* Concordancia Art. 24 de la Ley N° b535’//99: que }s:gbleoe “Transferencias de Créditos y cambio de
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Art. 19.-

Art. 20.-

Art. 21.-

03-06

fuente de financiamiento. Durante el proceso de ejecucion presupuestariz_a, las traps_ferencias de credltqs se
realizaran: a) por decreto del Poder Ejecutivo, cuando se trate de transferfenmas de crédito dentro de u{l mismo
organismo o entidad del Estado; y b) por resclucién del Ministerio de Hac:end’a, cua_r%do se trate c.ie transferencia
dentro del mismo programa. Las transferencias no podrin afectar recorsos de inversion para d_estmarlos'a gastos
corrientes. .... El Poder Ejecutivo podri autorizar por Decreto el cambio de la fuente de ﬁx_lanc:al_mento previsto en el
Presupuesto General de la Nacién, cuando los recursos proveniertes de ellas resultaren insnficientes para cubrir €l
gasto del rubro afectado™.

B) Reglamentacion Articulos 15, 16, 17y 18 Ley N° 3692/09, Art.2, Ley 1535/99.

Transferencias de créditos. Las fransferencias de créditos; can.xbio de fuentes de
financiamiento, del origen del ingreso u organismo financiador establecidos en el marco del

Articulo 24 de la Ley N 1535/99 vy Articulos 15, 16, ¥ 17 de la Ley N° 3692/09, serdn autorizadas
a través del MH:

a) Transferencias de créditos, cambio de fuentes de financiamiento, del origen del ingreso u
organismo financiador, de un programa a otro dentro de un mismo Organismo o Entidad, por
Decreto del Poder Ejecutivo. Incluye las transferencias de créditos de 111 Sueldos, 112 Dietas,
113 Gastos de Representacion y 114 Aguinaldos, con las respectivas lineas e interlineas del Anexo
del Personal, sin modificar las categorias y remuneraciones.

b) Transferencias de créditos dentro de un mismo programa y/o entre subprogramas o
proyectos dentro del mismo programa, por Resolucién del MH autorizada por la Subsecretaria
de Estado de Administracion Financiera. Incluye las transferencias de créditos de 111 Sueldos,
112 Dietas, 113 Gastos de Representacién y 114 Aguinaldos, con las respectivas lineas e
interlineas del Anexo del Personal, sin modificar las categorias y remuneraciones. Ademas,
cambios de codigos y denominaciones de programas, subprogramas o proyectos.

Subsidio para la Salud. El Objeto del Gasto 191, Subsidio para la Salud, establecido por el
Art. 18° de la Ley N° 3692/09, podra ser transferido al Objeto del Gasto correspondiente del
Subgrupo 260, Servicios Técnicos y Profesionales, de acuerdo a las normas y procedimientos
dispuestos en este Decreto, en el caso que los OEE tengan previstos o resuelvan de acuerdo al
presupuesto vigente la cobertura de seguro médico contratado a través de empresas y/o
entidades privadas o corporaciones. A tal efecto la maxima autoridad administrativa de las
Entidades (Presidente de Poderes, Contralor General de la Repiiblica; Ministros de la AC;
Presidentes, Directores, Gobernador, Rector, Decanos de las ED, etc.), estd autorizada para
egtablecer por resolucién institucional u otro acto administrativo equivalente, por el cual se
disponga: a)  La implementacion de la modalidad de seguro médico contratado a través de
empresas, entidades privadas o corporaciones; b) A realizar las gestiones de transferencias de
créditos ante el MH de acuerdo a los procedimientos dispuesto en este Decreto; ¢) A realizar la
contratacion del seguro médico colectivo de acuerdo a los procesos y tipos de contrataciones

pﬁblicz_is e‘st.ablecidos en la Ley N° 2051/2003 y reglamentaciones vigentes; vy d) Otros actos
administrativos y de gestién necesarios para el efecto.

Procedimientos. Remision a los procedimientos de forma dispuestos en el Subcapitulo 03-

88, l\tTormas Y Procedimientos para Modificaciones Presupuestarias, del presente
ecreto.

TRANSFERENCIAS DE LINEAS, CARGOS Y CREDITOS.

" - !0 - £ s, 5 1
E;:c?e rl; (;:Xt() deei‘]i' Ley N 3692]_09. ‘fA.ruculo 21. Autorizase al Poder Ejecutivo a través del Ministerio de
ace a,tpa;a S izar las pansferenglas de lineas de cargos del anexo del personal con los respectivos créditos
5010 e;f):c:e:{sj :géotsr i udn organismo o entidad a‘otra y/o entre programas dentro de un mismo organismo o entidad, al
de trasiadar carggey remuneraciones det personal con los respectivos rubros de gastos de una entidad a
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Art. 22,-

otra dentro del marco de aplicacién de la Movilidad Laboral de Funcionarios ¥ Empleados Publicos, establecida en el
Capitulo V de la Ley N° 1.626/2000 “De la Funcion Pablica”, las que no podrén ser auto::uadas retroactivamente.
Asimismo, para la transferencia de lineas del personai, quienes bajo esta modalidad pudieran asumir

.

nuevas funcicnes en cargos de confianza en olros oTganismos y entidades del Estado”,
B) Reglamentacion Articulo 21 Ley N° 3692/09.

Transferencias de Lineas, Cargos y Créditos. Para las transferencias de lineas de cargos
del Anexo del Personal con los respectivos créditos presupuestarios de una Entidad a Otra
establecida en el Articulo 21 de la Ley N° 3692/09, se deberé dar tramite a los procedimientos
dispuestos en el presente Decreto.

Art. 23.- Procedimientos. Trasferencias de lineas de cargos y créditos (Art. 21).

a) Tramites. A los efectos de los tramites de las fransferencias de lineas de cargos del Anexo
del Personal con los respectivos créditos presupuestarios de una Entidad a otra dentro del marco
de movilidad laboral de funcionarios y empleados ptiblicos establecidos en el Art. 21 de la Ley
N° 3692/09, se debera realizar los siguientes tramites adminisirativos en la Entidad de Origen
(Entidad donde presta servicios y ocupa un cargo presupuestado en el Anexo del Personal) yla
Entidad de Destino (Entidad donde sera traslado el funcionario o personal, para prestar

servicios con el respectivo cargo, categoria y remuneracién), se realizardn las siguientes
gestiones:

a.1) Entidad de Destino: Nota de la méxima autoridad administrativa de la Entidad de
Destino a la Entidad de Origen, solicitando el traslado fisico del funcionario.

a.2 Entidad de Origen: Resolucién de la maxima autoridad administrativa de la Entidad de
Origen que autoriza el traslado del funcionario a la Entidad de Destino, acompafiando: Copia

autenticada del Legajo y Constancia de la UAF’s sobre el dltimo cargo ocupado, categoria y
remuneracién.

b} Informes de la SFP y DGNP: Las transferencias de lineas del personal, quienes bajo esta
modalidad pudieran asumir nuevas funcjones en cargos de confianza de una Entidad a otra en el
orden jerdrquico que comprende los cargos de nivel de Conduecién Politica y de Conduccién
Superior hasta el nivel de Director, los que afecten cargos de Jefes de Departamentos de la

estructura organica institucional y equivalentes en los OEE, deberan contar con dictamen
favorable de la SFP e informe favorable de 1a DGNP.

La DGNP deber4 identificar e informar la linea o interlinea del personal trasladado hasta el nivel
de Jefes de Departamentos y equivalentes de acuerdo a los registros de! SINARH 1 otro medio
de identificacién. La SFP dictaminara sobre la pertinencia del traslado de acuerdo a la Ley de la
Funcién Piblica vigente y las disposiciones vigentes en la materia.

Los cargos "Lm'eriores a Jefes de Departamentos, no requeriran informes de la SFP y DGNP. Una
vez producido el traslado deberé ser comunicado a la SFP para el debido registro.

¢) Solicitud de Modificacién del Anexo de Personal:

c.1) Una vez formalizado el traslado fisico del funcionario en la Entidad de destino. Esta debera

presentar al MH la solicitud de transferencia de cargos y créditos del Anexo del Personal,
acompafiada de la constancia emitida por la Entidad de origen identificando la linea del cargo,
categoria y .::151gnac16n conforme a las tablas de categorias del sistema de clasificacién de cargos
administrativos aprobadas en el PGN 2009 registra

C dos en el SIAF. A tal efecto se deber4 utilizar
el Formulario Bog - Modificaciones Presupuestarias.

c.2) La solicitud de modificacidn

presupuestaria (traslado de cargos y créditos) pre
MH (DGP)’ deberé cc,[nﬁne].;r eli BOS Yy ) P Sentada en el

nfo,pq; original emitido por Ja DGNP y el dictamen original y/o

o z
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Art, 24.-

Art.25.-

copia autenticada de la SFP, a los efectos de proseguir tramites de emisién de la disposicion legal
correspondiente.

c.3) Cumplido con los tramites establecidos, el MH procedera a las mod.iﬁ..(’:aciones del Anexo
del Personal de la entidad de origen a la entidad de destino, con la emisién del Proyecto de
Resolucién de la SSEAF.

d) Cargos vacantes para movilidad laboral. No serd necesario aplicar los _procedjmien.tos
dispuestos en los incisos b) y ¢) anteriores, cuando el Anexo del Personal de la Entidad de Destino
tenga previsto o cuente con cargos vacantes disponibles con la categoria presupuestaria y
asignacion similar, equivalente o superior, que ocupaba en la Entidad de Origen en los cuales
podran ser ubicados al personal, sin pérdida de la antigiiedad y estabilidad adquiridas al no
haber interrupcién del servicio prestado al Estado. En este caso, se requerira:

d.1 La confirmacion del personal en el cargo por Resolucion u otra disposicién legal interna de la
Entidad de destino; y

d.2 Asimismo, para el personal cuyas solicitudes de traslados se hayan iniciado en el ejercicio
fiscal anterior o ejercicios anteriores, se formalizardn a través de una resolucién u otra

disposicion legal interna de 1a Entidad de Destino por la cual se confirma en el cargo al personal
trasladado.

e) Y los casos eventuales solicitudes de transferencias de lineas, cargos y créditos en el marco legat
y reglamentario de movilidad labora) de funcionarios pablicos, cuyos expedientes han sido iniciado
y no finiquitados al cierre del Ejercicio Fiscal 2008, podran proseguir sus tramites normales
durante el Ejercicio Fiscal 2009, hasta la emisién de la disposicién legal (Resolucién de la SSEAF).

Regularizacion de lineas de cargos. Autorizase al MH a través de la SSEAF para proceder
dentro del marco de movilidad laboral de funcionarios y empleados piiblicos, establecidos en el
Art. 21 de la Ley N° 3692/09, y en la Resolucién SFP 150/2008 “Que establece el procedimiento
para la implementaci6n de la politica de movilidad laboral de funcionarios/as permanentes en la
funcién publica, de conformidad a las disposiciones establecidas en los articulos 37y 38 de la ley
1626/2000 “De la Funcién Piiblica” y demas Resoluciones vigentes de la SFP, a la regularizacién
de lineas y cargos del Anexo del Personal con los correspondientes créditos presupuestarios de la
Entidad de origen a la Entidad de destino en los sistemas del SIAF, de conformidad a los
Decretos emitidos que no fueron dctualizados en el PGN 2008, sin méas tramites que la

presentaciéon de la solicitud a través de las UAF's, SUAF’s, u otra reparticién similar de la
Entidad de Destino, acompafiado del Decreto o disposicion legal.

En casos de expedientes de traslados de cargos y crédito por movilidad laboral, cuyos tramites se
mniciaron en el Ejercicio Fiscal 2008 no concluidos al cierre del ejercicio, la Entidad destino
podra solicitar la reactivacién del expediente, mediante nota remitida por los responsables de
las UAF’s y/o SUAF’s, acompariada de los formularios correspondientes actualizados.

Traslado Temporal o Comisién. Dentro del marco legal vigente de la movilidad laboral, se
establece el Traslado Temporal o Comisién, por el cual se dispone el cambio de sede de funciones
del personal nombrado o contratado de una Entidad de origen a otra Entidad de destino
autorizado por resolucién u otra disposicion legal institucional por tiempo determinado dentro
del peqodo del Ejercicio Fiscal vigente, para cumplir una funcién o comisién de servicio. Las
resoluciones u otras disposiciones legales institucionales que autorizan el traslado temporal o

comisién del personal deben ser renovadas dentro del pri jercici
: e primer semestre del presente Ejercicio
Fiscal, en caso de prosecucién del traslado temporal. ? :

El personal nombrado trasLada}io, tendra derecho a percibir las remuneraciones temporales o
/- =z
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Art, 27.-

Art. 280'

i i i i ici ignaldad de
complementarias en la entidad de destino donde efectivamente presta serviclos, €n igu
cond%ciones del funcionario que figura en planilla de la Entidad de destino, siempre y cuando no
lo perciba en la Entidad de origen.

MODIFICACIONES DEL ANEXO DEL PERSONAL ART. 24 Y 25 LEY N© 3692/09.

A) Texto de 1a Ley N® 3692/09: “Articulo 24. Autorizase al Poder Ejecutivo, a traves del Mml;teno ds.-.
Hacienda, a realizar modificaciones presupuestarias dentro del Grupe de Objeto del Gasto 100 (Servicios Perf_qllal.gsi}.
con la utilizacién de cargos vacantes disponibles y/o con otros gastpfs coxjnentgs; cotl caractel; de t?xcepuo.n ct lo
dispuesto en el Articulo 25 de la Ley N° 1.535/99 "De Administracion 'Fmanmera‘del Estado”. para autorizar la
modificaciéon del Anexo de! Personal del presupuestc vigente de los organismos y entidades del Estado, con el fin de
atender las necesidades de remuneraciones de los funcionarios pablicos de carrera, quienes han o’cupado cargos de
conflanza v fueron reemplazados o han pasade a ocupar otros cargos y les corresponden igual categt:na v
remuneracion, conforme a las disposiciones de los Articulos 8°, 81 y concordantes de la Ley N° 1.626/ 2000, De la
Funcién Piblica™. “Articulo 25. Autorizase al Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Hacienda, a reasignar las
vacancias disponibles a la fecha de vigencia de esta Ley para la incorporacién dentro de las tablas de asignaciones del
Sistema de Clasificacién de Cargos vigentes, las categorias presupuestarias que identifiquen un segmento de lo_s CATgos
de confianza que serd identificado con un prefijo diferente a los ¢2mas niveles de cargos, categorias y asignaciones _de
la actual estructura de asignacicnes del personal dentro del Presupuesto General de la Nacion”. (* Concordancia:
Art. 25 Ley N° 1535/99).

B) Reglamentaciéon, Art. 24 v 25, Ley N© 3692/09.

Las Modificaciones del Anexo del Personal, establecida en el Art. 24 de Ia Ley N© 3692/09,
tendran curso durante el ejercicio Fiscal 2009 a pedido de parte de los OEE. En todo caso debe
adecuarse a la estructura orginica vigente de la Institucién y exclusivamente para atender las
necesidades de remuneraciones del funcionario piiblico de carrera quienes han ocupado cargos de
conflanza y fueron reemplazados o han pasado a ocupar otros cargos y le corresponden igual
categoria y remuneracion, de acuerdo a los procedimientos dispuesto en ¢l presente Decreto. Seran
autorizadas por resolucién del MH emitida por la SSEAF, previo dictamen de 1a SFP.

Las Modificaciones del Anexo del Personal, establecidas en el Art. 25 de 1a Ley N° 3692/09,
previstas para reasignar las vacancias para la incorporacién dentro de las tablas de asignaciones del
Sistema de Clasificacién de Cargos vigentes, de las categorias presupuestarias que identifiquen
cargos de confianza, serdn incorporadas por resolucién del MH emitida por la SSEAF.

Procedimientos. Art. 24y 25, Ley N° 3692/09

a) Modificaciones del Anexo del Personal. Regularizacién de Cargos. De
conformidad a lo establecido en el Art. 24 de la Ley N° 3602/09, se autoriza al Poder gjecutivo a
través del MH por efectos de los Art. 8 y 61 y concordantes de la Ley N° 1626/2000, las
modificaciones del Grupo 100 (Servicios Personales), para utilizar cargos vacantes disponibles
y/0 con otros gastos corrientes, para la modificacion del Anexo del Personal de los OEE con el fin
prever cargos y remuneraciones del funcionario piblico de carrera quienes han ocupado cargos

de confianza y fueron reemplazados o han pasado a ocupar otros cargos y le corresponden igual
categoria y remuneracion, que se resume en los siguientes casos:

a.1) Funcionarios que han sido removidos de car
cargos a los que corresponden igual categoria
cuyas instituciones no cuenten, en el Anexo del
categoria y asignacién mensual correspondientes

gos de confianza y han pasado a ocupar otros
y asignacién mensual en diversos conceptos y
personal del presupuesto vigente con el cargo,
a.2) Funcionarios que han sido removidos de carg
en el que se desempefiaban con anterioridad a su no
instituciones no cuenten en el Anexo del personal d
y asignacién mensual correspondientes.

os de confianza y opten por ocupar el cargo
mbramiento en el cargo de confianza y cuyas
el presupuesto vigente con el cargo, categoria

/ /%
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a.3) Funcionarios que ocupen ¢ sean promocionados a un cargo superior o en caracter de
encargado de despacho o interino, superior al de Jefe de Departamento o su equivalente de:}tro
de la estructura orginica u organigrama de la Institucion, sin contar con el cargo, categoria y
remuneracién correspondiente, en concepto de sueldo, dietas, gastos de representacion 'y
aguinaldo.

a.4) Las reprogramaciones para prever diferencias de asignaciones en conceptos de sueldos,
dietas, gastos de representacién, aguinaldos y otras remuneraciones temporales ©
complementarias segtn el clasificador, causadas por las modificaciones en los cargos de
conflanza.

a.5) Los casos debidamente justificados y que cuente con el parecer favorable de la SFP.

a.6) Tramites. Los OEE podran solicitar al MH las modificaciones del Anexo del Personal
establecida en el Art. 24 de la Ley N 3692/09, de acuerdo a lo siguiente:

a.6.1) Nota solicimd acompafiada del Formulario Bo4 - Modificaciones
Presupuestarias, comparativa de acuerdo a la tabla de asignaciones y de categorias del

sistema de clasificacién de cargos administrativos aprobadas en el PGN 2009 registrados en el
SIAF.

a.6.2) La propuesta de financiamiento de los cargos reprogramados o creados, deberan estar
financiados exclusivamente con cargos vacantes y los abjetos del gasto reasignables del grupo
100 (Servicios personales). En caso de requerir el financiamiento de otros gastos corrientes o

cambios de fuentes de financiamiento u organismo financiador, requerira autorizacién previa de
la SSEAF.

a.6.3) Debera contar el informe emitido por la DGNP y dictamen de la SFP, a los efectos de
proseguir tramites de emisién de la disposicién legal correspondiente.

a.6.4) Cumplidos los tramites establecidos, el MH procedera a las modificaciones del Anexo del

Personal de la entidad de origen a la entidad de destino, con la emisién del proyecto de
Resolucién de 1a SSEAF. ]

b) Modificaciones del Anexo del Personal. Identificacién de Cargos de Confianza.
De conformidad al Art. 25 Ley N° 3692/09 y dentro del marco de la Ley N© 1626/2000, las
modificaciones podran afectar el Grupo 100 (Servicios Personales), con la utilizacién de cargos
actuales incluyendo los vacantes disponibles y/o con otros gastos corrientes, para la previsién de

cargos de confianza con modificacién del Anexo del Personal, conforme a los siguientes
Procesos:

b.i) Las propuestas de modificaciones del Anexo del Personal para la identificacién e
Incorporacidn de cargos de confianza dentro de las tablas de asignaciones del Sistema de

Clasificacién de Cargos vigentes, seran presentadas al MH. Las propuestas de los OEE, serdn
analizadas por la SFP de acuerdo a un calendario de presentaciones.

b.2) Tramites, Las propuestas de modificaciones del Anexo del Personal establecida en el Art.
25 de la Ley N© 3692/09, sera de acuerdo a los siguientes tramites:

b.2.1) Nota _solicitud acompafiada del Formulario Bog - Modificaciones
Efresupuestar_las, comparativa de acuerdo a la tabla de asignaciones y de categorias del
séla%ma de clasificacién de cargos administrativos aprobadas en el PGN 2009 registrados en el

b.2i__12) La propuesta de reprogramacién o recategorizacién para la creacién de cargos de
confianza, deberdn esty/ﬁnanclados exclusivamente con cargos vacantes y los objetos del gasto
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reasignables del Grupo 100 (Servicios personales) y/o con otros gastos corrientes previa
autorizacion de 1la SSEAF.

b.2.3 La propuesta debera contar con el informe favorable conteniendo las anominaciones,
categorias del cargo y monto correspondiente de acuerdo a la tabla de clasificacién de cargos de
confianza emitido por la DGNP y dictamen de la SFP, a los efectos de proseguir tramites de
emision de la disposicién legal correspondiente.

b.2.4) Cumplido con los trémites establecidos, el MH procederd a las modificaciones del Anexo
del Personal, con la emisi6n del proyecto de Resolucion de la SSEAF.

¢) Modificaciones del Anexo del Personal conforme al Art. 25 de la Ley N° 1535/99.
Todas las modificaciones del Anexo del Personal no previstas en los Articulos 21, 24 y 25 de la
Ley N° 3692/09 y las reglamentaciones dispuestas por el presente Decreto, serdn remitidas a
consideracion del Congreso Nacional para su autorizacién por Ley, previo cumplimiento de los
siguientes tramites:

c.1 Las creaciones o actualizaciones de direcciones o reparticiones de la estructura orgénica y
funcional de los OEE con los respectivos cargos, a los efectos de las modificaciones del anexo del
personal, deberin estar expresamente previstas en la respectiva Ley Organica u otra Ley
reglamentadas por Decreto del Poder Ejecutivo o la disposicién legal reglamentaria de la
maxima autoridad competente de la Entidad. Estas modificaciones deben formar parte de la

formulacion presupuestaria y solamente serdn consideradas durante la ejecucién presupuestaria
€n casos excepceionales.

En el caso que afecten a modificaciones del anexo del personal, requerird Informe favorable de la
DGNP y Dictamen favorable de la SFP. Para tal propdsito, la Entidad solicitante debera
presentar a la SFP y a la DGNP, los siguientes documentos:

c.1.1.) Ley Organica, Ley o disposicién legal de creacidn de la entidad o reparticién;
c.1.2.) Decreto o disposicion normativa que aprueba la estructura orgénica y funcional vigente;
¢.1.3.) Estructura organica y manual de organizacion y funciones aprobado; y

c.1.4.) Antecedentes del o los cargos objeto de creacion o de la reprogramacion.

NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS,

Procedimi.entos. Durante el Ejercicio Fiscal 2009, serdn autorizadas hasta el maximo de 3
(trgas)l modlﬁcaqiones presupuestarias por cada programa de los OEE (Transferencias de
Credltgs, Car.nbws. de Cédigos o Denominaciones, Cambios de Fuente de Financiamiento u
Qrgamsmo Financiador, Origen del Ingreso y otros dentro de un programa o entre programas
incluyendo las Modificaciones del Anexo de Personal referentes a Cargos de Confianza previsto
en el Subcapitulo 03-07 del presente Decreto), con excepciébn de las Ampliaciones

Presupuestarias y Modificaciones del Anexo de Personal que deben ser autorizadas por Ley, y los

%g?gcrlamas correspondientes al Servicio de la Deuda Piblica y Jubilaciones y Pensiones del
0.

A los efectos de las modificaciones presup

P ; uestarias se establecen las siguient
procedimientos aplicables a los Subcapt guientes normas y

; ca : llos 03-04 (ampliacién presupuestaria), 03-0
(transferencias de eréditos y cambio de fuente de financiamiento), 03-06 (transferencias de 1i3eas5,

cargosy Cl‘édit?s), y 03-07 modificaciones del anexo del personal), seran aplicados en cada caso:
7/ f o
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a) Plazos legales:

a.1) Ampliaciones de Presupuesto, que requieran la aprobacién del Congreso _Nacmnal
(poz- Ley), cll)e conformidad con lo dispuesto en la_ Ley N° 1954/ 2002, desde el %0 de abr_ﬂ }éasta el
30 de Junio de 2009. En el caso de las ampliaciones presupuestarias que seran autorizadas por
Decreto conforme al Art. 51 de la Ley, para la emisién del Decreto corrf.-.spond}en'te hasta el 30 de
Noviembre de 2009. Los recursos provenientes de operaciones de crédito publico y donaciones
conforme al Art. 14 de la Ley N° 3692/09, podran tener curso durante el periodo de sesiones
ordinarias del afio del Congreso Nacional.

a.2) Transferencias de Créditos dentro de un Organismo o Entidad (de un
programa a otro), y las Transferencias de Créditos dentro de un mismo Programa, que no
impliquen modificaciones del Anexo del Personal, hasta el 16 de I_\Iovxemb're' de 2009. Las
modificaciones presupuestarias eventuales tales como las transferencias de créditos, cambios de
fuentes, de origen de financiamiento y otros que requieran de aprobacién legislativa (por Ley)
podran ser remitidas al Congreso Naciona! hasta el 30 de Octubre de 2009.

a.3) Cambios de Fuente de Financiamiento, del Origen de Financiamiento y/o del
Origen del Ingreso, hasta el 16 de Noviembre de 2009;

a.4) Modificaciones del Anexo del Personal, hasta el 30 de junio del.a}ﬁo 2009, Las
referentes a transferencia de cargos y créditos de una entidad a otra por movilidad laboral de

funcionarios piiblicos y referentes a cargos de confianza y de carrera, hasta el 30 de Noviembre
de 2009, de conformidad a los articulos 24 y 25 de la Ley N° 3692/09.

b) Solicitudes.

Las entidades que soliciten modificaciones presupuestarias (ampliaciones; transferencias de
créditos; cambio de fuentes de financiamientos, del origen del ingreso u organismo financiador;
y/o modificaciones del Anexo del Personal) del Presupuesto General de la Nacién Ejercicio Fiscal
2009, establecidos en los Articulos 23, 24 y 25 de 1a Ley N° 1535/99 v los Articulos 12 al 23 de la
Ley N° 3692/09, deberan presentar al MH las respectivas solicitudes y formularios aplicables en
cada caso en particular, los signientes requisitos:

b.1) Nota solicitud firmada por la maxima autoridad de la Entidad recurrente, especificando;
modalidad de la modificacidén presupuestaria, monto y financiamiento de lo solicitado.

b.2) Disposicion legal que autoriza la solicitud y gestién de la modificacién presupuestaria de
las ED, cuyo acto seria emitido de acuerdo a lo que establezca la respectiva normativa

institucional. En el caso de las Gobernaciones Departamentales por Resolucién emitida por el
Gobernador '

b.3)} Constancia de haber cumplido con lo dispuesto en el Articulo 66 de la Ley N° 1535/99,
emitido por la DGCP.

b.4) Presentacién de Informes de Control y Evalnacién establecidos conforme a al articulo 27
de la Ley N° 1535/99, articulo 76 de la Ley N° 3692 /09y Capitulo ¢ del presente Decreto,
b.5) Formularios anexos,

fundamentados y acompafia
Personal.

correspondientes para cada caso debidamente completados,
dos del Formulario B-04-06 Modificacién del Anexo del

b.6) Las solicitudes de modificaciones del Anexo de Personal, deberan ser presentadas en
expedientes separados de las demas modalidades de Modificacién Presupuestaria.

¢} Normasy proced_imytos aplicables para cada caso.
_ /-
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¢.1) Los cambios o rectficaciones de montos de las solicitudes y de los documentos adjuntos
de las modificaciones presupuestarias en gestion ante el MH, podran ser solicitados por las
UAF's y/o SUAF's, de las Entidades recurrentes, siempre y cuando los montos sean iguales o
menores a lo solicitado por la Maxima autoridad en el expediente ongm.al. En caso c:le que
aumente el monto original deber ser solicitado por nota de la maxima autoridad de la Entidad.

¢.2) El! MH podra proceder, a realizar las modificaciones presupuesta.rias correspondientt?s a
sus programas, subprogramas y proyectos a pedido de parte de los titulares _de las UAF's y
SUAF’s de acuerdo a los procedimientos vigentes debidamente justificadas relacionados al PGN
2009.

¢.3) El MH podrid proceder de oficio a realizar las modificaciones presupuestarias
correspondientes a los programas, subprogramas y/o provectos, de los OEE, cuando asi lo
considere conveniente teniendo en cuenta situaciones coyunturales de disponibilidades de
recursos y financieras. .

c.4) El MH, a través de la Subsecretaria de Estado de Administracién Financiera, podra
proceder a la adecuacion de codigos, conceptos y la programacién de montos consignados en los
Anexos y detalles de Decretos y Resoluciones que autoricen modificaciones presupuestarias y/o
de plan financiero, de acuerdo al clasificador presupuestario vigente, a las técnicas de
programacién de ingresos, gastos y financiamiento, al solo efecto de la correcta registracion,
imputacién y/e ejecucion presupuestaria.

¢.5) Las modificaciones presupuestarias relacionadas al Anexo del Personal, deberan contar

con informe favorable de la DGNP y dictamen favorable de la SFP de la Presidencia de la
Republica.

c.6) Los cargos previstos en el Anexo del Personal destinados a los servicios de salud, docentes
y horas catedras, no podran ser asignados para el personal que cumple funciones

administrativas, ni ser utilizadas para reprogramaciones o recategorizaciones de cargos
administrativos.

c.7? Todas las modificaciones del Anexo del Personal de conformidad a lo establecido en el
Artlculp 25 de la Ley N° 1535/99, deben ser autorizadas por Ley, con excepcién de los
procedimientos especiales previstos en los Articulo 21, 24 y 25 de la Ley N° 3692/09 y las
reg}a;nentaciones dispuestas por el presente Decreto. A tal efecto, sobre la base de las
solicitudes debidamente presentadas en tiempo y forma, el MH elaborard el proyecto de Ley
correspondiente y lo remitira al Congreso Nacional a mas tardar para el 31 de julio de 2009, de

acuerdo a los criterios y politicas salariales establecidas para el personal plblico durante el
Ejercicio Fiscal 2009.

¢.B) La presentacién de solicitudes y la emisién de
transferencias de créditos; Cambios de fuente de fin
financiador afectados a Jos Sub
de 100, Servicios Personales,
36G2/09,

¢.9) Las modiﬁcaciqnes presupuestarias que impliquen aumento de los Objetos del Gasto 960
y 980 (Deudas Pendientes de Pagos de Ejercicios Anteriores) solicitadas por las Entidades,

deberdn contar con dictdmenes emitidos or la DGCP v 1 itori ituci
a Audit
conforme al Art. 20 de la Ley N° 3692/0g. b ¢ ucitorta Interna Instimcional,

/-f/;/'

un proyecto de disposicién legal de
anciamiento, origen del ingreso u organismo
-grupos de Objetos de Gastos 120, 130, 140, 180 y 190 del Grupo
deberan cumplir con lo establecido en el Art. 16 de la Ley N°
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¢.10) Cuando se soliciten reprogramaciones que contemplen transferencias de gastos corrientes
a gastos de capital, se deberad acompafar el Cuadro de Ingresos en el que se consignaran los
montos respectivos.

c.11) Los objetos del Gasto que no cuenten con PF no podrén ser reprogramados.

c.12) Los OEE podrén efectuar las reservas (reserva preventiva de crédi:cos presupuestario’s) de
acuerdo a las solicitudes de modificaciones presitpuestarias y de plan financiero en el SIAF (Médulo
de modificaciones Presupuestarias).

c.13) Los Formularios Bog-02 (Cuadro de Variacibn de Gastos) y Bo04-03
(Modificacién de Plan Financiero), seran impresos del sistema, que una vez registrada la
reserva preventiva de créditos, con las firmas correspondientes acompafiardn al expediente de
solicitud presentada al MH, y sera el documento valido para el proceso de modificacién, el usuario

asignado sera ¢l responsable de que la solicitud no sufra medificaciones después de haber sido
presentada al MH.

c.14) Las Entidades deberan actualizar los productos y sus respectivas asignaciones ﬁnancieraﬁ_s en
~ ¢l sistema en la medida que se aprueben las modificaciones presupuestaria y de plan financiero
(disposiciones legales).

¢.15) Las modificaciones presupuestarias que afecten proyectos financiados con el Fondo de
Convergencia Estructural del MERCOSUR (FOCEM), deberan contar con un informe técnico de la

Direccion de Politica Fiscal de la SSEEI, en su caracter de Unidad Técnica Nacional del FOCEM
(UTNF).

€.16) Los créditos presupuestarios previstos en el Objeto del Gasto 133 Bonificaciones y
Gratificaciones en las entidades: Ministerio de Salud Piiblica , Universidad Nacional de Asuncién en
el Programa Hospital de Clinicas, concerniente a Salubridad, deberan ser utilizados tinicamente
para los funcionarios de blanco, exceptuindose aquéllos que se encuentren beneficiados por
acuerdos y/o convenios homologados por el Ministerio de Justicia y Trabajo no pudiendo dichos
montos ser reprogramados ni reasignados a otro fin distinto para el que fuera creado, debiendo en

forma mensual informar al Congreso de la Nacién, a ambas Camaras, con €l Anexo de Personal que
fuera beneficiado. '

d) _ Formularios: En los procesos de modificaciones presupuestarias, seran utilizadas los
siguientes formularios:

B-04-01 Cuadro de Ejecuciones y Estimaciones del Ingreso.
B-04-02 Cuadro de Variacién de Gastos.
B-04-03 Fundamentacién de las Modificaciones Presupuestarias.
B-04-04 Modificacién del Plan Financiero por Producto.
B-04-05 Modificacion del Plan Financiero.
B-04-06 Modificacién del Anexo del Personal.
B-04-07 Modificaciones de Objetivos y Productos.
B-04-10 Modificaciones de Plan Financiero de Ingresos
Art. 30.- Aprobacién o denegacién de modificaciones presupuestarias. Las modificaciones
presupueistana§ debidamente presentadas con los requisitos y formas establecidos en el presente
Decreto deberan ser despachadas con el informe de la DGP y €l proyecto de disposicién legal

correqul}diente dentro de los 30 (treinta) dias habiles. En su defecto quedara operada la
aprobacion o denegacié

/ n d/el;salicitudes conforme a lo siguiente:
7
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Art. 31.-

a) En caso que las solicitudes no cuente con los requisitos dispuestos en el presente Decreto, se
pondra a vista del interesado por el plazo de 10 (diez) dias hébiles. Con la presentacion de los

requerimientos seguira el proceso. Caso conirario, quedard denegado por informe fundado de la
DGP.

b) En caso de cumplirse los treinta dias hébiles y no culmine el proceso, se debera aceptar o

denegar el pedido por la DGP a través de la SSEAF. En caso de improcedencia, se deberd
comunicar a la Entidad afectada.

Las demés reparticiones del MH y SFP involucradas en los procesos de modificaciones
presupuestarias, debera despachar en un plazo no mayor a 5 (cinco) dias hdbiles, toda solicitud de

modii:lé:acién presupuestaria. En caso de exceder el plazo deberd fundamentar en el informe
proveido.

// / /
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Art. 32.-

A.I‘tt 330'

CAPITULO o4
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS SOCIALES DEL PERSONAL

PERSONAIL CONTRATADO )

A) Tevto de ka Ley N° 3592/08: “Articulo 26. Los contratos celebrados entre el per'sa_)nal v los organismos
entidades del Estado. deberan ajustarse a la Lev N°® 1.626/2000 y a las sigulentes disposiciones:  a) el‘ perso‘uz_,l
contratado en general con los Objetos del Gasto del Subgrape 140 (personal ‘contrz}tgdo}. no podrd p:ermblr
remuneracion mensual, promedio mensual ¥ total en e afio superior a once salarios minimos mensuales vigentes
{incluido 1¥A) para actividades diversas no especificadas, equivalente a ciento treinta y dos salarios minimos
mensoales {incluido IVA) durante el Ejercicio Fiscal, ni acordarse por periodos continuos que excedan el ejercicio
presupuestario vigente. La misma deberd estiputar una clausula que indique gue el mismo no conlleva ningin
comproimiso de renovacién, prérroga, ni nombramiento efective al vencimiento del contrato. La escala de
remuneraciones por cada Objeto de Gasto (141, 142, 143, 144 ¥ 145), serd establecida en la reglamentacién; b) para el
personal de blanco, el Ministerio de Hacienda establecerd modalidades de pago, que se ajusten a las exigencias y
condiciones requeridas en los servicios. En los casos en que el personal de blanco contratado o nombrado, que por su
especializacién en el drea de salud, tenga que realizar tareas en distintos centros de atencion médica, podrd prestar
servicios hasta en tres centros asistenciales por dia y en horarios diferenciades; o podré ccupar hasta tres cargos en
un mismo centro. A los efectos de contabilizar 1a asignacién total de que pueda percibir un persenal de salud, se
entender que cada cargo v asignacidn es independiente, no pudiéndose establecer topes por debajo de la suma de tres
asignaciones: c¢) en los contratos, debera tenerse en cuenta la modalidad de la contratacidn que podra ser por unidad
de tiempo. por resultado o producto indistintamente; las disposiciones vigentes sobre prohibicion de doble
remuneracion y sus excepciones: v las normas legales vigentes que rigen para los jubilados beneficlados con el
régimen de la Caja Fiscal de Jubilaciones v Pensiones del Estado administrado por el Ministerio de Hacienda y el Art.
16 de la Ley N 1.626/2000, considerdandose para ese efecto a cada contrato de servicios personales vigents como una
remuneracion; d) Los Ordenadores de Gastos de los Organismos y Entidades del Estado, no podrin celebrar
contratos bajo ningun concepto con jubilados que perciben haberes del Régimen de la Caja Fiscal de Jubilaciones del
Estado, Quedan exceptuados de esta disposicién para quienes ejerzan la docencia v la investigacién cientifica, para el
personal de blanco prestado en horarios diferentes v para los jubilados docentes; e) el catécter de consultor nacional
e internacional estard determinado por el pais de residencia del especialista contratado; f) Los créditos
presupuestarios previstos en el Objeto del Gasto 133 Benificaciones y Gratificaciones en las entidades: Ministerio de
Salud Piblica , Universidad Nacional de Asuncién en el Programa Hospital de Clinicas, concerniente a Salubridad,
deberdn ser utilizados Gnicamente para los funcionarios de blanco, exceptuindose aquéilos que se encuentren
peneficiados por acuerdos ¥/o convenios homoldgados por el Ministerio de Justicia y Trabajo no pudiendo dichos
montos ser reprogramados ni reasignados a otro fin distinto para el que fuera creado, debiendo en forma mensual
informar al Congreso de la Nacién, a amnbas Camaras, con ! Anexo de Personal que fuera heneficiado.

Queda exceptuado de las disposiciones precedentes, el personal contratado que presta servicios en sede de embajadas,
consulades y el personal que cumple funciones oficiales en el exterior del pais, que se regiran conforme a los
procedimientos establecidos en la reglamentacion de 1a presente Ley™.

B) Reglamentaciéon Articulo 26, Ley N° 3692/09.

Personal Contratado. De conformidad a lo establecido en el Articulo 26 de la Ley N°
3692/09, los contratos celebrados entre el personal y las Entidades seran aprobados u
homologados por acto administrativo de la méxima autoridad de la Entidad o por delegacion al
oydenadPr de gastos de los OEE, posterior a partir de la fecha de la firma del contrato. Para
dicho trdmite se requerira constancia de no ser Funcionario Publico, de no estar comprendido

dentlrosgt;} Programa de Retiro de Funcionarios Piiblicos y de otros requisitos legales expedidos
por la .

El personal contratado por unidad de tiempo financiados con las fuentes de financiamiento 10

(Recursos Ordinarios) y 30 (Recursos Institucionales) transferidos de la Tesoreria General por la
DGTP, que durante el Ejercicio Fiscal 2008 sus asignaciones mensuales o promedio mensual
fueron inferiores al salario minimo mensual vigente; durante e} Ejercicio Fiscal 2009 podran ser
aurx}e_ntados hgsta el Salario Minimo Mensual de G. 1.341.775 (IVA incluido), establecido para
Actividades D1\:grsa§ no Bepecificadas. En los demés casos podran ser incrementadas hasta el
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AI.tt 34.'

Art. 35.-

Art. 36.-

cinco por ciento (5 %), con relacion a las remuneraciones mensuales, promedio mensuales y total
anual percibido por el personal durante el Ejercicio Fiscal 2008.

Queda exceptuada de esta disposicion, los contratos celebrados por resultado o producto y los
celebrados en el marco de la administracién de programas, subprogramas o proyectos a través de
agencias u organismos internacionales, que podran adecuarse a los topes de asignaciones
establecidas por el Art. 26 de la Ley N° 3692/09 y el presente Decreto.

El personal contratado que percibe remuneracién méxima hasta cuatro (4) salarios minimos
mensuales o promedio mensual establecidos para actividades diversas no especificadas,
equivalentes a G. 1.341.775 X cuatro (4), mensuales o promedio y hasta el total de cuarenta y
ocho (48) salarios minimos en el afio, podrd percibir asignaciones temporales o
complementarias tales como: gastos de residencia, remuneracion extraordinaria, remuneracion
adicional, subsidio familiar, bonificaciones y gratificaciones, gratificaciones por servicios
especiales, etc., cuyas asignaciones deben ser imputados en los respectivos Objetos del Gasto 141,
142, 143, 144 0 145. A tal efecto, el pago de las asignaciones temporales o complementarias
debera estar previsto en una de las clausulas del respectivo contrato o modificaciones del
contrato, hasta el méximo del sesenta por ciento (60%), mas sobre la remuneracién mensual,
promedio mensual y total anual asignado al personal durante el Ejercicio Fiscal 2009, que serd
acurnulativa en el afio.

Queda excluida del tope del 60 %, el pago en concepto de “gratificaciones ocasionales” al
personal contratado.

Durante el Ejercicio Fiscal 2009, ningiin Organismo o Entidad del Estado podra contratar nuevo
personal financiado con las fuentes de financiamiento 10 (Recursos Ordinarios) v 30 (Recursos
Institucionales) transferidos de la Tesoreria General por la DGTP. En tal sentido, las
contrataciones o recontrataciones del personal por unidad de tiempo (mensualeros) de las
Entidades no debera sobrepasar el nimero total o promedio total de la cantidad de contratos del

;é%r;fmal celebrados durante el Ejercicic Fiscal 2008, sumado los contratos autorizados por el

Queda exceptuada de esta disposicién, los contratos celebrados por resultado o producto y los
celebx:ados en ¢l marco de la administracién de programas, subprogramas o proyectos a través de
agencias u organismos internacionales, que podrin adecuarse a los topes de asignaciones
establecidas por el Art. 26 de la Ley N° 3692/09 y el presente Decreto.

Pruce@imientos. De acuerdo a lo establecido en los Incisos a), b), ¢), d), €), f) y tltimo parrafo
del Articulo 26° de la Ley N© 3692/09, regirdn las normas y procedimientos siguientes:

a_) ~ De conformidad a lo establecido en el Art. 26°, Inc. a) de la Ley N° 3692/0g, fijase las
siguientes escalas de remuneraciones por cada Objeto del Gasto del Subgrupo 140, Personal

Contratado. Los respectivos contratos podran estipularse dentro del periodo comprendido del 1
al 31 de diciembre de 2009 y no podra exceder el ejercicio presupuestario:

a.1) . 141, Contratacién de personal técnico, remuneracién méxima hasta tres (3}
salarios minimos ‘mensuales o promedio mensual establecidos para actividades diversas no
especificadas, equivalentes a G. 1.341.775 X tres (3), salarios minimos mensuales o promedio
mensgal y hasta' el total de treinta y seis (36) salarios minimos en el afio, cumpliendo una carga
horaria hasta seis (6) a ocho (8) horas diarias y de treinta (30) a cuarenta (40) horas semanales.

Esta asi . . . -
asignacion maxima corrgsponderd por cada contrato de servicios del personal técnico

SoAF w
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contratado como apoyo en €} area de salud, en los diferentes ceptrps asistfenciales de 'las
instituciones de salud pablica tales como, Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social,
Instituto de Prevision Social, Universidad Nacional de Asuncién, Fuerzas Piblicas y oFras
instituciones publicas, adecuado a la carga horaria cump}ida por el pers_onal, cuya némina,
cargos y montos seran establecidos por Resolucion de la Entidad correspondiente.

a.2) 142, Contratacién de personal de salud, hasta cuatro (4) salarios Ipimmos
mensuales o promedio mensual establecidos para actividades diversas no especificadas,
equivalentes a G. 1.341.775 x cuatro (4), mensuales o promedio y hasta el total de cuarenta y
ocho (48) salarios minimos en el afio, por cada contrato en los diferentes centros asistenciales de
salud tales como, Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, Instituto de Previsién Social,
Universidad Nacional de Asuncién, Fuerzas Piblicas u otras instituciones piblicas, adecuado a
la carga horaria cumplida por el personal, cuya némina, cargos y montos serdn establecidos por
Resolucién de la Entidad correspondiente.

En el caso del personal de blanco (contratado o nombrado), del drea de salud, que por razones de
cobertura de servicio sanitario deban trasladarse a fin de prestar atencidon permanente a
poblaciones ubicadas en los Departamentos de Caaguazi, San Pedro, Canindeyt, Caazapa,
Neembucuy, Alto Paraguay, Boquerdn, Concepcidén o en zonas distantes mas de setenta (70)
kilometros desde la capital del pais'o mas de cincuenta (50) Kilémetros desde las capitales
departamentales, con carécter de excepcion dispuesto en el parrafo anterior, podran percibir
asignaciones mensuales, promedio mensual y total en el afio que percibe un Ministro del Poder
Ejecutivo, equivalente a la suma de sueldos mas gastos de representacién en el afio. Las
remuneraciones seran filadas con criterio de razonabilidad y pagadas de conformidad a los
créditos presupuestarios disponibles y la reglamentacién dictada por la Entidad del sector.

a.3) 143, Contratacién ocasional del personal docente v de blanco. La
contratacién ocasional de educadores o personal docente para dictar cursos de maestrias y
postgrados, hasta tres (3) salarios minimos mensuales o promedio mensual establecidos para
actividades diversas no especificadas, equivalentes a G. 1.341.775 x tres (3), salarios minimos
mensuales o promedio mensual y hasta el total de treinta y seis (36) salarios minimos en el afio,
en proporcién a las horas catedras por mes. Incluye el pago del salario equivalente de
educadores para prestar servicios especificos en reemplazo de docentes con permisos de
enfermedad o maternidad y el personal de blanco y de apoyo en reemplazo de los existentes que
se ausenten por razones de maternidad, vacaciones, permisos o enfermedad.

a.4) 144, Jornales. Hasta dos (2) salarios minimos mensuales para actividades diversas
no e§pec1ﬁcadas, equivalente a G. 1.341.775 x dos (2), cumpliendo hasta 6 (seis) a ocho (8) horas
diarias y de' treinta (30) a cuarenta (40) horas semanales. Esta asignacién maéxima
corresponderd por cada contrato de servicios del personal como apoyo en el area de salud, en los
d1ferente§ centros asistenciales de las instituciones de salud ptblica tales como, Ministerio de
Salud . ?ubhca y Bienestar Social, Instituto de Previsién Social, Universidad Nacional de
Asuncién, Fuerzas Piblicas y otras instituciones piblicas, adecuado a la carga horaria cumplida

por el persqnal, cuya ndmina, cargos y montos seran establecidos por Resolucién de la Entidad
correspondiente.

a.5) 145, Honorarios profesionales.

a.5.1) E! personal profesional

_ que presta servicios por unidad de 4 acld
dependencia con la Entidad (m p Anoracion mdima Tt o de

ilyuﬁeros), podra percibir remuneracién maxima hasta cuatro

i . i
/*f{, / 50
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(4) salarios minimos mensuales o promedio mensual establecidos para acti_vidades diversas no
especificadas, equivalentes a G. 1.341.775 x cuatro (4), Fnensuales 0 promedlo_ y hasta el to'Eal de
cuarenta y ocho (48) salarios minimos en el afio, cumpliendo una carga horaria de hasta seis (6)
a ocho (8) horas diarias y de treinta (30) a cuarenta (40) horas serpanales, lo que sera
determinada por la autoridad del drea en que presta servicios de confqnmdad a la naturaleza y
exigencias de los trabajos requeridos. Estard en relacién de dependen'ma, el personal.que presta
servicios en el orden jerarquico dentro de la estructura orgénica y funcional de las Entidades.

a.5.2) Cuando la prestacion de servicios del contratado se establezca por resultado o producto,
con el Objeto del Gasto 145, Honorarios Profesionales, podran percibir remuneraciones hasta
cuatro (4) salarios minimos mensuales o promedio mensual establecidos para actiwdqdes
diversas no especificadas, equivalentes a G. 1.341.775 x cuatro {4), mensuales o promedio y
hasta el total de cuarenta y ocho (48) salarios minimos durante el Ejercicio Fiscal 2009, que
podran ser abonados por meses, por pagos parciales o por finica vez, hasta el citado monto

indistintamente, en las modalidades de prestacién de servicios establecidas en el respectivo
contrato.

a.5.3) En el caso de los consultores o especialistas nacionales contratados con el Objeto del
Gasto 145, Honorarios Profesionales, en base a los términos del respectivo contrato celebrado
con las Unidades Ejecutoras de Proyectos, independientemente de su fuente de financiamiento
(10, 20 0 30), podrén celebrarse contratos con remuneraciones maximas por montos mensuales
0 promedio mensual en guaranies hasta once (11) salarios mensuales establecido para
actividades diversas no especificadas equivalentes a G. 1.341.775 x 11 (IVA incluido), y hasta el
monto total de ciento treinta y dos (132) salarios en el afio equivalente a G. 1.341.775 x 132 {IVA
incluido), durante el Ejercicio Fiscal 2009, que podrén ser abonados por meses, por pagos
parciales o por Unica vez hasta el citado monto, indistintamente.

a.5.4) Asimismo, con relacién a los contratos suscritos por los OEE con consultorias o
especialistas nacionales e internacionales, administrados por las agencias especializadas u
organismos internacionales tales como, PNUD, J ICA, IICA, OEA, FAQ, OPS, GTZ y entidades
similares, con el Objeto del Gasto 145, Honorarios Profesionales, podrdn celebrarse contratos
con remuneraciones méximas en guaranies hasta once (11) salarios minimos mensuales o
promedio mensual establecido para actividades diversas no especificadas equivalente a G.
1.341.775 x 11 (IVA Incluido) y 132 (ciento treinta y dos) salarios minimos establecido para

ac;tividades diversas no especificadas y hasta G. 1.341.775 x 132 (IVA Incluido), durante el
Ejercicio Fiscal 2009.

El importe correspondiente a los tributos de los contratos financiados con recursos del crédito
ptublico y donaciones, deberin ser imputados con recursos y créditos previstos como

contrapartidas nacionales, de acuerdo a lo términos de los respectivos contratos o convenios
debidamente aprobados.

b) De conformidad a lo establecido en el Art. 26, Inc. b) de la Ley N°
implementen los procedimientos operativos y téenicos para el p
acumuladas del personal médico y paramédico establecidos dentro del marco legal del Art. 8° de
la Le){ N° 700/96 que reglamenta el Articulo 105 de la Constitucién Nacional, la Ley N° 535/94
(qulﬁcado por la Ley N° 1937/02), el personal de blanco nombrado o contratado de una
Entidad de salugl (MSPBS, IPS, Hospital de Clinicas y ofros centros de atencién médica a
personas), se regiran por las siguientes modalidades de pago:

b.1)  Personal de blanco conyratado.

3692/09 y hasta tanto se
ago de remuneraciones
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El personal de blanco contratado, como profesional especializado 0 para la prestacion de
servicios en el area de salud, podra celebrar contratos para prestar Servicios y pf:rcﬂm: has’ce(li tr?s
(3) remuneraciones, en horarios diferenciados, hasta en tres (3} centros as;stenmales e la
misma entidad o de entidades diferentes (Hospitales, centros o puestos as.1stenc:1ales del MSPRBS,
1PS, Hospital de Clinicas, Fuerzas Pablicas u otras Entidades de salud similares);

b.2) Personal de blanco nombrado.

El personal de blanco podré ocupar cargos presupuestados en el Anexo de personal hasta en dos
entidades de salud diferentes. Podréd ademds celebrar contratos para prestar serviclos como
profesional especializado o para la prestacién de servicios en el area de salud y perc1b1r hasta dos
(2) remuneraciones hasta en dos (2) centros asistenciales en horarios dxferencnad9s (.Hospltales,
centros o puestos asistenciales del MSPBS, IPS, Hospital de Clinicas, Fuerzas Piblicas u otras
Entidades de salud similares);

b.3)  Personal de blanco en cargos administrativos de conduccion superior

El personal de blanco nombrado en cargos administrativos de conduccién superior (Dlrecczgl}es
y Direcciones Generales o similares) podra ademads celebrar contratos para prestar servicios
como profesional especializado o para la prestacién de servicios en el drea de salud y percibir
hasta dos {2) remuneraciones en el mismo centro asistencial o en diferentes centros asistenciales
de la misma entidad o de diferentes entidades de salud, siempre y cuando sean compatibles con
sus funciones administrativas, debidamente justificadas por la méxima autoridad de la
institucién ante la SFP al momento de solicitar la inclusién del funcionario en la Tabla de
Excepciones a la prohibicién de doble remuneracién.

b.4)  De conformidad a lo establecido en la Gltima parte del Art. 26 Inc. b) de la Ley N©
3692/09, las asignaciones previstas en los incisos b.1), b.2) y b.3) anteriores, el personal de
blanco contratado o nombrado podra ocupar cargos alternativamente e indistintamente, en un
mismo centro de salud o en centros de salud de otras Instituciones de salud. Y a los efectos de
contabilizar la asignacién total de que pueda percibir un personal de salud, se entendera que

cada cargo y asignacién es independiente, no pudiéndose establecer topes por debajo de la suma
de tres asignaciones.

b.5)  Cuando las prestaciones de servicios del personal contratado de blanco en los centros
asistenciales de salud se realicen en horarios diferenciados o que excedan las jornadas ordinarias
de trabajo en la misma Entidad y en los centros de atencién médica o de salud de otros OEE,
podrén percibir hasta el 60% (sesenta por ciento) sobre los topes de remuneraciones mensual,
promedio mensual y total en el afio fijadas en los incisos b.1), b.2), b.3) y b.4) anteriores de este
articulo, en concepto de remuneracién temporal o complementaria (gastos de residencia,
remuneracion extraordinaria, adicionales, bonificaciones, y gratificaciones, gratificaciones
especiales, etc.), en los centros de atencién médica de salud de las Instituciones publicas de
salud (MSPBS, IPS, Hospital de Clinicas, Fuerzas Piblicas u otros centros de atencién médica o
de salud similares) de los OEE, que podran ser asignados de conformidad los recursos
financieros disponibles y la reglamentacién interna de la Entidad. A tal efecto, la modalidad de

cp{reiastaci(m de servicio y la remuneracion, deberd estar previsto en el contrato o modificaciones
et contrato.

c) De conformidad a lo establecido en el Art. 26°, Inc. ¢), de la Ley N° 3692/09, en los
contratos celebrados debera tenerse en cuenta las sigulentes modalidades:

c.1) Por unidad de tiempo, com

Que presta servicios en relacion de

por mes, por un tiempo determi
4

prendidos como tales los contratos firmados con el personal
dependencia con la Entidad, por dia, semanal, quincenal o
ado que no sobrepase el periodo comprendido entre el 1°©
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de enero y el 31 de diciembre de 2009. Se entendera en relaci.('m de dependencia, al pgrsonal
que presta servicios en el orden jerarquico de la estructura organica y funcional de las Entidades.

c.2)  Por resultado, producto o destajo indistintamente, cor_nprendidos como tales los
contratos celebrados por un monto global o unitario por un tiempo determinado que no
sobrepase el periodo comprendido entre el 1° de eneroy el 31 de diciembre de 20049.

c.3) Para todo personal contratado regiran las normas constitu'cionales y legales de la
prohibicion de la percepcion de doble remuneracion en mas de una Entidad del Estado conforme
al Art. 26 Inc. ¢) dela Ley N° 3692/09 y la presente reglamentacién. En tal orden normativo, el
personal contratado con los Objetos del Gasto 141 (Contratacidén de persc_mal técnico), 143
(Contratacién de Personal Docente), 144 (Jornales) y 145 (Honorarios Profesionales), no podra
celebrar mas de un contrato y recibir mas de una remuneracién en un OEE o en oiros OEE.

Salvo el caso del personal contratado para el ejercicio de la docencia e investigacién cientifica y el
personal de blanco.

c.4) El personal nombrado que percibe su remuneracién en concepto de sueldo (111,
Sueldos) no podra ser personal contratado en ningn Organismo o Entidad del Estado, salvo el
caso del personal contratado para el ejercicio de la docencia e investigacion cientifica y el
personal de blanco, segin los procedimientos establecidos en el presente Decreto
Reglamentario.

¢.5)  Asimismo, no podran ser contratados los afectados por el Art. 16 de la Ley N°©
1626/2000, por la cual estin inhabilitados para ingresar a la funcién puablica, asi como para
contratar con el Estado. Salvo caso de aquellos que cuenten con disposiciones judiciales que
resuelven acciones de inconstitucionalidad dictada por la Corte Suprema de Justicia, por las

cuales podrd ser contratado previo dictamen de la SFP, y aprobado por resolucién de la
Institucion.

d} De conformidad a lo establecido en el Art. 26°, Inc. d), de la Ley N® 3692/09, los
Ordenadores de Gastos de los OEE y Directores Nacionales de los programas o proyectos
administrados a través de Agencias Especializadas y/u Organismos Internacionales tales como,
PNUD, JICA, IICA, OEA, FAQO, OPS y GTZ (titular 0 méxima autoridad o persona
delegada como ordenador de gasto por disposicién legal), no podrén celebrar contratos

bajo mngun concepto con funcionarios que se hayan acogido al régimen jubilatorio, con
excepcion de los siguientes:

d.1)  Para quienes ejerzan la docencia y la investigacién cientifica en los diferentes niveles de
educacién y entidades educacionales del pais preescolar, primaria, secundaria técnica, artesanal
0 profesional, universitaria de grados post grado o de especializaciones, relacionadas a la
Investigaci6n cientifica y para ocupar cargos con funciones docentes en los OEE.

d.2)  Para prestar _servicxias como personal de blanco de acuerdo a lo establecido en el
presente Decreto, previa certificacién de la Institucién de Salud, contratante.

d.3). . Los_ 'jubilﬂadps docentes con beneficios de la jubilacién por anos de servicios en la
afim;jxgsu-acmn publica, para prestar servicios en el ejercicio de la docencia o la investigacion
cientifica.

d.4) Aquellos que cuenten con disposici judiel i
( JAq : posiciones judiciales que resuelven acci d
inconstitucionalidad dictada ! . “eelobrar

allda por la Corte Suprema de Justicia, con las cuales podran celebrar
contratos previo dictamen de la SFP, y aprobado por resolucién de la Institucién.

e) En_ yirtud de lo establecido en el Art, 26°, Inc. e), de la Ley 3602/09 y a los efectos de la
celebracién de los cgntrajos, los términos consultor nacional e internacional determinara

/// $3
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Unicamente las nacionalidades de los contratados con los OEE.
f) Lo establecido en el Art. 26, inciso f), sin reglamentacion.

Y de conformidad a lo dispuesto en el dltimo parrafo del Art. '26 de la Ley N° 3692/ 09,-1a
contratacién del personal para prestar servicios en sedes de e.m_baJ a'das y c’:o'nsulados del exterior
del pais, sera de acuerdo de la Ley N° 1335/99 “Del Semcm Dlplomatho y Cons-ular gle la
Republica del Paraguay” 1as normas y reglamentaciones vigentes en la materia. Eas asignaciones
seran fijadas con criterio de razonabilidad adecuado a la categoria o calificacién del cargo, la
distancia y costo de vida del lugar. Para contratacién o recontraccion del personal para cumplir
funciones oficiales en el exterior del pais en representacién de los OEE {excepto f:l MRE),
deberéan contar con dictamen previo o la no objecién del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Procedimiento tributario. El personal contratado en general afectados a los Objetos del
Gasto 141, 142, 143, 144 ¥ 145, se regiran por las normas de la Ley N° 125/91 modificada por la
Ley N° 2423/04, “De Reordenamiento Administrativo y de Adecuacion Fiscal” y
reglamentaciones vigentes, dispuesto por Decreto N° 6806/2005, Resolucidn SE’I? No
346/2006, Resolucion SET N° 452/2006, Resolucién SET N° 464/06 y sus modificaciones
dispuesto por el Decreto N° 8694 de fecha 21 de diciembre de 2006.

En caso que exista duda para la correcta aplicacién de las normas y procedimientos tributarios
aplicables al personal contratado que presta servicios a los OEF, seran resueltos de acuerdo a los

criterios emitidos en consulta con la SET del MH, de conformidad en la Ley N° 125/91, sus
modificaciones y reglamentaciones vigentes:

a) Contribuyentes: “Las personas fisicas por el ejercicio efectivo de profesiones
universitarias, independientemente de sus ingresos, y las demas personas fisicas por la
prestacion de servicios personales en forma independientemente cuando los ingresos brutos de
estas ultimas en el afio civil anterior sean superiores a un salario minimo mensual....” (Art. 79,

Inc. a), Ley N° 125/91, modificado por Ley N° 2.421/04 reglamentado por el Art. 6° del Dto.
6.806/05 y Resoluciones SET sgts.).

b) Inscripcién: “Las personas fisicas sean o no profesionales y que presten servicios
personales a la Administracién Publica en calidad de contratados; deberdn inscribirse en el
Registro Unico de Contribuyentes, y en consecuencia estaran sujetas a los deberes formales y a la
liquidacién y pago del IVA, de acuerdo a los siguientes criterios:” (Art. 1° Res. SET 346/06).

b.1) Personas Fisicas no Profesionales. “Siempre y cuando la sumatoria de todos sus
ingresos devengados desde el inicio de su relacién contractual supere en promedio a un salario
minimo mensual vigente para actividades diversas no especificadas en la capital de la
Repiblica. A dichos efectos para determinar si quedan o no comprendidas como contribuyentes,

deberan prorratear hasta el 31 de diciembre todas las remuneraciones devengadas con relacién

al tiem;_x; de vigencia del contrato de trabajo regido, por cada ejercicio fiscal.... En caso de
renovacidon del contrato res

_ pectivo, para determinar si quedan o no comprendidas como
contribuyentes, deberdn prorratear hasta el 31 de diciembre las remuneraciones devengadas en
el contrato original firmado a inicio de! ejercicio incluido lo devengado en la renovacién. Sidela
operac}nén efectuada resuita que la persona fisica se convierte en contribuyente del impuesto,
deberi proceder a su inscripeién dentro del plazo de 30 dias de 1a firma de la renovacién del
contrato” (Art. 1°, Inc. a} Res. SET 346/06).

b.2) Profesionales Universitari

) 08 no Inscriptos. “Adquirirdin el caricter d
contribuyentes d? IV? cualqu . :

ie% sea ¢l monto de remuneraciones percibidas: debiendo dar
g
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cumplimiento a dicha obligacién formal dentro del plazo comprendido en el Art. 4° de la
presente Resoluciéon” (Art. 1°, Inc. b) Res, SET 346/06).

b.3) Personas Fisicas Inscriptas: “Las personas fisicas que conforme al Art. 79 inciso a) de
1a ley N° 125/91 (texto actualizado) estén inscriptos como contribuyentes fiel IVA en el_RI_JC por
la prestacidn de servicios personales o profesionales universitarios; debeya.n dar cumpl,}mmnto a
sus deberes formales y a la liquidacion y pago del IVA conforme al Régimen General” (Art. 2°,
Res. SET 346/06).

b.4) Aplicacién de las Retenciones: Las personas fisicas, contratados de la Admin_istracic’)n
Publica afectados por la presente Resolucién, quienes hubieran sido objeto de las retenciones del
IVA establecidas en el Art. g° Num. 1 del Decreto N° 6806/05 {modificado por Decreto N°
8694/06); imputaran a su favor dicho importe retenido, en la liquidaciéon del Impuesto a pagar
correspondiente al mes en que le fuera practicada la retencién. A dichos efectos los citados
contribuyentes deberdn emitir su Factura correspondiente a la dependencia Administrativa en la
cual estén prestando sus servicios, la que deberd entregar el Comprobante de Retencién
correspondiente. (Art. 3°, Res, SET 346/06).

c) Agentes de Retencidn. “El régimen de retenciones del presente Impuesto se sujetara, sin
perjuicio de otros casos regulados por norma especial, a lo siguiente: 1.-Los Organismos de la
AC, las ED, Empresas Publicas y de Economia Mixta, Municipalidades, Gobernaciones y demaés
Entidades del Sector Publico, deberin actuar como agentes de retencién cuando sean usuarios
de servicios o adquirentes de bienes gravados por el IVA, siempre que el monto total de la
operacion, sin el IVA, sea superior a un salario minimo vigente a la fecha de pago para
actividades diversas no especificadas.en la capital de la Repiiblica. El importe a retener seri el
treinta por ciento (30%) del IVA incluido en el Comprobante de Venta. Para no ser objeto de la
retencidén dispuesta en este numeral, quienes de conformidad a la Ley y el presente Reglamento
resulten no obligados por el Impuesto, deberén asi acreditarlo, bajo manifestacién expresa por
escrito, ante el organismo pagador que actiia como Agente de Retencién” (Art. 9°, Num. 1, Dto.
6.806/05, modificado por Decreto N° 8694, de fecha 21 de diciembre de 2006).

d). Retencion del IVA al Personal Contratado de los OEE.

d.1) Personal contratade inscritos en el RUC. “Las retenciones al personal contratado de
la Administracién Publica comprendido en la Resolucion N© 346,06 por concepto del Impuesto
al Valor Agregado, por parte de las entidades sefialadas en el Art. 9°, Num. 1) del Decreto N©
6806/05 (Modif. por Dto. N° 8694/06) procederd siempre que el monto total de la operacion,
sin el IVA, sea superior a un salario minimo mensual vigente a la fecha de pago para actividades
diversas no especificadas en la capital de la Reptiblica. Cuando el personal contratado
emita y entregye el Comprobante de Venta correspondiente a la prestacién del
servicio, el importe a retener sera del treinta por ciento (30%) del IVA incluido en el
citado Comprobante de Venta, debiendo el prestador del servicio cumplir con las demés
obligaciones relativas a la liquidacién del impuesto y la presentaciéon mensual de las

decla}raciones juradas conforme al Régimen General” (Art. 12, 1er. pérrafo, Resol. SET 452/06
Modif. por el Dto. N° 8664/06) ,

d.2) Personal contratado no Inscrite y sin RUC. *
exclusivamente dicho servicio personal a la Administracién Pib

supere el establecido en el parrafo precedente, podran optar por no inscribirse en el RUC

Y €n consecuencia quedardn eximidos de la obligacién de emitir Comprobantes de Venta y de
presentar las declaraciones juradas mensuales, en Cuyo caso el importe a retener sera del cien
por ciento (100%) del Impuesto al Valor Agregado, constituyendo dicho monto pago Gnico y
definitivo para el retenido”. (A_rt/,}/g, 2do. pérrafo Resol. SET 452/06).

/;,/;. 77 55
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d.3) Emisién de comprobante de retencién. “En todos los casos indicados en los pérrafos
anteriores, la entidad pagadora registrara la retencién practicada y su importe en la respectiva
“Liquidacién de Sueldos”, registro que surtird los mismos efectos que el Comprobante de
Retencién a que se refiere el Decreto N° 6539/05. (Art. 12, 3er. parrafo Resol. SET N°©

452/06).

e) Personal Contratado, de los programas o proyectos financiados con recursos
del crédito pablico y donaciones, cuya ejecucién se encuentra a cargo de las
Entidades y/o Unidades Ejecutoras de Proyectos o similares.

e.1 Tributos: “1) Las Agencias Especializadas y/u Organismos Internacionales (tales como
PNUD, JICA, IICA, OFA, FAO, OPS, GTZ, etc.) que administran recursos provenientes del Sector
Publico y/u otorgados a este, provenientes de operaciones de crédito publico y donaciones,
deberan aplicar la presente operativa segiin su correspondencia con la alternativa siguiente: a)
Impuesto al Valor Agregado (IVA).... b) Impuesto a la Renta.... 2) Administracién Directa.
Los Entidades, a través de s{ mismos o sus respectivas Unidades Ejecutoras de Proyectos
deberan aplicar la presente operativa.... etc.” (Art. 1, Resol. SET N°© 464/06)

e.2) Comprobante de Retencién. “Los Organismos y Entidades del Estado o la Unidad
Ejecutora de Proyectos en su caso, pagadores conforme a la operativa descripta
precedentemente, deberd emitir el "Comprobante de Retencién” de acuerdo al modelo
referencial que consta en el Anexo 2 de la Resolucién SET N© 107/2006, en el cual deberd
constar el nimero de Comprobante de Venta correspondiente a la operacién. En dicho
comprobante se deberd dejar expresa constancia del importe de la retencién, el cual se deducira
del precio total de la operacidn”. (Art. 2, Resol. SET N© 464/06)

€.3) Imputacién presupuestaria del IVA. “En aquellos casos en que los respectivos
convenios no financien el IVA, este impuesto deberd ser imputado con cargo a los créditos
previstos en el Presupuesto General de la Nacién correspondiente a los recursos de la
contrapartida local” (Art. 3, Resol. SET N? 464/06).

El importe correspondiente al tributo deberd ser imputado con cargo a los recursos y eréditos
presupuestiarios previstos para contrapartidas locales con las fuentes del financiamiento 10
(Recursos del Tesoro) ¥ 30 (Recursos Institucionales), con excepcion de recursos de donaciones.

€.4 Agentes de Retencion. “El régimen de retenciones del presente Impuesto se sujetar, sin
perjuicio de ofros casos regulados por norma especial, a lo siguiente: 1.-Los Organismos de la
AC,'las ED, Empresas Piblicas y de Economia Mixta, Municipalidades, Gobernaciones y demas
Entldad'eg del Sector Piblico, deberén actuar como agentes de retencién cuando sean nsuarios
de servicios o adquirentes de bienes gravados por el IVA, siempre que el monto total de la
operacion, sin el TVA, sea superior a un salario minimo vigente a la fecha de pago para
actividades dw_ersas no especificadas en la capital de la Repiiblica. El importe a retener seri el
treinta por ciento (30%) del IVA incluido en el Comprobante de Venta, Para no ser objeto de
la retencién dispuesta en .este numeral, quienes de conformidad a la Ley v el presente
Reglamento resulten no obhgados: por el Impuesto, deberan asi acreditarlo, bajo manifestacién
iicpresa por escrito, ante el orgamsmo pagador que actia como Agente de Retencidn” (Art. °,
um. 1, Dto. 6.806/05, modificado por Decreto N° 8694, de fecha 21 de diciembre de 2006).
f) Para las retenciones de tributos al Personal Contratado, afecta
proyectos financiados con Recursos del Crédito Publico y f)onaciocrllc:ass, aci;z %52552{235 s?:

encuentra a cargo de las Entidades y/o Unidades Ejecutoras de Proyectos o similares, por

administracién .q}r?a %gencias u organismos internaciones (PNUD, JICA,
/
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1ICA, OEA, FAO, OPS, GTZ, etc.), los OEE, deberin observar las normas y procedimientos
tributarios dispuesto en los Incisos a), b), c), d), anteriores.

Art. 38.- Informes a la SFP. Las URRHH o en su defecto las UAF’s o SUAF's de los OEE, deberan
remitir a la DGNP del MH y a la SFP de la Presidencia de la Republica, dentro de los primeros
quince (15) dias de cada mes la informacién sobre los funcionarios nombgados permanentes y de
los contratados, incluidos los contratos realizados a través de las Agen01a§ ]?‘.specmhzadas, que
corresponde al mes anterior vencido, en formato digital (planilla electronica Excel} sobre_ el
movimiento de los recursos humanos (altas, bajas, traslados, remuneraciones, vacancias
disponibles, conforme al formato elaborado a tal efecto por la SFP. El cumplimiento institucional
de esta informacién estara disponible en el portal de Internet de la SFP (www. sfp. gov. py).

Némina de funcionarios y contratados. Las Entidades que integran el PGN de acuerdo al
Art. 3° de la Ley N° 1535/99, a través de sus URRHH, deberan remitir ala DGNP del MH, SFP de
la Presidencia de la Reptiblica, mensualmente, dentro de los cinco primeros dias hébiles del mes
siguiente al que corresponda, la nomina de funcionarios y empleados, nombrados v contratados,
con la siguiente informacién actualizada en formato digital:

ANO Numérico

2 MES Numérico 2

NIVEL DE ESTRUCTURA (Ejemplo)

12 Poder Ejecutivo

22 Gobiernos Departamentales

3 23 Entes Autdénomos y Autarquicos ' Numérico 2

28 Universidades Nacionales, ete.

ENTIDAD (Ejemplo)

06 Ministerio de Hacienda *

4 01 Gobernacién de Concepeidon Numérico 3
10 CONATEL

01 UNA, efc.

5 Cédula (sin comas, puntos, guiones) Numérico 10

NOMBRES Y APELLIDOS (sin comas,

6 comillas, acentos u otro caricter especial) Caracter 60

ESTADO (del Funcionario) Los valores

7 posibles para este campo son: Caracter 30
Tipo de Contratacidn.

a PERMANENTE.

W CONTRATADO.

a PERMANENTE-JUBILADO.

W) CONTRATADO-JUBILADO.

8 OBJETO DEL GASTO - FUENTE DE Numérico 5
FINANCIAMIENTO
9 CATEGORIA Caracter o 3
_ Alfanumeérico
10 PRESUPUESTADQ (monto) Numérico 11
11 DEVENGADO (monto) Numeérico 11
VA4 e
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Art. 39.-

04-02

Al't. 40 =
04-03

12 Cédigo de Movimiento

A= Alta B=BajaT = Traslado Caracter 1

La SFP informara mensualmente a la SSEAF del MH sobre el cumplimiento de esta disposicion.

Sistema de informacién del personal piblico y Sistema Integrado de Control de la
Carrera Administrativa o del Servicio Civil: La SFP debera disefiar e implementflr, en el
presente ejercicio fiscal, el Sistema de Informaciones en linea, para los nombramientos y
contrataciones del personal publico, y el Sistema Integrado de Control de la Carrera
Administrativa o del Servicio Civil, vinculado con el MH que estarin disponibles a través del
portal www.sfp.gov.pv v deberdn ser utilizados para los procesos de concursos plblicos de
oposicion.

CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO

Texto De La Ley N© 36G2/09: Articulo 27. El Ministro, Presidente, Director o responsable principal de
un organismo o entidad del Estado que acuerde contratos calectivos de trabajo con remuneraciones y beneficias que
no estén previstos o excedan los créditos presupuestarios aprobades por esta Ley, sin el cumplimiento de‘ las
disposiciones de 1a Ley N° 508/94 “DE LA NEGOCIACION COLECTIVA EN EL SECTOR PUBLICG”, incurrira en falta
grave y serd penado conforme a 1o establecido en la Ley N° 1.626/2000 “De la Funcién Publica”.

Sin Reglamentacion Articulo 27, Ley N° 3692/09
PASAJES, VIATICOS Y GASTOS DE TRASLADO

A) Texto Ley N© 3692/09: “Articulp 28. Todos los pagos, que en concepto de pasajes v vidticos, se efectiien
al personal de los organismos y entidades del Estado, para los traslados a nivel nacional e internacional, deberan ser
cbligados, calculados v pagados de conformidad al reglamento que deberd ser dictado por los respectivos Poderes det
Estado, en concordancia con la Ley N° 2.597/05 “QUE REGULA EL OTORGAMIENTO DE VIATICOS EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA” y su modificatoria, Ley N® 2.686/05 “QUE MODIFICA LOS ARTICULOS 1°, 7° Y g°

Y AMPLIA LA LEY N° 2.597/05 “QUE REGULA EL OTORGAMIENTO DE VIATICOS EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA”, v e Clasificador Presupuestario vigente”,

Texto Clasificador Presupuestario: 230, PASAJES Y VIATICOS. Asignaciones que se otorgan por la
prestacion de servicios en la funcién, cargo o labor fuera del lugar habitual de trabajo, conforme a las normas ¥
reglamentos vigentes. Incluye el pago de pasajes a los agentes v/o empresas prestadoras del servicio. Los gastos de
fondo fijo o caja chica seran imputados en los respectivos Objetos del Gasto. 231 Pasajes. Comprende los pasajes
pagados a empresas de transporte o a agencias de viajes por el traslado de} personal de las instituciones. No inclaye
reintegros por estos conceptos y el pago de impuestos y tasas, los que se imputardn en el Objeto del Gasto 232 o0, en su
caso, en algunos Items del subgrupo 910. Incluye los gastos derivados de los traslados de victimas v testigos para los
Juicios orales previstos en la reforma del Codigo Procesal Penal. 232 Viiticos y movilidad. Asignaciones de
monto de dinero que se concede a los funcionarios y empleados piablicos, incluides los de eleccion popular, de los
Organismos y Entidades de] Estado, incluvendo a las personas contratadas con o sin relacién de dependencia,
comisionados o trasladados, al personal de las fuerzas publicas, al personal con funciones policiales ¥ especiales de
seguridad en comisién de servicios o de seguridad en bancos oficiales y entidades piblicas, para atender los gastos
per:_;ongles que les ocasione el desempetio de una comisién oficial de servicios en lugares alejados de su asiento
ordinario de trabajo, de acuerdo a lo establecido en la reglamentacion de Ia Lev Anual de Presupuesto. Incluye a las
personas que sin ser funcionarios piblicos formen parte de las comisiones oficiales por la necesidad de contar con su
concurso para el correcto cuniplimiento de la comision; y a las victimas v testigos, para los juicios orales. Con el vidtico
se cubren, ademas._, los gastos debidumente justificados de pasajes urbanos e interurbanos en la zona de la comision,
transporte gle equlpajES'ianrescindibles para cumplir la comisién, y los gastos de fuerza mavor ocasionados como
consecuencia de la comisién oficial, {Ley N° 2397/05 "QUE REGULA EL OTORGAMIENTC DE VIATICOS EN LA
ADMI_I\-ISTRACIOE\} PUBLICA™ y modificaciones vigentes). Ademss incluye los vidticos asignados al personal pablico
¥ particulares en mision de estudios o extensién universitaria.... Los gastos de vidticos seran abonados al beneficiario
por el deSplaza}mlento en lugares alejados de su asiento ordinario de trabajo o sede de la Institucién en el interior o
exterior det pais tales como, los gastos de hospedaje o estancia, alimentacion, movilidad urbana e interurbana, gastos
de fuerza mavor. Ademds, los pagos por reintegros en concepto de impuestos, tasas, peajes, taxis, pasajes ,v otrog
gastos menores, que serdn especificadas en 1a reglamentacién de la Lev Anual de Presupuesto. 233 Gastos de
traslado. Traslado, m/s(alamén ¥ retorne del personal designado a prestar servicios oficiales en el exterior. 239
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Art. 41.-

Al't- 42 Ll

Art. 43.-

Art. 44.-

Pasajes y vidticos varios. En este Objeto del Gasto se imputaran los gastos :de Caja Chicg para pagos de pasajes
del personal de los Organismos v Entidades del Estado dentre de los cincuenta kiiometros del drea urbang dela capital
v principales ciudades o localidades del interior... Incluye los gastos de 11'aslado~ Qei person_ai_ pablico de los
Organismos v Entidades del Estado designado para el desempefio de ena comision oficial de servicios denltr(_‘: de los
cincuenta kilémetros de su asiento ordinario de trabajo en la Capital (gren Asuncién) o principales ciudades o
localidades del interior. cuya asignacion serd fijada en la reglamentacion de ta Ley Anual de Presupuesto.... Los gastos
de naturaleza no especificada en el 231 al 233 serdn afectados conferme & criterios presupuestarios y contables
emitidos por ¢! Ministerio de Hacienda”,

B) Reglamentaciéon Articulo 29, Ley N? 36492/09.

Pasajes, Viaticos y Gastos de Traslados. Los gastos en coneepto de “Vidtico” del personal
piiblico y particulares en comisién de servicios o en misién dentro del territorio nacional o en el
exterior del pais, en virtud de lo establecido en la ley de Vidticos N° 2.597/2005, sus
modificaciones vigentes y la reglamentacién del Decreto N° 7264/2006, deberén ser asignados,
obligados y pagados exclusivamente con el Objeto del Gasto 232, Vidticos y Movilidad,
segun e! Anexo Bo3 (B-03-01 y B-03-02), Tabla Valores de Viaticos (para Interior y
Exterior del Pais), que forman parte del presente Decreto; y el “Pasaje” correspondiente
previsto en el Objeto del Gasto 231, Pasajes.

Los Objetos del Gasto 233, Gastos de Traslado y 239, Pasajes y Vidticos Varios, de conformidad a
lo dispuesto en el clasificador presupuestario y el presente Decreto.

Para la asignacién y pago de gastos inenores en concepto de pasajes, traslados o de movilidad
previstos en el Objeto del Gasto 239, Pasajes y Vidticos Varios, por desplazamiento del
personal publico o particulares en el desempefio de una comisién oficial de servicios dentro de
los cincuenta {50) kilémetros de su asiento ordinario de trabajo en dreas urbanas de la Capital
(Gran Asuncién) o principales ciudades o localidades del interior, no regira lo dispuesto en el

Art. 4°, Inc. a) del Decreto N° 7264/2006, por el cual se reglamenta la Ley N° 2597 del 20 de
junio de 2005 y modificaciones vigentes.

Autorizase a la DGTP del MH para establecer procedimientos de pago de viaticos a través de
Fondos Rotatorios u otros procedimientos de pagos dentro de las excepciones al Sistema de
Pagos por Red Bancaria al personal de las Entidades de Seguridad Interna, Entidades
Recaudadoras del Estado y otros casos justificados de pagos colectivos de viaticos y traslados del
personal de los OEE, conforme a cronogramas de pagos dispuesto para el efecto afectados a los
Objetos del Gasto 232, Viticos y Movilidad y 239 Pasajes y Vidticos Varios.

Procedimientos. Cada objeto del gasto del Subgrupo de Objeto del Gasto 230 “Pasajes y

YL [3) - : » - - o . )
Viatlcps_ descriptos en el Clasificador Presupuestario, se regiran por los siguientes
procedimientos:

a) Pasajes. Imputacién presupuestaria: 231 Pasajes.

a_-l) Las adquisiciones y pago de pasajes a través de empresas de transporte o agencias de
viajes por el traslado del personal de las Entidades en el interior o exterior del pais, de acuerdo a
lo d_1sp-uesjco en Ley de Vidticos y reglamentaciones vigentes. Tncluye los gastos de transporte de
equipajes imprescindibles para cumplir la comisi6n.

a.2) No incluye, el
parael d
de su asi
ciudades
y Vidtico

X pago dg Qa}sajes ptorgados al personal publico o particulares designado
esempefio de una comisién oficial de servicios dentro de los cincuenta (50), kilémetros

ento or.din_ario de _trabz.ijo en 4reas urbanas de la Capital (gran Asuncién) o principales
o\}oc:_ahdades_ dgi interior que deben ser imputados en el Objeto del Gasto 239, Pasajes
S anos/./ zAsy'msmo/,l;:s pasajes urbanos e interurbanos que deben ser imputados con
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cargo al Objeto del Gasto 239 Pasajes y Viaticos Varios, por el procedimiento de Caja Chica.

a.3) Los OEE podran contratar con agencias o empresas, la adquis_icic’)n de pasajes para el
cumplimiento de las funcicnes institucionales u objetivos o metas previstos en los programas y
proyectos de las Entidades.

b) Viaticos. Imputacién Presupuestaria: 232, Viiticos y Movilidad.

Los viaticos y movilidad estardn destinados a la atencién de los siguientes gastos persfonales
conforme a los conceptos de gastos del Objeto del Gasto 232 del Clasificador Presupuestario:

b.1) Gastos de hospedaje o estancia
b.2) Gastos de alimentacion

b.3)  Gastos de pasajes o movilidad en el lugar de destino, pasajes urbanos e interurbanos en
la zona o lugar de comisién;

b.4)  Gastos de fuerza mayor ocasionados como consecuencia de la comision o mision.

b.5) Para el célculo de vidticos y movilidad en el exterior del pais, debera considerarse los

dias efectivos de estadias en el pais de referencia mas el dia de viaje de ida y retorno del
personal.

b.6) Reintegros. En casos eventuales que al personal no se le asigne previamente pasajes y
viaticos {en el interior), podrin ser autorizados y abonarse los reintegros en concepic de
impuestos, tasas, peajes, taxis, pasajes y otros gastos menores o de fuerza mayor, financiados
por cuenta propia del funcionaric en el cumplimiento de una comisién de trabajo para la
institucién.

b.7)  Asignacién. Los viiticos {Objeto del Gasto 232, Vidticos y Movilidad), deberan ser
asignados hasta los topes de viiticos detallados en el Anexo B-03-01 y B-03-02 Tabla de
Valores de Viticos para el Interior y Exterior del Pais, que forman parte del presente Decreto.

c) Gastos de traslado. Impﬁtacién presupuestaria: 233 Gastos de traslado.

Seran asignados con este rubro los gastos de traslado, instalacién y retorno exclusivamente para
el personal del servicio diplomatico y consular designados a prestar servicios oficiales en el

exterior dentro del marco legal vigente que regulan la carrera diplomatica y consular, tratados,
convenios, acuerdos y costumbres internacionales.

(‘ir) . Otros gastos de pasajes y vidticos: Imputacién, 239, Pasajes y Viaticos
arios.

d.1) En este Objeto del Gasto se imputaréan los gastos de Caja Chica para pagos de pasajes del

p'ersonal dentro de los cincuenta (50) kilometros de las areas urbana de la Capital y principales
ciudades o localidades del interior,

d.2) Independiente y alternativamente a las normas y procedimientos dispuesto para el Objeto
del Gasto 232 anterior, con este o

3asto bjeto del gasto se autoriza el pago de los “gastos de traslado o
movilidad” del personal publico y a personas particulares de los OEE designado para el
dqsempeno .de una comisioén oficial de servicios dentro de los cincuenta (50), kilometros de su
asiento ordmanq de trabajo en 4reas urbanas de la Capital {gran Asuncién) o principales
cindades o locajld_ades del interior, para atender gastos menores tales como servicios de
alimentacion, pasajes, movilidad personal, gastos de notificaciones y otros gastos de traslados o

de movilidad menores incurridos segiin la naturaleza y el destino de sus labores realizadas por el
personal y pers/gnas ara lyxtidad.

o
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Los gastos de traslado o de movilidad, podran ser oto.rgados al persox}al 0 partl_cu}ares en
comisién de servicios para la Institucién, hasta el maximo de dos (2) jornales diarios para
actividades diversas no especificadas en vigencia equive.llf:nte a G. 51.607 X 2, por cada d%a‘(’ie
trabajo, segiin las caracteristicas de la prestacion de servicios y la d1s§§nc1a 0 lugar de la comision
de servicios que debe ser realizado para la Entidad. Esta asignaci6n serd otorgada en dla's’ y
horas héabiles de trabajo por la comisién de servicios y no podra constituir una remuneracion
personal mensual.

e) Incompatibilidades: Los vidticos otorgados con el Objeto del Gasto 232, Viaticos y
Movilidad, especificado en el inciso b) anterior, no serd compatible con los gastos de pasajes,
traslado o de movilidad dispuesto en el Objeto del Gasto 239, Otros Gastos de Pasajes y
Viaticos, detallado en el inciso d) anterior (o viceversa), simultaneamente en el mismo dia,
salvo casos en que sean asignados por comisién o mision de trabajo en dias y horas diferentes,
para cada concepto. ‘

04-04 AGUINALDOS - GASTOS DE REPRESENTACION
A3 Teato de la Ley N© 3692/04: “Articulo 29, Los organismos y entidades del Estado no podran abonar
rds de un aguinaldo equivalente a la doceava parte del sueldo o dieta mensual v gastos de representacién, incluyendo
&l aguinaldo abonado annalmente 4l personal contratado v en los conzeptos de remuneraciones del personal dispuesto
en el Clasificador Presupuestario aprobade por la presente Ley v la reglamentacion. Los gastos de representacion no
podran ser asignados fuera de lo explicitamente especificado en ¢l Anaxo de Personal™.

B} Reglamentacion Articulo 29, Ley N° 3692/09,

Art. 45.- Aguinaldos. Los aguinaldos otorgados al personal de los OEE durante el Ejercicio Fiscal 2009,
en el marco del Art. 29, primer péarrafo, de la Ley N° 3692/09, corresponden a los créditos
presupuestarios aprobados en el PGN 2009, con el Objeto del Gasto 114 y 162 (Aguinaldo) y los
conceptos de aguinaldos del Grupo 100, Servicios Personales, dispuesto en €l presente Decreto.

Art. 46.- El aguinaldo del personal de los OEE, debera ser abonado a partir de la fecha de emisién del
Decreto de autorizacién anual. En los casos de aguinaldos eventuales del personal durante el
ejercicio fiscal debidamente justificados como consecuencia de renuncia, jubilacién, término de
mandato, despidos u otras causas legales de exclusion de planilla de sueldos u otro documento
de pago al funcionario o empleado o personal que ocupan un cargo presupuestado en el anexo
del personal y el personal contratado, podran ser liquidados y abonados conforme a los
procedimientos dispuesto en el articulo anterior, previa autorizacién por disposicion legal de la
méxima autoridad administrativa de la Entidad, de acuerdo a los créditos presupuestarios
previstos y PF con el objeto del gasto y al mes que sera efectuado el pago.

Art. 47.- Procedimientos. Liguidacién, imputacién, pago de Aguinaldos. Gastos de
Representacion,

a) z;\guinaldos. Deqtro de} marco legal establecidos en el primer parrafo del Art. 29 de la
Ley N° 3692/09 y las disposiciones de los objetos del gasto del Grupo de Objeto del Gasto 100

(Servjcios Personales) del Clasificador Presupuestario vigente, el pago del aguinaldo a los
Funcionarios y Empleados Publicos, al Personal de las distintas Carreras de la Funcién Piblica v
seré efectivizado de acuerdo a los créditos previstos o

al' Perspnal Contratado de las Entidades,
disponibles en el PGN 2009 que serdn liquidados conforme a las normas y procedimientos

especificados en la presente reglamentacion.

b) La liquidacién proporcional y el pago del aguinaldo en concepto de Sueldos, Dietas y
Gastos de Representacién a los Funcionarios y Empleados Piiblicos y al Personal que conforman
las distintas Cargerag de la Funcion Publica de las Entidades, deberén efectvarse caleulando la
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i i i i tada
uivalencia de las doceava (1/12) parte de la suma total dela asignacién mepsual presupitestad
g%l beneficiario durante el Ejercicio Fiscal 2009 segin planilla de la Entidad, sin deduccion

alguna en coneepto de aportes jubilatorios, seguridad social, embargos u otros descuentos.

¢) La liguidacién proporcional y el pago del aguinaldo en concepto de Remuneraciones
Extraordinarias, Remuneracién Adicional, Bonificaciones y Gratificaciones y demaés
remuneraciones autorizado por el presente reglamentacion, deberdn efectuarse calculando la
equivalencia de la doceava (1/12) parte de la suma total de las asignaciones {nensuales de 193
doce meses del afio calendario lignidado al beneficiario durante el Ejercicio Flscgl 2009 segun
planilla de la Entidad, sin deduccién alguna en concepto de aportes jubilatorios, seguridad
social, embargos u otros descuentos.

d) Estara excluida la asignacién y el pago de aguinaldo por remuneraciones _percibif:lgs por el
personal con los Objetos del Gasto 122 (Gastos de Residencia), 131 (Subsidio Far'mhar),’ 135
(Bonificaciones por Ventas), 136 (Bonificacién por Exposicién al Peligro), 138 (Unidad Basica
Alimentaria), 191 (Subsidio para la Salud) y 192 (Seguro de Vida).

e) La imputacion presupuestaria para el pago se hard de acuerdo a los créditos
presupuestarios previstos v disponibles con las respectivas fuentes de financiamientos en los
siguientes Objetos del Gasto del Programa, Subprograma o Proyecto correspondiente del
Presupuesto vigente de cada Entidad, conforme al siguiente detalle de imputacidén

presupuestaria:

Objeto del Gasto . Imputacién Presupuestaria
111-Sueldos 114-Aguinaldo

112-Dietas 114-Aguinaldo

113-Gastos de Representacion 114-Aguinaldo

123-Remuneracién Extraordinaria 123-Remuneracién Extraordinaria
125-Remuneracion Adicional 125-Remuneracitn Adicional
132-Escalafon Docente ) 132-Escalafén Docente
133-Bonificaciones y Gratificaciones 133-Bonificaciones y Gratificaciones

137-Gratificaciones por Servicios Especiales  137-Gratificaciones por Servicios Especiales
139-Escalafén Diplomatico 139-Escalafén Diplomdatico

161-Sueldos (Servicio Exterior) 163-Aguinaldo (Servicio Exterior)
162-Gastos de Representacion “ 163-Aguinaldo (Servicio Exterior)

En caso de no contar con suficientes créditos presupuestarios en los objetos del gasto 123, 125,
132, 133, 137 y 139, podrén ser imputados alternativamente en el mismo objeto del gasto con
otras fuentes de financiamiento y/o en el objeto del gasto 199 (Otros Gastos del Personal),
siempre y cuando cuente con créditos presupuestarios disponibles en los mismos.

f)  El Personal Contratado nacional que prestan servicios en relacion de dependencia con las
Entidades afectados a los objetos del gasto 141 (Contratacién de Personal Técnico); 142
(Contratacién de Personal de Salud); 143 (Contratacién Ocasional del Personal Docente); 144
(Jornales) y 145 (Honorarios Profesionales), tendran derecho a percibir aguinaldo, conforme los

cli:réggo; presupuestarios previstos o disponibles para el efecto en el presupuesto vigente de la
ntidad.

8) La liquidacién pro
efectuarse sobre la bage
doceava (1/12) p

doce meses del
2009, segin pl

porcional y el pago del aguinaldo al Personal Contratado, deberan
del monto bruto asignado en el afio, calculando la equivalencia de las
arte de la suma total de las asignaciones mensuales, promedio mensual de los
ano calendario o total anual asignado al contratado durante el Ejercicic Fiscal
amya 0 /docume)fgs de pago de la Entidad y el respectivo contrato, sin deduccién
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Artc 48.-

alguna en cualguier concepto tales como retencién de tributos, aportes a _la seguridad §901al,
multas, embargos u otros descuentos. El pago deber ser efectuado por planilla, sin retencion de
tributos, independientemente de la modalidad de percepcién de sus remuneraciones sean con
factura (inscripto en el RUC) o por planilla (no inscripto en el RUC).

h) No tendra derecho a percibir agninaldo el personal contratado en el ejercicio efectivo de la
profesién prestados sin relacién de dependencia con la Entidad; en casos que el contrato
contemple expresamente la exoneraci6n de pago del aguinaldo; y, dada las caracteristicas de la
prestacién de servicios, los contratados por producto. Queda exceptuada de esta disposicion, el
personal contratado que presta servicios en relaciéon de dependencia con la Entidad, cuando el
respectivo contrato celebrado no contemple en una de sus cliusulas la exencién de pago del
aguinaldo, quienes tendran derecho a percibirlo.

i) La imputacién presupuestaria para el pago del aguninaldo a! personal contratado se
realizard en el mismo Objeto del Gasto 141 (Contratacién de Personal Técnico); 142
(Contratacién Personal de Salud); 143 (Contratacion Ocasional Personal Docente y de Blanco);
144 (Jornales} y 145 (Honorarios Profesionales) o en el 199 (Otros Gastos del Personal), de

acuerdo a los créditos presupuestarios previstos o disponibles para el efecto en el presupuesto
vigente de las Entidades. '

j)  En caso de no contar con suficientes créditos presupuestarios en los objetos del gasto 141,
142, 143, 144 Yy 145, podran ser imputados alternativamente en el mismo Objeto del Gasto con
otras fuentes de financiamiento y/o en el Objeto del Gasto 199 {Otros Gastos del Personal),
siempre y cuando se cuente con créditos presupuestarios disponibles en los mismos.

k) El pago del aguinaldo al personal del Servicio Exterior debera realizarse de acuerdo a la
tasa promedio del tipo de cambio utilizado para el ejercicio fiscal vigente.

D Ei personal en actividad que ha accedido a los beneficios de la jubilacién, afectados por
renuncia, permiso, traslados por movilidad laboral, comisién de servicios en otra Entidad, o
cuando deje el servicio por propia voluntad o despido, tendran derecho a percibir el aguinaldo

proporcional dg la doceava (1/12) parte devengada por el tiempo de la prestacién y hasta el
momento de dejar el servicio en la respectiva Entidad.

m) La SSE:AF del MH a través de sus reparticiones competentes esta facultada a la
reprogramacion del PF y a asignar el Plan de Caja requerido. Asimismo, a implementar los
mecanismos y las excepciones necesarias en el Sistema de Pago de Remuneraciones por Red

gancafia Electronica u otro medio para el pago del aguinaldo, en el cumplimiento del presente
ecreto.

n)  El pago del aguinaldo autorizado por el presente Decreto para las Entidades que reciban

transfer(.encia de la Tesoreria General, se harad conforme a un calendario de pagos gue sera
establecido por e] MH, ‘

0) Autorizase al MH a rea]iza'r actos de disposicién para establecer las normas y los
procedimientos operativos necesarios para dar cumplimiento del pago de agninaldos.

Gastos de Representacién. Conforme al segundo pérrafo del Art. 29 de la Ley 3692

personal que percibe Sueldos (111 y 161) o Dietas (112) podra percibir G:?stos de Rgp%egen/tc:l?:ié%
(113 y 162), expresamente identificado y asignado al cargo en el Anexo del Personal del
presupuesto y la estructura orgénica de la Entidad donde presta servicios. Esta remuneracién no
sera abqnada cuaq_do el personal (de carrera o de confianza) deje o pase a ocupar otro cargo
manteniendo su mismo sueldo dentro de la Entidad, trasladado o comisionado en otra Entidad.

El gasto de representdcion, podra -ser asignado al personal comisionado (traslado temporal), 0 en
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Art. 49.-

proceso de traslado o trastadado para ocupar efectivamente el cargo en.lz.l,Entidad de des"cino yal
funcionario que no perciba esta remuneracién designado por chsposmlon’legal en caracter de
interino en caso de vacancia del titular. Dicha remuneracién no se podra abonar al personal
contratado.

Dentro del marco de clasificacion de cargos dispuesto por el Decreto N° 196 del 29 de agosto del
2003, sus modificaciones vigentes y lo establecido en el segundo pérrafo del Art. 29, de la Ley N°
3692/09, los cargos de Gastos de Representacion previstos en el Anexo del Personal de los OEE,
serdn asignados a los funcionarios y empleados que ejercen cargos que conlleve_:n la
representacién legal de la Entidad, entendiéndose como tales los cargos de los niveles
jerarquicos de conduccién politica y de conduecidon superior, asi como los funcionarios que
ejercen representacién en virtud de mandato legal cuyos cargos deberan estar expresamente
contemplados en la CN, carta orgdnica y organigrama de la Entidad aprobado por disposicién
legal correspondiente, de acuerdo a los siguientes cargos que se detalla:

a) Cargos de Conduccién Politica y de Direccién Superior: A los efectos de la
asignacion del gasto de representacion, serd considerada de conduceién politica y de direccién
supenor los cargos de: Presidentes, Vicepresidentes, miembros de los Poderes del Estado v
Gobernadores Departamentales; Ministros y Viceministros del Poder Ejecutivo, los funcionarios
designados con rango de Ministro conforme a la Ley, el Procurador General de la Reptblica,
Escribano Mayor de Gobierno y el Auditor General del Poder Ejecutivo; Diplomaticos y Consules
del Servicio Exterior, comprendidos en el ambito de aplicacién de la ley que regula la carrera
diplomatica y consular; Magistrados del Poder Judicial; Presidentes, Directores y las méximas
autoridades ejecutivas de las ED y miembros de consejos, directorios o juntas de acuerdo a sus
respectivas cartas orgénicas; Contralor y Subcontralor General de Republica, Defensor del
Pueblo, Defensor Adjunto del Pueblo 'y miembros del Consejo de la Magistratura; Fiscal General
del Estado y los Agentes Fiscales; Los Secretarios Generales de Entidades; Directores Generales,
D_1rectores, Superintendentes, Gerentes Generales, Gerentes, Auditores Internos Institucionales,
T}tulares de la Asesorfa Juridica de las Entidades, Jefes de Gabinete y Secretarios Generales;
Tltular?s de las Unidades de Administracién y Finanzas y Directores Financieros y
Administrativos de las Entidades conforme al articulo 71° de la Ley N° 1535/99 de

Adrpinis_tracién Financiera del Estado; Los Rectores, Vicerrectores y Decanos de las
Universidades Nacionales.

b)  Fuerzas Armadas: También le correspondera Gastos de Representacion a los siguientes
Corr}apdantes y Jefes de las Fuerzas Armadas de la Nacién de conformidad a la estructura
organica prevista en al Ley N° 74/01 modificaciones y reglamentaciones vigentes, que
comprende a los cargos de: Comandante en Jefe de las Fuerzas Armadas de la Nacion,
Comandantes de la Fuerzas Militares, del Ejercito, de la Armada y de la Fuerza Aérea y Jefe de
Esta}do' Mayor Conjunto. Los Comandantes de las Unidades del Ejército: Cuerpos de Ejéreitos,
Logllsnco, Institutos Militares, de la Armada y de la Fuerza Aérea y Jefe de Estado Mayor
Conjunto. Comandantes de las Unidades de la Armada: Flota, Infanteria de Marina, Aviacién
Naval, Apoyo de Cpr_nbate, Institutos Navales de Ensefianza, Prefectura General Naval, Direccién
de: Apoyo de Semcm§ y la Direccién del Material. Comandante de las unidades de la Fuerza
Aerea:’ Brigadas Aéreas, Brigadas Aerotransportadas, Brigadas Logisticas, Institutos
Aeronduticos de Ensefianza y Regiones Aéreas. Los cargos con funciones administrativas en el

ambito de las Fuerzas Arma i ird i
Ambito ¢ das de Ia. Nacién se regiran conforme a lo dispuesto en el apartado

¢) Fuerzas Policiales: Correspondera Gastos d i6 Igui
] G _ ¢ Representacibn a los siguientes
Comandantes y J efés de la Pol 1cJa Nacional de conformidad a la estructura orgénica prevista en
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04-05

Artt 500'

° 222/93 modificaciones lamentaciones vigentes, que comprende a los cargos de:
]éiolnf:nlgante ;rgséubcomandante ﬁgeiga Policia Nacic_mal; Directores Genelrz-ales Qe Orden dy
Seguridad, Institutos Policiales de Ensefianza, Logistica y de Bienestar 'P0hc1al; Dlrectm:esl e?
Justicia Policial, del Colegio Superior, de Zonas Policiales, de Apoyo Te_cmco y de 4pjoyo Tactico;
Los cargos con funciones administrativas en el 4mbito de la Policta Nacional se regiran confprme
a lo dispuesto en el inciso a anterior. Los cargos de funcionarios que perciben Sueldos mas 198
Gastos de Representacion aprobados conforme al Anexo del Pel:son_al del PGN 2009, no podran
percibir asignaciones en concepto de remuneraciones extraordmanz}s por recargos de’ hox:as de
trabajo que excedan la jornada legal. Los cargos con funciones administrativas en el arr}b1t0 de
las Fuerzas Armadas de la Nacion se regiran conforme a lo dispuesto en el apartado anterior.

d) Asignaciones. Los cargos detallados en los incisos a, b ¥ ¢, precedentes que no tengan
previstos gastos de representacion en el anexo del personal, percibirdn en su reemlzola-zo
Gratificaciones Especiales (Objeto del Gasto 137), de acuerdo a las disponibilidades de crédito
presupuestario en el PGN 2009 de la Entidad.

e) El control y cumplimiento de esta disposicién estara a cargo de las oficinas de Recursos
Humanos y las UAF's y SUAF's de los OEE.

SUBSIDIO FAMILIAR, SUBSIDIO PARA 1.A SALUD, UBA.

A)Texto de la Ley N° 3692/09: “Articulo 30. Fijase en Guaranies treinta y cinco mil (G.35.600) meusuales,
¢l subsidio familiar, por cada hijo menor de dieciocho afios, hasta un maximo de tres hijos, de un funcionario o
empleado publico de la Administracién Central, entes descentralizados o empresas piiblicas que perciba hasts la suma
de Guaranies un miflén trescientos mil (G.1.300.000) mensuales, cuva asignacidn sera abonada al personal con un
informe ¥ dictamen previo de la Auditoria Institucional. Articulo 32. Fijase en Guaranies ochenta ¥ einco mil
(G.85.000) mensuales, la ayuda estatal en concepto de subsidio para la salud por cada funcionario o empleado
dependiente del Poder Ejecutivo, Poder Judicial, Contraloria General de la Repiblica y de los entes descentralizados,
cuyos funcionarios, empleados y obreros no tengan cobertura de seguro médico por el Instituto de Prevision Seeial u
otro régimen especial. En caso que el personal beneficiario no esté cubierts con seguro médico corporativo contratado
por la institucién en la que presta servicios, et Subsidio para la Salud serd abonado directamente a cada funcionario,
empleado u obrero. depositado en la cuenta habilitada en el sistema de pago por red bancaria, de acuerdo con las
disponibilidades de créditos previstos en el Objeto del Gasto 191, Subsidio para la Salud. Independientemente, el
Poder Legislativo se regird en cuanto a seguro médico, conforme con el Subgrupo 260 (Servicios Técnicos ¥
Profesionales), Objeto del Gaste 269 {Servicios Técnicos ¥ Profesionales Varios), del Clasificador Presupuestario
aprobado por ia presente Ley. Articulo 31. Fijase en Guaranies ciento ochenta mil {G.180.000) mensuales, la
Unidad Bésica Alimenticia (UBA) para el personal en actividad de las Fuerzas Armadas y Oficiales v Suboficiales
en actividad de la Policia Nacional. Este beneficio alcanzara al Oficial ¥ Suboficial, su esposa o esposo ¥ hasta dos hijos

menores de diecioche afios, e igualmente a los Oficiales ¥ Suboficiales solteros o solteras hasta con des hijos menores
de dieciocho anos.

B) Reglamentaciones - Articulo 30,32y 31 Ley N° 3692/09

Sul};sidio Familiar: Para la efectivizacién del beneficio por subsidio familiar establecido por el
Arttculo 30 de la Ley N° 3692/09, se debera cumplir con los siguientes tramites:

a) Las URRHH de las Entidades, elaborarén la planilla de beneficiarios correspondiente,
sobre la base de los siguientes documentos:

a.1) Fotocopia de la cédula de identidad civil del funcionario;

a.2} Certificado de nacimiento del hijo menor.

gch}'Il‘?’ planilla debe ser remitida a la UAF's, SUAF’s, respectiva para su tramitacién ante la

En los casos €n que la madrey el padre estuvieren separados o divorciados o no estuvieren
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unidos en matrimonio, el cobro le correspondera al progenitor que justifique la tenencia legal del
menor.

b) Las UAFs, SUAFs, presentaran a la DGTP la solicitud de tral}sferencia de f_ont:los
correspondientes, en papel y medio magnético, acompafiando la némina de beneficiarios,
incluyendo los siguientes datos:

b.1) Nombre y apellido del funcionario;

b.2) Namero de cédula de identidad civil;

b.3) Categoria y asignacién presupuestaria; y

b.4) Monto total resultante por cada programa y por cada Entidad

¢)  Copia autenticada del dictamen de la Anditoria Interna Institucional

Cumplido con los tramites mencionados, la DGTP proceder4 a realizar las transferencias de
recursos, que serd abonado directamente a cada funcionario o depositado en la cuenta habilitada
en el Sistema de Pago por Red Bancaria. En caso de no estar en el Sistema por Red Bancaria, el
pago se realizard a la Entidad respectiva.

Art. 51.- Subsidio para la Salud. El subsidio para la Salud establecido en el Articulo 32 dela Ley N°
3692/09, serd abonado al personal en el caso que la Entidad no establezca por disposicién legal
ta implementacién del seguro médico por empresas privadas o corporaciones en el Ejercicio
Fiscal 2009, de conformidad a las normas y procesos de contrataciones putblicas vigentes,

Los OEE cuyos funcionarios, empleados y/o personal tengan cobertura de seguro médico
contratado a través de empresas y/o entidades privadas o corporaciones, no podran asignar y
abonar al personal la ayuda estatal en concepto de subsidio para la salud.

Art. 52.- UBA. A los efectos de la asignacién y efectivizacion de la Unidad Bésica Alimentaria (UBA), la
DGTP deberd transferir los recursos de acuerdo al Decreto anunal reglamentario emitido para el
Ejercicio Fiscal 2009 por los Ministerios de Defensa Nacional e Interior, respectivamente, cuyos
conceptos de pagos deben estar en concordancia con lo establecido en el Art. 31° de la Ley N°

3692/ 09, cuya disposicién debe adecuarse a las doceava parte los créditos presupuestarios y PF
asignado para el presente Ejercicio Fiscal 2009.

04-06 CARGOS CREADOS MEC — UNIVERSIDADES NACIONALES — UNA.

A) Texto de la Ley NY 3692/09: “Articulo 33. Las remuneraciones previstas en esta Ley para los cargos
docgnles contemplados en el Anexo de! Perscnal del Ministerio de Educacién y Cultura y de las Universidades
Naczonaies._ serdn utilizadas exclusivamente para servicios realizados por quienes posean la habilitacion
cmjresppnd_l ente para ejercer el cargo de profesor o docente de ensefianza escolar hasica, media, técnica, profesional o
universtiaria v lo ejerzan efectivamente impartiendo clases. Salo podran percibir el escalatén docente todas aguellas
Berso’nas, que ejerzan efectivamente la docencia”,

Arhculq 36. los cargos creados para el Ministeric de Educacién y Cultura, deberan ser utilizados para el
nombramiento en cardcter de permanente, de las personmas que a la fecaa se desempefian como docentes Ad-
Hc_mlorenbl, ent orden de prelacién de acuerdo con la antigiiedad, conforme al listado obrante en planilla remitida por ¢l
Ministerio de Educacién y Cultura al Congreso Nacional”,

“Articulo 37. Los cargos de d

U : ocentes investigadores creados en la Universidad Nacional de Asuneion y Facultades
ependientes de la misma, debe :

i Tdn ser ocupados solamente por concurse publico abierto de oposicién, méritos v
ptitudes”, g

B) Reglamentacjones - Articlo 33, 36 y 37. Ley N° 3692/09
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Al't. 53-'

04-07

Art. 54.-

Art.55.-

Para el nombramiento de los cargos docentes previstos en el Anexo del personal del PGN 2009
del Ministerio de Educacién y Cultura y de las Universidades Nacionales, deberd aia_rse
cumplimiento a las Leyes y Reglamentos del Personal que regulan la ensefianza escolaI: bésica,
media, técnica, profesional; las Leyes y Reglamentos Internos de la Universidad N:_amqnal de
Asuncién y Universidades Nacionales del pais, que regulan la ensefianza universitaria. El
Ministerio de Educacién v Cultura y el Rectorado de las Universidades Nacionales seran los
organismos del Estado responsables del cumplimiento del Art. 33, 36 y 37 dela Ley N° 3692/09.

BECAS — CAPACITACION PERSONAL PUBLICO.

A3 Texto de ta Ley N 3692/09: “Articulo 34. Las becas otorgadas por el Estado con el Objeto del Gasto 841
{Becus), seran las concedidas por el Consejo Nacional de Becas, de acuerdo con lo establecido en la Ley N° 1.397/99
"QUE CREA EL CONSEJO NACIONAL DE BECAS”, al personal pablico o a particulares con los créditos
presupuestarios asignados para el efecto en el programa correspondiente del Ministerio de Educacién v Cultura.
Aquellos organismos v entidades del Estado que tengan previsicnes de créditos presupuestarios en el Objeto del Gasto
841 (Becas), podran otorgar las becas al personal publico o particulares de conformidad a los fines, objetivos o metas
previstos en los programas vy proyectos institucionales, a las disposiciones del Clasificador Presupuestario, la
reglamentacién de la presente Ley, v el reglamento interno de la institucién™.

“Articulo 35. La capacitacion del personal pablico nombrado de los Organismos de la Administracién Central con el
Objeto del Gasto correspondiente al Subgrupo 290 (Servicios de Capacitacion v Adiestramiento), debera ser concedida

de acuerdo con ¢l reglamento dictado por los Poderes del Estado, conforme a los créditos previstos en sus respectivos
presupuestos institucionales”. '

B) Reglamentaciones - Articulo 34 y 35 Ley N° 3692/09g

Becgs. Lo establecido en el Art. 34 de la Ley N° 3692/09, regira para la concesién de becas a
traves del Consejo Nacional de Becas, con los créditos previstos para el efecto en el Presupuesto
2009 de dicha reparticién del Estado. Aquellos OEE que tengan previsto créditos
presupuestarios para la concesion de becas, conforme a lo descripto en el Objeto del Gasto 841
(Becas), del Clasificador Presupuestario, seran concedidos por disposicién de la maxima
autox?dad administrativa o por delegacioén al personal autorizado a tal efecto. Esta asignacion,
podrd ser concedida complementariamente dentro del programa de capacitacién establecida en
el Art. 35 de la Ley N° 3692/09 y reglamentaciones. _

Procedimientos. Los conceptos de gastos serdn asignados de acuerdo a lo descripto en el
objeto del gasto 84}1 (Becas} del clasificador Presupuestario y la presente reglamentacion, que
comp re;nden: Inscripciones, matriculas, cuotas, gastos de traslado, estadia, textos, folletos y otros
gastos inherentes a los cursos o eventos, concedidag al personal publico o personas privadas por
los OEE de acuerdo a los objetivos y metas previstas en los programas y proyectos:

a) Para la concesién de becas por el Consejo Nacional de Becas, con 10s recursos y créditos

Presupuestarios asignados para el efecto en el Presupuesto General de la Nacién en el

: _ . programa
correspondiente del Consejo, en la entidad 12 07 Ministerio de Educacién y Cultura, que p%drén
se,rbtlzu'torge;ldas 4 personas o estudiantes del sector privado (personas particulares) y/o al personal
g\é ijg’,, e conformidad a la Ley N° 1397/99 “QUE CREA EL CONSEJO NACIONAL DE

b) Para la concesién de becas por las entidades autirquicas (o ED) con cargo a los créditos

presupuestarios previsto en sus respectivos presupuestos, que un
. : . , a vez otorgad
comunicadas al Cony/Nacmnal de Bgeas (Articulo 5°, Ley NE’1 1397/99). rgadas deben ser

ay
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Art, 58.-

¢) Para la concesi6én de becas por los Organismos y Entidades de la AC, ‘otorgadas por
disposici6n legal interna de la institucién, de acuerdo a programas de capacitaciéon que tengan
relacion con las funciones que desempefia el personal para su formacion profesional,
capacitacién y adiestramiento en cursos, seminarios y otros eventos nacionales o en el exterigr:
Incluye pago a estudiantes de entidades educacionales piblicas o privadas, que prestan servicios
como pasantes en los OEE por tiempo determinado en el ejercicio fiscal.

d) Y para la concesién de becas por parte de las Entidades Educacionales tales como Ministerio
de Educacién y Cultura, Universidades Nacionales y/o organismo o Entidad del Estado que
cuentan con programas y funciones de educacion, que podran ser asignadas al personal docente,
administrativo y estudiantes residentes en el pais. Incluye las becas a favor de estudiantes dentro
del marco de los programas de intercambio o movilidad estudiantil regional o de cardcter
internacional, segiin los respectivos acuerdos o convenios.

) Para la adjudicacién de las Becas a los funcionarios ptblicos, ser4 condicién indispensable la
conformacién de un comité de seleccién de la Institieién, que establecerd los requisitos de
evaluacion de los funcionarios beneficiados. Los OEE deberan remitir semestralmente a la SFP el
listado de funcionarios becados para el registro correspondiente

Capacitacion del personal. A los efectos de lo establecido en el Art. 35 de la Ley N© 3692/009,
los OEE deberan aprobar por disposicién legal de la méxima autoridad administrativa de la
Institucidn, y de acuerdo con los créditos presupuestarios previstos o disponibles en el Objeto
del Gasto 290 (Servicios de Capacitacién y Adiestramiento), siguiendo las normas bésicas y
generales dispuestas més abajo, que serad financiado tnicamente para aquellos que estén
vinculados a las funciones que realiza el personal con la Entidad, con excepcién de las

eag%xilgsamente establecidas en leyes especiales que rigen para las distintas carreras de la funcién
piblica.

Para el cumplimiento de lo establecido &n el Art. 35 en concordancia con el Art. 100 (tercer
pérrz-ifo), de la Ley N°© 3692/09 y la reglamentacién dispuesta por el presente Decreto, los gastos
previstos para la Capacitacién del Personal Publico en los objetos del gasto correspondiente del
Subgrupo de Objeto del Gasto 290 “Servicios de Capacitacion y Adiestramiento” del Presupuesto
2009 de los OEE, podran ser autorizados sin mas tramites por resolucion o disposicion de la
maxima autoridad administrativa de la Entidad. A tal efecto, queda excluido de los tipos y
procesos de Contrataciones Puiblicas establecidas en el Capitulo XI “De las Contrataciones
Publicas del Estado” de la referida Ley, las normas y procedimientos vigentes en la materia.

Procedimientos. Normas y procedimientos bésicos y generales.

a) La capacitacion del personal tiene como propésito establecer las normas que regulen el
funcionamiento de un “programa de capacitacién del personal piblico” y la administracion de
los procesos de capacitacién y desarrollo de los servidores publicos.

b) Se e'ntend’eré por capacitacién de los recursos humanos a todo proceso de ensefianza o
aprendizaje, asi como el desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes positivas en el

servidor pubhc_o,_ tendientes a optimizar su desempefio y a promover su superacion profesional
dentro del servicio piiblico.

c) dallrgs planes 0 programas de capacitacién en su desarrollo combinaran diversas estrategias o
modali a_d’es de ejecucion tales como la capacitacién presencial, semipresencial, a distancia,
capacitacion en servicio, e? ¢l puestgde trabajo y el auto instruccién.
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d) El financiamiento, ademas de los recursos presupuestarios previstos en el Q}?jeto el Qagto
290, Capacitacién del Personal de las Entidades, es sin perjuicio de toda autogestion economica
de las unidades de capacitacién como una fuente de financiamiento adicional (en dinero o
bienes), para el desarrollo de los programas y eventos de capacitacién.

e) Las Entidades deberan promover la autogestién econémica de las oficinas de capacitacion
con la venta o intercambio de productos o servicios que estas unidades generan como parte de su
actividad y que estd encaminada a captar recursos que puedan ser reinvertidos en la
capacitacion.

f)  Las unidades de capacitacién (Direcciones o reparticiones de Recursos Humanos de las
Entidades) deberan elaborar un diagnéstico de necesidades de capacitacién. Los estudios sobre
necesidades de capacitacién deberin considerar en su desarrollo: f1) Los objetivos, las metas y
prioridades de la Entidad; f2) Los conocimientos, habilidades y actitudes que requiere cada
puesto segin el puesto o cargo que ocupa el servidor piblico; £3) Las opiniones de los jefes o
supervisores sobre las necesidades de capacitacién del personal a su cargo; f4) Las nuevas
tendencias productos de los cambios en el entorno organizacional; f5) Cada Entidad deberi
elaborar un Plan o Programa de Capacitacién anual, con su respectiva asignacién
presupuestaria, a partir de los resuitados de los estudios sobre necesidades de capacitacién y en
atencion a las politicas y prioridades contenidas en los planes y programas institucionales.

g) Clasificacién de los eventos de Capacitacion. Para efectos de los programas de
capacitacion se establece la signiente clasificacion de eventos: g1) Cursos: Actividad académica
para la adquisicién o actualizacién de habilidades y conocimientos sobre materias o temas
relativos a un édrea de trabajo, cuya duracién minima es de 40 horas. g2) Charlas o
Conferencias: Actividad académica cuya duracién minima es de 45 minutos, la cual es
ejecutada mediante el método expositivo oral; g3) Ciclo de Charlas: Actividad académica
cuya duracién oscila entre 4 y 12 horas en donde se abordan temas especificos de manera
magistral; g4) Jornada y Taller: Evento de orden académico en donde se aborda una materia
a través de exposiciones magistrales, trabajos en grupos o por comisiones con una duracién que
oscila entre las 12 y 16 horas; g5) Congresos: Junta o reunién organizada por especialistas o
estudiosos de un drea temitica con el propésito de deliberar sobre temas relacionados. Tiene una
duracién minima de 21 horas; g£6) Seminarios: Actividad de ensefianza organizada para

adquirir, o actvalizar conocimientos y habilidades relativas al desempefio en un puesto de
trabajo cuya duracién minima es de 20 horas.

h) Las Oficinas de Recursos Humanos de las Entidades estin obligadas a divulgar
oportunamente las acciones de Capacitacién contenidas en el plan institucional de Capacitacién
y todas las ofertas de Capacitacién que reciban, Por igual, brindaran todas las facilidades a su
alcance para asegurar la participacién de los Servidores Publicos en estas acciones,

i)  Seleccién de Aspirantes para eventos de Capacitaci6én. En la seleccién de

aspirantes para los eventos de capacitacién se le daré prioridad al personal que haya recibido

menos capacitacién en la materia y a los instructores activos inscritos en el registro de
Instructores del Sector Piiblico.

})  Evaluacién a los Participantes. Toda accién de capacitacién con una duracién de 20
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k) Certificaciones: La certificacién que se entregue con motivo de la participacion en
eventos de capacitacion estara condicionada tanto a la duracion del. evento como a los resultados
de la evaluacién de los participantes, en los casos en que ésta se aplique.

1)  Certificacién por Asistencia. En los eventos de capacitacion con una duracién inferior
a las 20 horas se entregardn certificades de Participacion a los participantes que cpmplan con
ios requisitos de asistencia. En los eventos de capacitacu')'n'con una duracién superior a ias 20
horas se otorgardn certificados de participacién a los participantes que, en las evalua;cllones0 que
se hagan del contenido del programa de capacitacién obtengan calificaciones entre 61%'y 70%.

m) Certificacién por aprobacién. Se otorgard certificado de aprobacién a los que
obtengan una calificacién minima de 71% sobre la evaluacion del aprovechamiento.

n) Las Entidades en coordinacién con las Oficinas Institucionales de Recursos Humanos
Hevard un registro control de todas las certificaciones de capacitacién expedidas, con el fin de
evitar falsificaciones o un uso indebido de las mismas. Todo certificado de capacitacién
expedido a nivel del Sector Piblico debera contener como minimo la siguiente informacién: n.1
Numero de control de la accién; n.2 Nombre de la Entidad v organismo que efecttia la accién;
n.3 Tipo de accién y nombre de la misma; n.4 Nombre completo y niimero de la cédula de
identidad personal del servidor piiblico; n.5 Fecha y duracién en horas de la accién; n.6 Firma
del instructor y/o de la autoridad competente asignada; n.7 Contenido o temario de la accion
impreso al reverso del certificado con la firma del coordinador; n.8 Promedio o la evaluacién
final del participante, también impresa al reverso; n.9 Los Certificados que no cumplan con los

requisitos anteriores no tendran validez dentro del sistema de Carrera del Servicio Civil o
Administrativa.

o)  Sera obligatoria la asistencia, puntualidad y aprovechamiento del servidor publico en los
eventos de capacitacién para los que ha sido seleccionado. En caso de tardanzas, las mismas
seran justificadas por el participante ante.el coordinador de la accién. Sus ausencias deberan ser
justificadas por el superior inmediato ante 1a unidad de capacitacidn que ejecuta la accidn.

p) Todo servidor ptblico que participe en un programa de capacitacién con una duracién de
40 horas o mas, ademas de presentar un informe del evento ante su superior inmediato podra

ser requerido por la Entidad para que transmita los conocimientos adquiridos como capacitador,
a otros funcionarios de la Entidad o del sector piblico.

q) Todas las acciones de capacitacién sersn evaluadas por los participantes. Las Oficinas
Institucionales de Reeursos Humanos, a su vez presentara un informe trimestral resumen de

t_esta_s e\'raluaciones para la consideracién de la autoridad nominadora, de las responsables
Institucionales de la carrera del servicio civil y de 1a SFP,

r) Evaluacion de seguimiento. A toda accién de capacitacién cuya duracién minima sea de 40
horas, la Oficina Institucional de Recursos Humanos le hara un seguimiento tres meses después
de finalizada, a fin d

de 11 ) e determinar la aplicacién o no de lo aprendido por el capacitado en el
ambito de trabajo y remitir un informe de los resultados a la SFP.

s) Las instituciones recurrirdn a la ca
capacitar servidores pablicos en temas 0 m
Plan Institucional de Capacitacién y siem
mejorar el desempefio del servidor piibli
t)  Seleccién de candidatos a eventos de capacitacidn externa. Para la asistencia a eventos de

capacitacion externa splo se selecciopatan a servidores piblicos cuyo trabajo este relacionado
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directamente con la materia o édreas de especializacion d'ell evento. Cuando se autorice 1;3
participacion de Servidores Phblicos en eventos de C.apac1tac1'0n externa, la Entidad patr(_)cmaz;ra
la asistencia a aquellas acciones que estén organizadas sblo por empresas o profesionales
idéneos, debidamente registrados y/o certificados.

En los casos de eventos con la participacién de instructores extranjeros se aplicaran las normas
de reciprocidad entre los respectivos paises.

u} Contrato de Capacitacién. Todo evento de capacitacién en el pais o en €l exterior, con
una duracién de tres meses 0 mas, requerird de la firma de un contrato de capacitacién entre el
participante y la Entidad donde presta servicios vy serd remitida a la SFP, para el registro
correspondiente.

v) Los concursos de becas ofrecidas para eventos de capacitacién en el pais o en el exterior
seran canalizados por la Direccién o reparticion de Recursos Humanos y flSlgna('ios por
disposicion legal de la maxima autoridad de la Entidad y solicitados a la Comisién Nacional de

Becas de acuerdo a las formas prevista en el Decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto
vigente.

w) Los criterios basicos para postular a servidores piblicos a eventos de capacitacién en
pais extranjero serdn: wi. Cumplir con los requisitos definidos para la capacitacién; w.2. Ser
empleado publico permanente y/o personal contratado; w.3. No haber recibido este beneficio
durante los Gltimos seis meses; w.4. Presentar evaluacién del desempefio satisfactoria. Este

criterio serd aplicado de acuerdo al inicio del programa de evaluacién del desempefio en el
ambito institucional.

x)  Cuando un servidor pablico sea requerido como instructor en eventos organizados por el
sector publico, al mismo, se hard un reconocimiento de una gratificacién como incentivo
econdémico por cada hora en que se desempeiie como instructor.

¥y) Sustitucién de experiencia por.capacitacién: Todo servidor publico podré solicitar
la sustitucién del factor experiencia por el factor capacitacién, al participar de cualquier evento
de capacitacién donde ponga de manifiesto mediante examen, un dominio previo de la temdtica

a tratar por desempefarse en lugares donde el Estado no pueda garantizar un adecuado
programa de capacitacion.

z) Certificaciones expedidas con anterioridad. Los certificados de capacitacién
expedidos antes de la vigencia del presente reglamento seran valorados en atencién a las
siguientes condiciones: z.1. Si tiene establecida la cantidad de horas de la accidn de capacitacion,

se le otorgardn los créditos que le correspondan, segiin las disposiciones aplicables, z.2 Otros
indicadores de medicién,

04-08 PROGRAMA DE RETIRO VOLUNTARIO,

A) Texto de la Ley N° g602/09; «
implementar de acuerdo con los recursos
Publicos establecido conforme a esta Ley

Ptiblica”, para lo cual se debera determinar
Institucién”,

Articulo 38. Los organismos v entidades del Estado estan autorizados a
financieros disponibles el Programa de Retiro Voluntario de Funcionarios
para el personal que se rige por la Ley N° 1.626/2000 “De la Funcidn
el ndmero de funcionarios necesarios para el mejor funcienamiento de 1a

B) Reglamentaciones - Articulo 38 Ley N° 3692/09

Art. 59.- Programa de Retiro voluntario. Fl Programa de Retiro voluntario establecido por el Art.

38 dela Ley N° 3692400, sera im}ementado y autorizado tdnicamente para los funcionarios y
"
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Art. 60.-

Art. 61.-

empleados puablicos de la carrera de la funcién piblica que se rigen por la Ley N © 1626/2000
“De la Funcién Pablica”, nombrados o designados y que ocupan cargo presupuestado en el
Anexo del Personal (111, Sueldos) de los OEE.

No podran incorporarse al Programa de Retiro Voluntario, los cargos de conduccién pglitica y
los designados por eleccién popular, Ministros y Viceministros del Poder Ejecutivo, los
diplomaticos y cénsules en actividad, militares y policias en actividad, los docentes de las
Universidades Nacionales y de las instituciones oficiales de educacion primaria, secundaria y
técnica, los magistrados del Poder Judicial, el Contralor, el Subcontralor, el Defensor del Pueblo,
el Defensor del Pueblo Adjunto, miembros del Consejo de la Magistratura, el Fiscal General de
Estado y los agentes fiscales, los Directores Nacionales y Presidentes de Entes. Y todo personal
de la Administracién Pidblica con regimenes o estatutos del personal establecidos por sus
respectivas leyes especiales, y que no se rijan por la Ley N 1626/2000 “De la Funcién Publica”

Procedimientos. Normas y procesos del Programa de Retiro Voluntario.

a) Disposiciones Generales. Los distintos OEE determinaran la cantidad de funcionarios
necesarios para el mejor funcionamiento de cada Institucién. En tal sentido, se debera
seleccicnar quienes podran optar por el Programa de Retiro Voluntario, de acuerdo al

procedimiento interno establecido para el efecto por cada OEE, en atencién al principio de
necesidad Institucional.

A sus efectos se establecen, los siguientes formularios e instructivos: Formulario B-10-01
“Solicitud de Inscripcién al Programa de Retiro Voluntario”; Formulario B-10-02 “Liquidacién

Final de Haberes”, Formulario B-10-03 “Némina General de Beneficiados por retiro
voluntario”.

b}  Requerimientos y Postulacién. Tendran derecho a acogerse al Programa de retiro
voluntario solo los funcionarios de los OEE que tengan més de dos afios de antigliedad y que

hayan recibido de parte de sus respectivas URRHH la propuesta por escrito para optar por el
Programa de Retiro Voluntario.

Los funcionarios que acepten el Programa de Retiro Voluntario deberan completar la “Solicitud
de Inscripcién al Programa de retiro voluntario” conforme al Formulario B-10-01 de este

Decreto y presentar a sus respectivas URRHH, en el plazo que éstas determine, con los
siguientes documentos: '

b.1) Certificado de Nacimiento Original;

b.2) Renuncia (Formulario B-10-01);

b.3) Fotocopia de Cédula de Identidad Civil autenticado por Escribano Piablico;
b.4) Copiade Decreto o Resolucion de primer nombramiento;

b.5) Constancia de los haberes percibidos de los Gltimos 6 (seis) meses expedido por las UAF’s
0 SUAF s de los OEE.

b.6) Otras documentaciones solicitadas por la administracién.

¢)  En caso que un funcionario haya prestado servicio en dos o mas OEE, deberd adjuntar una

constancia de (fada OEE donde haya trabajado y una certificacién de la Entidad competente
donde formalizé sus aportes, con la constancia de los afios de aporte.

d) Procedimientos Administrativos. Las URRHH de los OEE realizarin los tramites

administrativos nec?/sari%s para gl céleulo, liquidacién v control de las indemnizaciones que
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seran otorgadas a los funcionarios que optaron por el Programa de retiro vo‘luntario‘ Los da.tos
seran consignados en el Formulario “Némina General de Beneficiados por retiro
voluntario” (Formulario B-10-03) de este Decreto.

e) La liquidacién de la indemnizacién por retiro voluntario se realizard en virtud de lo
establecido en el presente Decreto, conforme a lo signiente:

e.1) Salarios devengados por dias trabajados;
e.2) Indemnizacién por despido (conforme a antigiiedad);
e.3) Preaviso;

e.4) Vacaciones causadas;
e.5) Aguinaldo proporcional.

f) las indemnizaciones dispuestas en ¢l e.2) del apartado anterior, se regiran por los
sigulentes procedimientos:

f.1) Las indemnizaciones del personal péiblico nombrado hasta dos afios de servicios cumplido
como funcionario de la Administracién Pihblica (con el rubro 111, Sueldos), sera de acuerdo al

Art. 92 del Cddigo del Trabajo, calculado sobre la base de quinee (15) salarios diarios por cada
ano de servicio. .

f.2) Las indemnizaciones del personal con estabilidad laboral quienes tengan mas de dos afios
de servicios como funcionario de la Administracién Piiblica (con el rubro 111, Sueldos), sera
calculado sobre la base de treinta (30) salarios diarios por cada afio de servicio.

£.3) A los efectos del céleulo de los salarios diarios percibidos por el beneficiario, se debera
dividir la suma total de las remuneraciones mensuales, entre treinta (30) dias laborales,

tomando como promedio los salarios devengados al funcionario en los tltimos seis meses de
trabajo.

f.4) Las mé:;imas autoridades administrativas de los OEE, de acuerdo a los recursos y créditos
presupuestarios  disponibles del rubro- 845, podrin conceder beneficios adicionales o
gratificaciones especiales al funcionario incluido dentro del Programa de Retiro Voluntario.

f.5) En cuanto a las vacaciones causadas {(no usufructuadas), que tienen derecho a usufruetuar

el funcionario, se compensara en dinero en base a la remuneracién actual x dos {2) en caricter
de compensaci6n.

£.6) Las liquidaciones deberan realizarse por las URRHH con dictamen de las Asesorfas
Juridicas de cada OEE sobre la base del promedio de haberes percibidos en los filtimos 6 (seis)
meses. Eq tal sentido, deber4 tenerse presente las remuneraciones imponibles percibidas por los
funcionarios en concepto de remuneracién ordinaria, bonificacién, gratificacidn, remuneracién
por horas extraordinarias y gastos de representacion, con las excepciones previstas en el Art. 4°
de la Ley N° 2.345/2003.

h) Para los funcionarios que reciban salarios inferiores al minimo legal se debera considerar

puesto por el Poder Ejecutivo en

el_ salal.'io minimo para actividades diversas no especificadas dis
vigencia a la fecha de liquidacién para el cilenlo del beneficio,

i)  Las URRHH remitirén a la Secretaria de la Funcién Pablica,
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j)  Las méximas autoridades de los OEE deberdn autorizar el pago de las indemnizaciones
correspondiente a los funcionarios beneficiados con el Programa de retiro voluntario con el
Objeto del Gasto 845, Indemnizaciones, conforme a las disposiciones establecidas en la Ley N
1535/99, Art. 38 de la Ley N° 3692/09 y las reglamentaciones dispuesta por el presente Decreto.

k) Los funcionarios beneficiados por el Programa de Retiro Voluntario no podran ocupar
cargos publicos durante diez (10) anos en los OEE. A tal efecto, los OEE deberan requerir a la
Secretaria de la Funcién Ptiblica certificado de no haber sido beneficiario del programa de retiro
voluntario, antes del nombramiento o contratacién de funcionarios o empleados ptblicos.

1) Procedimientos Financieros. Los cargos vacantes producidos con el Programa de
Retiro Voluntario podran ser destinados a nombramientos del personal o la promocién o
ascensos de funcionarios nombrados quienes ocupan cargos presupuestados en el Anexo del
Personal (Objeto del Gasto 111, Sueldos).

m) La liquidacién y pago de las indemnizaciones a los beneficiarios del retiro voluntario
deberan ser imputados en el rubro 845, Indemnizaciones, previsto en el Presupuesto 2009 de
cada uno de los OEE afectados. En caso de no contar con créditos presupuestarios, se debera
prever de acuerdo a los procedimientos de modificaciones presupuestarias establecidas en los
Arts. 23 y 24 de la Ley N° 1535/99 y reglamentaciones vigentes.

n) Beneficios adicionales. la incorporacién de beneficios adicionales a las

indemnizaciones, que todos los casos estaran sujetos a las disponibilidades presupuestarias de
cada OEE.

0} Disposiciones Transitorias. La desvinculacidn efectiva del funcionario se formalizara
con el pago de la indemnizacién respectiva.

p) El funcionario publico seguird percibiendo sus remuneraciones hasta el momento de la
efectivizacion de la indemnizacién.
q) Los funcionarios beneficiarios por el Programa de retiro voluntario podran acogerse al

régimen_ de la jubilacién, conforme a lo establecido en la Ley N° 2345/2003 0 en su defecto, a la
devolucidn de sus aportes jubilatorios, en los términos del Articulo 53 de la Ley N° 1626/2000.

r) La SFP en coordinacién con el MH, podra establecer las disposiciones administrativas
requeridas para la implementacién del Programa de Retiro Voluntario establecido en el Art. 38
de la Ley N° 3692/09 y las disposiciones reglamentarias del presente Decreto.

A} Texto de la Ley N° 3692/09: “Articulo 39. El Presidente de la Honorable Camara de Senadores procedera
al pago de 1a Dieta, Gastos de Representacién y Asistencia Parlamentaria caidos, al Senader Titular Qctavio Gémez,

por ¢l perfodo constitucional 1998 — 2003, suspendido en sus funciones por orden judicial, ¥ que ha sido beneficiado
con el sobreseimiento definitivo”,

B) Reglamentacién Articulo 39 Ley N° 3692/09.

Los pagos de remu.nergc'ione.s autorizadas por el Art. 39 de la Ley N° 3692/09, debera afectar el
Presupuesto del Ejercicio Fiscal 2009 de la Camara de Senadores e imputados a los créditos

presupuestarios previsto o disponibles en el Objeto del Gasto 199, Otros Gastos del Personal. del
Clasificador Presupuestario. ,

CARGOS VACANTES DEL PGN 2009, ACTOS ADMINISTRATIVOS Y OTRAS

DISPOSICIONES LPERS?AL DE LOS OEEL.
VA
. ‘ﬁ

/
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Art. 63.-

Art. 64.-

Cargos Vacantes del PGN 2009. No podran ser ocupados para _nombram_iento de nuevo
personal, los cargos vacantes inferiores a Jefes de Departamentos y mveleslequwalentes de los
OEE, financiados con las fuentes de financiamiento 10 (Recursos Ordinarios) y 30 .{Recursos
Institucionales) transferidos de la Tesoreria General por la DGTP, produci_das a partir del 1 de
enero al 31 de diciembre de Ejercicio Fiscal 2009, en virtud de cualquiera de las causal_es
previstas en el Articulo 40 de la Ley N° 1.626/2000, De la Funcién Pdblica tales como, renuncia,
destitucion o despido, jubilacion, supresion o fusién de cargo por modificaciones del anexo del
personal autorizadas por Ley y otras causas legales de desvinculacion laboral'deﬁmtlva del
personal pablico con la Entidad, con excepcién de lo producido por el rgtlro vol'untano
reglamentado por el presente Decreto. Los cargos vacantes producidos {inferiores a Jef_es de
Departamentos), podrin ser destinados finicamente a promociones internas de funcionarios de
la Entidad y a 1a incorporacion de personas con discapacidad para que posibilite el cumplimiento
de lo establecido en las leyes 2479/04 y 3585/08.

Quedan exceptuados de los dispuesto en el Articulo anterior, los cargos vacantes previstos para
nombramientos del personal de las distintas carreras de la funcién publica y otros de los
diferentes OEE, conforme a los procedimientos como a continuacion de detalla:

a) Los cargos de Ministros, Viceministros, Directores, Secretario General, Jefe de Gabinete,
Coordinadores hasta el nivel Jefes de Departamentos y cargos equivalentes de los diferentes
OEE, los cargos vacantes previstos para el crecimiento vegetativo de los sectores de educacién,
fuerzas armadas y fuerzas policiales; cargos vacantes creados o previstos para la seleccion,
nombramiento o promociones del personal de las distintas carrera diplomatica y consular,
docente, militar, policial, sanitaria, -docente universitaria y las autorizadas por disposicidon
judicial, los cuales podrdn ser nombrados durante el Ejercicio Fiscal 2009 Yy DO requeriran
autorizacion a través del EEN por disposicién del MH.

En la carrera judicial, incluye los cargos previstos para el nombramiento de secretarios,
asistentes, actuarios, dactilografo, ujieres, relatores y el personal requerido en los juzgados,
tribunales y fiscalias de 1a Reptiblica. ’

b)  Asimismo los cargos vacantes disponibles al 31 de diciembre de 2008 y los nuevos cargos
creados en el Anexo del Personal 2009 (desde Ministros, Viceministros, Directores,
Coordinadores, hasta el nivel de jefes de departamentos y equivalentes en los OEE), asi mismo
ios cargos previstos para el funcionamiento de nuevas Entidades creadas por Ley o acto
administrativo e incorporadas en el PGN 2009 y los traslados de cargos por movilidad laboral
conforme ‘al Art. 21 de la Ley N° 3692/09, los cuales podran ser destinados a promociones de
funcionarios ¢ nombramientos de los QEE. A los efectos del nombramiento de nuevo personal
en el cargo presupuestado, no requerira autorizacién del EEN y MH,

¢)  Para el nombramiento de nuevo personal en cargos presupuestados inferiores al nivel de
Jefe de Departamento y sus equivalentes en los diferentes OEE, sean en cargos vacantes
provenientes del ejercicio 2008, los nuevos cargos creados en el Anexo del Personal 2009 y otros
vacantes, financiados con la fuente 10 (Recursos del Tesoro) y 30 (Recursos Institucionales)
transferidos de la Tesoreria General por la DGTP, deberin contar con dictamen del Equipo

Econé’mico Nacional y autorizado por disposicién del MH a través de la SSEAF. A tal efecto se
debera presentar:

ca So’lici-tud, por nota dirigida al EEN través del MH;
€.2 Nomina del personal del programa o subprograma afectado, comparativo 2008-2004q.

€.3 Fundamentacio s}gales y tégnicas acerca de la necesidad de cobertura de los cargos
vacantes /
L4 7/

/ -
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AI't. 65 -

;%.I't. 66.'

Art. 67.-

Arto 68--

Art, 69.-

c.4 Otrasinformaciones.

d) Todo acto administrativo {Decretos, acordadas, resoluciones, etc.), por el cua} se dispone
nuevo nombramiento de funcionarios piblicos o personal en cargos inferiores al nivel de Jefes
de Departamentos y equivalentes de los OEE financiados con la fuente de financiamiento 10
{Recursos del Tesoro), y 30 (Recursos Institucionales) transferidos de la Tesoreria General por la
DGTP, entrardn en vigencia y podrdn ser incorporados en planilla a partir de la fecha de la
disposicion emitida por el MH,

La DGTP de la SSEAF del MH y la SFP de la Presidencia de la Republica, seran las dependencias
del Poder Ejecutivo, responsables del cumplimiento de esta disposicién.

Ningin personal nombrado o promocionado por disposicién legal en cargos presupuestados del
Anexo del Personal de los OEE, correspondiente al Objeto del Gasto 111 Sueldos, podra percibir
sueldo y aguinaldo devengado con efecto retroactivo de meses vencidos.

Actos Administratives. Los actos administrativos de nombramientos, promociones o

confirmaciones del personal en un cargo presupuestado en el anexo de personal del PGN 200g,
se realizaran de acuerdo a lo siguiente:

a) Nombramientos. Los nombramientos de funcionarios y empleados plblicos de los OEE,
se realizaran por Decreto del Poder Ejecutivo o acto equivalente de otros Poderes del Estado en

las Entidades de la AC; y por Resolucién de la maxima Autoridad Institucional en los demas
OEE.

Para los nuevos nombramientos se requerira contar con la constancia de no ser funcionario
piblico expedida por SFP.

b) Promociones. Las promociones se realizarn por Decreto del Poder Ejecutivo o acto
equivalente de otros Poderes del Estado en las Entidades de la AC, para promociones del
personal a cargos con rangos de Ministres, Viceministros, Directores Generales, Directores o
niveles de cargos equivalentes en la AC. Parala promocién en los demds cargos del personal por
Resolucién de la maxima autoridad institucional de los OEE (AC y ED.

Tales actos administrativos se realizaran sobre la base de los criterios técnicos basados en

eva]uaciéq dgl desempeiio y créditos académicos obtenidos por la realizacién de cursos formales
o de especializacién y actualizacidn, certificados.

En el caso de traslados o traslados temporales (comisi6n), del personal por movilidad laboral de
una Entidad a otra, en caricter de excepeidn a lo dispuesto en el Articulo anterior, seran
formal'lzados o confirmados por resolucidn v otro acto administrativo de la maxima autoridad de
la Entidad de Origen (disposicién que traslada al personal a la Entidad de Destino) y de la

Eptidagl de Destino (disposicién de confirmacién del personal en el cargo trasladado o vacante
disponible), respectivamente,

El nombramiento y las promociones del personal en cargos previstos en el Anexo del Personal en
niveles de conduccién superior (Director General, Director, Coordinador, Auditor, Jefes de
Depax:tamentos, etc.), o reparticiones dentro de la estructura organica y funcional de los OEE,
deberan estar €xpresamente previstas en la respectiva Ley Organica o Ley de creaciéon
reglamentada por Decreto del Poder Ejecutivo, resolucién o disposicién legal reglamentaria de la
maxima autoridad de la dependencia o Entidad competente dela AC o ED.

'Ifas rt;mune.racione§ otorgadas al personal de los OEE con el Objeto del Gasto 849, Otras
ransferencias gerne/ntes, d@efran estar avaladas en leyes y disposiciones legales reglamentarias
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autorizadas por la mixima auatoridad de la Entidad.

CAPITULO 05
DEL SISTEMA DE INVERSION PUBLICA

05-01 FJECUCIONDE PROYECTOS DE INVERSION.

Texto De La Leyv N° 3692/0¢: “Articulo 40. La ejecucién de los provectos de in»‘er§ién publica financiados
con recursas provenientes del financiamiento externo (crédito pablico v donaciones}l debera realizarse conforme al
plan aperativo anual de los provectos de inversidn pdblica. A tal efecto, se considerard la capacidad real de ejecucion
de las unidades ejecutoras de provectos v la disponibilidad de los desembolsos v las contrapartidas aprobados,
conforme a la necesidad de recurscs mensuales estimados para el cumplimientc de las metas establecidas”. “Articulo
41. El Ohjeto del Gasto 580, Estudios y Proyectos de Inversidn, previsto en el Presupuesto 2009 de los organismos y
entidades del Estado, deberan ser destinados exclusivamente a Estudios Previos de Proyectos de Inversion mediante
servicios contratados con terceros, de acuerdo con los conceptos de gastos descriptos en el citado $ubgrupo 5SQ del
Clasificador Presupuestario e imputado en el Objeto de} Gasto especifico del sub grupo. En ninglin caso podré ser
imputado gastos de los provectos en etapa de ejecucién, como asimismo en concepto de servicios personales de
tuncionarios o empleados piblicos nombrados. contratados. comisionados, trasladados o jubilados de las entidades”.

Art. 70.- Sin reglamentacion articulos 40 y 41, Ley N° 3692/09

CAPITULO 06 - SISTEMA DE TESORERIA

06-01 SISTEMA DE CUENTA UNICA DE LA TESORERIA GENERAL

texto De La Ley N° 3692/09: “Articulo 42. Autorizase al Poder Ejecutivo por intermedio del Ministeric de
Hacienda a realizar las operaciones patrimoniales, financieras v contables que resultaren necesarias para la
liquidacion de las cuentas oficiales ¥ la instrurnentacion de la cuenta Gnica del tesoro conforme a lo establecido en ei
Articulo 32 de la Ley N° 1535/95 “De Administracién Financiera del Estado™,

Art. 71.-  Sin reglamentacién, Articulo 42 de la Ley N° 3692/049.

Fexto De La Ley N° 3692/09: “Articulo 43. El Tesoro Piiblico esta constituido por todas las disponibilidades
Y activos financieras en dinero, créditos y otros titulos o valores de los organismos y entidades del Estado. La Tesoreria
General sera administrada por la Direccién General del Tesoro Piblico qel Ministeric de Hacienda, de confermidad a
la Ley N° 1.535/99 “De Administracién Financiera del Estado”. las leyes especiales de la materia y reglamentaciones,
en ias cuentas de recaudaciones habititadas para el efecto. La correspondiente a las Tesorerias Institucionales sera
adm:msn:adg por las respectivas entidades de acuerdo con sus leyes organicas, leyes especiales y reglamentaciones en
bancos publicos o privades habilitados para el efecto. El Ministerio de Hacienda podri solicitar a los organismos v
entidades del Estado /o entidades banearias la provisidn de informes del saldo de las cuentas de ingresos ¥/ gastos”.

Art. 72.- Sin reglamentacién, Articulo 43 dela Ley N° 3692/09.

006-02 CUENTAS COMBINADAS, CAJAS DEAHORROS

A) l‘qr_t{)' de .la Ley N© 3662/ 09: “Articulo 44.- Autorizase & las Instituciones Autdrquicas y Descentralizadas
a l]})&rc.:l IT intereses en conceptos de ingresos por depdsitos de Cuentas Corrientes o Cuentas Combinadas ¥ Cajas de
Aharros, Certificado de Caja de Ahorros ¥ otros, con los recursos institucionales genuinos (recursos propios)

administrados a través de las Tesorerias Instituci it ;
L ionales de la Entidad, cuyos fondos no correspondan a recursos
trasferidos de la Tesoreria General de la Nacién”, B ’

Art. 73.- Sin reglamentacién, Articulo 44 dela Ley N° 3692/09.

06-03 PAGOS DIRECTOS A PROVEEDORES Y ACREEDORES.

A) Texto de la Lev N | ey N 3692/09: “Articul i ireceid abli
oated v £y ] : 0 45. Autorizase a 1a Direccion General del Tesoro Pablico
del Ministerio de }iacuipda. a e%ar pagos directos en los siguientes conceptos: a) los gastos con cargo a los

JLP w
]




&
PRESIDENCIA DE LA REFUBLICA
Menisterie de Hacianda

Dearatat® _{ 3 1

Capitulo - SubCapitulos - Texto de la Ley - Reglamentacion Articulos - Incisos - Apartados - Procedimientos

Arto 74.'

06-04

Art. 75.-

Art- 76.’

&di rios previstos para el servicio de la deuda publica, a solicitud de 12} respeciiva un_idad de
Zﬁﬁiﬁt&ﬁ?ﬁﬁ%w? b) el prg,o a proveedores y acreedores del Estado, de conformidad a l?s términos ge%
Decreto N® 7.871/2006 “Por el cual se aprueban los procedimientos y niecanismos de transferencias dlreg'g;sd de
Tesoro Nacional a proveedores ¥ acreedores de la Administracién Central”, a solicitud de la respec!:wa }znld del
administracién y finanzas; c¢) otras erogaciones previstas en los presupuestos de los organismos y entlda.es el
Estado, mediante autorizacién legal: y, d) servicios personales a través de la red bancaria electrénica v otros pagoes
destinados al funcionario y/o personal contratado™.

B) Reglamentacion Articulo 45, Ley N© 3692/09

De conformidad a lo previsto en el art. 45 inc. ¢ de 1a Ley N°® 3692/09, la DGTP podra autorizar
los pagos por transferencias en cuenta administrativa en los siguientes casos:

a) Pago de alquileres ¢n localidades del interior del pais, alejadas de centros urbanos en las
cuales no existen Entidades Bancarias, o0 que por el monto de la operacién no se justifique la
apertura de una cuenta bancaria;

b) Pago a proveedores extranjeros y organismos internacionales, incluyendo las
capacitaciones al exterior;

¢) Pago entre Organismos, Entidades y Municipalidades del Estado;

d) Pagos realizados por tnica vez, como en los casos de indemnizaciones por inmuebles (OG
594);

e) Pagos ordenados por sentencias judiciales a las Cuentas Administrativas de las Entidades
afectadas;

f)  Pagos por compra de tierras afectas a Ios Sub Grupos de Objeto de Gasto 450 y 510; y

g) Pagos a proveedores cuyo monto de las operaciones no superen cuarenta (40} jornales
minimos para actividades diversas no especificadas de 1a capital.

h)  Ofros casos de pagos por transferencias no detallados en los incisos anteriores.

CUENTAS ESPECIALES. ’

A) Tex_to de la Ley N° 3692/09: “Articulo 46.- Las tasas, aranceles v olros ingresos no tribotarios de
vardeter institucional cuyas disposiciones legales no contemplen monto de precios o un factor de iiste monetario,
duberdn ser asignados. actuatizados, modificados, ampliados ¢ incrementados hasta un maxime del porcentaje de
varfacion del indice de Precios al Consumidor (TPC), fijado par ¢l Banco Central del Paraguay al cierre del Biercicio

Flscal 2008. Esta medida se implementard: por disposicion legal de la maxima autoridad de Jos Organismos v
Entidades del Estada™,

Sin reglamentacion, Articulo 46 de Ia Ley N° 3692/09

A)T exto de la Ley N° 3692/09. “Articulo 47.- Los recursos institucionales recaudados en concepto de
tasas judiciales de conformidad con Jo establecido en la ley respectiva, deberin ser depositados diariamente en Ia
cuenta hablhtada por 1a Direccion General del Tesors Pablico. Una ver deducidos 10s montos correspondientes a los
destinatarios previstos en la Ley, seran destinados al financiamiento de los gastos corrientes v de capital previstos en
los programas o provectos del Poder Judicial™. ) .

Sin reglamentacién, Articulo 47 de la Ley N° 36g92/09

A) Texto de la Ley N© 3092/09: “Articulo 48.- Tl producide de |

cunsalados nacionales en el exterior en concepto de Arance! Consular establecido por Ley N© 1844/01 "Del Arancel

as recaudaciones percibidas por los
Consular”. sera considerado “Recurso Institucional” del Ministerio de Relaciones Exteriores, y deberd se

] - pe h L r depositado
en moteda extranj?ﬁ;u/a cu%htada por la Direccién General del Tesoro Publico. Dichos recursos seran
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Al't. 770"

Art. 78.-

06-05

A.I't. 79 -

Al’t. 80 Ll

06-06

85 ¥ wctos de 15 el Servicio
destinados preferentements a financiar los programas. subprogramas ¥ proyectos del presupuesto del Ser
Fatenor .

B) Reglamentacién Articulo 48, Ley N° 3698/08.

ido de las recaudaciones percibidas por los consulados nacionales en el exterior en
Enﬁ:ﬁgﬁg Arancel Consular, deberg ser depositado en la Cuen.ta No° 673 ha:blhtada en el I?CP y
constituird “Recurso Institucional” del Ministerio de Relaciones Exteriores y debera ser
depositado en moneda extranjera en una cuenta habilitada por la DGTP. Dichos recursos seran
destinados preferentemente a financiar los programas y proyectos del presupuesto del Servicio
Exterior.

T v i instituc i i la cuenta del
fexto de la Ley N° 3692/09: “Articulo 49.- Los recursos institucionales disponibles en la c
Ministerio de Justicia y Trabajo. producidos de las recaudaciones en concepto de multas deberdn ser incluidos en 61,
Presupuesto General de la Nacion y destinados a financiar los gastos afectados a ios programas, sobprogramas y
proyectos del presupuesto del Ejercicio Fiscal vigente de la Institucion”. _

Sin reglamentacion, Articulo 49 de la Ley N° 3692/09
VENTAS DE BIENES EN SUBASTA PUBLICA Y OTROS RECURSOS

A)Texto de la Ley N°© 3692/09: “Articulo 50.- El preducido de las recaudaciones por los remates de
bienes en desuse v otros bienes de capital de la Administracién Central, con excepcion de los bienes consignados en el
subgrupo del Objeto del Gasto 530, Adquisicion de Maquinarias. Equipos y Herramientas Mayores, deberd ser
depositado en la Cuenta 450 “Otros Recursos” y destinado al financiamiente de Gastos de Capital. Las Entidades
Descentralizadas depositaran en las cuentas de las respectivas Tesorerias Institucionales”.

“Articule 51- Autorizase a los Organismos y Entidades del Estado a subastar de conformidad con los
procedimientos legales, los equipos de transporte identificados con el Codigo 530. Ad_quisicifﬁn da Maquinarias,
Equipos y Herramientas Mayores. Los ingresos generados por dichas subastas, seran inciuidos en los presupuestos de
dichas entidades conforme a las normas técnicas de modificacién presupuestaria por decrete del Peder Ejecutive, y

seran destinados exclusivamente a la renovacion de los mencionados equipos, previo dictamen de la Direccién General
de Contabilidad Publica del Ministerio de Hacienda™.

B) Reglamentacion Articulos 50, 51, -Ley N° 3692/09

Ventas de Equipos de Transporte. El producido de la venta de bienes de equipos de transporte
subastados de la AC, deberi ser depositado en la Cuenta N© 490-0Otros Recursos, habilitada en el
BCP. Las ED deberdn depositar en sus respectivas cuentas de ingresos en bancos piblicos o
privados. Parala inclusién de dichos recursos dentro del PGN 2009 los OEE deberin solicitar al
MH las ampliaciones y/o modificaciones presupuestarias del Subgrupo 530 Adquisiciones de

Magquinarias, Equipos y Herramientas Mayores, de conformidad a las normas y procesos
dispuestos en este Decreto.

Texto de la Ley N® 369:2/09: “Articulo 52.- Autorizase 2l Ministerio de Hacienda a aplicar como recursos
destinados a contrapartidas locales de proyectos en etapa de ejecucién, financiados con recursos del crédito publico

externo y donaciones. los provenientes de los saldos remanentes no comprometidos de recursos del crédito piblico v
donaciones, cuyos periodos de desembolsos fueron concliidos o cancelados y depositados en libre disponibilidad en
las cuentas de la Direccién General del Tesoro-Piblica”.

Sin reglamentacién, Articulo 52 de la Ley N° 3692/09
FONDO DE INFRAESTRUCTURA VIAIL

A) Texto de la Ley N° 3692/09:
Administracién Financiera del Estado” ¥l
prayectos del Minisjério ge Obras Pgficas

“Articulo 53.- Autorizase dentro del marco de la Ley N° 1545/g99 “De
a4 presente Ley, el financiamiento de los programas, sabprogramas v

y Comunicaciones, con los recursos establecidos para la constitucion del
y .
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Art. 81.-

06-07

Art. 82.-

Art. 83.-

Art. 84.-

fondo de fideicomiso por los Articulos 11 al 17y 22 de la Ley N© 2148/03 “Que crea el Sistema de ‘In_fraestrucmra v ial
del Paraguay”, hasta tanto se cuente con la estructura organizacional necesaria y los procedlm}entos operativos
técmicos requeridos para el funcionamiento del citado fondo. Serén identificados mediante un organismo financiador.
Ta Direccion General del Tesoro Publico realizara la apertura de una coenta especial en el Banco Central del Paragnay
en la que serd acreditada los recursos correspondientes a la parte alicuota de los desembolsos de rovalties
provenientes de las entidades binacionales dispuesta por la citada Ley™.

B) Reglamentacion Articulo 53, Ley N° 3692/08

La DGP ser4 la encargada del cilculo de la alicuota de los desembolsos de royalties provenientes
de las Entidades Binacionales a fin de dar cumplimiento al Articulo 53 de la Ley N® 3692/09, y
remitird el mismo a la DGTP.

INCORPORACION AL SINARH Y PAGO POR RED BANCARIA.

A) Texto de la Ley N© 3692/09. “Articulo 54. Los pagos que se efectlen en concepto de servicios
personales, deberan realizasse a través del Sistema de Pago por Red Bancaria, para cuyo efecto, los organismos y
entidades del Estado deberan estar debidamente incorporades dentro del Sistema Nacional de Administracion de
Recursos Humanas (SINARH). Los servicios de personales contratados a través de las agencias especializadas u
organismos internacionales tales eomo, PNUD, JICA, TICA, OEA, FAQ, OPS, GTZ y entidades similares, que
administren programas. provectos o gastos de los organismos y entidades del Estado, debern ser incorporados ¥
registrados en el Sistema Nacional de Administracién de Recursos Humanos {SINARH). Los pagos de
remuneraciones al personal de los organismos y entidades de! Estado, como asi también, los haberes jubilatorios y de
pensiones, los haberes de retiro y las pensiones de herederos de jubilados, se efectuardn a través de la Red Bancaria
Electrénica, en aplicacion del Decreto del Poder Ejecutivo N° 6.281 de fecha 23 de noviembre de 1999. El Ministerio
gf’; bIl{aciEnda reglamentara y aplicara dicho procedimiento, a excepcion para los cuatro Circulos de las Fuerzas
tcas”.

f‘Arﬁculo 55. El Ministerio de Hacienda no realizara transferencia alguna en concepto de servicios personales, a las
instituciones que no cumplen con los reguisitos exigidos por el Sistema de Pago por Red Bancaria, salvo los pagos
realizados por intermedio de las asociaciones de educadores, y las excepciones que serén establecidas por el
Ministerio de Hacienda en la reglamentacién de la presente Ley.

B) Reglamentacion Art. 54 y 55, Ley N° 3692/09.

Las oon_tratacioues del personal a través de las agencias especializadas u organismos
internacionales que administren programas, proyectos o gastos de los OEE, serdn incorporados
al S_lstema Nacional de Administracién de Recursos Humanos (SINARH), dentro de los 30
(treinta) dias habiles de haberse celebrado el contrato respectivo. A tal efecto, las agencias u
organismos internacionales deberan presentar a las UAF's o SUAF’s, la némina del personal
detallado conforme al formulario e instructivo que seré establecido por el MH.

Exceptuase del Sistema de pago Por Red Bancaria las transferencias en concepto de servicios
personales afectados a los programas, subprogramas o proyectos administrados a través de las

agencias u organismos internacionales, de conformidad a lo establecido en el 2do. Parrafo del
Art. 54 dela Ley N° 3692/09.

Pagos por Red Bapcaria: El MH en cumplimiento de los Articulos 54 y 55 de la Ley N°
3692/09, incorporard a los OEE en el sistema de pago de remuneraciones por Red Bancaria

Electrénica conforme al cronograma a ser aprobado para el efecto por la DGTP conjuntamente
con la DGIC.

A los efectos del pago de asignaciones, el personal trasladado o en proceso de traslado para
ocupar o prestar servicios de una Entidad a otra, podra seguir percibiendo sus mismas
remuneraciones (sueldo, aguinaldo, subsidio familiar, bonificacién por grado académico, etc.)
hasta tanto se autorice la transferencia de cargos del anexo del personal y de crédito

presupuesta/rio a/la Entidad de destino. Asimismo, para el personal con traslado temporal
7
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Al.to 85 N

Art. 86.-

Al't. 870_

Art. 88.-

06-08

Artc 89-"

(comisionado) durante el periodo de duracién de la comision.

Podrén percibir asignaciones temporales o complementarias tales como: gastos d.e res.1denc1a,
remuneracion extraordinaria, remuneracién adicional, subsidio familiar, boplﬁcaglones y
gratificaciones, gratificaciones por servicios especiales, etc., en la entidgd de destino, siempre y
cuando no lo perciba en el mismo concepto en la institucién de origen. No podra percibir
asignaciones del mismo concepto de pago en ambas Entidades.

En virtud al Art. 7° del Decreto N°¢ 6281/99, los fondos transferidos a la Cuentg .Reintegro dela
Tesoreria Nacional, seran devueltos a la Cuenta 521 “M.H- Créditos Va.rios_” habilitada en el BCP,
a mas tardar el (ltimo dia habil del mes de febrero del presente Ejercicio Fiscal.

En todos los casos, para proceder a la devolucién de fondos reintegrados a la Tesorerfa General
derivados de acreditaciones realizadas a través del sistema de pago de salarios por red bancaria,
los titulares de las UAF’s, SUAF’s de las Entidades deberdn realizar la presentacién ante la
DGTP con una justificacién expresa y detallada del importe correspondiente al beneficiario.

Las bajas y desvinculaciones de funcionarios permanentes y contratados de la AC y ED que
reciban transferencias de la Tesoreria General y que se encuentran contemplados dentro del
Sistema de Pagos por Red Bancaria deberdn ser comunicados mensualmente a la DGTP dentro
de los 10 (diez) dias hébiles posteriores al cierre de cada mes, acompafiado de una copia de la
disposicion legal que autorice dicha baja o desvinculaci6n a través de una nota firmada por la
autoridad responsable de la URRHH y el titular de la UAF’'s, SUAF’s. La DGTP serd la
reparticibn encargada de registrar en el SINARH la baja y desvinculaci6n asi como solicitar a la
Entidad Bancaria respectiva el bloqueo o la caneelacién de la Cuenta de Salario.

Dentro de las Excepciones del Sistema de pago por Red Bancaria, para las transferencias de
fondos a las Asociaciones, Fundaciones, Cooperativas, Sindicatos y/u otras personas juridicas de
derecho privado sin fines de lucro, como asi mismo para lo Circulos de Oficiales o Suboficiales de
las Fuerzas Publicas, Asociacidén de Educadores, deberan estar legalmente constitnidas y

expresamente autorizadas por disposicién legal. A los efectos de las transferencias de fondos
deberan presentar los signientes documentos:

a. Copia del estatuto social, reglamento o disposicion donde contemple expresamente
facultades a las autoridades a descontar haberes de los socios por las operaciones de créditos
personales, comerciales, financieros u otros, concedidos a sus asociados.

b. Copia de disposicion legal que aprueba el Estatuto social de la Entidad.
¢. Copiadel Acta de la dltima Asamblea, de sus autoridades.

d. Antecedentes policiales y judiciales del presidente o titular y tesorero de la Entidad.

€. Documento en donde conste la autorizacién expresa del funcionario para el descuento de
sus haberes.

f. Otros documentos.
Los ordenadores de gastos y tesoreros seran responsables del cumplimiento de esta disposicion.

PLAN DE CAJAY STR

(Reglamentaciones concordantes con los
Arts. 33y 34 de la Ley N° 1535/1999).

Presentacién de STR a la DGTP. Las STR a ser presentadas a la DGTP deberén estar
firmadas Jpor el Opdenador de Gastos y el Habilitado Pagador de las UAFs y SUAFs
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Art. go.-

Art, 91.-

i itados ante la DGTP, y estos seran responsables de gue los pagos ordenados
(cisgﬁgl gg;el:g:gmentacién r&spaldatgria de las operaciones a cancelar y que cum%lan’ con 1tos
requisitos establecidos en las disposiciones legales. En el caso de las SUAF’s, se debera c%n zlu'
ademas con la firma del Ordenador de Gastos de la UAF’s, salvo expresa autorizacion de la
méxima autoridad de la Institucién, mediante Resolucién o acto administrativo eqmvzjlente, por
la cual delega dicha funcién al Ordenador de Gastos y Habilitado Pagador delas SUAF’s.

Toda otra gestién administrativa relacionada a las erogaciones previstas en el presupuesto de los
OEE ante la DGTP deberén estar refrendadas por el responsable de la UAF’s

El Plan de Caja. Es el instrumento de programacion de fondos publicos de corto plazo de la
Tesoreria Genera} y Tesorerias Institucionales, que deberan programar y asignar de c_onfo::n_ndad
a lo establecido en el Articulos 33 y 34 de la Ley N° 1535/1999 v las d1sp051§:}ones
contempladas en el Titulo IV “Del Sistema de Tesoreria®, Capitulo II “De la Programacién de
Caja” y Capitulo III “De la Administracién de Caja” (Articulos 46 'al 509) del Decreto
Reglamentario N° 8127,/2000, las resoluciones y las siguientes reglamentaciones:

a) Plan de Caja Institucional. Las UAF’s presentaran el Plan de Caja Inst@tu.cional y sus
ajustes a la DGTP, de acuerdo con las disposiciones que establezcan los proced_muen’gos a ser
determinados para el efecto. La DGTP procedera a la formulacién del Plan de Caja Institucional
en casos de emergencia debidamente justificados por las Entidades.

b) Formulaciéon del Plan General de Caja. La DGTP efectuara la integracién del Plan
General de Caja, teniendo en cuenta los signientes aspectos:

b.1  Topes determinados por el PF;

b.2 Disponibilidades proyectadas y reales de la Tesoreria General y de las Tesorerias
Institucionales;

b.3 Estacionalidades del flujo de fondos de la Tesoreria General y de las Tesorerias
Institucionales; .

b.4 Comportamiento de la deuda flotante;

b.5 Ejecuci6n presupuestaria actualizada al periodo inmediato anterior; y

b.6 Recursos requeridos conforme al Plan de Caja Institucional.

b.7 Los compromisos de contratacién derivados de los Cédigos de Contratacién (CC) de las
Entidades a ser cancelados en el mes.

c) Vigencia de la Cuota Mensual de Gasto.- Las UAF’s, SUAF’s deberdn generar y
aprobar las STR, dentro del plazo de vigencia de la cuota mensual de gasto.

d)  Las STR recepcionadas por la DGTP cuyas obligaciones estén previstas en el Plan de Caja
vigente, constituirAn compromisos de la Tesorerfa General.

e) __En cumplimiento a 1o establecido en el Articulo 79° de la Ley, las UA¥’s, SUAF’s de las
Entidades de la AC deberdn adjuntar la constancia emitida por la DGCP de la presentacién de

sus respectivos informes correspondientes al mes anterior, a sus solicitudes de habilitacién de
Plan de Caja del mes siguiente.

Serd requisito previo para las transferencias de fondos a los OE
mismas hayan registrado en el SICO, los pagos de las obligaciones, con relacion a las
transferencias recibidas, en un porcentaje no menor al noventa por ciento (g0%), con excepcion

de los/pag/(;s reali:?as en concepto de Servicios Personales, del Servicio de la Deuda Publica y
el

E, por parte de la DGTP, que las

/. : | 82




PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Ministario de Hacienda

Derao® 1384

Capitulo - SubCapitulos - Textodelaley - Reglamentacién Articulos - Incisos - Apartados - Procedimientos

Art. 92.-

07-01

las Transferencias.

Transferencias Consolidables. Los créditos del Objeto del Gasto 812 ’(Tr.:ans_ferencxas
Consolidables de las ED a la AC) previstos en el presupuesto de las ED, deberin _hquldarse de
acuerdo a los montos programados o reprogramados en el Plan Financiero y depogltados dentro
de los primeros quince {15) dias del mes que corresponda, en la .Cu'er’lta N 531-13pc1).1'11):es
Intergubernamentales, habilitada para el efecto en el BCP, que constituiran recursos de libre
disponibilidad de 1a Tesoreria General. .

En casos de efectuarse depédsitos de las transferencias que afecten a cuotas Qe meses anteriores o
posteriores de un determinado mes, el MH a través de la SSEAF podra modificar de oficio el Plan
Financiero al mes correspondiente.

Las reparticiones del MH y la DNA no darén curso a gestién administyativa alguna, de aquellas
entidades que no dieren cumplimiento a lo dispuesto en el presente Articulo.

CAPITULO o7
SISTEMA DE CREDITO Y DEUDA PUBLICA

BONOS BDEL TESORO

A) Texto de ta Ley N 3692/09: “Articulo 56. Autorizase al Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de
Hacienda, a emitir y mantener en circulacion Bonos Nominativos de la Tesoreria General, negcciables, hflsta un
monts equivalente a G.712.064.416.864 {guaranies setecientos doce mil sesenta v cuatro millones
cuatrocientos dieciséis mil ochocientos sesenta y cuatro). Los tiulos deberdn llevar la firma impresa del
Ministro de Hacienda v del Director General del Tesoro Publico. La emisidn de los Bonos de la Tesorerfa General
podrd realizarse en guarantes o en ddlares de los Estados Unides de América. Los Bonos de la Tesoreria General
emitidos conforme a esta Ley, gozarin de la garantia del Estade paraguayo. La adquisicion, negociacién y renta de los
Bonos de la Tesoreria General estardn exentas de todo tributo™. *Articulo 57. El Poder Ejecutivo podra optar por la
desmaterializacion de jos ttulos emitidos o a emitirse. para cuyo caso los tenedores podran intercarnbiar los bonos de
\a Tesoreria General impresos por bonos electronjcos, y recibir los intereses v los pagos del principal de acuerds con
los procesos que seran implementados bajo el sistema electrénica, o conforme resulte del sisterna de emisién N
administracién de titulos pablicos establecidos por reglamentacion del Poder Ejecutivo™. “Articulo 58. La colocacién
de los Bonos de la Tesoreria General sera realizada a través del Baneo Central del Paragnay, Bolsa de Valores, otros
Agentes Financieros autorizades o directamente a través del Ministerio de Hacierda en €l pais o en ef exterior, a través
de los mecanismos de licitacidn piblica. Las tasas de interés, plazos, monedas y otras condiciones financieras
especificas, seran determinadas por el Ministerio de Hacienda v sustentadas en estudios técmicos. La Direccion
General del Tesore Publico pagard los hounorarios v gastos de lz oferta, incluyendo los honorarios v gastos de
suscripeiones, asesoria legal, ¥ el mismo podrd efectuar con el producido de la emision”. “Articulo 59. Faciltase a
los organismos y entidades del Estado citados en el Articulo 3¢ de la Ley N° 1.555/99 “De Administracion Financiera
del Estado”, a adquirir estos Bonos de ta Tesoreria General. Asimismo. podran utilizarse estos bonos para disponer del
esquema de financiamiento ds largo plazo establecido en el Articulo 4°, inciso b), del Acuerdo de Cooperacion
Energético de Caracas (AEC). Dicha colocacion se dara en las mismas condiciones econémicas v financieras dispuestas
para el financiamiento de largo plazo del referido Acuerdo Energético (AEC), aprobado por la Ley N° 2.616/2005
“Que aprneba el Acuerdo de Cooperacién Energética de Caracas”, entre el Gobierno de la Repuiblica del Paraguay v el
Gobier_no de la Repablica Bolivariana de Venezuela”. “Articulo 60. El Ministeric de Hacienda establecerd los
MECanismos operativos y actos de disposicion requeridos para la zmisién, circulacion, colocacidr, negociacisn y/o
Tenegociacion y rescate de los titulos. Asimismo, podran ser adoptacas las disposiciones necesarias para rescatarlos
anhctpadag‘nente”‘ “Articulo 61. La emisidn ¥ transaccidn en e mercado nacional o internacional de estos Bonos de
ll_i{?\ Tt_ei'i)cl)_rena General estardn suje’(:as a las le;yf:s nacionales y sometidas a la jurisdiccién de los tribunales de la
di_t;pgn mal del I_’q.x:agz{ay, Clrcu_n,scnpmon Judmal_ de la c_mdad dg: Asuncidén. No ol?stante, el Poder Ejecutivo podra

poner la emision y transact:lqn. en el mercado internacional sujeto a las leyes aplicables del Estado de Nueva York
de los Estados Unidos de América y sometidos a la jurisdiceién de los tribunales de dicho Fstado. En caso de
incumplimiento de uno o més términos de los documentos relacionados a la emisién de honos de esta fevvencasode

litigior la R_e'pﬁblica del Paraguay no opondra en su defensa sus mmunidades u otros privilegios a través de la
representacion lega_l 0 procesal del Estado. A fin de implementar la emisién de los bonos, se auteriza al Poder
Ejecytivo A suscn:l)u’y otorgar documentos; a formalizar actos, ccntratos y acuerdos y a realizar las diligencias
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necesarias v convenientes. de acuerdo con la practica internacional para cbtener el financiamiento a través de bonos.
A tales efectos, se faculta al Poder Ejecutivo a establecer o estipular c}ausulas, obhg_aglfones, _c_ompromlsosi
declaraciones, garantias, indemnizaciones, renuncias, clausulas de impago_, clausulas de rescision intimpa(,la v otras
causales especificas de incumplimiento y recursos con respecto a las referidas causales especificas”. “Articulo 62.
Los Bonos de la Tesoreria General emitidos de conformidad a este Ley, podrén ser uni!zados por_Ios tenedores, a su
vencimiento. para el pago de todo tipo de impuesto administrado por el Min}st_eno de Hacu:.’nd:'l Y aceesorios
{infracciones, sanciones e intereses), con excepcidn de aquellos regidos por el Cod}go Aduanero”. _,Amculo 63.
Antorfzase al Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Hacienda, destinar el produ(:l_do dela co_loc:acmn de 1os_b_onos
autorizados por la presente Lev, en lo siguiente: a) financiamiento de gastos de capital y el principal del servicio de
ta deuda publica previsto en & Presupuesto General de la Nacién aprebaslo por la presente Ley: y, b) aporte del
Estado para la integracion del fondo de garantia de depésitos. que serd adsnlnlst{ado por ’el_ Banco Central del
Paraguay dentro del mareo legal ¥ reglamentarioc de la Ley N° 2.334/2003 “De Garantia dt? Depositos v Resqlucxon de
Entidades de Intermediacién Finaneiera, Sujetos de la Ley Gensral de Bancos, Financieras y otras Entidades de
Créditos”. E] Ministerio de Hacienda establecerd los mecanismos operativos v actos de disposicién requeridos para el
efecta”.

B) reglamentacion Articulos 56 al 63, Ley N° 3692/09.

Emisién de Bonos de la Tesoreria General. Las normas y procesos administrativos para la
emisién y mantenimiento en circulacién los Bonos Nominativos de la Tesoreria General,

negociables establecidos en los Articulos 56 al 63 de la Ley N° 3692/09, seran reglamentados y
formalizados por actos administrativos originados en el MH.

BONOS DE LA AFD

A} Texto de la Ley N° 3692/009: “Articulo 64. Autorizase a la Agencia Financiera de Desarrollo (AFD), a
emitir v mantener en circulacidon Bonos nominativos y negociables, con garantia del Tesoro Publico, en concordancia
con las Leyes N°© 2.640/2005, N© 3.330/2007 ¥ N°© 1.535/99, previa conformidad del Ministerio de Hacienda, hasta el
equivalente al monto de cuatrocientos treinta y dos mil millones de guaranies (G. 432.000.000.000), los
titulos deberan ilevar la firma impresa del Ministte de Hacienda, del Presidente del Directorio de la Agencia
Financiera de Desarrolio (AFD) v del Director General del Tesoro Pablico. La emisién de bonos podra realizarse en
Guaranies o en Délares de los Estados Unidos de Ameérica. El rescate de los bonos serd de responsabilidad de la
Agencia Financiera de Desarrollo (AFD) v gozara de la garantia del Fstado paraguayo. La adquisicidn, negociacién y
renta de los bonos estardn exentas de todo tributd. “Articulo 65. La suscripcidn de Bonos a que hace referencia el
articulo anterior, por parte del Ministerio de Hacienda, se hard si dicha emisién cample con las siguientes exigencias
minimas: i} De los requisitos de la Politica de Endeudamiento ¥ Fiscal del Estado; ii) Dictamen de la Superintendencia
de Bancos u otro organismo de control pertinente que demuestre que tal operacion, y el objetivo especifico para el cual
se emite , no involucra riesgos no prudenciales para la institucion ¥, en consecuencia, para su aval; iii) que dicha
volocacion no afecte las colocaciones de Bonos del Estado con mayor prioridad”. “Articulo 66. La colocacion de los
bonos emitidos por la Agencia Financiera de Desarrollo (AFD} ¢on garantia del Tesoro Piiblico, autorizada por esta
Ley. realizada a través del Banco Central del Paraguay, Bolsa de Valores, Agentes Financieros autorizados o
directamente por la Agencia Financiera de Desarrolio (AFD), en ¢l pais o en €l exterior, cuyas tasas de interés, plazos,
monedas ¥ otras condiciones financieras especificas serdn determinadas conjuntamente por el Ministerio de Hacienda
¥ la Agencia Financiera de Desarrollo (AFD) sustentadas en estudios técnicos. Los honorarios y gastos de la oferta,
incluyendo los honorarios y gastos de suscripciones, asesoria legal, seran cancelados por la Agencia Financiera de
Desar:rollo {(AFD)". “Articulo 67. Factiltase 2 los organismos y entidades del Estado citados en el Articulo 3%dela
Ley N° 1535/99 “DE ADMINISTRACION FINANCIERA DEL ESTADO” a adquirir Jos bonos emitidos por la Agencia
Financiera de Desarrollo {AFD) con garantia del Tesoro Pablico, autorizados por esta Ley. Asimismo, podran utilizarse
estos honos para dispn_ner del esquema de financiamiento de largo plazo establecido en el Articulo 4°, inciso b}, del
Acue}'do_ de Cooper_amén Energético de Caracas (AEC). Dicha colocacién se darid en las mismas condicicnes
econdmicas y financieras dispuestas por el financiamiento de largo plazo del referido Acuerdo Energético de Caracas
(_fXEC), apro‘{)ado por Ley N° 2616/05 “QUE APRUEBA EL ACUERDO DE COOPERACION ENERGETICA DJ
(AEEPAC:‘ES EE:TT?{E. EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY Y LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE
VENEZUELA™. ‘Articulo 68. Autorizase a la Agencia Financiera de Desarrallo {(AFD), y al Ministerio de Hacienda
coma garante. a suseribir conatos para la provision de garantias adicionales a estos Bonos de manera a aumentar su
cahd'a_d.cre_dltlma. Los contratos podran ser suscritos tanto en el pais come en ¢l exterior, incluvendo organismos
crediticios mtemaf:lg'nales, sean bilaterales o multilaterales. “Articulo 6¢. Los recursos obtenidos por la colocacion
de bonos, Cuya €Ie1sion es autorizada conforme esta Ley, serdn destinados exclusivamente para el cumplimiento de los
ﬁ{ﬁ_t‘eslta_lqlemdos en la Ley N° 2.640/05 “QUE CREA LA AGENCIA FINANCIERA DE DESARROLLO” y su
modifigaciony por Ley 1}}’ 3.330/2007". “Articulo 70. La Agencia Financiera de Desarrcllo (AFD) y el Ministerio de
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Hacienda estableceran de manera coordinada los mecanismos operativos v actos dg disposicidén req_uen}dos para %a
emisién, circulacidn, colocacion, negociacién ¥/o renegociacién y rescate de los mismos. A ﬁn de unp1 ementar da
emisién de los bonos, se autoriza a 1a Agencia Financiera de Desarroilo (AFD), previa conform1dagl d_eldl}l 1gnster1(? s
Hacienda, a suseribir y otorgar documentos, a formalizar act‘os, contratos, acuerdos, prorrogar juris 1cr,:10ne:15 ye
general. a realizar todas las diligencias necesarias y convenientes de acuerdo con la préctica internacional, parii
obtener el financiamiento a través de Bonos. A tales efectas, se faculta a establecer 0 estipular Clal‘.S}ll_EES, obh_ga:cwneb,
compromisos, declaraciones, garantias, indemnizaciones, cldusulas de impago, cldnsulas “de rescisién anticipada ¥
otras causales especificas de incumaplimiento y recursos con respecto a las referidas causales”.

B) Reglamentacion Articulos 64 al 70, Ley N° 3692/09

Emisién de Bonos de AFD. Las normas y procesos administrativos para la emision y
mantenimiento en circulacion de los Bonos de la AFD establecidos en los Articulos .64_4 al7odela
Ley N° 3692/09, serdn reglamentados y formalizados por disposicién legal originada en la
Agencia Financiera de Desarrollo (AFD), en coordinacién con el MH.

CAPITULO 08 - SISTEMA DE CONTABILIDAD PUBLICA

REGISTRO Y RETENCION DE TRIBUTOS

A) Texto de la Ley N° 3692/09: “Articulo 71. Los agentes de retencion de los organismos y entidades del
Estado. de conformidad a lo establecido en el Articulo 240 de la Ley N°® 125/91 “QUE ESTABLECE EL NUEVQO
REGIMEN TRIBUTARIC", sus modificaciones ¥ reglamentaciones vigentes, por las retenciones del importe deducido
de los pagos realizados a proveedores o acreedores por contrataciones o adguisiciones de bienes y servicios, afectaran

€l importe del Impuesto al Valor Agregado (IVA) u otros impuestos tributarios, presupuestaria y contablemente en el
respectivo Objeto del Gasto, con el cual se ha contratado o adguiride el bien o servicio.

En el caso de la retencion o pago de tributos en concepto de IVA u otros impuestos tributarios que gravan las
remuneraciones del personal contratado y adquisiciones de bienes v servicios en el marco de la ejecucién de
programas y provectos financiados con recursos de préstamos externos o donaciones, de acuerdo con los respectivos
convenios aprobados por leyes, que se realicen por la via de administracién directa administrada por las unidades
gjecutoras de los organisimos y entidades del Estado o aquélles que son canalizados a través de las agencias
especializadas u erganismos internacionales tales como: PNUD, JIICA, IICA, OEA, FAO, OPS, GTZ y similares, el
importe correspondiente de los tributos debers estar previsto e imputado en el mismo Objeto del Gasto con el cual se
ha contratado o adquiride el bien o servicic con la fuentz de financiamiento de contrapartidas nacionales, de
conformidad a las disposiciones establecidas en los Decretos N° 6.806/2005 v N° 7.682/2006 v las Resoluciones SET
N*® 346/2006 v SET N° 464/2006, que reglamentan la Ley N° 125/91 “QUE ESTABLECE EL NUEVQO REGIMEN

TRIBUTARIO®, modificada por la Ley N° 2421/04 “DE REORDENAMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE
ADECUACION FISCAL™.

B) Reglamentacién Articulos 71, Ley N° 3692/09.

Retenciones e imputaciones presupuestarias de Tributos: Las retenciones e
imputacion presupuestaria del importe correspondiente a los tributos conforme a lo establecido
en el Art. 71, deberin estar afectados e imputados en el mismo objeto del gasto
corlrespondiente a los Grupos/Subgrupos 100, 200, 300, 400, 500, 600, 700, 800 0 90O,
segln los casos o los tipos de contrataciones o adquisiciones de servicios, bienes u obras de los

programas, subprogramas o proyectos de los OEE, y se regiran por los siguientes
procedimientos:

a). OEE de la AC y otras ED,
conforme a la Ley N© 12
de la Ley 125/61"De refo
retenciones por pagos
servicios, bienes u obr

como Entidades no contribuyentes de tributos
5/ 91y Ley 2421/04: Los OEE conforme lo establece el Articulo 240
rma Tributaria”, sus modificaciones y reglamentaciones vigentes, en las
a proveedores o acreedores por contrataciones y/o adquisiciones de
as afe_ctarén el Impuesto al Valor agregado (IVA), presupuestaria v
cont?ble;nente, co% deduccién del importe correspondiente del tributos gravado (Impuesto a
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la Renta e IVA), del respectivo Objeto del Gasto, con el cual se ha procedido la adquisicién del
bien o servicio.

Los Entes Autirquicos, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mixta o ED, que
desarrollen actividades comerciales, industriales o de servicios contribuyentes del IVA, de
acuerdo con 1o establecido en & Artienlo 79 de la Ley N° 125/91 modificada por la Ley N°
2421/04 y reglamentaciones vigentes, se regirdn por el Art. 72 de la Ley N° 3692/09,
reglamentado por el Articulo 96 siguiente del presente Decreto.

b) Alicuota de la Retencién del Impuesto a la Renta Comercial, Industrial o de
Servicios. Exclusiones. La retencion a aplicar a los proveedores del Estado ascendera al 2%
(dos por ciento) del precio total de las ventas o del servicio prestado, en la oportunidad en que
se efectué cada pago. El importe retenido debera ser imputado como anticipo del impuesto que
se reglamenta. No se practicara la retencién mencionada cuando el monto de venta o prestacién
de servicios, excluido el Impuesto al Valor Agregado (IVA), sea inferior a un salario minimo para
actividades diversas no especificadas para la capital vigente a 1a fecha de pago” (Art. 92 Dto.
6359/05, modif. por el Art. 1° del Dto. N° 8694/06).

b) Agentes de Retencién del Impuesto al Valor Agregado. El régimen de retenciones
del presente Impuesto se sujetara, sin perjuicio de otros casos regulados por norma especial, a lo
siguiente: 1.- Los Organismos de la AC, las ED, Empresas Piblicas y de Economia Mixta,
Municipalidades, Gobernaciones y demas Entidades del Sector Pablico, deberan actuar como
agentes de retencidon cuando sean usuarios de servicios o adquirentes de bienes gravados por el
IVA, siempre gue el monto total de la operacion, sin el IVA, sea superior a un salario minimo
vigente a la fecha de pago para actividades diversas no especificadas en la capital de la
Republica. El importe a retener serd el treinta por ciento (30%) del IVA incluido en el
Comprobante de Venta.... Para no ser objeto de la retencién dispuesta en este numeral, quienes
de conformidad a la Ley y el presente Reglamento resulten no obligados por el Impuesto,
deberén asi acreditarlo, bajo manifestacién expresa por escrito, ante el organismo pagador que

actila como Agente de Retencién” (Art. 9°, Num. 1 Dto. N° 6806/05, modif. por el Art. 2°
del Dto. N° 8694/06). :

¢} Retencién e imputacién presupuestaria de tributos de los programas y/o

proyectos financiados con recursos del crédito ptblico o donaciones (Res. SET N©
464/06 y modificaciones vigentes).

c.1) “Las Agencias Especializadas y/u Organismos Internacionales (tales como
PI’\TU_D, JICA, IICA, OEA, FAQ, OPS, GTZ, etc.) que administran recursos provenientes del Sector
Péablico y/u otorgados a este, provenientes de operaciones de crédito publico y donaciones,

deberan aplicar la presente operativa seglin su correspondencia con la alternativa siguiente”
(Art. 1, Num. 1, Res SET N© 464/06):

c.2) “Impuesto al Valor Agregado (IVA): 1) Los proveedores nacionales de bienes y de
servicios emitiran sus facturas legales con el IVA correspondiente y sujeto a la retenciéon del
30% (treinta por ciento) del aludido impuesto incluido en la factura. ii) Tratdndose de personas
0 empresas que no tengan domicilio en el pais, tales como consultores internacionales y
empresas proveedoras de bienes y servicios, se considerar4 que el precio incluye el IVA, y con tal
finalidad se multiplicara el precio total de la operacién por 9,0909 y dividir el resultado entre
100 para las operaciones gravadas con la tasa del 10% (diez por ciento) y la retencién se hara

g%bre/elﬁl)oo% {ciento por ciento) del IVA”. (Art. 1, Num. 1, Inc. a), Res SET N° 464/06 - Dto. N©
94/006),

/// =
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“Para ambas modalidades, los OEE, a través de st mismos o sus respectivas Unidades Ejecutoras
de Proyectos, deberan instruir a las Agencias Especializadas y/u Organismos Internacionales la
cuantia del monto a ser abonado a las personas o empresas locales o internacionales por la
compra de bienes y contratacién de servicios y el que correspondera a Impuestos. En este tiltimo
caso, el administrador emitira el instrumento de pago a nombre de la Direccién General de
Recaudaciones y remitir a la Unidad Ejecutora de Proyectos de los OEE, para su ingreso dentro
de los cinco dfas habiles siguientes al pago a través del RUC de la Direccién General de
Recaudaciones en ¢l Formulario 9o "Comprobante de Pago”, debiendo asentar en dicho
formulario el nombre de la persona o razén social de la empresa a quien se procedié a retener
cuando se traten de personas o empresas del exterior sin domicilio, agencia o sucursal en el pais.
En tanto que se utilizara igual mecanismo para los contribuyentes nacionales, en cuyo caso en el
Formulario 9o "Comprobante de Pago", se hara constar el nombre o razén social de la persona
o empresa y el RUC de la misma, a fin de su imputacion en la cuenta corriente del afectado en
concepto de retencion”. {Art. 1, Num. 1, Inc. a), Res SET N? 464/06 - Dto. N° 8694/06).

c.3) “Impuesto a la Renta: i) La adquisicién de bienes v la prestacidn de servicios en el
caracter de proveedora del Estado por parte de empresas nacionales, estara igualmente sujeta a
la retencidén del 3% (tres por ciento) en concepto de anticipo de Tmpueste a la Renta de las
Actividades Comerciales, Industriales o de servicios, conforme a lo establecido en el Capitulo
VIII del Decreto N© 6.359/05. ii) Tratandose de empresas gue no tengan domicilio en el pais
sera de aplicacién la tasa del 30% (treinta por ciento) sobre la renta neta de fuente paraguaya del
50% (cincuenta por ciento) para el caso de consultarias, lo que da una tasa efectiva del 15%
(quince por ciento). iii) Tratindose de personas fisicas y sociedades simples no domiciliadas en
el pais y que obtengan rentas por la realizacién dentro del territorio nacional de alguna de las
actividades gravadas por el Impuesto a 1a Renta del Servicio de Caracter Personal, se procedera a
la retencion aplicando la tasa del 20% (veinte por ciento) sobre la base del 50% (cincuenta por

ciento) de los ingresos brutos percibidos en el pais por este concepto, independientemente del
rango incidido”.

“En los casos precedentemente sefialados, los OEE, a través de si mismos o sus respectivas
Unidades Ejecutoras de Proyectos deberin instruir a las Agencias Especializadas y/u
Organismos Internacionales la cuantia del monto a ser abonado a las empresas o personas
localt?s 0 del exterior por sus servicios y la cuantia del monto correspondiente a Impuestos, en
este (ltimo caso, el Administrador y/u Organismo respectivo, emitira el instrumento de pago a
nombre de la Direccion General de Recaudaciones y remitir a la Unidad Ejecutora de Proyecto
de los OEE, para su ingreso dentro de los cinco dias habiles siguientes al pago a través del RUC
de la citada Direccién en el Formulario 90 "Comprobante de Pago", debiendo asentar en
dicho formulario el nombre de la persona o razén social de la empresa a quien se procedi6 a
retener cuando se traten de personas o empresas del exterior sin domicilio, agencia o sucursal en
el pafs.... En tanto que se utilizara igual mecanismo para los contribuyentes nacionales, en cuyo
caso en el Formulario 90 "Comprobante de Pago”, se haré constar el nombre o razén social
de la persona o empresa y el RUC de la misma, a fin de su imputacién en la cuenta corriente del

afectado en concepto de retencién. (Art. 1, Num. 1. Ine. b. R ET. N° .
8694/2006). - Res SET. N°® 464/06 - Dto.

(19 L] - - -
d) Administracién Directa. Los OEE, a través de si mismos o sus respectivas Unidades
Ejecutoras de Proyectos deberan aplicar la presente operativa:

dl- 1) “Emprefsas O personas domiciliadas en el pais: se aplicara la retencién en concepto del IVA
el 30% (ireinta por ciento) del Impuesto ineluido en la factura. Para el Impuesio a la Renta

de las Acﬁvid/aies'Co;?ia]es, Industriales o de Servicios, la retencién ascender al 2% (dos
Z ‘

Y o~
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por ciento) del monto total de la operacién”. (Art. 1, Num. 2. Inc. a. Res. SET. N° 464/06
modif. por Dto. 8694/2006).

d.2) “Empresas o personas no domiciliadas en el pais: se aplicar4 la retencién en concepto
del TVA el 100% (ciento por ciento), para el cual se considerara que el precio incluye el impuesto,
y con tal finalidad se multiplicara el precio total de la operacion por 69,0909 y dividir el resultado
entre 100 para las operaciones gravadas con la tasa del 10% (diez por ciento) En cuanto al
Impuesto a la Renta de las Actividades Comerciales, Industriales o de Servicios, la tasa a aplicar
sera del 30% (treinta por ciento) sobre la renta neta de fuente paraguaya del 50% (cincuenta por
ciento), para el caso de consultoria, lo que da una tasa efectiva del 15% (quince por ciento)”. (Art.
1, Num. 2. Inc. b. Res. SET. N° 464/06).

d.3) “Tratandose de personas fisicas y sociedades simples no domiciliadas en el pails y que
obtengan rentas por la realizacién dentro del territorio nacional de alguna de las actividades
gravadas por el Impuesto a la Renta del Servicio de Caréicter Personal, se procederd a la
retencién aplicando la tasa del 20% (veinte por ciento) sobre la base del 50% {cincuenta por
ciento) de los ingresos brutos percibidos en el pais por este concepto, independientemente del
rango incidide”, (Art. 1, Num. 2. Inc. ¢. Res. SET. N° 464/06).

d.q4 *“Los Organismos de la AC y dem4s entidades sefialadas en los Articulos 91° del Decreto N©
6.359/2005, ° det Decreto N© 6.806/2005 v 54° de la Resolucién N° 1.421/2005, asi como las
Unidades Ejecutoras de Proyectos de los OEE, al momento de 1a solicitud de transferencia de
fondos a la Direccién General del Tesoro Publico, dependiente de la Subsecretaria de Estado de
Administracién Financiera, deberidn indicar los montos que correspondan a pagos por
adquisicién de bienes v contratacién de servicios y los fondos correspondientes a la retencion de
impuestos. Los demas OEE deberin aplicar los mismos porcentajes de retencion impositiva”.

“La Direccion General del Tesoro PuUblico serd la responsable de la retencién pertinente
conforme a los Articulos 912 del Decreto N® 6.359/2005, 9° del Decreto N° 6.806/2005 y 54° de

la Resclucidon N° 1.421/05. (Art. 1, Num. 2. Incs. ¢), Res SET. N° 464/06 - Dto.
8694/2006).

e) “Comprobante de Retencién. Los OEE o la Unidad Ejecutora de Proyectos en su caso,
pagadores conforme a la operativa descripta precedentemente, debera emitir el "Comprobante
de Retencién de acuerdoe al modelo referencial que consta en el Anexo 2 de la Resoluciéon SET N©
107/2006, en el cual deberé constar el niimero de Comprobante de Venta correspondiente a la
operacion. En dicho comprobante se deberd dejar expresa constancia del importe de la
retencion, el cual se deducira del precio total de 1a operacién” (Art. 2° Res. SET. N© 464/06).

f)? “Imputaci6n del IVA En aquellos casos en que los respectivos convenios no financien el
IVA, este impuesto deberd ser imputado con cargo a los créditos previstos en el Presupuesto

General de la Nacion correspondiente a los recursos de la contrapartida 1 o
SET. N° 464/06). rapartida local (Art. 3° Res.

El importe cc_}rrespon_diente al tributo deberd ser imputado con cargo a los recursos y créditos
presupuestarios previstos para contrapartidas locales con las fuentes del financiamiento 10
(Recursos del Tesoro) y 30 {Recursos Institucionales), con excepcidn de recursos de donaciones.

;}1‘3‘— é tlij?s Cgs.ﬁlda ;JS\D’ :%\69 2/09. “Articulo 72. El 1IVA crédito, IVA débito y saldo definitivo que corresponde al
o Rer,\"icios. St };1\1 s; t ?ﬁe?ﬁdmd&s v de economia mixta que :desarrollen actividades comerciales, industriales o
& I;ue\-'o e, gle:l es de od& de conformidad {;'SII lo establecido en el Art. 79 de la Ley N” 125/91 *Que establece
g itario”, modificada por !a,Ley N7 2.421/2004 "De Reordenamiento Administrativo v Adecuacion

y reglamentaciones vigentes, se regiran de acuerdo con los registros, dindmicas contables y normas de

Contabilidad ‘G/uberymental e.;/ﬁlecidas por el Ministerio de Hacienda en la reglamentacién de la presente Ley, de
VAR o
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Art. 96.-

08-02

Art. g7.-

Art. g8.-

tal modo a garantizar la percepeion de dichos recursos en la Tesoreria General. Por las n}ismas dinamicas se regiran
para el Impuesto Sefectivo al Consumce y 0tT0s Fecursns tributarios de la Tesoreria General”.

B) Reglamentaci6n Articulos 72, Ley N° 3692/09. ) _
Entes autarquicos, empresas ptiblicas, sociedades de economia mixta y otras ED.

Los procedimientos de registros de operaciones no presupuestadas del IVA crédito, y'el VA
débito y saldo definitivo que corresponde al Fisco de los entes autarquicos, en}presas.pubhcas,
ED y sociedades de economia mixta que desarrollen actividades comermgles, industriales o dg
servicios contribuyentes del IVA, de acnerdo con lo establecido en el Articulo 79 de la Ley“N

125/91 “Que establece el Nuevo Régimen Tributario” modificada por la Ley N° 2421/04 ) I?e
Reordenamiento Administrativo y Adecuacién Fiscal” y reglamentaciones vigentes, se regiran
por las dinidmicas contables establecidas en las normas de contabilidad gub_emamental
establecidas por la DGCP de la SSEAF del MH, que serd debidamente comunicada a las
Entidades afectadas.

Por las mismas dinimicas se regirdn para ¢l Impuesto Selectivo al Consumo y otros
recursos tributarios de la Tesoreria General, que sera debidamente comunicada por la DGCP de
la SSEAF del MH a las Entidades afectadas.

ADMINISTRACION DE PROGRAMAS O PROYECTOS POR AGENCIAS
ESPECIALIZADAS U ORGANISMOS INTERNACIONALES

A) Textio de [a Ley N©: “Articulo 73.- Los organismos y entidades del Estada que cuentan con programas o
provectos administrados a través de agencias especializadas u organismos internacionales tales como, PNUD, JIICA,
HCA, OEA, FAD, OPS, GTZ v entidades similares, deberdn: .

a) ejecutar los gastos v presentar rendiciones de cuenta periddicas de acuerdo a las cuentas por Objeto del Gasto del
Clasificador Presupuestario con los fondos recibidos del Presupuesto General de la Nacién vy remitir los informes
mensuales a las respectivas unidades de administracién de finanzas de los organismos y entidades del Estade que son
parte de la ejecucién de los citados programas v/o proyectos, cuyos procedimientos serdn reglamentados por el
Ministerio de Haciznda.

b) remitir un informe mensual a la Unidad de Administracion v Finanzas (UAF’s) o unidades gjecutoras de proyectos,
sobre los contrates y adquisiciones gue se realizan con los recursos transferidos, a fin de iniciar un proceso de
identificacion e incorporacién paulatina de los bienes v servicios dentro del patrimounio contable & inventario de la

Institucion, conforme Jo establece €l Artieulo 48 de la Lev N° 1535/99 “DE ADMINISTRACION FINANCIERA DEL
ESTADO”, de acuerdo a la reglamentacién dispuesta por el Ministerio de Hacienda.

¢) los saldos de fondos transferidos a las agencias especializadas u organismos internacionales por las Unidades ¢
Subunidades de Administracién y Finanzas de los erganismos y entidades del Estado, que no fueron utilizados al
cierre del Ejercicio Fiscal 2008 o por las previsiones de 1z deuda flotante al Gltimo dia habil del mes de febrero de

2009, dgberén ser devueltos a la cuenta de origen de la Tesoreria General (Ministerio de Hacienda - BCP) o Tesorerias
Institycionales de las respectivas entidades, & mas tardar el 15 de marzo de 2009".

“Articulo 74.- Los directores lnacionales de los organismos y entidades del Estado que cuenten con programas v/0
provectos administrados a través de agencias especializadas u organismos internacionales tales coma, PNUD, JIICA,

liCA, OEA. FAO, OFS, GTZ ¥ entidades similares, serdn solidariamente responsables por las autorizaciones de gastos
emitidos, que no s2 ajusten a las normativas nacionales ¥ por la incorporacién dentre del patrimonie institucional de
los activos adquiridos™.

B) Reglamentacion Articulos 73 ¥ 74, Ley N° 3692/09.

Programas y Proyecto_s administrados por Organismos Internacionales.
de los gastos y los procedimientos de presentacién de informes y rendicion de cuentas periédicas
de los programas, subprogramas Yy proyectos administrados a través de Agencias Especializadas

u Organismos Internacionales, se regirdn conforme a dispuesto en el presente Decreto y las
Resolucion emitas al respecto por MH.

P_rucedim.ie_ntps. A los efectos de la ejecucion de los programas, subprogramas y proyectos, se
dispone 193 siguientes /nﬁrmas Y procesos:

La gjecucién
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a) Sistema de Presupuesto. La ejecucién de los gastos de los programas, subprogramas
y/o proyectos de los OEE administrados a través de Agencias Especializadas u Organismos
Internacionales, se regirin por las siguientes normas y procesos:

a.1) Los programas, subprogramas o proyectos con cualquier fuente de financiamiento,
podrin ser programados, reprogramados, administrados y/o ejecutados con los Tipos de
Presupuesto 1 “Programas de Actividades Centrales”, Tipo _de Presupuesto 2 Programas de
Accién”, Tipo de Presupuesto 3 “Programas de Inversion”, indistintamente, de acuerdo a las
normas y procedimientos de la materia presupuestaria.

a.2) La programacién y ejecucion de los programas, subprogramas o proyectos seran de
acuerdo a las cuentas por objeto del gasto del clasificador presupuestario aprobado por la Ley N¢
3692/2009.

a.3) El Plan Financiero y Plan de Caja seré asignado a cada programas, subprogramas y/o
proyectos, conforme a las normas de la Ley N® 3692/09, las reglamentaciones dispuesta por el
presente Decreto y el Decreto que aprueba ¢l Plan Financiero para el Ejercicio Fiscal 2009 y sus
modificaciones autorizadas por el MH.

a.4) Remitir los informes mensuales (con o sin movimiento) a las respectivas UAF’s o SUAF’s
de los QEE como parte de la ejecucién de los citados programas y/o proyectos, Formulario B-

06-05 Informe de Ejecucién Presupuestaria de Gastos, que forma parte del presente
Decreto.

a.4) la asignacioén y pago en concepto de vidticos deberan ser realizados de conformidad a la
Ley N° 2597/2005 “Que Regula el Otorgamiento de Viaticos en la Administraciéon Pdblica”, su

modificacién la Ley N° 2688/2005, su reglamentacién el Decreto N© 7264/2006 y las
disposiciones del presente Decreto.

De conformidad al Art. 5° de la Ley N° 2597/2005 y modificaciones vigentes, en el marco de la
ejecucidbn de programas y proyectos, los administradores de programas y proyectos quedan
facultados para autorizar las comisiones de servicios de acuerdo a las disponibilidades de crédito

presupuestario y plan financiero, las reglamentaciones y las Tablas de Valores dispuesto en el
presente Decreto.

h) Sistemas de Tesoreria. Los OEE que reciban transferencias de la Tesoreria General,
que cuentan con programas o proyectos administirados a través de agencias especializadas u
organismos internacionales tales como, PNUD, IICA, OEA, FAO, OPS, GTZ y que las mismas
reciban las transferencias, deberan presentar a la DGTP una STR que serd identificada como

Tipo 7 “Anticipo de Fondos para Agencias Especializadas”, sin indicar el detalle de las
obligaciones, para io cual se establecera:

b.1) Unsistema de Anticipo de Foﬁdos;

?.2)‘ .Tr’;ansferencia inicial sobre la base del requerimiento de recursos de la Entidad
Anticipo”, con un Plan de Aplicacién de recursos en forma referencial:

b.3) Identificacién de la STR a través de un codi

1 go especial denominado “Anticipo de
Fondos™,

Las STR, en el concepto expuesto precedente, no afectarén el Plan de Caja.

b.4) El monto méximo del A§1ticipo de Fondos, destinados a la ejecucién de los programas o
proyectos administrados a trgves de las Agencias Especializadas tales como, PNUD, JICA, IICA,
OEA, FAQ, OPS, GTZ, podra ser ha§ta el monto asignado en el plan financiero trimestral del
presupuesto asignado para el respectivo proyecto. Los casos debidamente justificados por parte

delas U 'da;i/es Ejecytoras y Coordinadoras de Proyectos, Direcciones Nacionales de Proyectos y
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reparticiones similares ante las UAF’s y SUAF’s, el monto méaximo indicado precedentemente
podra ser ampliado por el Viceministro de Administracién Financiera del MH.

b.5) Las transferencias de recursos realizadas a las Agencias Especializada:s u QOrganismos
Internacionales dentro del presente Ejercicio Fiscal y no utilizados y no obligados al 31 de
diciembre de 2008, deberan ser devueltas a las respectivas cuentas de origen o de recaudaciones,
conforme a los plazos y condiciones establecidos en el Art. 28 de Ley N° 1535/99, ¥ Art: 73 Inc.
¢) de 1a Ley N° 3692/09, a més tardar el 15 de marzo de 2009. Correspondera la devo_lumpn toda
vez que los saldos en cuentas no se encuentren afectados al eumplimiento de obixggcmnes 0
compromisos asumidos por las Agencias u Organismos Internacionales en ejecuciéon de los
programas, subprogramas o proyectos conforme a lo siguiente:

b.5.1) Lo correspondiente a las Agencias u Organismos Internacionales que admim'stl_'an fondos
de los OEE con fondos recibidos de la Tesoreria General, en la Cuenta de origen o de
recaudaciones de la Tesoreria General.

b.5.2) Asimismo, los casos de las Entidades que administran sus recursos propios (FF 30}, no

canalizados por la DGTP, en la cuenta de origen o recandaciones de las Tesoreria
Institucionales.

b.6) Los pagos directos a proveedores o acreedores (dentro del pais y en el exterior) seran
realizados conforme a los respectivos convenios y deberan ser regularizados presupuestaria y
contablemente de conformidad a las normas, procedimientos y sistemas de ejecucién
presupuestaria y contables vigentes.

b.7)  Los fondos transferidos bajo el mecanismo regulado a través de la presente normativa, es
al solo efecto de la ejecucién de los programas o proyectos administrados a través de las Agencias

Especializadas u Organismos Internacionales tales como, PNUD, JICA, IICA, OEA, FAQ, OPS,
GTZ.

c) Sistema de Contabilidad y Rendicién de Cuentas. El registro contable de la

obligacién y pago, deber4 identificarse como Anticipo de Fondos, con un cédigo de documento
especial habilitado para el efecto.

c.1) Las Unidades Ejecutoras o Coordinadoras de Proyecios, Direcciones Nacionales o sus
equivalentes, deberén presentar dentro de los 15 (quince) dias siguientes al cierre de cada

trimestr.e a las respectivas UAF’s/SUAF’s de los OEE la rendicién de cuentas en forma parcial,
total o sin movimientos.

c.2) Larendicién de cuentas en concepto de vidticos deberan se realizados de conformidad a
la Ley N° 2597/2005 “Que Regula el Otorgamiento de Viaticos en la Administracién Piblica”, su

n?odiﬁ_cqcién la Ley N° 2688/2005, su reglamentacién el Decreto N© 7264/2006 y las
disposiciones del presente Decreto.

Qe coq{'ormjdad al Art. 5° de la Ley N° 2597/2005 y modificaciones vigentes, en el marco de la
ejecucion de programas y proyectos, los administradores de programas y proyectos quedan
facultados para autorizar las comisiones de servicios de acuerdo a las disponibilidades de crédito

presupuestario y plan financiero, las reglamentaciones y las Tablas de Valores dispuesto en el
presente Decreto,

¢.3) Los OEE podran solicitar la reposicién de fondos, previa utilizacion en un porcentaje de
al menos del 50% (cincuenta por ciento) de los fondos transferidos.

c.4) Las rendiciones de cuentas deberan ser

P resentadas 1 uince dias teri
término de cada P 5 (q ) posteriores al

nyestre (con o sin movimiento) a las Unidades Ejecutoras de Proyectos,

i
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Direcciones Nacionales de Proyectos, Unidades Coordinad(_)ras de Proyectos, o reparticmnel:s
similares (UAF's/SUAF’s) y verificada por esta en la reguland'ad de la renc:hcmn de cuenta y la
afectacién presupuestaria conforme a los procedimientos que rigen la materia.

c.5) Los informes de rendicién de cuentas dispuesto en el inciso anterior, de_bgran sgr
presentados a las UAF's o SUAF’s de los OEE, en la Plamllz? de Informes y Rendiciones de
Cuentas, con cardcter de declaracién jurada, a la DGCP dependiente de la SSEAF del MH, de los
recursos transferidos a las Agencias Especializadas basados en los informes presentados por las
Unidades Ejecutoras de Proyectos, Direcciones Nacionales de Proyectos,. Unidades
Coordinadoras de Proyectos, 0 reparticiones simitares, conforme al Forn}qurlo B-11-00
“Informe Financiero y Rendicién de Cuentas™ con caricter de declaracion jurada, que se
adjunta y forma parte de la presente Resolucion.,

e.6) Las Unidades Ejecutoras de Proyectos, Direcciones Nacionales de Proyectos, Unidades
Coordinadoras de Proyectos, o reparticiones similares, de los OEE, ejecutoras de proyectos por
intermedio de las Agencias Especializadas, tales como PNUD, JICA, IICA, OEA, FAO, OPS, GTZ
u otras entidades similares, y que reciben fondos del PGN 2009 (DE LA TESORERIA
GENERAL), deberdn presentar un informe de ejecucién presupuestaria mensual { Formulario

B-06-05), de acuerdo a las cuentas de ingresos y gastos previstos en los respectivos programas y
proyectos.

¢.7) Las incorporaciones patrimoniales de las adquisiciones de bienes realizadas por
intermedio de la Agencias Especializadas con los recursos transferidos, serdn de exclusiva
responsabilidad de las Unidades Ejecutoras de Proyectos, Direcciones Nacionales de Proyectos,

Unidades Coordinadoras de Proyectos, o reparticiones similares de acuerdo a las normas que
rigen la materia.

c.8) Registros Patrimoniales. Se deberan presentar el Formulario FC N° 8
“Incorporacién de Bienes de Uso — Unidades Ejecutoras de Proyecto” establecido en
el Manual de Normas y Procedimientos Patrimoniales aprobado por Decreto N° 20132 /2003, de
las adquisiciones realizadas durante Ejercicio Fiscal 2009, ¥ con caracter de regularizacién las
adquisiciones realizadas en Ejercicios Fiscales anteriores pendientes de presentacién. Dicho
Formulario deberd acompafiar indefectiblemente a la presentacién del Informe Financiero y
Rendici6n de Cuentas dispuesto por la presente disposicién.

¢.9) Las Unidades Ejecutoras de Proyectos, Direcciones Nacionales de Proyectos, Unidades
Coordinadoras de Proyectos, o reparticiones similares, deberan llevar y mantener actualizado el
inventario analitico de los bienes de uso y cumplir con las disposiciones establecidas en el
Manual de Normas y Procedimientos Patrimoniales, en materia de administracién, control,
custodia, clasificacion y contabilizacion de los mismos.

c.10.) _La verificacién de los informes financiercs, de bienes,
movimientos de los servicios personales contratad
SUAF’s, de conformidad a la Ley N° 1535 /99,

€.11) A los efectos del proceso de cierr
Coordinadoras de Proyectos,
los OEE, seran dispuestos
reglamento del MH.

rendiciones de cuentas y
os estara a cargo de las respectivas UAF’s o
sus modificaciones y reglamentaciones.

) ¢ del presente ejercicio fiscal, las Unidades Ejecutoras o
Direcciones Nacionales de Proyectos, o reparticiones similares, de
dentro de las normas de cierre de ejercicio 2009 dictados por

A) Texto dg la Ley N© 3692/ 09: “Articulo 75. Los organismos vy entidades del Estado gjecutores de
proyectos financiados con recursos del crédito piblico y donacienes, deberan emitir un certificado de disponibilidad

presupue?ria/(pryra las solicitudes de desemboisas destinados al pago directo, a ser remitidos a los

yas
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Art. 99.-

Art. 100.-

organismos financiadores, y rezlizar dentro de los 15 (quince) dias siguientes. dp pro‘d’ucidos !os desembolsos Fle 'lps
mismos, a través de sus respectivas Unidades v Subunidades de Adminmistracion y Finanzas, la afectacion
presupuestaria v contable de los pagos o transferencias realizadas por los mismos a la cuenta del Organismo
Financiador. de conformidad a las clausulas contractuales de 1a respectiva Ley”.

B) Reglamentacion Art. 75 de la Ley N° 3692/04.

Los ejecutores de proyectos financiados con recursos del crédito piblico y donaciones,_deberén
contar indefectiblemente con el Certificado de Disponibilidad Presupuestaria (CDP) suscrito por ¢l
principal responsable de la UAF y/o SUAF y de la Unidad de Presupuesto en el que conste la
disponibilidad presupuestaria en la asignacion especifica del Objeto del Gasto aprobado en el PFL.
Ser4n emitidos conforme a los procedimientos dispuestos en el Formulario B-o02-04,
Certificado de Disponibilidad Presupuestaria. Dichos CDP deberan acompafiar a las
solicitudes de desembolsos destinados al pago directo y ser remitidos a los organismos
financiadores, a los quince dfas signientes al cierre del trimestre coincidente con la presentacién de
rendicion de cuentas trimestral a los efectos de realizar la registracién presupuestaria y contable de
los pagos o transferencias realizadas por los mismos a la cuenta del organismo financiador. Los

Directores Nacionales serdn responsables solidariamente por el incumplimiento de esta
disposicion.

Presentacién de Informes. A los efectos de dar camplimiento a lo establecido en el Articulo
66° de 1a Ley N° 1535/99 los OEE deberan presentar a la DGCP, dentro de los quince dias
sigulentes al mes a que corresponde, la informacién presupuestaria, financiera y patrimonial
cortespondiente. La DGCP expediri constancia de presentacion de la informacién
correspondiente, a la Entidad afectada. La informacién presupuestaria de aquellas ED no
incorporadas al SIAF, deberin presentarla conforme a los Formularios B-06-03 Ejecucion

Presupuestaria de Recursos y B-06-05 Ejecucion Presupuestaria de Gastos para
proceder a registrar en el SICO.

CAPITULO 09 SISTEMA DE CONTROLY EVALUACION

A) TEXTO DE LA LEY N¢ 3692/09. “Articulo 76. Los organismos v entidades del Estado vy
miunicipalidades, en virtud de las disposiciones establecidas en el Articulo 27, en concordancia con el Articulo 52 de la
Ley N 1.535/99 “DE ADMINISTRACION FINANCIERA DEL ESTADQ”, deberan informar trimestralmente al
Ministerio de Haclends, 2 mds tardar, quince dias después de haber culminado el trimestre inmediato anterior, sobre
los resultados cualitativos y cuantitativos de los programas v proyectos en ejecucidn, especificando actividades
desarroliadas y el monto de los recursos aplicados. Lo sefialado regira igualmente para las municipalidades, las que
d‘eberz’i i presentar todos los programas ¥ provectos financiados con royalties. El Ministerio de Hacienda informara al
Congreso Nacional a miés tardar treinta dias después de haber culminade el trimestre inmediato anterior sobre el

proceso de control y evaluacion de los programas y proyectos, de conformidad a las normas y especificaciones técnicas
que serén establecidas en la reglamentacion”,

Concordancias: Ley N° 1535/99: “Art.. 27.- Evaluacion y control presupuestario. Ef Poder Ejecutivo
establecerd las politicas y normas técnicas de operacion y de medicién necesarias para la evaluacion y control de
resultados o}e’ la ejecucién presupuestaria de aleance nacional 2 institucional.... La evaluacién de resultados ¥ 50
control serviran de_ base al Ministerio de Hacienda y a los organismos y entidades del Estado, para e. establecimiento
de medidas correctivas que contribuyan oportunamente al cumplimiento de los planes y programas de gobierno y a los
institucionales.... La evaluacion presupuestaria consistirs en medir los resultados obtenidos de cada uno de los
programas, venﬁcar_ los objetivos previstos inicialmente con los Jogros v alcances de las metas, emitir juicio acerca del
des_arroilo de los mismos y recomendar las medidas correctivas.... B control financiero consistira en el analisis del
ﬂ}uo dﬁ fondos, conforme a lo establecido en las cuotas mensuales de ingresos ¥ gastos del Plan Financiero v Ia
ejecucion real de los_ presupuestos institucionales.... La evaluacidn se realizard en base a los informes de resultados
(‘1@11tat_1V0ﬂs y'“ cuantitativos que deberdn ser suministrados con la periodicidad que determine la regiamentacion
zﬁbpec?l\’a - “Art. 50.- Prpgramaslde ejecucién. Los organismos y entidades del Estado que reciban recursos
gemerados en el Crédito Publico, deberan elaborar los programas de gjecucion correspondientes, conteniendo todos los
datos de antecedentes e  Jdentificacion de actividades, individualizacién de los responsables, periodo de ejecucion,
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Art. 101.-

Art.102.-

indicadores de medicién de gestion, productos v metas esperadcs, el des?gloge de los‘ reCcursas pt'%supue;;iic;sug% ;;
cada actividad vy los datos de tos funcionarios responsables de la comdmacmn internavdela eje{)culm n... : doé 2 Los
OTZAMISINGS ¥ entidades del Estado puedan obtener fa transfer‘enma :ie recursos de los dese:lp olsos apriom?em,o é
requisito indispensable su registro en el Ministerio _de Hac1end_a. Art. 51.- Evalu}::(:l'on )l;tse%l(l) miento ¢«
programas de ejecucidn. Los titulares de los organismos ¥ g}mdades_ df,-l Estado que hay aip ot ‘en} recursos de
Crédito Piblico, seran responsables de las fanciones de evaluacidn, seguimiento y c9}1trol cua 1tat1\rq );1 cul itativo de
los programas de ejecucidn, & través de las respectivas Unldad&.s de'Adrpmlstramon ¥ I:'mfm‘zasdy ; e a‘s n des
Ejecutoras de Provectos.” “Art. 52.- Informes de resultados _mshtucmnales. Los '_at_ulaulas e los o gziinlsgl 1 3
entidades del Estado informarin bimestralmente al Poder Ejecutivo, por cor_lducto del M inisterio c%e I-lzmleril‘at(,1 ‘e 'os‘i
resultados cualitativos y cuantitativos de los programas en ejecucién, especificando las actividades desarro a.(;u yde
monto de los recursos aplicados.” Art. 53.- Informe oougphdado de ;esu}tados_ de la e:]ecgclin . e
programas. El Ministerio de Hacienda sometera a }a consideracion del Poder Ejecutivo un informe bimestral scbre

l ejecucion de los programas financiados con recursos del Crédite Pablico, pudiendo fermular recomendaciones en su
caso.

B) Reglamentacién Articulo 76 Ley N° 3692/09. Concordantes con los Articulos 27°,
50° 51°% 52°y 53° de la Ley N© 1535/99

Proceso de Control y Evaluacion Presupuestaria. Para el proceso de control y eval‘uacién
de los programas y proyectos y emisioén de informes de conformidad a las normas establecidas en
los Articulos 27° de la Ley N°® 1535/99, las reglamentaciones del Articulo 76 de la Ley N°

3692/09, regiran las normas y procedimientos dispuesto en el presente Decreto y estara a cargo
de la DGP de la SSEAF.

Procedimientos. A los efectos del proceso del control y evaluaci(:)n de programas,
subprogramas y/o proyectos del Sector Piblico y emisién de informes regiran las siguientes
disposiciones y formularios:

a) Todos los OEE citados en el art. 3° de la Ley N° 1535/99, y que no se encuentran
conectados al SIAF deberdn presentar ¢! Anexo B-04-08. Las que se encuentran en linea
deberan presentar el reporte PRIEVAo12 del Module de Control y Evaluacién. Ademas deberan
presentar un informe de gestién de las actividades desarrolladas para el logro de los objetivos
previstos en cada uno de los Programas, Subprogramas y/o Proyectos; asi como las
justificaciones de los desvios en el cumplimiento en las metas de produccién.

Estos documentos deberén ser presentados en forma impresa y en medio magnético (Word y/0
Excel) en forma trimestral a més tardar quince dias después de haber culminado el trimestre

inmediato anterior. En cuanto al informe de cierre la fecha de presentacion se establecerd en la
Resolucién de Cierre de Ejercicio Fiscal.

b)  Una vez definido la periodicidad de! cumplimiento de las metas de produccién fisica, los
OEE deberan actualizar los datos dentro del médulo de Control y Evaluacion a mas tardar diez

(10) después de haber culminado la fecha establecida para la entrega de los bienes y/o servicios
comprometidos.

¢) El MH a través de la DGP (DCEPYEF) podra asistir técnicamente a las instituciones en

cuanto a la determinacién de indicadores de productos pertinentes a los programas,
subprogramas

y/o proyectos del sector piblico y al Henado correcto de la informacién solicitada
en los formularios correspondientes al control y evaluacion presupuestaria,
d)

: Todos los OEE citados en ¢l Art. 3° de la Ley N° i535/99,
Impresa y medio magnético en forma trimestral, adjunto
informe de gestién de las actividades desarrolladas para
cada uno de los programas, subprogramas y/o proyectos.

e) P}'oviﬁién d}’/lfnformacién.- Los OEE estaran obligados a proporcionar al MH, todas

deberan presentar en forma
al Formulario Anexo B-04-08, un
el logro de los objetivos previstos en
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las informaciones que ésta solicitare y que tuvieren relacién con el proceso presupuestario df:
conformidad a lo dispuesto en el art. 42 del Decreto N° 8127/2000, que reglamenta la Ley N

1.535/99.

Art. 103.- En caso de incumplimiento de lo dispuesto en el articulo anterior, el MH a través de la SSEAF,
debera solicitar al responsable de los OEE la presentacién de las informaciones en un plazo
méximo de 10 (diez) dias habiles. De no darse cumplimiento en el plazo intimado, el MH deberé
comunicar a la Auditoria General del Poder Ejecutivo, Congreso Nacional y ala CGR, afin de que
procedan conforme a sus facultades legales. Los OEE deberdn realizar las diligencias
correspondientes en la institucién, para delimitar responsabilidades de los funcionarios
afectados dentro del marco legal establecido en la Ley N° 1626/ 00.

TEXTO DE LA LEY N°© 3692/09. “Articulo 77. Los organismos v entidades dependientes del Poder
Ejecutivo, deberdn contar con la unidad denominada Auditoria Interma Institucional, que tendra funciones y
responsabilidades conforme a lo dispuesto en la Ley N° 1.535/99, De Administracién Financiera del Estado y a las
reglamentaciones vigentes en la materia”.

Art. 104.- Sin reglamentacién Articulo 77, Ley N© 3662/09.

A)TEXTO DE LA LEY N°® 3692/09. “Articulo 78. De conformidad a las disposiciones establecidas en los
Articulos 71 v 72 de 1a Lev N 1.535/99, De Administracién Financiera del Esiado, la creacién o habilitacién de las
Unidades de Administraciéon y Finanzas (UAF'S) v Subunidades de Administracién y Finanzas {SUAF'S), serin
autorizadas por disposicién del Ministerio de Hacienda™

B) Reglamentacion Articulo 78 Ley N° 3692/09

Art. 105.- Para la habilitacién y autorizacién de UAF's y SUAF's, deberdn contar con informes técnicos de
la BGP, DGCP, DGTP y DGIC del MH.

TEXTO DE LA LEY N° 3692/09. “Articulo 79. Los organismos y entidades del Estado establecidos por el
Articulo 3° de la Ley N° 1.535/92 “De Administracién Financiera del Estado”, y las municipalidades deben presentar
sus informes institucionales en forma mensual y anual, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 66, Exigencia de
Presentacion de Informes, de la Ley N 1.535 “De Administracién Financiera del Estado” y el Articulo 93, Presentacion
de Informes Institucionales del Decreto N° 8127/00 “POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS DISPOSICIONES
LEGALES Y ADMINISTRATIVAS QUE REGLAMENTAN 1A IMPLEMENTACION DE LA LEY N° 1535/99, DE
ADMINISTRACION FINANCIERA DEL ESTADO Y EIL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE
ADMINISTRACION FINANCIERA”. En caso de que las instituciones no den cumplimiento a lo establecido, se ordena
al Tesoro Nacional no transferir recurso alguno, en tanto dure el incumplimiento”.

Art. 106.- Sin reglamentacién Articulo 79, Ley N° 3692/0¢.

A) f[‘f:xto de la Ley N°® 3692/09. “Articulo 8o0. A los efectos legales, la ejecucidn del complemento
nutricional y de los programas de salud en las escuelas publicas, serd considerada como gasto priovitario del
Presupuesto General de la Nacion, a fin de asegurar la provisién reguiar durante todo el afio escolar, conforme a los
dias de clas?s establecidos en el calendario escolar del Ministerio de Educacisn ¥y Cultura v ajustados a la Ley N®
1.443/1999 “Que crea el Sistema de Complemento Nutricional ¥ Control Sanitaric en las Escuelas” vy la Ley N©

1.793/2001 "Que modifica y amplia los Articulos 29, 4° vy 7° de la Ley N° L4423 del 29 de junio de 1999 “Que crea el
Sistema de Complemento Nutricional v Control Sanitario en las Escuelas”

B) Reglamentacion Articulo 8o Ley N© 3692/09
Art. 107.- Los créditos presupuestarios previstos en el Objeto del Gasto 848, Transferencias para

Complemento Nutricional en las Escuelas Pablicas, financiara finica y exclusivamente la racion

alimenticia diaria para beneficio de los alumnos del primer nivel de la Educacién Formal de las

escuelas piblicas, que comprende la educacién inicial y la educacién escolar basica, primer y
segundo ciclo (Pre-escolar hasta el 6° grado del Sector Oficial).

Art. 108.- La provision del Complemento Nutricional en las Escuelas Piblicas deberd realizarse en forma

conjinua e Ininterrupida, 5 (cinco) dias a la semana durante todo el afio escolar conforme a los
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Art. 109.-

l&l’t- 110.-

Art. 111.-

dias de clases establecidos en el Calendario Escolar del Ministerio de Educacién y Cultura, la que
debe estar compuesta preferentemente por productos de origen nacional en aquellas zonas en
las que la oferta de productos cubra la demanda.

Los gastos de operacién y/o funcionamiento durante la implementacién del Complen}(?nto
Nutricional en las Escuelas Piblicas deberén ser cubiertos por el Ministerio de Educacion y
Cultura y a las Gobernaciones con los recursos establecidos para tal fin en sus respectivos
presupuestos.

A) Texto de la Ley N° 3692/09. “Articulo 81. Ordenar al Ministerio de Hacienda a proceder a la
regularizacién de los registros contables de la deuda publica y a la regularizacion de los bienes de uso 111511tu01?nai,
ambuos ai 31 de diciembre de 2008 y remitir al Congreso Nacional el informe, a mas tardar el 31 de marzo de 2009".

B) Reglamentacion Articulo 81 Ley N© g3602/09

A los efectos de dar cumplimiento al Art. 81 de la presente Ley, el MH tomara como base la
informacién patrimonial remitida por los OEE a la DGCP de la SSEAF, en cumplimiento al
Decreto N° 567/08 “Por el cual se autoriza a los OEE el levantamiento de inventario de los
bienes de uso registrables (inmuebles, rodades y maquinarias), para la actualizacién y
consolidacion de la informacién patrimonial, en el marco de la transparencia y la correcta

administracién de los bienes del Estado”, para la regularizacién de los bienes registrables de los
OEE. :

La informacion contable de la deuda piiblica y de los bienes de uso patrimonial establecidos en el

art. 81 de la Ley N° 3692/009, debera presentarse al MH a ma4s tardar para el 20 de febrero de
2004,

En caso de incumplimiento de lo dispuesto en el articulo anterior, el MH a través de la SSEAF,
deberd solicitar al responsable de los OEE la presentacién de las informaciones en un plazo
maximo de 10 (diez) dias habiles. De no darse cumplimiento en el plazo intimado, el MH debers
comunicar a la Auditoria General del Poder Ejecutivo, Congreso Nacional y ala CGR, a fin de que
procedan conforme a sus facultades, legales. Los OEE deberan realizar las diligencias
correspondientes en la institucién, para delimitar responsabilidades de los funcionarios
afectados dentro del marco legal establecido en la Ley N° 1626/00.

CAPITULO 10
SEGURIDAD SOCIAL Y REGIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES

A) Texto de Ia Ley N° 3692/09: “Articulo 82.- Los Organismos y Entidades del Estado procederan a
1_’.‘quxdar y efectivizar los sueldos del personal sujeto al régimen de la Caja Fiscal de Jubilaciones y Pensiones del
istado, de acuerdo con lo dispuesto en el Articule 246 de la Ley “De Organizacion Administrativa” del 22 de junio de
1909, sus modificaciones y reglamentaciones y las asignaciones previstas en el Anexo de Remaneraciones del Personal
aprobadas por la presente Ley, con excepeion de los beneficiarios del seguro otorgado por el Instituto de Prevision

Autorizase al Ministerio de Hacienda establecer normas y

Soctal u otras leyes de seguro o jubilaciones y pensiones,
procedimientos para la liquidacién y deduccién automatica de los cargos vacantes ¥y recursos de Ia Caja Fiscal de

Jubilaciones y Pensiones, que ser4 establecida en la reglamentacion de la presente Ley”.
B) Reglamentacion Art. 82 de la Ley N° 3692/09.

De conformidad a lo establecido en el dltimo parrafo del Art. 82 de la Ley N° 3692/09 se debe
proceder a la deduccién de los portes jubilatorios al personal de los OEE de acuerdo a los
sigulentes procedimientos. El MH a través de la DGTP y DGJP deberan proceder a establecer de
acuerdo a los procedimientos administrativos vigentes, la liquidacién automatica mensual de los
cargos vacantes no ocupados por funcionarios piiblicos con el régimen legal de la Caja de
Jubilaciones y Pegsiones, a partir del mes de Enero del Ejercicio Fiscal 2009;
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Para el cumplimiento a lo previsto en el Articulo 84 (primer parrafo) de l_a N?’Ley N°. 3§92/ 09,
en concordancia con las disposiciones del Articulo 246 de la Ley de Organizacion Admlmstratn,ra
de 1909, los articulos 12 y 4° de la Ley N° 2345/2003 y reglamentaciones vigentes, 1a§ UAF’s,
SUAF’s, de los OEE, cuyos personales estin con el régimen legal de la Caja Fiscal de Jubilaciones
y Pensiones del Estado administrada por el MH, deberan:

a) Determinar y detallar en las planillas mensuales de remuneraciones imponibles, las
deducciones de los recursos que por las disposiciones mencionadas corresponden a la Caja tales
como las vacancias, permisos, muitas, y otros y los aportes de los funcionarios y empleados
publicos, magistrados judiciales, magisterio nacional, docentes universitarios, personal de las
fuerzas armadas y policiales y demds funcionarios piiblicos sujetos al régimen de la Caja Fiscal
de Jubilaciones y Pensiones del Estado, afectados a los siguientes Objetos del Gasto, financiados
con las Fuentes 10 (Recursos del Tesoro) y 30 {Recursos Institucionales):

111, Sueldos (s/anexo del personal)

112, Gastos de Representacion (s/anexo del personal)

123, Remuneracion extraordinaria

132, Escalafon Docente

133, Bonificaciones y gratificaciones (excluida de esta las Bonificaciones por grado
académico)

161, Sueldos (s/anexo del personal)

162, Gastos de representacién (s/anexo del personal)

199, Otros Gastos del Personal (Casos de pagos ocasionales de remuneraciones del personal
imponibles, en los conceptos detallados en el 169)

La remuneracién imponible maxima sobre la cual podré aportar lo constituye el monto percibido
en los conceptos detallados precedentemente, es lo correspondiente al cargo de Contralor
General de la Repuablica.. Este limite conforme a la Ley N°® 534/04, también se aplicard para los
casos del Presidente y Vicepresidente de la Republica, Ministros del Poder ejecutivo que aportan

voluntariamente, los Magistrados Judiciales y los funcionarios del Servicio Exterior {(Ley N°
534/94 y Decreto N° 2982/2004).

b)  Descontar los aportes y demas recursos y transferir los respectivos montos a la cuenta del

fondo de la Caja Fiscal de Jubilaciones y Pensiones a través de la DGTP, de acuerdo a lo
establecido en el Articulo 4° de la Ley N° 2345/2003.

c) Utilizar el formulario, especialmente habilitado por el MH denominado Anexo B-05
qum‘dacgén de Remuneraciones y Aportes a la Caja Fiscal de Jubilaciones, que
debera adjuntarse a cada STR, en cardcter de declaracién jurada, para Servicios Personales
{(Grupo 100). Este formularioc una vez verificado, y conformado, ex post, por la DGJP e

informado a la DGTP se constituird en el documento probatorio por las deducciones y de los
aportes efectuados.

La; DGJP sera responsable del registro y ¢l control del cumplimiento del Articulo 82 dela Ley
N®3692/09 y la presente disposicion.
b)  Formularios;

B-05-01 Pl-ani_lla dp Liquidacién de Remuneraciones.
B-05-02 Liquidacién de Remuneraciones,

B-05-03 Aporte a la Caja Fiscal de Jubilaciones y Pensiones.
B-05-04 t{}sumen de £argos Vacantes.
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Art.112.-

Art, 113.-

Art. 114.-

. : i - inister ienda, a través de la Direccion
A) Texto de la Ley N° 3692/09: “Articulo 83.- El Ministerio de Hacienda, ‘
Ge)neral de Jubilaciones v Pensiones y Direccién de Pensiones nc Contributivas, respectivamente, otorgaran por

o

resolucién basada en fas normas legales en la materia, las jubilaciones y sus mejoras all personal‘ de la Adléumst}"f’mlgnl
Piblica sujeto al régimen de ja Caja Fiscal de Jubilaciones y Pensiones d:_?l,Estadp, asi como los 'haberfesl e getu é} e.
personal de las Fuerzas Armadas de la Nacion, de los miembros de a E:ohcla Nacional y 1as pensiones a los herederos
de los mismos v a los Veteranos de la Guerra del Chaco y sus herederos™

B) Reglamentacion Art, 83 de ia Ley N° 3692/09.

La DGPJ dependiente de 1a SSEAF del MH, a los efectos de la aplicacion dpl Art. 83 dela Ley N°
3692/09, los beneficios pagados por la DGJP serin anualmente actualizados, conforme a lo
establecido en el Articulo 8° de la Ley N° 2345/2003, modificado por el Art. 1° de la Ley N°
3542/2009 y de acuerdo a las disponibilidades del crédito previstos para el efectp en el PGN
2009. Las actualizaciones se devengaran desde el mes en que sean incluidas en planilla.

Las actualizaciones de las jubilaciones y las pensiones del sector contributivo se realizardn una
sola vez al aflo por cada beneficiario.

La DPNC dependiente de la SSEAF del MH, a los efectos de lo previsto en el Art. 83 de l.a.Ley
N? 3692/049, anicamente éen el caso de fallecimiento en actos de servicio de un efect}vo pohtzlal 0
militar que atn no tuviere el haber de retiro, de conformidad a la Ley N° 3217/07, dispondra por

Resolucion el pago de una pensién equivalente al 65% de la iltima remuneracién percibida, que
sera distribuidas de la signiente manera:

a)  65% para el cOnyuge, siempre que no existan hijos con derecho a pensién.

b)  Si existen hijos con derecho a pensién, correspondera el 45 % para el o la conyuge, v el
20% se distribuira entre los hijos con derecho a pensién.

¢)  Encaso de orfandad, corresponder la distribuci6n equitativa del 50%; y

d)  25% para cada progenitor con derecho a pension.

El cumplimiento de esta norma estara sujeto a las disponibilidades de créditos presupuestarios
en el rubro correspondiente.

A) Texto de la Ley N° 3692/09: “Articulo 84.- En caso de fallecimiento en acto de servicio de un
efectivo Policial o Mditar que aiin no tuviere el derecho al haber de retire, los sobrevivientes indicados en el segundo
parrafo del Articulo 6° de la Ley N° 2345/03 “De Reforma ¥ Sostenibilidad de la Caja Fiscal” modificado por la Ley
N© 3217/07, de fecha 24 de mayo 2007, tendran derecho a una pension equivalente al 65% de la ultima remuneracion
percibida. La distribucién de la pensién se hard en el mismo porcentaje indicado de la mencionada Ley, Los
;(JJensie?gados indicados en esta disposicién seran ingresados en las planillas de la Direccién de Pensiones No
‘ontribukivas”

B) Reglamentacion Art. 84 de la Ley N° 3692/09.

El pago de pensiones a herederos de efectivos policiales y militares fallecidos en actos de
Servicios, cuando el causante al momento de su fallecimiento no tuviere derecho al haber de
retiro, de conformidad a lo establecido en la Ley N° 3217/07, sern imputados en el Objeto del
Gasto 828, Pensiones Varias, previsto en el presupuesto vigente del MH.

A) Texto de Ia Ley N° Ley N° 3692/09:
Direccién General de Jubilaciones ¥ Pensiones y
el pago de los haberes atrasados en concep
a los beneficiarios y sus herederos. Los
cump]im}anto de esta o

“Articulo 85.- El Ministerio de Hacienda, a través de la
la Direccién de Pensiones No Contributivas, dispondra por resolucién
10 de sueldos v remuneraciones, jubilaciones, pensiones y haberes de retiro
mismos serdn abonados de una sola vez en el aflo, a cada beneficiario, i
'ma estard sujeto a las disponibilidades de créditos presupuestarios en el rubro
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Art. 115.-

Al't. 116 .=

Art, 117.-

Art, 118.-

Art, 119.-

Art. 120.-

correspondiente. Los beneficios econdmicos al heredero, se liqui_dar:'m desde el figuiente mes de producirse el deceso
del veterano de la Guerra del Chaco, La accidn para solicitarla es imprescriptible”.

B) Reglamentacion Art. 85 de la Ley N° 3692/09.

De conformidad a lo establecido en el Art. 85 de 1a N° Ley N° 3692/ 09, solamente se abonara en
concepto de pago de haberes devengados hasta guaranies cincuenta mxllc'mes' (G. 50.000-.000.-),
aunque los haberes sean de afios anteriores, debidamente reclamados y justificados en tiempo y
forma. Si hubiere remanente se abonard en los gjercicios posteriores. Al abonaJrSt? la primera
pensién y/o Jubilacién, deberan liquidarse los haberes devengados hasta el 111}11te indicado
precedentemente. Los haberes devengados se abonarin una so!a vez al afo, por cada
beneficiario. La pensién otorgada en consecuencia se liquidara de la siguiente forma:

a) A los Veteranos de la Guerra del Chaco, desde la fecha de presentacién del pedido de
pensidn ante el Ministerio de Defensa Nacional.

b)  Alos herederos, a partir del mes siguiente de producirse el fallecimiento del Veterano que
se halla en goce de la pensién.

¢}  Para aquellos causahabientes de beneficiarios que no percibieron en vida dicho beneficio,
desde la fecha de la solicitud de pensién presentada ante el Ministerio de Defensa Nacional.

d) El monto de la pension y el de los haberes devengados, asi como el de gastos de sepelio,
cuando corresponda, deberan estar discriminados en la boleta de pago.

En casos debidamente justificados, el MH podr4 autorizar en cardcter de excepeidn por sumas
mayores a lo fijado por esta disposicién, hasta el monto miximo de pago autorizado por
resolucién del MH, conforme se establece en el Articulo 130 dela Ley N° 3692/09.

Texto de la Ley N° 3692/09: “Articulo 86.- Autorizase al Poder Ejecutivo a pagar gratificaciones
especiales en concepto del décimo tercer salaric a los jubilados y de la Caja Fiscal segdn prevision presupuestaria”,

Sin reglamentaci6n Articulo 86, Ley N© 3692/09,

Texto de la Ley N° 3692/09: “Articulo 87.- Los haberes atrasados de jubilados y pensionados,
devoluciones de aportes, gastos de sepelio v otros beneficios no efectivizados a los jubilados v pensionados
contribuyentes y no contribuyentes que cuentan con resoluciones administrativas de afios anteriores ¢ reconocidos en

el presente ano, podran obligarse y abonarse durante el presente Ejercicio Fiscal con los créditos previstos en el
respectivo Subgrepo 820 “Transferencias a Jubilados y Pensionados™,

Sin reglamentacion Articulo 87, Ley N© 3692/09.

Texto fle la Ley N” 3692/09: “Articulo 88.- Fl Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Hacienda,
procedera a disponer la jubilacion automitica de todos los funcionarios de las Organismos y Entidades de. Estado que
hayar cuniplido con los requisitos establecidos en la Ley™.

Sin reglamentacién Articulo 88, Ley N° 3692/0g.

Tex‘tu df.’: la Ley N° 3692/09: “Articulo 89.- Fijase en G. 300.000 (Guaranies trescientos mil) mensuales,
la asignacién minima de los

2 Asignaci haberes jubilatorios y de pensiones que eorrespondan a los jubilados en ganeral v sus
1eTeaeros .

Sin reglamentacién Articulo 80, Ley N° 3692/04.

Texto de 1a Lev N 3692/09:
lisiados de la Guerra del Chaco
discapacidad de los mismos, debe
a la pension debe ser del 100% {ci

“Articulo 90.- Para otorgar pension a los herederos de los veteranos y

en caracter de disce_lpa_\citados, serd requisito fundamental que la condicién de
darse antes del fallecimiento del cansante, La discapacidad que voncede el derecho
en por ¢iento), para el ejercicio de toda actividad laboral”.

Sin I;gla?entacié_ Articulo go, Ley N° 3692/09.
aw

Z
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Art, 121.-

Art. 122,-

_Al't. 123 et

Art. 124.-

Art. 125.-

Art. 1261-

Texto de la Ley N° 3602/09: “Articulo 91.- Fijase en G. 1.300.000 {(Guaranies un millon trescientos mil)
mensuales. las pem;i:ones de los veteranos v lisiados de la Guerra del Chaco™

Sin reglamentacion Articulo 91, Ley N° 3692/09.

Texto de la Ley N° 3692/09: “Articulo 92.- Fijase en G. 1.300.000 {Guaranies un millon trescientos mll’)
mensuales, las pensiones a las herederas viudas de veteranos ¥ lisiados de 1a Guerra del Chaco. ia misima suma
correspondera en el Ejercicio Fiscal del aflo 2009 para los pensianadoes herederos de veteranos y lisiados de la Guerra
del Chaco, que reciben cantidades inferiores al mencionado monto”,

Sin reglamentacidn Articulo 92, Ley N° 3692/09.

Texto de 1a Ley N° 3692/09: “Articulo 93.- En el caso del fallecimiento de un veterano o lisiado de Ia
Guerra del Chaco pensionado, el Ministerio de Hacienda, a través de la Direccidn de Pensiones no Contributivas,
dispondra por resolucién el pago de una sola vez, a la viuda o hijos declarados herederos segin sentencia legal el
importe equivalente a 6 (seis) meses de pensidn, en concepto de contribucién por gastos de sepehg‘{, en un p1§20 10
mayor 2 60 {sesenta) dias a solicitud de partes. Esta contribucion no serd descontada de la pension ordinaria que
pudiera corresponder a los herederos™.

Sin reglamentacion Articulo 93, Ley N° 3692/09.

Texto de la Ley N° 3692/09: “Articulo 94.- Concédanse los beneficios de pension establecidos en el
Articulo 12 de la Ley N° 2345/03 "De Reforma y Sostenibilidad de la Caja Fiscal. Sistema de Jubilaciones ¥ Pensiones
del Sector Piblico”, a los hijos hueérfanos hasta la mayoria de edad, de los veteranos de Ya Guerra del Chaco”,

Sin reglamentacion Articulo 94, Ley N© 3692/09.

A) Texto de la Ley N° 3692/09: “Articulo 95.- En el caso del fallecimiento de un veterano o lisiado de la
Guerra del Chaco, el Ministerio de Hacienda, a través de la Direccida de Pensiones No Contributivas, dispondré por
resolucion el pago de una Indemnizacién por Ginica vez, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 12 de la Ley N¢
2345/03, “De Reforma ¥ Sostenibilidad de la Caja Fiseal. Sisterna de Jubilaciones v Pensiones del Sector Publico”, a
Tas viudas menores de 40 {cuarenta) afios de edad a la fecha de Ia promulgacion de ta mencionada ley”.

B) Reglamentacion Art. 95 de la Ley N° 3692/09

El MH, a través de la DPNC, dispondra por Resolucién el Pago por Unica vez, a la viudas
menores de cuarenta afios (40 afios), el importe equivalente a diez mensualidades de la pension
que le hubiera correspondido en concepto de indemnizacién, de conformidad a lo establecido en

el Articulo 12 de la Ley N° 2345/03 “De Reforma y Sostenibilidad de la Caja Fiscal. Sistema De
Jubilaciones y Pensiones del Sector Publico”.

A los efectos previstos en el Art. 95 de la Ley N°® 3692/09, Gnicamente en el caso del
fallecimiento de un Veterano, Mutilado o Lisiado de la Guerra del Chaco, pensionado, el MH a
través de la DPNC, dispondré por resolucion el pago del importe equivalente a seis meses de
pensién, en concepto de gastos de sepelio, a su esposa o hijos. El plazo fijado en la Ley, se
considerar4 a partir del ingreso de la solicitud en el SIME del MH.

El plazo establecido en el Art. 95 de la Ley N° 3692/09, no se computari, cuando las solicitudes

no rel'man'los requisitos exigidos por las normas legales vigentes y las diligencias que la DPNC
asi lo considere, para la concesion del beneficio solicitado.

Texto de la Ley N° 3692/09: “Ard
asignaciones en concepto de pensiones graciabl
mensuales, en ninglin caso, podran exceder la su

especificadas. Las mismas serdn afectadas y abouadas con cargo a 1os recursos y creditos presupuestarios previstos en
el Objeto del Gasto 827, Pensiones Graciables, en la Entidad 12-06 Ministerio de

culo 96.- Autorizase al Ministerio de Hacienda para abonar las
es individuales otorgadas en el Ejercicio Fiscal 2009, cuyos montos
ma equivalente a dos salarios minimos mensuales para actividades no

i Hacienda, aprobados por la presente
Ley,y n;pod?r ?ﬂ por modificaciones presupuestarias”, g
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Al't. 127-"'

Al't. 128-'

Art. 129.-

11-01

Sin reglamentacion Articulo 96, Ley N© 3692/09.

Texto de la Ley N° 3692/09: “Articulo 97.- Los saldos de los fondos de jubilaciones correspmxhentjes ala
Caja Fiscal de Jubilaciones v Pensiones administradas por el Ministerio de Hacienda, depositados eil e_} B:ixnco Central
del Paraguay, registrados en la Cuenta 20 “Aportes de Funcionarios y Empleados del Sectnor Pablico _."Cuenta gi
- Aportes de Magistrados Judiciales™, Cueata 22 “Aporte del Personal del Magisterio Nacional”, Cquenta 23 "Aporte de
Docentes Universitarios”, Cuenta 24 “Aportes del Personal de las Fuerzas Armadas™, Cuenta 25 "Aporte del Personal

de la Fuerza Policial”, seran utilizados para financiar el sistema de reparto de la Caja Fiscal de Jubilaciones v
Pensiones del Estado”.

Sin reglamentacién Articulo 97, Ley N© 3692/09.

AJ Texto de la Ley N¢ 3692/09: “Articulo 98.- E! Ministerio de Hacienda dentro del marco de lo
establecido en el Articule 3° de la Lay N° 2345/03 “De Reforma y Sostenibilidad de la Caja Fiscal. Siste‘ma'gle
Juhilaciones y Pensiones del Sector Publico”, en concordancia con las normas de la Ley de Crganizacion
Administrativa de 1909. sus modificaciones ¥ reglamertaciones vigentes, contabilizard en cuentas separe_idas_ los
ingresos y egresos mensuales del fondo de jubilaciones y pensiones contributivas v no contributivas de la Caja Fiseal
de Jubilaciones y Pensiones del Estado al solo efecto de lus registraciones correspondientes en el Sistema Integrado de
Adrinistracion Financiera {SIAF), conforme a la siguiente clasificacién: .

1) Programas contributivos: que estaran constituidos por los ingresos y gastos financiados con los aportes v recursos
provenienttes de los funcionarios y empleados y el personal de las distintas carreras de la funcién publica: a)
Administracion Central. Incluye a los empleados graficos del Estado; b) Magisterio Nacional; ¢) Docentes de las
Universidades Nacionales; d) Magistrados Judiciales; e) Fuerzas Armadas; f) Policia Nacional; y, g) Recursos del
Tesoro.

2) Programas no contributives: que estaran constituidos por las partidas de ingresos v gastos financiados con
recursos previstos en el Presupuesto General de la Nacién: a) veteranos, lisiados y mutilades de la Guerra del Chaco;
b) herederos de veteranos; c¢) lisiados y mutilados; v, d) pensiones de graciables.

Los programas contributivos v no contributivos, serdn financiados con las respectivas partidas presupulestarias de
ingresos y gastos previstos en el Presupuesto de la Entidad 12-06 Ministerio de Hacienda, aprobadas por la presente
Ley ¥ sus modificaciones”,

“Articulo 99.- Los recursos del fondo correspondiente al programa contributive, estarén destinados al
financiamiento solidaric por el sistema de reparto de los haberes jubilatorios de todos los funcionarios ¥ empleados
publicos y del persnnal de las distintas carreras de la funeion piblica y herederos beneficiarios con el regimen legal
de jubilaciones y pensiones vigentes de la Caja Fiscal de Jubilaciones ¥ Pensiones del Estado, administrada por el
Mirusterio de Hacienda. Constituirdn parte det fondo. los financiados con recursos ordinarios u otros aportes del

Estado previstos en el Presupuesto de la Entidad 12-06 Ministerio de Hacienda, aprobades por la presente Ley y sus
modificaciones™,

B) Reglamentacion Art. 98 ygg de 1a Ley N° 3692/09.

Los recursos del fondo correspondientes al programa contributivo seran destinados en su
totalidad al financiamiento solidario por el sistema de reparto de los haberes jubilatorios del
sector pasivo. Los recursos del tesoro serdn asignados subsidiariamente para el financiamiento
del déficit, una vez aplicados la totalidad de los recursos del fondo.

CAPITULO 11
DE LAS CONTRATACIONES PUBLICAS DEL ESTADO

PROGRAMA ANUAL DE CONTRATACIONES (PAC)
A) Texto de la Ley N° 3692/09: “Articulo 100.

por el Estado, es el Portal de Contrataciones Piblicas, www
ditundidos todos

- El sistema de difusion de las contrataciones realizadas
-contrataciones.gov.py. A través del mismo deberan ser

1l los procedimientos de contratacion que efectien los Organismos v Entida ' ¢ las
Mamond s q g ¥ Entidades del Tstado v las
IL))ﬁe};ﬁrén‘ ejecutarse de acuerdo con los procedimientos establecidos en Ja Lev N© 2051/03 “De Contrataciones

cas’, :

. ¥ sus reglamentaciones, independientemente de la fusnte de Financiamiento (FF 10, zo, 30), las
contm?alclon?s que incluyan la utilizacion de los Subgrupos de Objetos del Gasto del Clasificador Presupuestario, 200
— Servicios No Personales, 300 — Bienes de Consume e Insumos, 400 ~ Bienes de Cambio, 500 — Inversién Fisica. Ll
Rubro 830 - Otras ALransferepcias Corrientes al Sector Phblico o

: Privado, en lo que respecta anica v exclusivamente a
/ A / !
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.m. 130--

Art. 131.-

Art. 132.-

la adquisicion del complemento nutricional y 848 Transferencias para Compiemento Nutricional en las }Zscuelagt-
Publicas creado por Ley N°® 1443/99 “Que crea el Sistema de Complemento Nutl_'lqlonal ¥ Control Samtano_r_e_n‘ las
Escuelas”. Exceptiase de 1a presente disposicion, a los Sub Grupos 210, Servicios Basicos y de los Objetos 232 Vidticos
v Movilidad, 233 Gastos de Traslade v 239 Pasajes y Vidticos Varios.

Las contrataciones piblicas realizadas dentro del Sub Grupo 290, Servicio de Capa_citacién v Adiestramiento y 251
Alquiler de edificios v locales, seran reguladas en el decreto reglamentario correspondiente.

Los adjudicatarios de los contratos resultantes de los procescs mencionados, deberdn inscribirse en el Sistema de
Informacién de Proveedores del Estado, como requisito previo a la emision del Cédigo de Contratacion respectivo.

Las Contrataciones Piiblicas relacionados al complemento nuiricional serdn efectuadas bajo régimen previsto en el
Articulo 33 inciso g) de la Ley N° 2051/03 “De Contrataciones Piblicas”. o y
“Articulo 101.- Las personas fisicas o juridicas interesadas er. participar en los procedimientos de contratacion por la
modalidad de Subasta a la Baja Electronica, establecida por disposicion del Poder Ejecutivo deberdn estar inseriptos v
habilitados en el Sistema de Informacidn de Proveedores del Estado™

“Articulo 105.- Los distintos procesos de Contrataciones Piblicas, de bienes, obras y/0 servicios, regidos por Ia Ley
N7 203172003 “De Contrataciones Piiblicas”, deberan adecuarse al Clasificador Presupuestario. y al Catédlogo de
Bienes y Senvicios implementados por ta Direccion Nacional de Contrataciones Publicas (DNCPY”

B) Reglamentacion Art. 100, 101y 105, Lev N° 3692/09.

Programa Anual de Contrataciones. (PAC): El Programa Anual de Contrataciones {PAC)
debera elaborarse de conformidad a lo establecido en el Articulo 12° de la Ley N° 2051/2003, ¥
al Titulo II del Decreto N° 21.909/2003 y sobre la base de los Objetos del Gasto del Clasificador
Presupuestario que van desde el 200 al 599. Asi también aquellos que impliquen adquisiciones
de bienes y servicios proveidos por terceros que afecten el 830 y el 840, especificamente los
objetos del gasto relacionados al Sistema de Complemento Nutricional creado por Ley N°
1443/99, que se regiran de acuerdo a las normas y procedimientos dispuestos en el Numeral
21, Procesos de Contrataciones Publicas 21-01- (PAC), del Anexo A (Guia de Normas y
Procesos del PGN 2009) y Formularios B-02-02, Programa Anual de Contrataciones y
B-02-03, Reprogramacién del PAC. Todas las Unidades Operativas de Contratacién
(U0OC), deberan comunicar en sus respectivos PAC, el correo electrdnico oficial de las mismas.

Los procesos de contrataciones para la adquisicién de bienes y servicios, relacionados al
Complemento Nutricional, deberdn ser incorporados al PAC de la Institucién Convocante y
comunicados a la DNCP, con por lo ménos cinco (5) dias habiles previos a la invitacion a los
potenciales oferentes, para participar del proceso de contratacién, de conformidad a lo dispuesto
en el Art. 19, Num. 2, Inc. “d”, del Decreto N° 5174/05. En todos los casos, la Entidad

Convocante debera garantizar los principios generales de las Contrataciones Publicas, previstas
en el Art. 4° de la Ley 2051/03.

Utili:z.ficién de Internet: La Direccién Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP),
propiciard en las entidades dependientes de la AC, ED v municipalidades, el uso de Internet en
sus procesos de Contrataciones Piiblicas, para lo cual las mismas deberan prever las
herramientas necesarias, a més tardar, dentro del primer trimestre del afio.

ViE}S para comunicar a la DNCP: Los organismos, entidades, municipalidades, Sociedades
Anon}mas en las que el Esta@o sea socio mayoritario y las Unidades Ejecutoras de Proyectos
podran enviar la documentacién inherente a los procedimientos de contratacién que lleven a

cabo, para su difusién en el Portal, por cualquiera de las tres vias siguientes:
a) A través de Internet

b) Por correo electrénico
c) Po? mesa de entrada de Ia DNCP.
La utilizacién de tales medios s

DNCP. // i K /

erd conforme a las reglamentaciones emitidas Y a emitir por la
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Art. 133.-

Art. 134.-

Art. 135.-

Al't; 1360-

Autorizacién para iniciar los procedimientos de contratacién': La autor:xz_'acxc’)n para
iniciar los procedimientos de contratacién, deberd adecuarse a los criterios E',InltlsiOS por la
DNCP, de conformidad al Articulo 5° y concordantes de la Ley N° 2051/2003, modificado por
Ley N° 3439/07 y reglamentaciones.

De los Llamados a Contratacion: Los llamadas a Contratacién que inicien en e} presente
ejercicio fiscal los organismos, las entidades, las municipalidades, las Sociedades Anomrpas en
que el Estado sea socio mayoritario y las Unidades Ejecutoras de Proyectos, deber'fm ser
presentados en el formato establecido por la Direccién Nacional de Contrataciones Piblicas
(DNCP), con sus respectivos Codigos de Catalogo.

Todos los Hamados a contratacién deberén realizarse por Objeto del Gasto, teniendo en cuenta el
Sub Grupo de Objeto del Gasto comunicado en el PAC.

Todos los llamados a contratacidon deberan realizarse, atendiendo el Objeto del Gasto, el Sub
Grupo del Objeto del Gasto comunicado en el PAC y la naturaleza del Bien, Obra o Servicio por
contratar”. Para la consclidacion de los llamados deberi considerarse, entre otros, las
disposiciones contenidas en el Art.15 del Dto. N© 21909/03.

Servicios de Comunicaciones. Los llamados realizados para la Contratacién de utilizacién
de lineas y aparatos de teléfonos celulares, se limitara al Presidente y Vicepresidentes de los
Poderes del Estado, Ministros y funcionarios con rangos de Ministro, Viceministros del Poder
Ejecutivo, Miembros de la Corte Suprema de Justicia, a los titulares de los entes citados en el
Inciso b} del Articulo 1° de la Ley 2051/63, a los Senadores y Diputados de la Nacitn, €l
Contralor y Sub Contralor General de la Republica, el Defensor del Pueblo, el Procurador
General de la Repiblica, los Presidentes del Consejo de la Magistratura y del Jurado de
Enjuiciamiento de Magistrados, Presidente y titulares de ED Y Universidades Nacionales, a los
Gobernadores e Intendentes, a los comandantes de la Policia Nacional y de las Fuerzas Armadas
de la Naci6n y oficiales superiores y al Fiscal General del Estado.

Para la contratacién de lineas y aparatos de teléfonos celulares, se debera dar cumplimiento a
alguno de los tipos de procedimientos «de Contrataciones Publicas, establecidas en la Ley N°
2051/03, Articulo 100 de la Ley 3962/09 y reglamentaciones.

Adquisicién de vehiculos automotores. En los procesos de Contrataciones Publicas,
durante el Ejercicio Fiscal 2009 no serdn autorizadas adquisiciones de vehiculos automotores
tal'es como automéviles, camionetas y similares, con excepeion de ambulancias v otros vehiculos
utilizados para los servicios de salud, vehiculos del servicio de entidades de seguridad nacional,
las fuerzas piblicas, los requeridos para situaciones de emergencia nacional, financiados con las
distintas fuentes de recursos 10 (Recursos del Tesoro), 20 (Recursos de Crédito Pablico), 30
(Recursos Institucionales).

Las excepciones serdn autorizadas por el Equipo Econémico Nacional y formalizadas por
dlsp051910n legal emitida por el MH a través de la SSEAF, en casos debidamente justificadas por
las Entidades, A tal efecto deber4n contar con Certificacién de Equipos de Transporte expedida
por la DG(.JIT. _Las excepciones otorgadas por el EEN, deberan estar destinadas exclusivamente
para ad’qmm_mones de vehiculos utilitarios por unidades cuyo precio no supere ¢l monto de
Guaranies Ciento Sesenta Millones (G. 160.000.000.-). En casos de vehiculos automotores de

menor y?lor tales como motocicletas, lanchas y otros similares, seran especificadas en la
Resolucién emitida por el MH a través de la SSEAF.

Sera requisito para la comunicacién de estos procesos de contratacién, contar con la autorizacién

emitida por el Equipo Econd nico Nacional.
v i
- =7 _
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Art. 137.- Procedimientos: Programa Anual de Contrataciones (PAC).

11-02

a) Las UOC, elaboraran el PAC consolidado a nivel Institucional, dentro d-e los plazos
establecidos en el articulo 12 de la Ley N° 2051/03 y de conformidad al Formulario B-02-02-
Programa Anual de Contrataciones y serd presentado a la DNCP de conformidad a los
criterios y medios establecidos por la misma.

b) Para iniciar todo procedimiento de contratacién se requerird la presentacién del PAC, el
cual podré ser realizado en caracter provisoric hasta que el PFI sea aprobado. FEl DNQP tendra la
potestad de rechazar los PAC provisorios, cuando ello corresponda. En la elaboracién del PAC
debera ser considerado el PFI aprobado por decreto del Poder Ejecutivo.

c) Si vencido el plazo previsto en el Articulo 12 de la Ley N° 2051/03 no hubiera sidq
aprobado el PF correspondiente, igualmente deberd ser presentado el PAC, el cual tendra
caracter provisorio hasta su presentacién adecuada al PF, luego de 10 dias de haber sido
aprobado éste. Transcurrido dicho plazo, serd considerado definitivo, sin detrimento de las
modificaciones que se le introdujeren conforme a las necesidades, modificaciones del PF y a las
ampliaciones y/o reprogramaciones presupuestarias.

d) En el PAC deberan estar incluidas igualmente las contrataciones hechas entre Entidades

entre si, las cuales, a los efectos de la emisién de los Cédigos de Contratacién (CC), deberan
contar con los respectivos CDP.

e) Modificaciones del PAC: Las modificaciones del PAC a ser reatizadas de acuerdo a lo
establecido en el Articulo 14° del Decreto N° 21909/2003, deberan ser presentados a través del

Formulario B-02-03 —~ Reprogramacién del PAC, a la DNCP por disposicién legal de la
maxima avtoridad Institucional.

La DNCP procederi a incorporar el PAC aprobado al Portal. La difusién del PAC en el Portal sera
Tequisito indispensable para el inicio de los procesos de contratacién.

f)  Estudios técnicos y financieros: Para ¢l inicio de todo procedimiento de contratacién
Piblica, las entidades, las municipalidades, las Sociedades Anénimas en las que el Estado sea
accionista mayoritario y las Unidades Ejecutoras de Proyectos, tendran que efectuar los estudios
técnicos y financieros que justifiquen plenamente el procedimiento y la necesidad de la
contratacion a ser llevada a cabo, conforme a lo establecido en el Art. 15 de la Ley 2051/03,
Dichos informes podran ser exigidos para su presentacion a la DNCP,

g) Pliegos estandar Disponer la utilizacién obligatoria de los Pliegos de bases y condiciones,
las Cartas de Invitacién y otros documentos estAndar aprobados por Resolucion por la DNCP, en los
procesos de contratacién que Bevasen adelante las instituciones publicas.

REGIMEN DE CONTRATACIONES, DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
ADMINISTRADOS POR AGENCIAS U ORGANISMOS INTERNACIONALES.,

A) Texta de la Ley N° 3692/09: “Articulo 110.- Los recursos
origen de financiamiento, en el marce de ejacucién de progr
Edm;plst?a}dos por los organismos y entidades del Estado. La ejecucién de obras, servicios, estudios de provectos v
iscalizacion podran ser realizados por empresas nacionales, internacionales, agencias especializadas, en igualdad de

condiciones v en estricto cumplimients de lo astablecido en ia Ley N¢ *

, nes 3 0 y N° 2051/03 “DE CONTRATACICGNES PUBLICAS”

_\C lat T;le}- ,1\0 1533/0G QUE‘ES_TABLECE EL‘ REGIMEN DE OBRAS PUBLICAS®, ¥ sometidos a control de la
onlraloria Generat de la Repiiblica. Se excephian los préstamos y donaciones que por Ley establezean que deben ser

administrados por otros organismos sean nacionales o internacionales”.

B) Reglaylentacién A;ﬁculo 110, Ley N° 3692/09:

del Estado provenientes de cualquier
amas vy proyectos de cualquier naturaleza deberan ser
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Art. 138.-

Art. 139.-

Art. 140.-

11-03

del Estado provenientes de cualquier origen de financiamiento, en el marco de
i;;scégg:lrsc;)es programas ypproyectos de cualquier naturaleza Eieberén ser admlmstradOE pox&g;
OEE, con el camplimiento de las normas y procesos establecidos en el CAPI’I'ULOO 11 “DE
CONTRATACIONES PUBLICAS DEL ESTADO” de la Ley N° 3692/09, la Ley N° 2051/03, De
contrataciones Piblicas y las reglamentaciones del presente Decreto. La ejecucion dE? obras,
servicios, estudios de proyectos y fiscalizacién podran ser reallzaglos por empresas.n_aclonales,
internacionales, agencias especializadas, indistintamente, y en igualdad de condiciones y el
cumplimiento de las citadas normas de la materia.

En el caso de los OEE que cuentan con programas, subprogramas o proyectos administrados a
través de agencias especializadas u organismos internacionales tales como, PI}IUD, ‘JICA’, II_CA,
OEA, FAO, OPS, GTZ y entidades similares, que prestan servicios o a§wteq0}as técnicas
especializadas en virtud de un convénio internacional, se regiran por las disposiciones de? los
Articulos 73 y 74 de la Ley N° 3692/09, las normas y procesos especificados en el Subcapitulo
08-02  “ADMINISTRACION DE PROGRAMAS O PROYECTOS POR AGENCIAS
ESPECIALIZADAS U ORGANISMOS INTERNACIONALES” del presente Decreto y las
disposiciones emitidas por el MH y la Direcci6n Nacional de Contrataciones Piblicas.

Los programas, subprogramas o proyectos administrados a través de agencias especializadas u
organismos internacionales ser4n los financiados con recursos de Crédito Pablico, Donaciones y

Contrapartidas Nacionales, cuya ejecucién esté amparado en el marco de un Acuerdo o Convenio
Internacional aprobado por Ley.

CODIGO DE CONTRATACION (CC)

Texto de la Ley N° 3602/09: “Articulo 102.- Los procesos de contrataciones, independientemente de su
feente de financiamiento, deberan contar, en la atapa de obligacion, con el correspondiente Cédige de Contratacion
(CC) emitido por la Directién Nacional de Contrataciones Piblicas (DNCP)”.

“Articulo 103.- La Direccion Nacional de Contrataciones Publicas {DNCP) a traveés de SIPC expedird el Cadigo De
Contratacién (CC), el cual certifica que el proceso de contratacion se realizé utilizando el portal como herramienta de
difusion: ¥ es el requisito indispensable para efectuar los pagos correspondientes, Estardn a disposicidn de los
Organismos y Entidades del Estado, en el Portal de las Contrataciones Pablicas, www.contrataciones.gov.py, los cuales
podrén ser impresos desde el propic Portal por cada unas de llas, teniendo esta impresién la validez administrativa
suficiente para los efectos pertinentes”,

“Articulo 104.- Como consecuencia de la comunicacion de adjudicacién en los procesos regulados por la Ley N°
2051/03 “De Contrataciones Piblicas”, la Direccion Nacional de Contrataciones Piiblicas (DNCP), generara a través
de Sistema, los siguientes Codigos de Contratacion:

a) Cédigo de Contratacién {CC) para los distintos procesos ordinarios v de excepcién establecidos en los Articulos 16 ¥
33 de la Ley N° 2051/03, De Contrataciones Péblicas.

b) Codigo de Contratacion (CC) para contratacién entre las Entidades del Estado y para contrataciones excluidas,
previstas en el Articulo 2° de la Ley N° 2051/03 De Contrataciones Piiblicas.

c) Cédigo de contratacisn (CC), para locaciones de bienes inmuebles establecidas en los Articulos 44 al 47 de la Ley
xe 205;!’ 03. De contrataciones Publicas v contratacion de setvicios de capacitacion,

d} Codigo de contratacion CC. para procesos, cuando la Direccién Nacional de Contrataciones Pablicas (DNCP) por
las caracteristicas especiales de 1a contratacidn {Acuerdos Nacionales, Acuerdos Internacionales, lamados anteriores a
la l,e‘v,‘entyg otros) considere sea necesario emitir un codigo al solc efecto del asiento contable de las contrataciones y
su oblrga_clon en el sistema, bajo la exclusiva responsabilidad de los administradores de la convocante v para
contrataciones realizadas en virtud de lo establecido en el Articulo 19, Numeral 2, inciso “¢)”, del Decreto N° 5174/05.
En estos casos podrad comunicar a las instancias que considere pertinente y a tales efectos, y podra requerir la
documentaci‘én que considere pertinente. ]

e} Los mencionados cc')djgos: seran expedidos por la Direccién Nacional de Contrataciones Piblicas (DNCP), al quinto
dia posterior a la presentacién de toda la documentacién requerida, siempre que se encontraren, a criterio de ésta,

confonne’:; fa n}ym

ativa vig}ue.
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El Ministerio de Hacienda conjuntamente con la Direccién Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP)
implementara las medidas requeridas. a fin de realizar los ajustes pertinentes dentro del Sistema Integrado de
Administracidon Financiera (SIAFY".

B) Reglamentacion Art. 102, 103 v 104, Ley N? 3692/09

Art.141.- Procedimientos. La DNCP, expedira el Codigo de Contratacion (CC), de acuerdo a los
siguientes procedimientos:

a) Codigos de Contratacion (CC): Analizada toda la documentacién recibida, la DNCP expedira
el Formulario B-02-06 — Codigo de Contratacion (CC), €l cual certifica que el proceso de
contratacién se realizé utilizando €l portal como herramienta de difusién e indefectiblemente se
deberd contar con ellos en la etapa de obligacién, ademas de ser requisito indispensable para
efectuar los pagos correspondientes, independientemente a la fuente de financiamiento utilizada.

b)  El SICP emitiré los Cédigos de Contratacidn, los cuales estaran a disposicién de las distintas
entidades en el Portal de las Contrataciones Pablicas, www.contrataciones.gov.py, los cuales podran
ser impresos desde el propio Portal por cada unas de ellas, teniendo esta impresién la validez
administrativa suficiente para los efectos pertinentes.

¢}  Como consecuencia de la comunicacion de adjudicacion en los procesos regulados por la Ley
N° 2051/03, la DNCP generara a través de Sistema, los siguientes Codigos de Contratacién:

¢.1) CC para los distintos procesos ordinarios y de excepeién establecidos en los Articulos 16 y 33
de la Ley N° 2051/03.

c.2) CC para contratacién entre las entidades del Estado v para contrataciones excluidas, previstas
en el Articulo 2° de la Ley N°© 2051/03.

¢.3) CC para locaciones de bienes inmuebles establecidas en los Articulos 44 al 47 de la ley N°
2051/03.

¢.4) CC especiales, cuando la DNCP por las caracteristicas especiales de la contratacién considere
sea mecesario emitir un codigo al solo ‘efecto del asiento contable de las contrataciones y su
obligacion en el sistema y bajo la exclusiva responsabilidad de los administradores de la convocante.
Y para contrataciones realizadas en virtud de lo establecido en el Articulo 19, Numeral 2, inciso “c)”,
del Decreto N° 5174/05. En estos casos Ja DNCP podra comunicar a las instancias que considere
pertinente y a tales efectos, la DNCP podré requerir la documentacién que considere pertinente.

c.5) Los mencionados c6digos serin expedidos por la DNCP al quinto dia hébil posterior a la
presentacién de toda la documentacion requerida, siempre que se encontraren, a criterio de esta,
conforme a la normativa vigente.

d) Conla emision del CC, de las entidades no conectadas al SIAF pero que obligan a través de la

misma, se produciré la afectacién automdtica en la etapa de compromiso, realizindose el ajuste de
los montos reservados en la etapa de prevision.

e)  Las entidades conectadas al SIAF, con la emisién del CC, deberan activarlos en el Sistema de

P}*ogramacién Presupuestaria (SIPP), para la afectacitn en la etapa de compromiso, realizandose el
ajuste de los montos reservados en la etapa de prevision.

f) EIMH conjuntamente con la DNCP implementars las medidas requeridas, a fin de realizar
los ajustes pertinentes dentro del SIAF, de acuerdo a lo establecido en el presente Decreto.

8) Las Entidades, las Municipalidades, las Sociedades Andnimas en i
Las s, : . que el Estado sea socio
mayoritario y las Unidades Ejecutoras de Proyectos, no incluidas en el SIAF, a través de sus UAF

y/o SUAg, se?n respysablas del registro en la etapa de previsién y compromiso en el Sistema

VAL aame
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Art. 142.-
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Presupuestario Institucional.

h) Requisito para el registro de las obligaciones: Para el registro de las obligacioges dq las
contrataciones realizadas por las entidades de la AC y de la ED conectadas al SLA_F, sera requisito
previo cumplir con la etapa de la previsién y compromiso, y contar con el CC expedido por la DNC?,
registrado en el sistema y los medios de registros informéticos dispuestos para tal efecto. Las der.l}as
Entidades deberdn contar con el CC expedido por la DNCP, antes de la etapa de la obl_lgamon,
debiendo prever para tal efecto los medios informaticos y de control en sus sistemas instifucionales.

i)  Las UAFs y SUAF's de los OFE, seran responsables de la verificacion del cumplimiento de
esta disposicién.

Regularizacién de compromisos y obligaciones. De conformidad a las disposiciones
establecidas en el Art. 28, Inc. b de la Ley N° 1535/99 v Articulo 40, Inciso b), del Decreto N©
8127/2000 y Art. 20 de la Ley N° 3692/09 (primera parte) y las disposiciones de cierre del
ejercicio dispuesto del Subcapituloo3-02 (Compromisos de Gastos) del presente Decreto, los
compromisos de gastos afectados al Presupuesto de ejercicios fiscales anteriores, dentro del
marco de los procesos de contratacidén regidos por la Ley N° 2051/03 que afectan a los Objetos
de gasto del 200 al 599 segin el Clasificador Presupuestario, independientemente de su Fuente
de Financiamiento { 10, 20, 30 ) y sus reglamentaciones, las Entidades deberan remitir en
cardcter de Declaracion Jurada, hasta el 30 de junio de 2009 a la DNCP de acuerdo a los

Formularios B-02-01-A y B-02-01-B, Declaraciones Juradas de Compromisos de
Contrataciones de cuanto sigue:

a) Los CC’ s emitidos, que por los procedimientos de cierre del Ejercicio Fiscal 2008, que no
tueron incluidos en los registros de Obligaciones SICO para Entidades conectadas al SIAF, o en

su caso en los registros de ejecucién presupuestaria y contable de las Entidades conectadas al
SIAF;

b) Las contrataciones plurianuales iniciadas en el Ejercicio Fiscal 2008 que tendran
continuidad en el presente Ejercicio Fiscal 2000;

¢}  Las contrataciones en proceso y que afin no hayan sido adjudicadas;

d)} Los compromisos de gastos no cancelados al cierre del Ejercicio Fiscal 2003 regidos por el
marco legal de contratacién anterior (Leyes N° 25/91, 26/91, Ley N° 1533/99 ¥y

reg}amentaciones) a la entrada en vigencia del Decreto N° 21.909,/03 que no cuentan con CC
emitidos por la DNCP..

Las erogaciones emergentes sefialadas precedentemente deberén ser afectadas e imputadas con
Iqs creditps previstos y disponibles del Presupuesto 2009, en el mismo Objeto del Gasto que
dieron origen a dichos compromisos. Para este efecto las Entidades deberan adjuntar las CDP
que deberdn ser emitidas a través del SIAF, para aquellas entidades conectadas al mismo.
Asimismo, para aquellas no conectadas, ademas, que deberdn contar con la firma del titular de

ias UA_F‘S 0 SUAF’s correspondientes al Ejercicio Fiscal 2009 adecuados al PFI que respalden las
€rogaciones no canceladas al 31 de diciembre del 2008.

SISTEMAS DE PAGOS

AY Ty . LW . : . .

f}){ f{ f;oode i:}’ Le}-hN 3692, 09: “Articulo 106.- En los procesos de contrataciones publicas, regido por

(;1 ..eyr ! Laosl} 2003 _De (_antratacwnes Pablicas”, v sus reglamentaciones, los Organismos ¥ Entidades
ependientes de la Administracién Central, adoptaran la modalidad de pago directo a proveedores y acreedores, via

acreditacion i : iy . J LOTE:
2006, /3“ C;E/nta baV;. conforme a las disposiciones contenidas en el Decreto N° 7781 del 30 de junio del
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Art. 143.-

A.l't. 144.'
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Al't. 146--

B) Reglamentacion Art. 106°, Ley N° 3692/09

A fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Art. 106 de la Ley N° 3692/09, para 1%,91111510111
del CC, la Convocante debera proveer a la DNCP, conjuntamente con la comunicacion Fle a
adjudiecacién del proceso, el namero de cuenta bancar.ia, a favor de cada proveedor, contratista o
acreedor adjudicado en el proceso de contratacién regido por la Ley 2051/03, sus mod}ﬁca(:lonies
y reglamentaciones, con arreglo a lo dispuesto en el Decreto 7781/06, sus modificaciones y las
reglamentaciones que al respecto emita la DNCP.

Texto de la Ley N© 3692,09: “Articulo 107.- Los pagos efectuados a los proveedores. por toda.s las
instituciones mencionadas en el Articula 1° de Ia Ley 2051/03. De Contrataciones Pubhc_as, cuaigul‘era sea la fuente de
financiamiento, deberan ser registrados en el Sistema de Informacion de las Contratacicnes Piblicas (SICP) para su
difusibn a través del portal, conforine a las disposiciones del Decreto N© 12.318/08. igualmente deberin ser

registrados todos los depésitos de las contribuciones sobre los contratos suscritos, establecido en el Articulo 41 de la
mencionada Ley™,

Sin reglamentacion Articulo 107, Ley N° 3692/049.
{ERTIFICACION DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA (CDP)

Texio de la Ley N° 3692/09: “Articulo 108.- Serd requisito para el inicio de cualguier proceso de
coutratacién, contar indefectblemente coun el correspondiente Certificado de Disponibilidad ‘Pr:esupg’estarla_{CDP},
emitidas por las Unidades de Administracién y Finanzas {UAFs) v Subunidades de Administracion y Finanzys
{SUAF's). con la usignacidn especifica del objeto del gasto aprobade por el plan financiero institucional. Asimismo,
serd requisito contar con Iz ritada certificacion para los casos de ampliacienes y reajustes de contratos. independiente
de la Fuente de Financiamiento utilizada (FFi0, 20, 30). El Certificado de Disponibilidad Prg;upuestan_a {C_DP)
deberd ser suscrito por el principal responsable de la Unidad de Administracién v Finanza_s (U{&F. §) v/o, Subu_mdad
de Administracion y Finanzas (SUAF's) y de la Unidad de Presupuesto en el que conste la disponibilidad respectiva en
la asignacidn especifica del Objeto del Gasto aprobado en el Plan Financiero Institucional. Los Certificados dc
Disponibilidad Presupuestatia (CDP), de aquellas no conectadas al Sistema Integradc de Administracién Financiera

(SLAF), ademds deberdn contar con la firma del Organo de control interne, gue seran emitidos conforme a los
procedimientos en la reglamentacion de 1a presente Ley”.

Sin reglamentacién Articulo 108, Ley N®-3692/09.

A) Texto dela Ley N° 3602/09: “Articulo 109.- Para el camplimiento de lo establecido en el Articulo 14
de la Ley N° 2051/03 v Articulo 27 del Deereto N° 21.909/2003, las adjudicaciones o contrataciones de bienes y/o
servicios deberdn comprometerse hasta el monto autorizado en el Presupuesto 2009. Cuando la estimacién del costo
exceda el monto del crédito presupuestado, el Certificado de Disponibilidad Presupuestaria {(CDP), serd emitido de
acuerdo a los créditos presupuestarios previstos por modificaciones presupuestarias en curso ante el Ministerio de
Hacienda; los montos de créditos previstos en el Anteproyecto de Presupuesto Institucional; en el Proyecto de
Presupuesto General de la Nacidn en proceso de aprobacién para el siguiente Fjercicio Fiscal; o los montos
referenciales aprobados en el Presupuesta Plurianual actualizado; cuyos datos deberdn estar registrados en los
respectivas subsistemas del Sistema Integrado de Administracién Financiera {SIAF}). En todos los casos, deber4 estar
senialado expresamente en el pliego de bases y condiciones que la validez de la contratacién quedaré sujeta 4 la
aprobacion de la partida presupuestaria y la asignacién del Plan Financiero en el Ejercicio Fiscal cotrespondiente.

Para el inicio de los lamados a contratacién,
emitidos por las Unidades de Adiministracién ¥
{SUAF’s) de tos Organismos v Entidades del Esta
Sistemna Integrade de Administracién Financie
Administracion v Finanzas v oficina encargada d

las certificaciones de disponibilidades de créditos presupuestarios
Finanzas (UAF's) v/o Subunidades del Administracién y Finanzas
do, deberén estar acompaiiadas por la copia de reportes impresos del
ra (SIAF), autenticada por las citadas Unidades ¥ Subunidades de
¢ la gestion presupuestaria o financiera de la institucion”.

B} Reglamentacién Articulo 109, Ley N©® 3692/09

Disponibilidad Presupuestaria: Para efectuar las contrataciones conforme a los diferentes
tipos de procedimientos o modalidades establecidos en la Ley N° 2051/2003 y sus
reglamentaciones y para los casos de ampliaciones y reajustes de contratos, las instituciones
re_gldas_ por la referida Ley, deberan contar indefectiblemente con el Certificado de
Dlspoml}ilidad Presu;uestan‘a (CDP}, emitidos a través del SIAF suscrito por el principal
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AI'L 1470'

A.I't. 1480-

de la UAF y/o SUAF y de la Unidad de Presupuesto en el que conste la
ﬁgﬁg?gﬁiﬁa& presupuestzf:(ia en la asignacion especifica del Obj'eto del ,Gasto aprobado fg:n el
PFL Los CDP de aquellas entidades no conectadas al SIAF, ademas deberan contar con la firma
del 6rgano de control interno, que seran emitidos conforme a los procedimientos dispuestos en
el Numeral 21-02 (C.D.P.} del Anexo A (Guia de Normas y Proceso§ del PGN 2009) ¥
Formulario B-02-04, Certificado de Disponibilidad Presupuestaria.

Contrataciones plurianuales: Los procesos de contratacién de bienes, servicios, locaciones y
obras publicas plurianuales, que se inicien en el presente ejercicio fiscal, cuyo pen’odo de
vigencia o ejecucidn exceda el mismo, deberdn ser incluidos en el PAC correspo_ndlentt? a éste.

En estos casos, cuando la estimacion del costo exceda el crédito presupuestario previsto para el
ejercicio fiscal vigente, el llamado podra ser financiado con el saldo disponible en el mismo, y el
excedente, con los créditos presupuestarios a ser programados y previstos en los presupuestos
institucionales aprobados por la Ley Anual de Presupuesto o modificaciones presupuestarias;
Presupuesto Plurianual aprobado por disposicion legal correspondiente para el Ejercicio Fiscal
sigulente y/o ejercicios fiscales siguientes.

A los efectos de lo previsto en el parrafo anterior, deberad darse estricto cumplimiento a lo
dispuesto en el Art. 14° de la Ley N° 2051/2003, debiendo estar sefialados expresamente en el
pliego de bases y condiciones y el contrato respectivo, que la validez o continuidad de la
contrataciébn quedara supeditada a la disponibilidad de créditos presupuestarios aprobados y
asignacién del PFI en el PGN de los Ejercicios Fiscales siguientes.

Procedimientos. Certificados de Disponibilidad Presupuestaria. Contrataciones Plurianuales.

a) Certificado de Disponibilidad Presupuestaria (CDP): El Certificado de
Disponibilidad Presupuestaria (CDP) debera estar suscrito por el principal responsable de la UAF
y/o SUAF y de la Unidad de Presupuesto de la entidad en el que conste la disponibilidad

presupuestaria en la asignacion especifica del Objeto del Gasto aprobado en el PFI. Asimismo, para
los CDP de aquellas Entidades no conectadas al SIAF.

b)  Este certificado ser4 emitido a través del sistema, para aquellas entidades conectadas al SIAF,
y las no conectadas deberin hacerlo a través de sus respectivos sistemas, de acuerdo al
Formulario B-02-04 — Certificado de Disponibilidad Presupuestaria, que forma parte
del presente Decreto. La emisién del CDP afectars en forma automéatica en la etapa de prevision,
reservando el objeto de gasto v la estructura presupuestaria correspondiente.

¢) Los CDP serdn emitidos en caricter de declaracion jurada y remitidos a la DNCP con la
comunicacién del inicio de los procedimientos de contratacién.

d)  Lasentidades, Sociedades An6nimas en las que el Estado sea socio mayoritario y las Unidades
Ejecutoras de Proyectos no conectadas al SIAF, deberéin emitir el CDP en car4cter de Declaracion
Jurada a través de sus respectivas 4reas responsables y deberan ser elaborados sobre la base de las

disponibilidades de crédito presupuestario registradas en el Sistema de Programacion

Presupuestaria Institucional. Su contenido y formas de comunicacién serén las mismas establecidas
para las demés Entidades.

e) Los CDP emitidos conforme al Apartado anterior, deberan ser remitidos a la DNCP con Ia
comunicacion del inicio de los procedimientos de contratacién.

f})  Los procesos de contratacién
ademds de dar cumplimiento a lo
autorizacién del MH, co

que comprometan partidas presupuestarias atin no aprobadas,
establecido en el articulo que antecede, deberdn contar con la
orme los criterios establecidos por Ja DNCP, de conformidad al articulo 5°
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y concordantes de la Ley 2051/03 y reglamentaciones.

g) Para el cumplimiento de lo establecido en el Articulo 14° dela Ley N° g051/ 03y Arnculp 27°
del Decreto N° 21.909/2003 y lo dispuesto en el inciso anterior, las a@;udlcamones o contrataciones
de bienes y/o servicios deberdn comprometerse hasta el monto previsto en el PFZ! para el presente
Ejercicio Fiseal. Cuando la estimacién del costo exceda el monto, podra ser ﬁnan_(:lado de acuerdo a
las previsiones de créditos presupuestarios por modificaciones presupuestarias en curso o de
acuerdo a lo previsto en el anteproyecto y proyecto de presupuesto en proceso de aprobacion para el
siguiente Ejercicio Fiscal. En este caso deberd estar sefialado expresamente en el pliego de bases y
condiciones que la validez de la contratacién quedard sujeta a la aprobacion de la partida
presupuestaria y 1a asignacién del PFI correspondiente.,

h)  Por el presente Decreto se autoriza a los OEE a través de sus respectivas UAF s v/o SUAF s,
para emitir Certificados de Disponibilidad Presupuestaria (CDP), conforme a los siguientes datos y

montos de créditos presupuestarios regisirados en el Sistema Integrado de Administracién
Financiera (SIAF):

h.1) Laemisién de Certificados de Disponibilidades Presupuestarias por parte de los OEE, para l_os
tipos de contrataciones piblicas, con estimaciones del costo que excedan el monto del crédito
presupuestario aprobado el presupuesto institucional del Ejercicio Fiscal en vigencia, cuyo
financiamiento serd cubierto con montos de créditos presupuestarios por las vias de
“modificaciones presupuestarias” (transferencias, cambio de fuente de financiamiento, ampliacién,
etc.)”, en tramites ante el MH, podra ser expedido previo registro de la “reserva” preventiva de
créditos presupuestarios en el modulo del Sistema de Modificaciones Presupuestarias del SIAF.

h.2) Los Certificados de Disponibilidades Presupuestarias emitidos por los OEE, cuyas
estimaciones del costo exceda el monto del crédito presupuestario previsto en el presupuesto
institucional del Ejercido Fiscal en vigencia; o cuando la estimacién de costo se realizara por el
periodo de vigencia los contratos de adquisiciones, locaciones y servicios de plazo superior a dos
ejercicios fiscales (financiado con el presupuesto del presente ejercido fiscal y proyectado con el
presupuesto del ejercicio fiscal siguiente), podra expedirse de acuerdo a los montos de créditos
presupuestarios registrados dentro de los sistermas o subsisternas correspondientes del Presupuesto
vigente y Proyecto de Presupuesto del Ejercicio Fiscal siguiente del SIAF, conforme a lo siguiente:

h.2.1} Montos de los créditos presupuestarios previstos en el Anteproyecto de Presupuesto

Institucional presentado y registrados por los OEE al MH en el SIAF, a partir del 1 de julio del afio
€10 CUrso.

h.2.2) Montos de los créditos presupuestarios del Proyecto de Presupuesto Institucional de los
OEE consignados en el Proyecto de Presupuesto General de la Nacion, remitido cada afio por el
Poder Ejecutivo al Honorable Congress Nacional, a partir del 1 de setiembre del afio en curso; Y,

h.3) En e} caso de 1a emisién de Certificados de
cuyas estimaciones del costo exceda el monto del
institucional dentro del Ejercicio Fiscal en vigenc
se realizara durante el periodo de vigencia de los
de plazo superior a dos gjercicios fiscales {financi
y proyectado con el presupuesto del ejercicio

Disponibilidades Presupuestarias por los ORE,
crédito presupuestario previsto en el presupuesto
ia; como asimismo, cuando la estimacién de costo
contratos de adquisiciones, locaciones y servicios
ado con el presupuesto del presente ejercicio fiscal
pro fiscal siguniente); incluyendo, los contratos de obras
publicas cuya vigencia exceda un ejercicio fiscal y la estimacién de costos deba considerar todo el
plazo de su duracién, podré ser expedido d

1 ] e acuerdo a los montos de créditos presupuestarios
correspondiente al Presupuesto Plurianual aprobados, achualizados y registrados en el SIAF.
h.4) En todo caso, las certificaciones

de disponibilidades de créditos presupuestarios emitidas por
las UAFs y /o SUAF's 5 de los OEE, debera estar acompafiado por la y/o las copias de reportes
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impresos del subsistema correspondiente del Sistema Integrado de Adm1§naci6n Financiera
(SIAF), autenticada por la UAFs y/o SUAF's u oficina encargada de la gestion presupuestaria o
financiera de la Institucién.

11-06  DELOS CONTRATOS

A} Texto de la Ley N° 3692/09: “Articulo 111.- Todos los procesos de contratacidn de locacion, en los
que ¢l Estado paraguayo fuera locatario, deberan sujetarse a las reglas previstas en la Ley N° 20@1/_03 DE
CONTRATACIONES PUBLICAS” sus reglamentos y a los procedimientos establecidos por la Direccién Nacional de
Contrataciones Publicas (DNCP). Articulo 112.- El incumplimien:o de las leyes laborales, prev@mnales, mk_)utanas 0
ambientales. por parte del Proveedor o Contratista, durante la ejecucion de los contratos suscritos y financiados con
recursos provenientes del Presupuesto General de la Nacidn, serd causal de rescisién del contrato por causa imputable
a este. sin perjuicio de las sanciones administrativas existentes. Las Unidades Operativas de Co_ntra?:licmnes_(UOC' s}
deberan notificar. en la forma y plazo previstos en el Art. 72 de la Lev 2051/03 a la Direccidn Nacional de
Contrataciones Pablicas (DNCP), dicho incumplimiento, a los efectos pertinentes”.

B) Reglamentacidn Articulo 111, 112, Ley N° 3692/09

Art. 149.- De los contratos. Comunicacién de las adjudicaciones: Una vez adjudicados los
contratos los OEE, las municipalidades, las Sociedades Anénimas en las que el Estado sea socio
mayoritario y las Unidades Ejecutoras de Proyectos deberan remitir a la DNCP toda la
documentacién relacionada al mismo y el Formulario B-02-05, Formulario de
Adjudicacién, conforme a las disposiciones establecidas porla DNCP.

Art. 150.- Del Cuadro de Precios Adjudicados: Los OEE, las Municipalidades, las Sociedades
Anénimas en las que el Estado sea socio mayoritario y las Unidades Ejecutoras de Proyectos,
deberan presentar sus respectivos Cuadros de Precios Adjudicados en el formato establecido por
la DNCP, en el cual se debera comunicar la procedencia de los productos o bienes adjudicados
come asi también la marca obligatoriamente, salvo casos excepcionales.

Art.151.- De las Notificaciones: Todas las notificaciones oficiales de la Direccién Nacional de
Contrataciones Piblicas (DNCP), serdn enviadas via correo electrénico o por fax.

Art. 152.- Suscripcién de documentos por la méxima autoridad: La DNCP aceptara como validas
las comunicaciones y documentaciones inherentes a los procesos implementados por los OEE,
Municipalidades, Sociedades Anénimas en las que el Estado sea socio mayoritario y las
Unidades Ejecutoras de Proyecto, suscritos por los funcionarios designados en representacion
de la maxima autoridad institucional, siempre y cuando las mismas se ajusten a los requisitos de
la Resolucién de la Direccién General de Contrataciones Piblicas (UCNT) N°© 363/2006.

Art. 153.- Contribucién sobre contratos suscritos: A los efectos de dar cumplimiento al Articulo 41°

de la Ley N°® 2051/2003 modificado por ley N° 3439,/07, la cual establece el porcentaje de 0,4%

sobre el importe de cada factura o certificacién de obra, deducidos los impuestos

correspondientes- los OEE, Municipalidades y las Sociedades Andnimas en las que el Estado sea

SOclo mayoritario, presentaran en forma mensual a la DNCP un informe con caricter de

declaracién jurada de las retenciones realizadas conforme al Formulario B-02-07,

Def:laracién Jurada de Retenciones. En el caso de las Entidades y Municipalidades que no

estan conectadas al SIAF, el formulario debera estar acompafiado de copias autenticadas por las

FAIfI:?éIS;UAF’S’ de las respectivas notas de depésito en las cuentas habilitadas para el efecto por
a .
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) N© : i i iones istas en el
A) Texto de la Ley N” 3662/09: Articulo 113.- Auforizase dentro de las excepciones previstas ‘
.-\12 icule 2°, Inc. d) de la Ley N° 2051/03 “De Contrataciones Piblicas™ y las disposiciones aplicables en la 1:natenzl. la‘s:
compensaciones de bienes y servicios, pasivos u otros medios legales de extincion de obligaciones entre los
Organismos v Entidades del Estado v los mismos con el Estado, las que, en ningun caso, ?odran aplicarse a los
recursos tributarios de la Tesoreria General. La registracién presupuestaria v contable serad reglamentada por el
Ministerio de Hacienda.

B) Reglamentacion Articulo 113, Ley N° 3692/09

Art. 154.- Extincion de deudas. A los efectos del cumplimiento del Articulo 102 de la .Ley N° 3409/08,
debera ser formalizado por convenio interinstitucional o entre las partesy autorizado por Depreto
del Poder Ejecutivo originado en el MH, previo informe de los procedimientos de registraciones
v regularizacion financiera y patrimonial, dentro de los sistemas de presupuesto, crédito y denda
publica, contabilidad pablica, egresos de tesorerfa y contrataciones publicas, aplicable para cada
caso en particular y Dictamen Juridico emitido por la Abogacia del Tesoro del MH,

11-08 SUSCRIPCION DE ACUERDOS INTERINSTITUCIONALES

A) Texto de la Ley N°® 3692/09: “Articulo 114.- Autorizase a la Direccién Nacional de Contrataciones
Piblicas (DNCP), al Ministerio de Educacién y Cultura y al Ministerio de Salud Publica v Bienestar Social (INAN), a
elaborar en forma conjunta las Especificaciones Técnicas estandar para la adquisicién del Complemento Nutricional
en escuelas pablicas creada por Ley N° 1443/99 “Que crea el Sistema de Complemente Nutricional y Control Sanitario
en las Escuelas. “Articulo 115.- Autorizase a la Direccion Nacional de Contrataciones Piblicas {DNCP) a la
suscripeion de acuerdos con entidades del sector financiero privado nacional, para la transferencia de recursos
destinados  al financiamiento de las MICRO, PEQUENAS v MEDIANAS EMPRESAS (MIPYMES v PYMES)
proveedoras v contratistas del Estado, en el marco de 1o establecido en el Articulo 79 FOMENTO A LAS MICRO,
PEQUENAS y MEDIANAS EMPRESAS. de la Ley 2051/03. La Direccidn Nacional de Contrataciones Piblicas {(DNCP)
reglamentara el presente articulo”,

B) Reglamentacién Articulo 114,115, Ley N° 3692/09

Art. 155.- Formularios. En los procesos de Contrataciones Piiblicas dispuesto por el presente Decreto
regiran los siguientes formularios:

B-02-01 A Declaracién Jurada de Compromisos de Contrataciones Emitidos y no
cancelados al 2008.

B-02-01 B Declaracién Jurada de Compromisos de Contrataciones antes de la vigencia
de la Ley 2051. :

B-02-02 Programa Anual de Contrataciones.

B-02-03 Reprogramacién del PAC.

B-02-04 Certificado de Disponibilidad Presupnestaria.

B-02-05 Formulario de Adjudicacién.

B-02-06 CC - Cédigo de Contratacién.

B-02-07 Declaracién Jurada de Retenciones Realizadas,

B-02-08 Cuadro Comparativo de Ofertas.

B-02-09 Cuadro de Precios Adjudicados.

B-02-10 Declaracién Jurada de Contratacién Especial.

B-02-11 Declaracién Jurada de Contrataciones Excluidas.

B-02-12 Declaracion Jurada de Contrataciones Realizadas entre Entidades de] Estado.
B-02-13 Formulario del Llamado a Contratacién Regida por Convenio Internacional.
B-02-14 A Formulario del Llamado de Contratacién Regida por la Ley N° 2051/03

B-02-14 B Formulario del Ilamado de Contratacién Regida por la Ley N° 2051/03
Subasta a la Baja Electrénica '

B-02-15 Constancia Focem

/aé // 12
e




PRESIDENCIA DE LA REPURLICA
Ministario de Hacdenda

Decreto IN° j{364
Capitulo - SubCapitulos - Texto de fla Ley - Reglamentacion Articulos - _Ineisos - Apartados - Procedimientos

14-09 FONDO FLJO O CAJA CHICA,

Art. 156.- Fondo Fijo o Caja Chica. Autorizase dentro del marco legal de la Ley N° 2051/2003, las
normas y procedimientos administrativos para la habilitacién, funcionanugnto, adgulsml.ones y
pagos de bienes y servicios por el tipo de procedimiento de Fonde Fijo o Caja Chica, de
conformidad a las disposiciones del Articulo 35 de la Ley N° 2051/2003, Articulo 75 del Decreto
N° 21.909/2003, Articulo 74 del Decreto Reglamentario N° 8127/2000, que hasta tanto se
cuenta con una nueva disposicion, regird los siguientes procedimientos:

Autorizase a ios OEE la habilitacién, funcionamiento, adquisiciones y pagos de bienes y servicios
por el tipo de procedimiento de Fondo Fijo o Caja Chica, que se regiran por las normas y
procedimientos dispuestos en el presente Decreto, que seran aplicados supletoriamente a las
Municipalidades.

Art. 137.- Disposiciones Generales. La habilitacién, funcionamiento, adquisiciones y pagos de bienes y

“servicios por el tipo de procedimiento de Fondo Fijo o Caja Chica de los OEE, se regirén sobre la

base de las disposiciones del Articulo 35° de la Ley 2051/2003, Articulo 75° del Decreto N°

21.909,/2003, con caracter de excepcién del Articulo 74° del Decreto reglamentario N° 8127/2000,

las disposiciones de la Ley anual de Presupuesto y su reglamentacién; incluyendo las normas
complementarias dictadas por la Direccion General de Contrataciones Piiblicas yvel MH.

a) Los OEE que tengan previsto créditos presupuestarios en los programas, subprogramas o
proyectos con los Subgrupos y Objeto del Gasto detallados en el inc. h) del presente articulo, con
las fuentes FF 10 (Recursos del Tesoro) y/o FF 30 (Recursos Institucionales), financiados con
fondos transferidos de la Tesoreria General por la Direccién General del Tesoro Pablico o con
fondos propios de los OEE que administran sus recursos a través de sus respectivas Tesorerias
Institucionales, estdn autorizados para la habilitacién, administracién, adquisicién y pago de
bienes y servicios por el tipo de procedimiento de fondo fijo o caja chica.

b} El fondo fijo o Caja Chica para las Entidades que reciben transferencias de la DGTP, seran
autorizadas por el MH y de las Entidades que administran sus recursos no canalizados por la
DGTP, seran autorizadas por disposicién legal de la mdxima autoridad de la Entidad, hasta el
monto que no exceda veinte (20), salarios minimos mensuales vigentes para actividades diversas
no especificadas de la Capital de la Reptiblica, con reposicién mensual a través de una STR, por
cada UAF’s y/o SUAF’s o tesorerias institucionales.

¢} Podrd ser autorizada hasta un (1) Fondo Fijo 0 Caja Chica por el monto que no exceda veinte

20), salarios minimos mensuales vigente para actividades diversas no especificadas en vigencia,
por cada UAF’s y/o SUAF s, de los gastos con los Subgrupos y Objeto del Gasto detallados en el
Inciso h) del presente Articulo, financiados recursos de las fuentes FF 10 (Recursos del Tesoro) y
F¥ 30 (Recursos Institucionales), de todos los OEE, sean con fondos transferidos de la Tesoreria

General o con fondos propios de los OEE que administran sus recursos a través de sus
respectivas Tesorerias Institucionales.

La sumatoria de 1os’ Fondos Fijos o Caja Chica a ser habilitados mensualmente a cada Entidad a
nivel de cada U{&P_‘ s yio SUAF’s no deberan sobrepasar los 20 salarios minimos Mensuales
vigentes para ignvzdades diversas no especificadas de la Capital de la Reptiblica,
y /
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d) El Fondo Fijo o Caja Chica de los OEE que reciben fondos trans.feridos por la Tesoreria
General administradas por la Direccién General del Tesoro, serdn autonzadas’por el MH y de las
Entidades que administran sus recursos a través de sus respectivas Tesorerias Institucionales,
seran autorizadas por disposicion legal de la maxima autoridad de la Institucion

e) Los OEE a través de las UAF’s, SUAF’s, Unidades o Direcciones Adminisirativas, ten_dI"z:l asu
cargo la administraciéon del Fondo fijo o Caja Chica, la emisién de informes y rendicion de
cuentas, de acuerdo a las normas establecidas en el presente Decreto, la Ley anual de
Presupuesto y su reglamentacion.

Los directores, administradores o funcionarios titulares de las unidades ejecutoras de los
programas, subprogramas o proyectos, serdn responsables solidarios de la rendicién de cuentas
conjuntamente con la UAF's/SUAF’s para la administracion del fondo fijo o caja chica,
designado por la Institucion.

f) Las adquisiciones de bienes y servicios a través del Fondo Fijo o Caja Chica, estardn
destinados para gastos menores que individualmente por cada compra u operacién no supere el
monto maximo de transaccién de veinte 20 (veinte) jornales minimos diarios para actividades no
especificadas en la capital, de conformidad a las disposiciones establecidas en el Art. 16° inc. ¢} ¥
Art. 35% de la Ley 2051/2003 y en caricter de excepcién de lo dispuesto en el Art. 74° (dltimo
parrafo) Decreto N° 8127/2000, autorizado por el presente Decreto. Y hasta el monto maximo
dispuesto para la no retencién de tributos por la administracién como agente de retencién
establecido en la legistacion tributaria vigente.

g) La reposicién de los fondos, se efectuara mensualmente con la previa utilizacion v rendicién
de cuentas de un porcentaje minimo del ochenta por ciento (80%) de los fondos transferidos.

h) Imputaciones presupuestarias. De conformidad a lo dispuesto en el Art. 75° del
Decreto N° 21909/2003 y Decreto N° 187/2003, las adquisiciones o compras deben ser
imputados en los conceptos de gastos descriptos en los respectivos Objetos del Gasto de los
siguientes Subgrupos de Objeto del Gasto:

220 Transporte y almacenaje

230 Pasajes y Viaticos

240 Gastos por servicios de mantenimiento y reparaciones

260 Servicios técnicos y profesionales, con excepcién del 263 Servicios bancarios, 264 Primas y

gastos de seguros, y 266 Consultorias, asesorias e investigaciones.
280 Otros servicios

310 Productos alimenticios
330 ngel, carton e impresos
340 Bienes de consumo de oficina e insumos

350 Productos quimicos e instrumentales medicinales
390 Otros bienes de consumo

910 Pagos de Impuestos, tasas y gastos judiciales (Dt0.187/2003)

Art. 158.- Cajas Chi'cas con fondos de la Tesoreria General. Los OEE que reciben transferencias de
ta Tesorerfa General, para acceder a los fondos fijos o de caja chica deberan presentar a la
Direccién General del Tesoro Publico, una Solicitud de Transferencia de Recursas (STR), que

serd identificada como TIPO 6 (CAJA CHICA), sin indicar el detalle de las obligaciones en los
sistemas de} SIAF, y coyorme a lo siguiente:
o4 e
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a) La Direccién General del Tesoro Piblico establecerd las modalidades operativas técnicas
dentro del SIAF para el control de los montos del saldo disponible en las respectivas cuentas de
ingresos.

b) El Registro Contable de las Obligaciones y pago que se generan, deberan identificarse como
Caja Chica.

¢) Las UAF’s, SUAF s o en su caso las tesorerias institucionales, podran consuitar via sistema
SIAF, la informacién acumulada respecto al movimiento de recursos producide conforme al

mecanismo implementado, sobre la base de los siguientes: Solicitados, Transferidos, Obligados y
Pagados.

d) Para las reposiciones de fondos de las Entidades que reciben transferencias de la DGTP, las
UAF's 0 Tesorerias Institucionales de las Entidades, deberdn presentar ante la DGTP, en carécter
de Declaracién Jurada, con la ntilizacién del Formulario “B-07-00 Planilla Gastos de Caja
Chica” el resumen de la siguiente informacién:

d.1) Detalle de gastos efectuados :
d.2) Flujo de Fondos: Saldo Total = (Disponibilidad — Gastos)
d.3) Listado de Ejecucién con ndmero de asiento respectivo.
d.4) Registro Mayor

e) Las rendiciones de cuentas deberdn estar avaladas por los respectivos documentos
probatorios de pagos y realizadas por los funcionarios designados y presentados en sede de las
oficinas encargadas de las UAF's, SUAF's o Tesorerias Institucionales de las Entidades, de
acuerdo a Formulario “PLANILLA DE RENDICION DE CUENTAS” aprobado por la

presente disposicién y a las normas, procedimientos y plazos establecidos actualmente por
resoluciones de la Contraloria General de la Repiiblica.

f) Llas UAF’s SUAF's 0 en su caso las tesorerias institucionales a través de sus reparticiones

componentes, seran responsables de la correcta imputacidén presupuestaria y de la rendiciones
de cuentas periddicas en sede de la Entidad.

g) A través- @el SIAF, se controlard el registro y las rendiciones de cuentas y no se podran
generar Solicitudes de Transferencia de Recursos para Caja Chica, cuando no se haya registrado

y presentado la rendicién de cuentas del 80% de Jos gastos financiados con transferencias
anteriores.

Art. 159.- Caja C}?ica con Fondos de las Tesorerias Institucionales. Las disposiciones y
formularios aprobados para la implementacién y funcionamiento de Fondo Fijo o Caja Chica
dispuesto por la presente disposicién, deberan ser adecuados a las Entidades que administran

Sus recursos no canalizados por la DGTP, autorizados v reglamentados por disposicién legal de la
maxima autoridad de la institucion, sobre la base de los sigulente;

a) Los gastos de caja chica deberén ejecutarse peribdicamente conforme a la programacion de
cuotas del Plan financiero. La UAF's, SUAFs u ordenadores de gastos estableceran las
modalidades operativas técnicas dentro del SIAF o sistemas de contabilidad institucional para el
control de los montos del saldo disponible en las respectivas cuentas de ingresos.

’/
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4‘m. 1600'

Aﬂn 1610"

Art. 162.-

11- 10
Art, 163.-

b) El Registro Contable de las Obligaciones y pago que se generan, deberan identificarse como
Caja Chica.

¢) Las UAF’s, SUAF's de las tesorerias institucionales, deberédn llevar el' ’registro contable en el
sistema SIAF o en el sistema contable institucional utilizado, la informacién acumulada respecto
al movimiento de recursos producido conforme al mecanismo implementado.

d) Para las reposiciones de fondos de las Entidades que reciben transfel.'encias por parte de de
UAF’s de las Tesorerias Institucionales de las Entidades, los funcionarios demgnados para la
administracion de caja chica, deberan presentar en caracter de declaracidén jurada, con la
utilizacién del Formulario “Planilla de Rendicién de Cuentas” sobre la base de la
siguiente informacién:

d.1) Detalle de gastos efectuados
d.2) Flujo de Fondos: Saldo Total = (Disponibilidad — Gastos)
d.3) Listado de Ejecucién con niimero de asiento respectivo.

e} Otros procedimientos administrativos aplicables.

El MH y la Direccidon Nacional de Contrataciones Piiblicas, podran establecer normas
complementarias al presente Decreto. Asimismo, para adecuar formularios y procedimientos
operativos técnicos dentro de SIAF, necesarios para el camplimiento del presente Decreto.

Las normas y proceidientos dispuesto para la habilitacién y funcionamiento de Fondo Fijo o Caja
Chica, sera aplicado supletoriamente a las Municipalidades del pais.

A los efectos de cumplimiento de lo establecido en el presente Decreto, no regird lo dispuesto en
el 74 (Gltimo parrafo) del Decreto N° 8127/2000.

FONDO ROTATORIO.

Las Entidades de la ACy las ED que reciben transferencias de la Tesoreria General a través de la
DGTP, de conformidad con las disposiciones establecidas en los Arts. 34° dela Ley N° 1535/99 y
70 del Decreto Reglamentario N° 8127/2000, y las contenidas en el presente ordenamiento,
podran gestionar ante el MH a través de la DGTP el otorgamiento de Fondos Rotatories para el
manejo de recursos institucionales, de acuerdo a las siguientes disposiciones;

a) Los Fondos Rotatorios, serdn autorizados por el MH hasta un monto que mensualmente
no superen el ocho por ciento (8%) del saldo presupuestario, correspondiente a la sumatoria de
los grupos de Objeto de Gasto 200 Servicios no Personales y 300 Bienes de Consumo, de Fuente
de Financiamiento 30, conforme a lo establecido en el Art. 73° del Decreto N° 8127/2000.

b)  Para la obtencién de Fondos Rotatorios, las Entidades de la AC y las ED que reciben
transferencias de la Tesoreria General a través de la DGTP, deberin gestionar ante la DGTP
dependiente de la SSEAF la habilitacién de una cuenta administrativa especial en el Banco
Nacional de Fomento, a nombre de las mismas bajo la denominacién de “Fondo Rotatorio”.

¢}  Las Entidades de la ACylas ED que reciben transferencias de la Tesoreria General a través

de la DGTP, para acceder a los Fondos Rotatorios deberdn también presentar a la DGTP hasta
una SO-llCItlld de Transferencias de Recursos (STR) en forma mensual, que sera identificada

: rio), exceptuando el detalle de las obligaciones generadas a través del
Sistema de Tesoreria (S?.
>
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d) En virtud de que las Solicitudes de Transferencia de Recursos (S’ljR' s) no afectaran lei 331;
de Caja, la Entidad solicitante serd responsable que el monto de éstas no sugelrg e X S 2 do
presupuestario disponible correspondiente a la sumatoria de los grupos de _ObJeto el Gasto
Servicios no Personales y 300 Bienes de Consumo, de Fuente de Financiamiento 30.

e) Elregistro contable de las obligaciones deberé identificarse como Fondo Rotatorio.

i i i i al a través de
Las Entidades de la AC y las ED que reciben transferencias de la Tesorerla Genera ;
2 DGTP, realizarn el pago de las obligaciones contra la cuenta administrativa habilitada “Fondo
Rotatorio”, conforme se expresa en el punto ¢) del presente ordenamiento.

g) Las Unidades y Sub-Unidades de Administracién y Finanzas (U@F"s — SUAF 's) ppdrén
consultar via sistema SIAF, la informacidén acumulada respecto al movimiento de los siguientes
recursos:

g.1) Solicitados
g.2) Transferidos
8-3) Obligados
g.4) Pagados

h) Las Entidades de la AC y las ED que reciben transferencias de la Tesoreria General a través
de la DGTP, a través de sus UAF’s y SUAF ‘s deberan realizar las retenciones impositivas
correspondientes y efectuar la Declaracién Jurada respectiva a la SET.

i)  Para el tramite de Reposicién de Fondos, las Entidades de la AC y las ED que reciben
transferencias de la Tesoreria General a través de la DGTP, deberan presentar ante la DGTP, la
siguiente informacion:

i.1} Registro Mayor de la Cuenta de Fondo Rotatorio,

1.2) Conciliacién Bancaria con detalle df: cheques pendientes de cobro si los hubiere,
1.3) Lista de compras exentas y gravadas,

i.4) Copia de la Declaracién Jurada,

i.5) Flujo de Fondos

i.6) Copia de Extracto Bancario Conciliada.

D Las Entidades de la AC y las ED que reciben transferencias de recursos en concepto de
Fondo Rotatorio de la Tesoreria General a través de la DGTP, deberan rendir cuenta del mismo a
la DGTP dentro de los primeros quinée dfas del mes sigulente en el cual se produjo la utilizacién

de los recursos en concepto de Fondo Rotatorio en los objetos de gastos autorizados en la
correspondiente resolucion.

k) En caso que las Entidades de 1a AC
concepto de Fondo Rotatorio de la Tesoreri
los recursos transferidos en concepto de
rendicién de cuentas sin movimi
Cuenta respectiva,

y los ED que reciben transferencias de recursos en
a General a través de la DGTP que no hayan utilizado
Fondo Rotatorio deberan presentar a la DGTP su
ento acompanados de la copia del extracto bancario de la

1} El MH, en su caracter de Organo técnico normativo, brindar4 el apoyo y la asesorfa
necesaria para la adecuada implementacién de las disposiciones previstas en las normativas
citadas. . '
/ o %
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m) Apruébase los Formularios “Fondo Rotatorio” B-12-01, B-12-02, B-12-03, B-12-
04 que forman parte del presente Decreto.

CAPITULO 12 - ANEXOS DE LA LEY

A) Texto de ia Ley N° 3692/09: “Articulo 116.- Apruébanse lns siguientes Anexos que integran la
presente Ley del Presupuesto General de la Nacién para el Ejercicio Fiscal 2009: _ Andes del Estado: v

a) Presupuestos Institucionales de Ingresos, Gastos, y financiamiento de los organismos y eutidades e stad ;) d
b} El Anexo del Personal, con el respectivo detalle de las tablas de categorias, cargos y remuneraciones del personal de
los organismos v entidades del Estado. o ) o )
Los anexos que integran la presente Ley aprobados por los incisos a) ¥ b) del presente articulo seran impresos nn]?
(dos) copias originales, una de las cuales sera depositada en la Cimara de Senadores y otra en la Presidencia de‘d.
Republica. La Camara de Senadores deberd remitir en la brevedad una copia autenticada a la Camara de Diputados v
la Presidencia de la Repiblica hara o propio con el Ministerio de Hacienda™

i3} Reglamentacion Articalo 116, Ley N° 3692/09

Art. 164.- Reglaméntase los cOdigos y montos del presupuesto institucional y Anexo del Personal de lc’)’s
OEE detallados en el Anexo C “Reglamentacién de Cédigos y Montos del PGN 2009”,
que forman parte del presente decreto.

CAPITULO 13
GOBIERNOS DEPARTAMENTALES Y MUNICIPALES

Aj Texto de la Ley N° 3692/09: “Articulo 117.- Los gobiernos municipales deberin preseatar al
Ministerio de Hacienda la informacion financiera y patrimonial sobre la ejecucion en forma cuatrimestral de todos sus
programas o provectos con todas las fuentes de financiamiento, desglosada por mes, en carécter de declaracién jurada,
a mas tardar treintz dias después de haber culminado el cuatrimestre inmediato anterior a los efectos de la
consohdacion en los estados financieros y patrimoniales del sector piblico. Las gobernaciones deberan presentar sus

informes mensuales v anuales, conforme lo establece la Ley N° 1535/9¢ “De Administracién Financiera del Estado” ¥
las reglamentacicnes de la presente Ley.

Los Gobiernos Departamentales deberan disefiar ¥ presentar al Congreso Nacional, 2 ambas Cdmaras, un plan de
desarrollo que justifique la utilizacion de los incrementos de los créditos presupuestarios previstos en el Presupuesto
General de la Nacion, orientado principalmente a nejorar la infraestructiira general de sus regiones.

En caso de incumplimiento, el Ministeric de Hacienda suspendera la transferencia de lns fondos en concepto de
participacién de rovalties v compensaciones™.

“Articulo 118.- Las Municipalidades deberin presentar al Ministeric de Hacienda, a mas tardar el 15 de marzo de
2009, la informacién financiera y patrimonial, desglosada por mes sobre la ejecucién de sus programas,
correspendientes al Ejercicio Fiscal 2008, para su consolidacin en los estados financieros ¥ patrimoniales del sector

publico™.
B) Reglamentacién Articulo 117 ¥ 118, Ley N° 3692/09

Art. 175.- El MH establecerd el Plan Financiero correspondiente a los incrementos de créditos

presupuestarios de los Gobiernos Departamentales autorizados por la Ley N° 3602/09, una vez
presentados al Congreso Nacional, a ambas Camaras, el plan de desarrollo destinado al
mejoramiento de la infraestructura general de sus regiones. A tal efecto los Gobiernos
Departamentales deberan presentar al MH copia autenticada de la recepcién del plan de
desarrollo presentado al Congreso Nacional.

Art. 166.- Establécese dentro del marco le
Articulos 10 y 11 de la Ley N°
los montos del Plan Financi
aprobados en la Ley del Pres

gal establecido en los Articulos 20 y 21 de la Ley N° 1535/909,
3692/09 y las reglamentaciones de este Decreto, 1a distribucién de
ero de las transferencias a las Municipalidades de la Republica
' upuesto General de la Naci6n para el Ejercicio Fiscal 2009 previstas
en los Objetos del Gasto 833 y 893 Transferencias a Municipalidades de la Entidad 12-06 MH,
en concepto de coparticipacién de “royalties y compensaciones en razon del territorio inundado
de Itaipti y Yacyretd” conforme a lo establecido en la Ley N° 1309/98 y sus modificaciones, que

se detalla en el Anex Coz2, Distribucién de Montos del Plan Financiero a las
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Municipalidades, que forma parte del presente Decreto.

El MH a través de la SSEAF podré ajustar los montos del Plan Financiero distribqi)dos para las
municipalidades de acuerdo a la variacién del tipo de cambio en la fecha de recepcién de fondos
de las Entidades Binacionales Itaipti y Yacyreta.

Arxt. 167.- A los efectos de la transferencia de recursos en concepto de coparticipacién de “Royalties y
Compensaciones en Razon del Territorio Inundado de Itaipl y Yacyretd” a las Municipalidades
durante el Ejercicio Fiscal 2009, las municipalidades deberin presentar a la DGP los
documentos descriptos en el Art. 4° del Decreto N° 7888/06 “Por el cual se reglamenta el
Sistema de Distribucién y Depdsito de los recursos provenientes de Royalties y Compensaciones
en Razon del Territorio Inundado, y se establecen procedimientos para la asignacién y
transferencias de fondos a los Gobiernos Departamentales, las Municipalidades y a las
Entidades afectadas conforme a la Ley N° 1309/98, modificada por las Leyes N°s. 1829/2001,
2148/2003, 2391 y 2419/20604”,

La presentacién de las documentaciones establecidas en el Art. 4° del Decreto N° 7888/2006,
deberén realizarse dentro del primer cuatrimestre del ejercicio fiscal, a la DGP dependiente de la
SSEAF del MH, conforme a los instructivos y formularios del Anexo D Municipalidades: Anexo
Dos1, Municipalidades de 1er. Grupo y Anexo Doz, Municipalidades de 2do. 3ro. y 4to. Grupo.

Art. 168.- Los Gobiernos Municipales deberan presentar a la DGP del MH, el informe de la ejecucion
presupuestaria de los ingresos, gastos y cumplimiento de metas de produccidn establecida en
cada uno de los Programas, Subprogramas y/o Proyectos financiados con los recursos de

Royalties y Compensaciones correspondiente al Ejercicio Fiscal 2008, a mas tardar el 15 de
marzo de 2009.

Art. 169.- Los Gobiernos Municipales deberdn presentar al MH, DGP, los informes de la ejecucién
presupuestaria de los ingresos, gastos y cumplimiento de metas de produccién establecidos en
cada uno de los Programas, Subprogramas y/o Proyectos financiados con los recursos de
Royalties y Compensaciones correspondientes al Ejercicio Fiscal 2009 en forma cuatrimestral, a
mas tardar 30 dias posteriores a la culmihacién del enatrimestre inmediato anterior.

Art. 170.- El MH’procederé a transferir estos recursos, dentro de los primeros 10 dias del mes siguiente ala
recepcion de los royalties y compensaciones, en la cuenta habilitada y comunicada por los
G_oblex:nos Departamentales y las Municipalidades que hayan dado cumpliimiento a las
disposiciones legales. La DGP seri la encargada del céleulo de la distribucién de las

tr_ansfegrgncias de recursos conforme a la Ley N°© 1309/98 sus reglamentaciones y las
disposiciones del presente Decreto.

Art. 171.- Autorizase a la DGP de la SSEAF del MH, a incorporar los datos dentro del SIAF, de las
Ordenanzas Mun1c1pa}1es que aprueban el Presupuesto Municipal, cuyas programaciones de
Ingrescgs y Gastos estén conformes al Clasificador Presupuestario del PGN 2009 aprobado por
Ley N° 3692/09, desagregados por Tipos de Presupuesto, Programas, Subprogramas y/o
Proyectos con sus Anexos correspondientes. :
En e caso de los procesos presupuestarios de las Municipalidades, en cuyas ordenanzas
municipales las coghfica_czones de ingresos y gastos no coincidan con el Clasificador
E;‘;egs:lfge]stamt)u e:lll wggnclla, autorizase al MH la adecuacién de los mismos sin modificar el

a naturaleza de los ingresos y gastos, al i i€ S i

cortable e o o ale g Y gastos, al solo efecto de su registracion presupuestaria y

Art. 172.- Autorizase al MH a través de la SSEAF a registrar en los sistemas del SIAF la ejecucién
presupuestaria cuatn?estral y anual presentada por las Municipalidades:
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a) La DGP para registrar los datos del presupuesto municipal correspondiente al ejercicio fiscal
2008 y 2009,

b) La DGCP para registrar los datos de la ¢jecucion presupuestaria cuatrimestral y mensual al
cierre del ejercicio fiscal 2008 y la ejecucion presupuestaria cor{'espondlente al ejercicio fiscal
2009, para su consolidacion en los estados financieros y patrimoniales del sector piblico.

Art. 173.- Los saldos transferidos por el MH y no utilizados al 31 de dicie}njt)re de 2008 o por las
previsiones para la cancelacion de la deuda flotante al Gitimo dia hébil del mes de f<_abrero de
2009 con la fuente 30 (Recursos Institucionales), serdn devueltos a la cuenta de origen o de
recaudaciones habilitadas para el efecto por las Gobernaciones y Municipalidades a mas tardar el
15 de marzo de 2009 y constituirdn e} primer ingreso del afio en la misma cuenta de origen o
recaudacién habilitadas por las citadas Entidades y serdn destinados al financiamiento de las
partidas de gastos corrientes, de capital o de financiamiento del presupuesto del presente
Ejercicic Fiscal.

Art. 174.-los recursos institucionales no transferidos al cierre del Ejercicio Fiscal 2008 constituiran

compromisos no obligados que podran afectar el Presupuesto 2009 del MH y el de los Gobiernos
Departamentales y Municipales.

Art. 175.- Las informaciones financieras y patrimoniales, deberan ser presentadas por las Municipalidades
al MH por periodos cuatrimestrales desglosados por mes, dentro de los plazos legales fijados en
la Ley y el formulario e instructivo establecidos para el efecto por el MH.

Art. 176.- Las municipalidades, deberdn remitir cuatrimestralmente a la Direccién General de Crédito y
Deuda Piblica del MH, en cardcter de declaracién jurada, la informacién referente a la Deuda
Municipal, conforme lo establecido en el Decreto 10.062/2007 Yy sus respectivos Anexos

Art, 177.- Sin perjuicio de la obligacién de presentar las informaciones establecidas en los Articulos 117 y
118 de la Ley N° 3692/09, las Municipalidades deberan presentar la informacién financiera y
patrimonial: Balance, Cuadro de Resultado, Ejecucion de los programas de Ingresos y Gastos
(Acumulados), de conformidad con los Formularios B-06-01 - Balance General, B-06-02
Estado de Resultado, Anexo B-06-03 Ejecucién Presupuestaria de Recursos y B-
06-04 Ejecuciéon Presupuestaria por Objeto de Gastos a la DGCP. Las informaciones del
Ejercicio Fiscal 2009 se presentaran a mas tardar 30 dfas posteriores a la culminacion del
cuatrimestre inmediato anterior en medios magnéticos e impresos, los cuales serdn proveidos
por la D.G.C.P. El inicio de la carga y registto de estas informaciones por parte de las

Municipalidades en el sistema SIAF se establecers en un cronograma que serd elaborado por la
DGP, DGCP y la DGIC.

Art. 178.- A los efectos del cumplimiento del Art. 6°de la Ley N° 3692/09,
registrar su informacién contable ¥ presupuestaria a través de la
WEB del MH integrado al SIAF. Para el efecto, debera coordin
sistema y la habilitacién de usuarios con la DGP, DGCP Y DGIC del

La incorporacién al uso del sistema info
de acuerdo a los recursos tecnol
2009,

las municipalidades deberin
aplicacién disponibles en la
ar su incorporacién a dicho
MH, respectivamente.

11t rmatico del SIAF ser4 implementado en forma gradunal
ogicos y financieros previstos para el efecto, en el ejercicio fiscal

Fexto de 1a Ley N*® 3{392/09: “Articulo 119.- El Minister
d;epartamenta’les, deberan coordinar y arbitrar las medidas necesarias para ¢l manejo de las escuelas agricolas. A ese
etecto, deberdn firmar convenios en los que se establezcan los derechos y las obligaciones de cada Ovganismo o

Entidad, copia de este documento serd remitida al Ministerio de Hacienda”,

Art. 179.-Sin reglalpentacién, Articulo 119 de la Ley N° 3692/049.
s

i de Agricultura y Ganaderia v los gobiernos

v
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Texto de la Ley N” 36G2/09: “Articulo 120.- Autorizase a los Gebiernos Departamentales, Gf:nblernos
Municipales v los Organismos v Entidades de! Estado, a realizar acciones o inversiones conjuntas dcntfg de l?s
excepeiones previstas en el Articulo 2° de la Ley N° 2051/2003, De Contrataciones Publicas y la reglam&;utauor} de Ia
presente Lev, mediante convenios interinstitucionales celebra[:los y'de]ndamente for11_1ahzadas en escritura publ}ca,
para llevar adelante la ejecucion de servicios piblicos v de bien publico a la comqn;dad, £omo asimismo, _reallgar
inversiones en construcciones, mejoras, equipamientos u otras cbras piblicas en mmut?bles de los Organismos y
Entidades dei Estado, Gobiernos Departamentales, Municipalidades, ¢ viceversa, que pod rén ser ﬁnar:_nmadas por cada
una de las Entidades partes del convenio, de acuerdo a los créditos presupuestarios previstos o disponibles en el
programa, subprograma ¢ proyecto del respectivo Presupuesto 2009 de La‘Instl_tumon participante. Al respecto, el‘
Ministerio de Hacienda deberd establecer las dindmicas contables v patrimoniales de_lps registros transitorios y
definitivos por las adquisiciones e inversiones, altas, bajas y transferencias de bienes, servicios u obras de una Entidad
aotra”,

Art. 180.-5Sin reglamentacion, Articulo 120 de 1a Ley N° 3692/09

Texto de la Ley N° 3692/09: “Articulo 121.- Todos los recurses provenientes de las Entidades Binacionales
Haipa y Yacyretd que se generen de manera adicional durante el Ejercicio Fiscal 2009, transferidos al Ministfsno. c_Ie
Hacienda. serdn destinados al financiamiento del gasto social det Presupvesto General de la Nacién para el Ejercicio
Fiseal 2009 dentro de la Administracion Central™,

Art. 181.- Sin reglamentacién, Articalo 121 de la Ley N° 3692/09

Texto de la Ley N° 36902/09: “Articulo 122.- Los desembalsos en conceptos de pagos a cuenta por
Compensacién de Cesidon de Energia, que fueron diferido por Nota Reversal de 1992, recibidos de la Entidad
Binational Yacyretd durante el Ejercicio Fiscal 2009, seran destinadas al financiamiento del gasto social del
Presupuesto General de la Nacidn dentro de la Administracién Central”.

Art. 182.-5in reglamentacion, Articulo 122 de la Ley N° 3692/09

Texto de la Ley N° 3692/09: “Articulo 124.- Para proceder a las transferencias en concepto de Municipins
de Menores Recursos de conformidad a lo establecido en la ley N® 643/95 Que Modifica el Articulo 38 dela Ley NO
426 del 7 de Diciembre de 1994 “Que Establece la Carta Organica del Gobierno Municipal” deberdn dar cumplimiento
a las normas y procedimientos que seran especificadas en la reglamentacitm de la presente Ley”.

Art. 183.- Sin reglamentacién, Articulo 124 de la. Ley N° 3692/00

A) Texto de la Ley N° 36092/09: “Articulo 125.- En los casos de creacion de nuevos municipios por Ley,
hasta tanto sean elegidas a las autoridades, Intendencia y miembros de la Junta Municipal de la municipalidad
afectada, los recursos en conceptos de Royalties y Compensaciones serén transferidos a la Municipalidad gue por la
Ley de creacién estd facultada para su administracién, en base a un presupuesto aprobado, sobre la base de datos
vigentes de la poblacidn ¥ en una cuenta bancaria habilitada para el efecto por las autoridades del Municipio
administrador. La creacién de nuevos municipios por Ley durante el perioco de ejecucién del presupuesto vigente. serd
incorporada en el Presupuesto General de la Narién de} siguiente Ejercicio Fiscal”.

B) Reglamentacion Articulo 123, Ley N” 3692/09

Art. 184.- Autorizase al MH a asignar las alicuotas igualitarias de los municipios afectados en concepto de
participacion de royalties y compensaciones al municipio 30-237 San Carlos del Apa, hasta tanto
se corrija los datos de las coordenadas geogréficas, Art. 1° de la Ley 3516/08 “Que crea el
Municipio de San Carlos del Apa en ¢l I Departamento de Concepcién y una municipalidad con
asiento en el pueblo de San Carlos del Apa”, que permita realizar la delimitacién territorial del
nuevo municipio y los cdleulos de la densidad poblacional a través de 1a Direccidn General de
Estadistica, Encuestas y Censos, dependiente de la Presidencia de 1a Republica.

Art, 185.-En caso de incumplimiento de lo dispuesto en el presente capitulo 13 por los Gobiernos
Depax_'tamentalgs_y Municipalidades, el MH a través de la SSEAF deberé solicitar a la méaxima
autoridad administrativa de las citadas entidades para ia presentacién de los informes y otras
mforrr_xac_lones en un plazo maximo de 10 (diez) dias habiles. De no darse cumplimiento en el
plazp intimado, el MH deber4 comunicar a la Auditoria General del Poder Ejecutivo, Congreso
Nacional y ala CGR, a fin de que procedan conforme a sus facultades legales.
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Sin perjuicio de las medidas tomadas al respecto por el MH conforme al Art. 117_g1t1m0 parrafo
de la Ley 3692/09, de la no transferencia de los fondos en con_cqpto_de participacion de rpyalties
y compensaciones, los Gobiernos Departamentales y Municipalidades deberdn realizar las
diligencias correspondientes en la institucién para delimitar responsabilidades de los
funcionarios afectados dentro del marco legal establecido en l1a Ley N° 1626/00

CAPITULO 14
DESCENTRALIZACION DE RECURSOS Y GASTOS DE SALUD Y EDUCACION

A) Texto de la Ley N°3692/09: “Articulo 126.- Auntorizase al Ministerio de Hacienda dentro del marco
de la Lev N° 3.007 del 21 de setiembre de 2006, “Que modifica y amplia la Ley N° 1032/96 “Que Crea el Sistema
Nacional de Salud”, para establecer las normas v procedimientos de registros presupuestarios, coptables,
patrimoniales y de tesoreria para la ejecucidn del presupuesto vigente del Ministerio de Salud Publica y Bienestar
Sactal, Gobiernos Departamentales v otras Entidades afectadas, por las operaciones de ingresos institucionales,
donaciones u otro recursc propio recaudados en base a la citada Lev en los Hospitale.ﬁ, Centros v Puestos ‘dn_e Salud,
destinados a sufragar gastos de funcionamiento u operative de los centros asistenciales de salud, administradas
conforme a los acuerdos suscritos con los Consejos Regionales y Locales de Salud. o

A sus efectos, se establecera dentro del Presupuesto 2006 de los Organismos y Entidades afectadas (Ministerio de
Salud Pablica v Bienestar Social, Gobiernos Departamentales, u otras Entidades), los procedimien‘tos de
regularizacion presupuestaria, contable v patrimonial, con el producide de los ingresos v egresos con la modalidad de
“transferencias no consolidables”, de tal forma que las operaciones de ingresos y egresos de los Consejos Regionales
¥/0 Locales de Salud, reflejen la gjecucion de los ingresos y gastos de los créditos presupuestarios previstos en el
Objeto del Gasto 834. Otras Transferencias al Sector Priblico ¥ Organismos Regionales” de las citadas Entidades
afectadas”™. “Articulo 127.- Los Consejos Regionales y Locales de Salud, deberan presentar rendicion de cuenta
documentada, periédicamente por la administracién de los recursos ¥ gastos conforme a las normas y procedimientos
dispuestos en sus reglamentos debidamente aprobados. A tal efecto deberdn preparar, custodiar y tener a disposicion
de los drganos de control los documentos originales respaldatorios de los registros contables por las operaciones
derivadas de los ingresos y egresos. Las rendiciones de cuentas de los gastos e inversiones, deberdn estar
documentadas de acuerdo con las disposiciones legales vigentes v a las normas de contabilidad generalmente
aceptadas ¥ avaladas por profesional del ramo.

Asimismo, deberdn presentar a las Unidades y/o Subunidades de Administracién ¥ Finanzas (UAF's y/o SUAF's), de
Organismos vy Entidades del Estado afectados, “informes rendicidon de cuentas® para consolidar los registros de
ejecucidén de los ingresos v egresos, con caracter de declaracion jurada, conforme a los periodos, formularios y
procediniientos que serdn establecidos en la reglamentacién de la presente Ley”,

“Articylo 128.- Las Instituciones educacionales det Ministerio de Educacién y Cultura de los niveles de educacion
escolar bésica, educaciéon media v téenica, formacion, capacitacién y especializaciéon docente {Colegios, Iustitutos,
Escuelas y/o entidades educacionales), deberan presentar a las Unidades y/o Subunidades de Administracion ¥
Finanzas (UAF's v/o SUAF's) del Ministerio de Educacién ¥ Cultura, a mas tardar dentro de los quince {15} dias
calendarios al cierre de cada trimestre de} Ejercicio Fiscal 20009, el informe de rendicién de cuentas con el detalle de
los ingresos recaudados ¥ de los gastos de funcionamiento ¥ adquisiciones realizadas, con cardcter de declaracion
Jurada de acuerdo al formulario establecido por la reglamentacién de esta Lev.

Los recursos y gastos realizados por las diferentes instituciones edveacionales sera con la modalidad de
“transferencias no consolidables”, de tal forma que las operaciones de ingresos y egresos verificados en los Colegios,
Institutos, Escuelas v/o entidades educacionales, reflejen los ingresos y gastos en la ejecucion presupuestaria en el
Ohjeto _del Gasto 834, Otras Transferencias al Sector Publico ¥ Organismos Regionales” previsto en el Ministerio de
Educacion v Cultura”.

“Artiml;lo 129.- Las Unidades y/o Subunidades de Administracién ¥ Finanzas (UAF's v/o SUAF's) del Ministerio de
Educacién y Cultura, deberan proceder a la regularizacion del registro de los ingresos institucionales y gastos con
cargo al citado Objeto def Gasto 834, Otras Transferencias al Sector Piblico y Organismos Regionales” con la fuente
de financiamiento institucionales ¥ otras transferencias previstas en el presupuesto 2009 de la Institucién™.

B) Reglamentacién Articulos 1235. 126, 127, 128 , Ley N° 3692/09.

Art. 186.- Ministerio de Salud Publica

iniste: y Bienestar Social (Consejos Locales de Salud). El
Ministerio de Salud Péblica y Bien

' - lica y Blenestar Social, a través de su UAF’s y/o SUAF’s, debera proceder
a registrar los IIgresos mstitucionales y gastos con cargo al Objeto del Gasto 834 con fuente de
financiamiento institucional, realizados por los Consejos Locales de Salud destinados a sufragar

gastos para el funciona}u'ento de los centros asistenciales de salud que administren en virtud de
A /
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acuerdos suscritos con el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social den_tro del Marco de la
Ley N° 3007/06 “Que modifica y amplia la Ley N°® 1032/96, Que crea el Sistema Na(:lon'al de
Salud” y modificaciones vigentes, los respectivos acuerdos y las reglamerftaclones
administrativas dispuesta para el efecto por ei MSPBS, de acuerdo al Formulario B-09

“Planilla de Ejecucién de Ingresos y Gastos 834”e instructivo, que forma parte del
presente decreto.

Art. 187.- Ministerio de Educacién y Cultura (Colegios, Escuelas y/o entidades
educacionales). Las instituciones educacionales del Ministerio de Educacién y Cult.ura.(:}e los
niveles de educacién escolar basica, educacién media y técnica y formacién, capacitacién y
especializacién docente, deberin presentar a mas tardar dentro de los quince (15) dias
calendarios al cierre de cada mes del Ejercicio Fiscal 2009, el detalle de los ingresos y gastos
realizados previstos para atender los gastos corrientes, de operacién o funcionamiento por parte
de las instituciones educacionales. El Ministerio de Educacidn y Cultura, a través de su UAF’s
y/0 SUAF’s, debera proceder a registrar los ingresos institucionales y gastos con cargo al Objeto
del Gasto 834 con fuente de financiamiento institucional es y otras transferencias previstas. A tal
efecto, las entidades educacionales afectadas deberan presentar en caracter de declaracién
jurada el Formulario B-09 “Planilla de Ejecucién de Ingresos y Gastos 834 ¢
instructivo, que forman parte del presente decreto.

Art. 188.- Las declaraciones juradas presentadas en el citado Formulario B-09 por las entidades citadas
en los dos Articulos anteriores, constituirdn documentos probatorios a los efectos de la
registracion presupuestaria y contables para las UAF's y/o SUAFs, con cargo al Objeto del Gasto

834, en los sistemas de contabilidad vigentes del SIAF y de rendicién de cuentas correspondiente
de la Entidad.

CAPITULO 15
DISPOSICIONES FINALES

A) Texto de la Ley N° 3692/09: “Articulo 130.- Factltase al Ministerio de Hacienda la administracién,
ejecucion presupuestaria y procesa de pago del servicic de la deuda puiblica, de las jubilaciones y pensiones v 12
atencion de compromisos u obligaciones de pago, de acuerde con los créditos presupuestarios previstos en los
programas, subprogramas y proyectos de la Entidad 12-06 Ministerio de Hacienda, de conformidad a las disposiciones
de la Ley N® 1.535/9¢ “De Administracién Financiera del Estado”, Ley N° 109/91 *Que Establece la Estiuctura
Organica del Ministerio de Hacienda”, v reglamentaciones.
Asirnismo, para disponer, por resolucion, en los casos de devolucidn de tributos ¥ multas indebidamente abonados o
lo que exceda de los montos fijados por la ley, de acuerdo con los procedimientos pertinentes, como asimismo, el pago
de aportes jubilatorios, sueldos y remuneraciones persanales, pensiones, haberes de retiro y jubilatorios no percibidos
por los beneficiarios, sentencias judiciales, de acuerdo con las disponibilidades de créditos presupuestarios en e} rubro
correspondiente.  Cunando los montos sobrepasen Ia suma de GUARANIES DOSCIENTOS MILLONES (G.

12{00:00{?.?00.«), esies pagos se autorizarin mediante decreto del Poder Ejecutivo, originado en el Ministerio de
acienda .

B) Reglamentacién Articulo 130, Ley N° 3692/04g.

Art. 189.- Autorfzase por delegacién al MH a través de la SSEAF, para disponer la autorizacién de pagos
por resc?lucic’)n originado en el MH en los casos de devolucién de tributos y otros gastos
establemdgs en el Articulo 130 de la Ley (segundo parrafo), cuando el monto sobrepase la suma
de guaranies doscientos millones afectados a lag respectivas partidas presupuestarias previstas
en la Entidad 12-06, MH. En ningiin caso se devolveran aportes jubilatorios a jubilados y al
personal pablico en actividad.

A) Textodela Ley N° 3692/09

: “Articulo 131.- El Ministerio de Hacienda v los Or anismos y Entidades
del Estado podran abonar gnualmente a pr ¢ ; ' .

orrata y por orden de antigiiedad los gastos judiciales declarados a favor las

./ .
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A.I.t. 1900_

Art. 191.-

Art. 192.-

sicas v juridi i i judiei sontra el estado u Organismos ¥
perscnas fisicas v juridicas ordenados por sentencias © resqiumones jurhng.les contra e 3
Entidades del Estado, con los créditos presupuestarios previstos en los Ob]et_o§ del Gastq 159, Otros Gastos del
Personal v 910, Pagos de Impuestos, Tasas y Gastos Judiciales {915, Gastos Judiciales), previstos para el efecto en el
Presupuesto General de la Nacidn, durante el Ejercicio Fiscal 20097,

B) Reglamentacion Articulo 131, Ley N° 3692/09.

A los efectos de lo establecido en el Art. 131 de la Ley N° 3692/09, los Organismos y Entidades
del Estado podran reprogramar los créditos presupuestarios disponibles en los Objetos del Gasto
“199, Otros Gastos del Personal” y “910, Pago de Impuestos, Tasas y Gastos Judiciales”, de
acuerdo a las normas y procedimientos de modificaciones presupuestarias establecidos en los
Articulos 23 y 24 de la Ley N° 1535/99 y reglamentaciones dispuestas en el presente Decreto,
para el cumplimiento de! pago de sumas de dinero ordenados por sentencias y resoluciones
judiciales.

Los créditos presupuestarios de los Objetos del Gasto 199 “Otros Gastos del Personal” y 910
“Pago de Impuestos Tasas, y Gastos Judiciales” del Presupuesto 2009 de la Entidad MH,
previstos para el pago de gastos ordenados por sentencias y resoluciones judiciales que
condenan el pago de sumas de dinero al Estado, deberan ser distribuidos a prorrata y por orden
de antigiiedad de los beneficiarios. Los pagos correspondientes serdn autorizados por Decreto,
previo estudio v dictamen emitido por la Abogacia del Tesoro del MH y la Procuraduria General
de la Repdblica. En los casos que la previsién de créditos presupuestarios en los citados Objetos
del Gasto 199 o 910, se realicen por los procedimientos vigentes de modificaciones

presupuestarias, los pagos correspondientes seran autorizados conforme a lo establecido en el
Art. 131 de la Ley N° 3692/09.

Los oficios judiciales con Resoluciones Judiciales firmes y ejecutoriadas debidamente notificadas
al MH por los Juzgados y Tribunales, por cuyas disposiciones se ordenan la inclusién de sumas
de guaranies dentro del PGN en virtud de las leyes que regulan demandas contra el Estado y los
OEE (Ley N° 6643/44 y Ley N° 1493,/2000), seran incorporados dentro del PGN 2009 o para el
Ejercicio Fiscal 2010, de acuerdo a las disponibilidades de recursos financieros y a los procesos

regulados en la Ley N° 1535/99 v €l Decreto N© 8127/2000, la Ley de Presupuesto y
reglamentaciones.

Con relacion a los oficios judiciales recepcionados después del 1 de septiembre de 2009, el MH

seglin las disponibilidades de recursos financieros, se podra solicitar al Congreso Nacional su
inclusién en el PGN 2010.

Procesos de Pago Sentencia Judicial.

a) Imputaciones Presupuestarias

a.1) Las resoluciones dictadas por los 6rganos jurisdiccionales del Estado, firmes y
ejecutopadas debidamente notificadas a las Entidades y al MH que ordenan el pago de sumas de
guaranies a las Entidades de Ja AC y ED que integran el PGN 2009 originados en juicios en los
cuales la Procuraduria General del Estado sea o no parte en los procesos, constituirdn

obligaciones de cada una de las Entidades, en cuyo caso los gastos deben estar previstos en el
presupuesto de cada Entidad.

a.2) En el caso de las resoluciones dictadas por los érganos jurisdiccionales del Estado, firmes y

€jecutoriadas debidamente notificadas a las Entidades y al MH, originadas en procesos judiciales
seguidos en contra del Estado Paragnayo que ordenan e} pago de sumas de guaranies, en el que
la Procuraduria General del Estado sea parte con representacién procesal, constituyen
obligaciones del Estado Paraguayo, €n cuyo caso los gastos deben estar previstos en la Entidad

12-06, l\éjnis}erio de Ez}ienda.
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b) Pagos. Una vez previsto los créditos en el PGN 2009, para el proceso _Qe pago de sumas
ordenadas por resoluciones judiciales, a los efectos administrativos y rendicién de cuentas, se
debera dar cumplimiento a los siguientes requisitos:

b.1) Acreditacién mediante documentos de identidad de la persona, personas o e:ntidad. sobre el
derecho al cobro de las sumas ordenadas por las resoluciones judiciales firmes y ejecutoriadas.

b.2) Poder especial en caso que la entrega de la suma de guaranies no se realice directamente al
beneficiario (abogados u otros representantes legales o convencionales).

b.3) Copia autenticada de las resoluciones judiciales firmes y ejecutoriadas.

b.4) Constancia del juzgado o tribunal de que dichas resoluciones judiciales se encuentran

firmes y ejecutoriadas, identificando el nombre o los nombres de la persona fisica o entidad
beneficiaria. :

b.5) Oficio del juzgado o tribunal en caso que la entrega deba realizarse mediante depbsitos o
embargos en cuentas judiciales habilitadas en bancos autorizados u otro procedimiento
ordenado por el Juzgado o Tribunal.

b.6) Una vez realizada la entrega o el pago de la suma de guaranies, el MH, debera notificar al
Juzgado o Tribunal correspondiente del cumplimiento de las resoluciones judiciales.

¢) El MH, a través de la DGP y DGCP implementaran los mecanismos de documentacion,
registro y procedimientos de previsiones para el cumplimiento de las resoluciones judiciales
firmes y ejecutoriadas debidamente notificadas al MH, con relacion a los montos
presupuestados, en proceso de inclusién en el PGN 2009, monto pagado, saldos y otras
referencias de las sumas de dinero, a los efectos de la regularizacién de los gastos, costas

Judiciales y otros originados en juicios ordenados en contra de las Entidades o del Estado
Paraguayo.

Texto de la Ley N° ° 3692/00: “Articulo 132.- Suspéndase. durarte el Ejercicio Fiseal 2009, I vigencia de
toda disposicion legal que otorgue exoneraciones de tributos sobre eombustibles v lubricantes, con excepcién de
aquéllos que se refieran al cnerpo diplomético y consular”,

Art. 193.- Sin reglamentacién, Articulo 132 de la Ley N° 3692/09,

A) Texto de la Ley N° ° 3692/09: “Articulo 133.- Exonérase durante el Ejercicio Fiscal 2009, a los
Organismos de la Administracion Central del pago de todo tributo fiscal o municipal, de cualquier naturaleza, que
incida sobre la inscripcion de los bienes registrables de los organismos y entidades del Estado, asi como las que
recaigan sobre cualquier trimite o actuaciones de los mismos en la Direccidn General de los Registras Prblicos™.

B) Reglamentaciéon Articulo 133, Ley N° 3692/09.

Art. 194.- A los efectos de la aplicacién del Articulo 133 de la Ley N° 3692/09, regiran las siguientes
disposiciones:

a) Tasas J ud;'ciales: cincuenta por ciento (50%) cuando contraten las Entidades de la AC con

pamculares; clen por ciento (100%) cuando la escritura se formalice entre las Entidades o con

particulares cuando el costo pecuniario del tributo deba ser absorbido por el Estado; cien por

cient'o'gloo%) en caso de donaciones a favor del Estado, en las concedidas por éste vy en ia
provision de formularios para las Tasas Judiciales.

b) Tasas Especiales de la Direccién de Registros Piblicos: cincuenta por ciento (50%) por

Timbrado de Escrituras cuando contraten Entidades de Ja AC con particulares; cien por ciento
(100%) cuando el acto se formalice entre las Entidades o con particulares cuando el costo

pecuniario /del Wto deba ser absorbido por el Estado; cien por ciento (100%) en caso de
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donaciones a favor del Estado y en las concedidas por éste.

¢) Tasas del Servicio Nacional de Catastro: cincuenta por ciento (50%) cuando el acto se
formalice entre Entidades de la AC con particulares; cien por ciento (100%) cuando 151 escritura
se formalicen entre las Entidades o con particulares cuando el costo pecuniario del tributo deba
ser absorbido por el Estado; cien por ciento (100%) en caso de donaciones a favor del Estado, en
las concedidas por éste y en la provision de formularios para certificado catastral.

d) Tasas Municipales: cincuenta por ciento (50%) cuando el acto se form?llice entre Enitidades
de la AC con particulares; cien por ciento (100%) en caso de transferenmag por donaciones a
favor del Estado, en las concedidas por éste y la provision de formularios para las Tasas

Municipales; cien por ciento (100%) por certificacién de cumplimiento tributario para las
Entidades de 1a AC.

Texto de la ley N° ° 3602/09: “Articulo 134.- Exonérase del pago del peaje correspondiente a las
ambulancias y unidades de emergencia médica piblica y privada, en servicio, vehiculos oficiales de la Policia Nacional
¥ a los cuerpos de bomberos™,

Art. 195.- Sin reglamentacidn, Artfculo 134 de la Ley N° 3662/09.

Texto de la Ley N° 3692/09: “Articulo 135.- £l Presidente del Congreso de la Nacién oficiard como
Ordenador de Gastos y administrara los rubros del presupueste asignada al Congreso Nacional”.

Art. 196.- Sin reglamentaci6n, Articulo 135 de la Ley N° 3692/09.

A) Texto de la Ley N° © 3692/09: “Articulo 136.- El incumplimiento de las disposiciones establecidas
en la presente Ley v sus reglamentos por parte de los funcionarios responsables de la gestién administrativa,
presupuestaria. contable y patrimonial de los Organismos v Entidades del Fstado, constituiran infracciones de

acuerdo con lo establecido en los Articulos 82, 83 ¥ 84 de la Ley N 1.535/95 “De Administracién Financiera del
Estado™.

B) Reglamentacién Articulo 136, Ley N° 3692/09.

Art.197.- En caso de incumplimiento de Io dispuesto en el articulo anterior, el MH a través de la SSEAF,
deberd solicitar al responsable de los OEE la presentacién de las informaciones en un plazo
méaximo de 10 (diez) dias habiles. De no darse cumplimiento en ¢l plazo intimado, el MH deberd
comunicar a la Auditoria General del Poder Ejecutivo, Congreso Nacional y a la CGR, a fin de que
procedan conforme a sus facultades legales. Los OEE deberian realizar las diligencias
correspondientes en la institucién, para delimitar responsabilidades de los funcionarios
afectados dentro del marco legal establecido en la Ley N°® 1626/00

Texto de la Ley N© 3692/09: “Articulo 137.- En caso de declaracién de emergencia sanitaria, factltase al
Servicio Nacional de Calidad y Salud Animal (SENACSA) a disponer del crédito presupuestario previsto en el tipo de
presupuesto 2, programa i- subprograma 2 — emergencia sanitaria animal, en forma automaticz, es decir, sin sujetarse a
los procedimientos de contrataciones establecidos en la Ley N° 2051/03 “DE CONTRATACIONES PUBLICAS”,
cualguiera sea su modalidad. Los gastos a ser afectados al subprograma mencionado, seran financiados con el fondo

permanente de indemnizacion, creado segon Ley N© 808/96 “QUE DECLARA OBLIGATORIO EL PROGRAMA
NACIONAL DE ERRADICACION DE LA FIEBRE AFTOSA EN TODO ELTERRITORIOQ NACIONAL".

Art. 198.- Sin reglamentacién, Articulo 137 de la Ley N° 3692/0g9.
Texto de la Ley N° © 3692/09: “Articulo 138.- Los fondos recaudados en

Na.458/57 “Que crea el Servicio Nacional de Erradicacion del Paludismo, SENEPA”™

otros programas para combatir enfermedades endémicas, epidémicas, de preven
Salud Publica ¥ Bienestar Social”,

Art. 199.- Sin reglamentacién, Articulo 138 de la Ley N° 3692/09.
Texto de la Ley N° © 3693/09

los recurgos provenientegrdel o

cumplimiento de la Ley
, podrin ser destinados a financiar
cidn v asistencia del Ministerio de

: “Articulo 139.- El Instituto de Previsién Social debera seguir transfiriendo
»50% {cero punto cincuenta por ciento) del aporte patronal al Ministerio de Salud
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Publica y Bienestar Social destinado a safragar los gastos de los programas (_Eesgr_roﬂados por &l S._elrvicio Nacional ge
Erradicacion del Paludismo {SENEPA), asi como otros programas epidemiologicos, de prevencién v asistencia, de
conforrnidad a la Ley No. 432/73".

Art. 200.- Sin reglamentacion, Articulo 139 de la Ley N° 3692/04.

Texto de 1a Ley N® 3692/09: “Articulo 140.- Autorizase al Servicio Nacional de Saneamiento f&mbiental
SENASA. a utilizar los Fandos Rotatorios generados conforme al Articulo 40 de la Ley No. 360/72 v al Artlcul? 6‘(_‘1-31
Decretu No. 1800/93, cuya programacion de ingresos v gastos serdn incluidas en el Presupuesto Qen_erai de la Nacion.
Las mismas serdn utilizadas exclusivamente para la construceién de nuevas obras de abas:cemrnmnto de agna en
localidades que no dispongan de dicho servicio, asi como para la adguisician de nuevos equipos”.

Art. 201.-Sin reglamentacidn, Articulo 140 de la Ley N° 3692,09.

Texto de la Ley NY 3692/09: “Articulo 141.- Los gasios e inversiones reali?,ada's_po?,las Entidades
Binacionales de Itaiph y Yacyretd, destinados 2 los organismos y entidades del Estado para su utilizacion deberdn ser
inclnidos dentro del Presupuesto General de la Nacién”.

Art. 202.- Sin reglamentacion, Articulo 141 de la Ley N° 3692/09.

Texto de la Ley N°° 3662/00; “Articulo 142.- En conjunto con la Secretaria de Accién Social (SAS)dela
Fresidencia de la Republica, se conformard una Comsion Especial con 3 representantes por cada Camara del
Pariamento Nacional que cumpla la funcién de evaluacién v control de los Programas Sociales, verificando la correcta
aplicarion de los procedimientos técnicos establecidos, en especial lo relativo a la seleccion de beneficiarios v a la
calidad de los servicios v productos entregados a la poblacion.”

Art. 203.- Sin reglamentacién, Articulo 142 de la Ley N° 3692/0g9,

A) Texto de la Ley N° ® 3692/09: “Articulo 143.- Los ordenadores de gastos de aquellas entidades que
cuenten con créditos presupuestarios en el Objeto del Gasto g70 Gastos Reservados deberdn presentar anualmente a
la Comisién Bicameral de estudio de la Ejecucién Presupuestaria del Honorable Congreso Nacional, establecido en el
Articulo 282 de la Constitucién Nacional, concordante con el Articulo 70 de la Ley N° 1535 “DE ADMINISTRACION
FINANCIERA DEL ESTADO™, modificado por la Ley N° 2515/04 “QUE MODIFICA EL ARTICULO 70 DE LA LEY N°

1525/99 “DE ADMINISTRACION FINANCIERA DEL ESTADO", el informe de rendicién de cuentas sobre la
utilizacion de los mismos.”

B} Reglamentaciéon Art. 143 de Ja Ley N° ° 3692/09

Art. 204.- Los procedimientos para la rendicién de cuentas de los Gastos Reservados establecido en el
Art.143 de la Ley N° 3692/09, se regiran por el Decreto N° 4295 de fecha 10 de diciembre de
2004, Por el cual se reglamentan los procedimientos de rendicion de cuentas de Gastos
Reservados establecidos en el articulo 136° de la Ley N° 2344/2003, “Que aprueba el
Presupuesto General de la Nacion para el Ejereicio Fiscal 2004”.

A) Texto de la Ley N° 3692/09: “Articulo 144.- Autorizase al Poder Ejecutivo a reglamentar la presente
Ley, en concordancia con las disposiciones establecidas en la Ley N° 1535/59 “De Administracién Financiera del
Estado”, el Decreto del Poder Ejecutivo N° 8127, del 30 de marzo de 2000 “Por el cual se establecen las disposiciones
legales y administrativas que teglamentan la implementacién de la Ley N° 1535/69 "De Administracién Financiera del

Estado”, la Ley N® 2051/03 “De Contrataciones Piblicas” ¥ el funcionamiento del Sistema Integrado de
Administracién Financiera (SIAF)".

B) Reglamentacion Art. 144 de Ia Ley N° 3692/09

- Reglamentacién dispuesta seglin los Anexos del presente Decreto.
A) Texto de la Ley N° 3692/09: “Articulo

materiales, que se produzean en la trascripeién de la prese
Presidente del Congrese”.

Art. 205.

145.- Autorizase al Poder Ejecutivo a corregir los errores
nte Ley, debiendo para el efecto, mediar pedido expreso del

B) Reglamentacion Art. 145 de la Ley N° ° 3692/09

Art. 206.- Autorizase al MH la adecuacién de modificaciones de anexo del personal de la DIBEN, dentro
del Prg;upliesto Gegeﬁl de Ia Nacién para el ejercicio fiscal 2009, de conformidad a la Nota de
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fecha 18 de diciembre de 2008 del Congresc Nacional (MH SIME N° 333/09), en la cual solicita
en virtud de lo establecido en la Ley N° 3672/08 “Que amplia el Presupuesto General de la
Nacién para el Ejercicio Fiscal 2008, aprobado por la Ley N° 3409 del 4 de enero de 2008 -
Varias Instituciones”, por la cual se amplia el Presupuesto de la DIBEN, por e} monto de
guaranies seiscientos noventa vy siete millones quinientos setenta y tres mil gquinientos (G.
697.573.500.-) y conforme al ANEXO C-11 ADECUACION DE INGRESOS, GASTOS Y
ANEXO DEL PERSONAL DE LA DIRECCION NACIONAL DE BENEFICENCIA, que
forma parte del presente Decreto.

Asimismo, conforme a la Nota de fecha 23 de enero de 2009 del Congreso Nacional,)en'la cual
solicita se incluya en el Presupuesto 2009 de la Contraloria General de la _I%epubhqa, los
Proyectos de Cooperacién Técnica No Reembolsable otorgades por la Corporaciéon Andina de
Fomento (CAF) y por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), aprobados por Leyes Nos.
3640 y 3671/2008, respectivamente, que contempla una modificacién presupuestaria por el
monto de cuatrocientos diecinueve millones doscientos veintinueve mil setenta guaranies (G.
419.226.070.-) y una ampliacién presupuestaria por la suma de un mil novecientos cincuenta y
cuatro millones sesenta y cuatro mil seiscientos guaranies (G. 1.954.064.600.-), conforme al
ANEXO C-18 ADECUACION DE INGRESOS Y GASTOS DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA, que forma parte del presente Decreto.

Art. 207.- Los expedientes relacionados al PGN 2009 objetados por la DGP, que han sido debidamente
notificados a los OEE interesados y que no fueran contestadas o atendidas por los mismos en un

plazo maximo perentorio de 10 dfas hébiles, quedaran sin efecto y se ordenara su archivo sin
mas tramite.

Aquellos expedientes que no cuenten con el proyecto o la disposicién legal firmada a la fecha 15
de diciembre de 2009, quedaran sin efecto y se ordenard su archivo sin mdis tramite. Los
expedientes obrantes en la DGP al 15 de diciembre de 2009 que no cuenten con procedimientos
de forma relacionados al PGN, deberar estar finiquitados a mas tardar el 30 de diciembre de
2009, pasado dicha fecha quedaran sin efecto y seran archivados.

Art, 208.-El MH a través de la SSEAF podré disponer las excepciones requeridas a los procedimientos
detallados en ¢l Subcapitulo 03-08, Normas y Procedimientos para Modificaciones
Presupuestarias dispuestos por el presente Decreto, a los efectos de la emisién de proyectos de
leyes, decretos o resoluciones de modificaciones presupuestarias. Las excepciones a los plazos
establecidos por Ley, debe ser previsto en el respectivo proyecto de Ley.,

Art. 209.- En casos que los plazos legales establecidos en la Ley N° 1535/99, la Ley N° 3692/09 y sus
reglamentaciones vigentes fenezean en un dia inhabil, a los efectos procesales culminard el
primer dia habil siguiente,

Art. 210.- Autorizase al MH para dictar actos de dis

procedimientos complementarios,
ejecucién de la Ley N© 3692/09.

LS B

posicién y de gestion y a establecer normas y
formularios e instructivos requeridos durante el proceso de
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