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01-01
Art. 2°.-

CAPITULO 01
DISPOSICIONES GENERALES

Reglamentase la Ley N° 3.964 de fecha 20 de enerc de 2010 “Que aprueba el Presupuesto
General de la Nacion para el Ejercicio Fiscal 2010%, de conformidad a las disposiciones

procedimientos, formularios e instructivos establecidos en el presente ANEXO “A” “GUIA Dl'*i
NORMAS Y PROCESOS DEL PGN 2010”.

DEFINICIONES

A los efectos de la redaccién de los Articulos del presente Decreto se establecen las siguientes
definiciones:

a) Ley N° 3.964/2010: Ley N° 3.964 de fecha 20 de enero de 2010 “Que Aprueba el
Presupuesto General de la Nacion para el Ejercicio Fiscal 2010". Ley N° 1535/99: Ley N° 1535
del 31 de diciembre de 1999, “De Administracién Financiera del Estado”; Ley N° 1954/2002:
Ley N° 1954 de fecha 23 de mayo de 2002, “Que modifica el Articulo 23 de la Ley N° 1535, De
Administracion Financiera del Estado”; Ley N° 1636/2000: Ley N° 1636/2000 de fecha 29 de
noviembre del 2000 “Que Regula la aphcacmn del Art. 88 de la Ley N° 1535/99” ; Ley N°
1626/2000: Ley N° 1626 de fecha 27 de diciembre de 2000, “De 1a Funcién Piblica”; Ley N°©
2051/2003: Ley N° 2051/2003 de fecha 21 de enero de 2003, “De Contrataciones Piblicas”;
Ley N° 3439/07: Ley N° 3.439 del 31 de diciembre de 2007, “Que modifica 1a Ley N° 2051, “De
Contrataciones Pdblicas™ y establece la Carta Orgéanica de la Direccibn Nacional de
Contrataciones Piblicas”; Ley N° 2345/2003: Ley N° 2345 de fecha 24 de diciembre de 2003,
“De Reforma y Sostenibilidad de la Caja Fiscal, Sistema de Jubilaciones y Pensiones del Sector
Publico™; Ley de Viaticos N° 2597/2005: Ley N° 2597 del 20 de junio de 2005, “Que Regula
el Otorgamiento de Viaticos en la Administracién Puablica ”, modificadas por la Ley N° 2686 del
13 de septiembre de 2005 y la Ley N° 3287/2007; Ley N° 3684/2008: Ley N° 3684 de fecha
31 de diciembre de 2008, “Que autoriza la reestructuracién y regularizacién del estado

patrimonial de la Empresa de Servicios Sanitarios del Paraguay Sociedad Anénima (ESSAP
SAY

b) Decreto N° 8127/2000: Decreto N° 8127 del 30 de marzo de 2000, “Por el cual se
establecen las Disposiciones Legales y Administrativas que Reglamentan la Implementacién de
la Ley N° 1535/99, “De Administracion Financiera del Estado”, y el Funcionamiento del Sistema
Integrado de Administracion Financiera - SIAF”; Decreto N° 2197/2009: Decreto N° 2197 de
fecha 5 de junio de 2009, “Por el cual se modifica el Articulo 37 del Decreto N° 8.127 del 30 de
marzo de 2000 “Por el cual se establecen las disposiciones legales y administrativas que
reglamentan la implementacién de la Ley N° 1.535/99, “De Administracién Financiera del
Estado”, y el funcionamiento del Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF)”, y se
delega a la Direccién General de Presupuesto, dependiente de la Subsecretaria de Estado de
Administracién Financiera del Ministerio de Hacienda, para emitir actos administrativos a los
efectos de autorizar transferencias de créditos dentro de un programa, durante el proceso de
ejecucion del Presupuesto General de la Nacidén del ejercicio fiscal en vigencia® Decreto N°
1579/04: Decreto N° 1579, Del 30 De Enero de 2004, Por el cual se Reglamenta la Ley N° 2345,
De Fecha 24 de Diciembre de 2003, “De Reforma y Sostenibilidad de 1a Caja Fiscal Sistema de
Jubilaciones y Pensiones del Sector Publico”; Decreto N° 196/2003: Decreto N° 196 de Fecha
29 de Agosto de 2003 “Por el cual se Establwe El Sistema de Clasificacién de Cargos
Administrativos y se Aprueba la Tabla de Categorias, Denominacién de Cargos y
Remuneraciones para Organismos de la Administracion Central, Entidades Descentralizadas del
Estado y del Poder Judicial”; Decreto N° 21.909/2003: Decreto N° 21.909 de Fecha 11 de
Agosto De 2003, “Por el cual se Reglamenta La Ley N° 2051/2003, De Contrataciones Pablicas”™;
Decreto N° 13.245/2001: Decreto N)"}a? de Fecha 23 de Mayo de 2001 “ Por el cunal se
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Reglamenta la Aunditoria General del Poder Ejecutivo
Responsabilidades y Marco de Actuacién, Asi como para

de las Entidades y Organismos del Estado, De Conformidad con las Disposiciones Establecidas
en la Ley N° 1535/99 De Administracién Financiera del Estado”; Decreto N° 1249/2003:
Decreto N° 1249, de Fecha 23 de Diciembre de 2003, “Por el cual se aprueba la Reglamentacién
del Régimen de Control y Evaluacién de la Administracién Financiera del Estado” (AGPE);
Decreto de Vidticos N°® 7264/2006: Decreto N© 7264, de fecha 17 de marzo de 2006, “Por
el cual se reglamenta la Ley N° 2597 del 20 de junio de 2005, “Que regula el otorgamiento de
vidticos en la Administracién Piblica”, modificada y ampliada por Ley N° 2686, del 13 de
septiembre de 2005”; Decreto N° 6806/05: Decreio N° 6806/05 de fecha 20 de diciembre
del 2005 “Por el cual se reglamenta el Impuesto al Valor Agregado establecido en la Ley N©
125/91, con la redaccién dada por la Ley N° 2421/04”; Decreto N° 8694/2006; Decreto N°
8694 del 21 de Diciembre de 2006, que modifican los Decretos N° 6359 y 6806/05 (Imp. Renta,
IVA); Decreto Plurianual N° 8215/2006: Decreto N° 8215 de fecha 27 de setiembre de 2006
“Por el cual se autoriza al Ministerio de Hacienda a formular en coordinacién con los Organismos
y Entidades del Estado el Presupuesto Plurianual Referencial y se aprueban los lineamientos, las
directivas y el manual instructivo para la programacién, elaboracién y presentacion de los
anteproyectos de presupuesto institucional pluriannal de las entidades que integran el
Presupuesto General de la Nacién”; Decreto Control Interno N° 10.883/07; Decreto N©
10883/07 “Por el cual se establecen las facultades, competencias, responsabilidades ¥ marco de
actuacion en materia de control interno de la AGPE.”; Decreto N° 962/2008: Decreto N° 962
del 27 de noviembre de 2008, Por el cual se modifica el Titulo VII del Decreto N° 8127 del 30 de
marzo de 2000 “Por el cual se establecen disposiciones legales y administrativas que
reglamentan la implementacién de la Ley N° 1535/99, “De Administracién Financiera del
Estado” y el funcionamiento del Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF)";
Decreto N° 3513/09: Decreto N° 3515 de fecha 27 de noviembre de 2009, “Por el cual se
autoriza la utilizacién de un Fondo Rotatorio para la asignacién y pago de pasajes, viaticos,
movilidad y gasto de traslado del personal del Institnto de Previsién Social”; Decreto N°
3648/09: Decreto N° 3648 de fecha 17 de diciembre de 2009, “Por el cnal se autoriza la
utilizacién del Fondo Fijo o Caja Chica al Instituto de Previsién Social (IPS), para la adquisicién
de bienes y servicios u otros gastos, financiados con recursos propios de la Tesoreria
Institucional de la citada entidad”; Decreto N° 3704/09: Decreto N° 3704 de fecha 24 de
diciembre de 2009, “Por el cual se conforma la Unidad Central de Inversién Piiblica del
Ministerio de Hacienda (UCIP) y se aprueba su competencia, estructura organica y funciones”.

¢) Resolucién SET N° 346/06: Resolucién N© 346 de fecha 30 de enero de 2006, “Por la cual
se aclara el régimen de inscripcién en el Registro Unico de Contribuyentes de las personas fisicas
que en su calidad de contratados ya sean profesionales o no, presten servicios a la
Administracién Pdblica”; Resolucién SET N° 452/06: Resolucion N° 452 de fecha 17 de
febrero de 2006, “Por la cual se aclaran y complementan algunas disposiciones referidas a la
aplicaci6n del Impuesto al Valor Agregado, Impuesto a la Renta de las Actividades
Agropecuarias, documentaciones y formularios”; Resolucién SET N° 464/06: R_soluaon No
464, de fecha 21 de febrero de 2006, “Por la cual se aclaran alguno§ aspectos relacionados a los
Programas y/o Proyectos financiados con Recursos del Crédito Piiblico y Donaciones en materia

impositiva a ser aplicadas por las Unidades Ejecutoras de Proyectos de los Organismos y
Entidades del Estado”.

d) PGN 2010: Presupuesto General de la Nacién del Ejercicio Fiscal 2010; Organismos y
Entidades del Estado o “Entidades” u “OEE”: Organismos y Entidades d.el Estado o
Entidades que integran la Administracién Central v las Ent@ada Descentralizadas; AC:
Administracién Central; ED: Entidades Descentralizadas; qule_:nos Departamentalw,
Gobiernos Departamentales del pais. Mu:/.i‘ipa]idad%: Municipalidades de 1a Reptiblica;

y se Establecen sus Competencias,
las Auditorias Internas Institucionales
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e) MH: Ministerio de Hacienda; DNA: Direccién Nacional de Aduanas; DNCP: Direccién
Nacional de Contrataciones Piiblicas; SSEAF: Subsecretaria de Estado de Administracién
Financiera del MH; SSEEI: Subsecretaria de Estado de Economia e Integracién del MH; EEN
Equipo Econémico Nacional; DGP: Direccién General de Presupuesto; DGTP: Direccién
General del Tesoro Pablico; DGCDP: Direccién General de Crédito y Deuda Pablica; DGCP:
Direccibn General de Contabilidad Piiblica; DGNP: Direcciéon General de Normas y
Procedimientos; DGJP: Direccion General de Jubilaciones y Pensiones; DGIC: Direccién
General de Informatica y de Comunicaciones; DPNC: Direccién de Pensiones No Contributivas;
DPF: Direccién de Politica Fiscal; STP: Secretaria Técnica de Planificacion; SFP: Secretaria de
la Funcién Pablica AGPE: Anditoria General del Poder Ejecutivo; BCP: Banco Central del
Paraguay; BNF: Banco Nacional de Fomento. AFD: Agencia Financiera de Desarrollo. UTD:

Unidad Técnica de Descentralizacién del MH. UES: Unidad de Economia Social del MH. UCIP:
Unidad Central de Inversién Publica del MH.

f) UAF’s, SUAF’s: Unidad v Sub- unidad de Administracién y Finanzas, Direcciones
Generales de Administracion y Finanzas, Direcciones de Administracién y Finanzas, Direcciones
o Unidades Ejecutoras de Proyectos, Direcciones Administrativas y Gerencias de Entidades
Descentralizadas; u otras reparticiones encargadas de la gestion administrativa y financiera,
ejecucion presupuestaria v/o pagos de remuneraciones personales y gastos de las Entidades y
Municipalidades; UOC: Unidad Operativa de Contrataciones; SUOC’s: Sub-unidad Operativa
de Contrataciones; Comisiéon de Evaluacién: Comisién de Evaluacién de Contrataciones
Pablicas; URRHH: (Direcciones Generales, Direccién, Coordinacién, Departamento, Unidades
o similares) encargadas de la atenci6n de funciones relacionadas con la operacion de los procesos
relativos a la administracion de los recursos humanos de las Entidades.

g) SIAF: Sistema Integrado de Administracién Financiera; SICO: Sistemna Integrado de
Contabilidad; SITE: Sistema de Tesoreria; STR: Solicitud de Transferencia de Recursos; OT:
Orden de Transferencia, Remitos y/o cunalquier instruccién de transferencia de recursos
emanada de la DGTP; SICP: Sistema de Informacién de Contrataciones Publicas; PF: Plan
financiero. El PF constituye la programacion mensual del presupuesto, que incorpora los
requerimientos de fondos para el cumplimiento de las actividades de los programas, en funcién a
los objetivos generales e institucionales, de las cuales derivan las necesidades de bienes y/o
servicios, previstos en el PAC.; PFI: Plan Financiero Institucional; Programacién
Financiera: Programacion Financiera; Plan de Caja: Plan de Caja; PAC: Programa Anual de
Contrataciones Pdblicas; PORTAL: Portal de internet integrante del SICP cuya direccién
electrénica es www.contratacionesparaguay.gov.py; CC: Cbdigo de Contratacién; CDC:
Compromiso de Contratacién: Documento emitido por la DNCP que acredita que el proceso de
contratacion ejecutada por cada una de las entidades se realizo utilizando el PORTAL, CDhP:
Certificacién de Disponibilidades Presupuestarias; PAI: Plan Anual de Inversiones; POA: Plan

Operativo Anual y PCE: Programa de Control y Evaluacibn. RMSP: Red Metropolitana del
Sector Piblico y RNSP: Red Nacional del Sector Publico.

h) Salario Minimo Mensual: Lo dlspuosto por el Poder Ejecutivo, para actividades diversas
no especificadas, a la fecha de la vigencia del presente Decreto.

Salario Minimo Mensual = G. 1.408.864 establecido para Actividades Diversas no
Especificadas.

CAPITULO o2
TITULO UNICO

SISTEMA INTEGRADO DE AD
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A) Texto de la Ley N° 3.964/2010: “Articulo 6°.- Los Organismos y Entidades del Estado (OEE)
%ta:blecldos por el Articulo 3° de la Ley N°© 1535/99 “De Administracién Financiera del Estado®, detallados en el
Articulo 2° de la presente Ley, deberdn estar conmectados e incorporados em linea al Sistema

i R ; Integrado de
Administracién Financiera (SIAF). Tanto los Organismos v Entidades del Estado (OEE), asi como las municipalidades
deberén regirse por las normas técnicas y reglamentaciones establecidas por el Ministerio de Hacienda".

B) Reglamentacién - Articulo 6°, Ley N°© 3.964/2010.

Los OEE que integran el PGN 2010, que atin no estin incorporadas al SIAF, deberin
realizarlo durante el presente ejercicio, a los efectos de armonizar sus registros contables,

presupuestarios y de tesoreria, en coordinacién con la DGP, DGCP, DGTP y DGIC del MH y la
DNCP.

El acceso y uso del SIAF, de su infraestructura tecnolégica conformada por la RMSP y RNSP, asi
como los servicios tecnologicos a ser utilizados por las Entidades, se regirdn por las normas y

procedimientos operativos establecidos por la DGIC que serdn de aplicacién obligatoria a todos
los OEE.

Los recursos destinados para el financiamiento del mantenimiento de la infraestructura
tecnolégica de acceso de las Gobernaciones y Universidades Nacionales no podran ser destinados
a otros fines. El mantenimiento deber4 ser realizado en coordinacién con la DGIC.

Apruébase dentro del marco del Art. 6° de la Ley N° 3.964/2010, los procedimientos de

operaci6on del Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF) que se citan a
continuacion:

Al't. 400‘

a) Comunicacién e informacién en linea de los Sub Sistemas: Presupuesto (SIPP), Contabilidad
(SICO) y Tesoreria (SITE) a la Red Nacional de Comunicaciones del Sector Piblico, que
intercomunica al MH con las Entidades y Organismos del Estado.

b) Migracién de datos contables desde los sistemas institucionales previa implementacion de
una matriz de equivalencias: utilizado por las Empresas Piblicas, Entidades Financieras y otras
Entidades Descentralizadas, que poseen sistemas de administracion ya adecuadas a la
complejidad de sus operaciones, y las cuales han optado por continuar con los sistemas, pero
migran mensualmente sus informes contables al SIAF, a través de procesos informaticos
aplicando una equivalencia plena con los planes contables y presupuestarios del SIAF, asi como

incorporacion de la Ejecucién Presupuestaria a través del mddulo especialmente habiiitado para
el efecto en el SICO.

02-02 TRANSFERENCIAS A ENTIDADES SIN FINES DE LUCRO Y PERSONAS
FISICAS.

A) Texto de la Ley N° 3.964/2010: “Articulo 7°.- Las asociaciores, fundaciones, institucones u otras
personasjuridicaspr’tvadassinﬁnsdelumoconﬁn&sdebiensocial,queret:iban,adminisnmoinvia‘tanfpndos
piiblicos en concepto de transferencias r%;d:;g;s de los ?argareg]amnismos v entidades del Estado (OEE) ¥ de los gobiernos
municipales, se regirdn por las siguientes di iciones v entacion: ) )

a) Desgnman como maximo kasta el diez por ciento (10%) de los fordos transferidos para gastos administrativos v el
saldo a gastos y/o inversiones inherentes a los fines u objetivos para las cuzles fueron creados. )

b) Deberdn presenta: rendiciones de cuentas bimestrales por los fondos recibidos ¥ 1.05 gastos regl_:gdos ala
Contraloria General de la Repdblica ¥, previa recepcion y visacion de copias de las mismas, a las Tnidades de
Administracién y Finanzas o a 1os responsables de la administracion de la institucion aportante. )

Los desembolsos del Rubro 842 “Aportes a Entidades Educativas e Instituciones sin Fines de Lucro”, serén efectnados
en cuotas mensuales. A partir del segundo desembolso, las mismas deberén rendir cuenta a la Contraloria General de
la Repiblica. Las rendicionz mel:l::ié)anadas,1 previa visadé:.x :le la cxtad;w institucion, seran presentadas
obligatoriamente al Ministerio de Hacienda para los desembolsos siguientes v sus pertinentes. ) -
c)thaas rendiciones de cnentas por los fondos recibidos, deberdn estar documentadas de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes v con las normas de contabﬂidad/m?!mente aceptadas, avaladas por profesional del ramo.
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Art. 5°.-

Art.6°.-

Deberan preparar, custodiar v tener a disposicion de los 6rganos de control, los documentos originales respaldatorios

del registro contable de las operaciones derivadas de los ingresos y gastos provenientes de la Tesoreria General o
Tesorerias Institucionales, en sede de la Entidad.

d) Los Organismos y Entidades del Estado (OEE) deberén Hevar un registro de entidades beneficiarias de aportes ¥
transferencias recibidas del Presupuesto General de la Nacién.

e) Las entidades sin fines de lucro, que reciban aportes del Estado por intermedio de una institucién estatal, no
podrén hacerlo a través de otra de cardcter pablico; excepto los Consejos Regionales y Locales de Salud que
administren. Centros Asistenciales ce Salud, en virtud de acuerdos suscritos con el Ministerio de Satud Pdblica ¥

Bienestar Social, dentro del marco de la Lev N° 3.007/06 “Que modifica y amplia la Ley N° 1.032/96 “Que crea el
Sistema Nacional de Salud”.

f) Los saldos de fondos transferidos a las citadas entidades por las Unidades o Subunidades de Administracion ¥
Finanzas de los organismos y entidades del Estado que no fueron atilizados al cierre del Ejercicio Fiscal 2009 o por las
previsiones de la denda flotante al Gitimo dia habil del mes de febrero de 2010, deberdn ser devueltos a la cuenta de
origen o de recaudaciones ce la Tesoreria General (Ministerio de Hacienda - BCP) o Tesorerias Institucionales ds= lzs
respectivas entidades.

£) Los aportes o transferencias a organizaciones o Entidades sin Fines de Lucro u Organismos no Gubernamentales
(ONG's) constituidos en el marco de acuerdos o convenios internacionales aprobados por Ley, se regiran por la letra de
los mismos, sus reglamentos v documentos normativos. Y se aplicard scpletoriamente la presente Ley v la

reglamentacién, czando los procesos de ejecucion no se encuentren expresamente previstos en los respectivos
acuerdos o convenios internacionales.

h) Las Organizaciones no Gubernamentales (ONG’s) que reciban recursos del Estado, deberdn imputar los gastos a

través de lo que prescribe el Clasificador Presupuestario y discriminarlo segin objeto de gastos previsto en la leyv
vigente.

i) Las Organizaciones no Gubernamentales (ONG's) que reciban aportes del Estado deberdn indefectiblemente rendir
cuentas de manera bimestral al Congreso Nacional, Comisién Bicameral de Presupuesto y al Ministerio de Hacienda
en referencia a su ejecucién y gestion de 1a dltima remesa recibida por la misma.

j) Las asociaciones de cooperadoras escolares (ACEs) u otras asociaciones civiles sin fines de lucro del sector

educativo, que reciban o administren fondos de los Organismos v Entidades del Estado (OEE), deberan presertar
informe de rendicién de cuentas a las Unidades v/o Subunidades de Administracion v Finanzas del Minjsterio de

Educacién ¥ Cultura y/o gobernaciones y municipalidades, dentro de los plazos y procedimientos que seran
sstablecidos en la reglamentacion.

El Ministerio de Hacienda podra solicitar informaciones referentes a la aplicacidn de los recursos administrados en los
casos que se considere necesarios.

B) Reglamentacién - Articulo 7°, Ley N° 3.964/2010.

Aportes a Entidades sin fines de Lucro y a Personas Fisicas. Las personas juridicas,
asociaciones, entidades, instituciones nacionales y asociaciones con fines sociales o sin fines de
lucro que reciban aportes o transferencias de los OEE (Entidades beneficiarias) incluyendo las
personas fisicas que reciben fondos de los OEE, deberin dar cumplimiento a las siguientes
normas y procedimientos, forrmularios e instructivos de la presente disposicion.
Procedimientos.

a) Transferencias. Las transferencias otorgadas a las Entidades beneficiarias por los OEE y
Municipalidades, con excepcién de las transferencias del Estado previstas en la Entidad 12-06,
MH, dispuesto en el Anexo Co1 “Transferencias a Entidades Educativas e Instituciones sin Fines
de Lucro” del presente Decreto, deberdn estar distribuidas o autorizadas por disposicién legal de
la méxima autoridad de la Entidad. Se debera determinar y detallar en el acto administrativo
emitido, la entidad beneficiaria, la naturaleza y el destino de la erogacién de los gastos que se

realizardn a través de la Entidad beneficiaria, el monto total y/o parcial de las transferencias, sin
perjuicio de consignar otras referencias.

a.1) Para proceder a las transferencias por parte de las UAF’s o SUAF's y la utilizacién de los
fondos por las Entidades beneficiarias, no se requerira realizar los procesos de contrataciones
publicas vigentes establecidas en el CAPITULO XI, DE LAS CONTRATACIONES PUBLICAS

DEL ESTADO de la Ley N° 3.964/2010, la Ley N° 2051/2003, sus modificaciones y
reglamentaciones.

a.2) Objetos del Gasto del Clasificador h-?pujurio afectados:
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831 Aportes a entidades con fines sociales..... (1er. pirrafo), en la parte que expresa
“Aportes no consolidables de la AC y ED a instituciones, fundaciones, redes, asociaciones,
comisiones interinstitucionales y otros organismos y entidades privadas, ptblicas, paraestatales
u organizaciones no gubernamentales, destinados a atender gastos de programas de caracter
social, gubernamentales, o de emergencia nacional y fines similares...”. Queda exceptuada de
esta disposicién, el 2do. Parrafo, con relacién al Fondo Nacional de Emergencia, establecida por

la Ley N° 2615/05 “Que crea la Secretaria de Emergencia Nacional (SEN)” que se regiran por la
reglamentacién del citado Fondo.

836, Transferencias a organizaciones municipales;
842, Aportes a entidades educativas e instituciones sin fines de lucro; v,

874, Aportes y subsidios a entidades educativas e instituciones privadas sin fines de
lucro

a.3) Destino de los Fondos. Los fondos transferidos a las Entidades beneficiarias deberan
destinarse exclusivamente a gastos administrativos, de acciones o inversiones previstos dentro
de los fines expresamente descriptos en sus estatutos o carta organica debidamente aprobada por
disposicion legal de la autoridad competente y/o escritura piblica de constitucion protocolizada.

a.4) Hasta el diez por ciento (10%), de las transferencias podridn ser destinadas a gastos
administrativos de las Entidades beneficiarias, con la aplicacién supletoria de la prevision de
gastos del Tipo 1 (Programas de Administracién) del PGN 2010 y los gastos imputables a las
cuentas del Clasificador Presupuestario tales como, los detallados en los grupos de servicios
personales (sueldos y remuneraciones del personal con funciones administrativas), servicios no

personales, bienes de consumo e insumo, gastos de inversiones n otros gastos corrientes o de
capital de la Entidad beneficiaria.

a.5) El saldo o el monto no menor del noventa por dento (90%) de las trasferencias, deben ser
destinados a gastos inherentes a los fines u objetivos para los cuales fue creada la Entidad
(Gastos Misionales), con aplicacién supletoria de 1a técnica de previsién de gastos del Tipo 2
(Programas de Accidén) o Tipo 3 (Programas de Inversiones) del PGN 2010 y los gastos
imputables a las cuentas por Objeto del Gasto del Clasificador Presupuestario tales como, los
detallados en el Grupo de servicios personales de gastos misionales (excluido personal
administrativo), servicios no personales, bienes de consumo e insumo, gastos de inversiones u

otros gastos corrientes y de capital de la Entidad beneficiaria, vinculados directamente a sus
fines u objetivos.

b) Presentacién de Documentos. Las entidades beneficiarias deberan presentar a las UAF’s

y/o SUAF's de los OEE, Gobiernos Departamentales o Municipalidades aportantes, los signientes
documentos debidamente autenticados:

b.1) Copia del Acta de Constitucién de la Entidad;

b.2) Copia de documentos de eleccién de autoridades en ejercicio de 1a Entidad y/o una némina
de las actuales autoridades reconocidas de la comisién u organizacion por disposicién de la
Gobernacién o Municipalidad, acompafiado de fotocopias de Cédula de Identidad Civil de las
autoridades de la comisién u organizacién (este caso es exclusivo para aquellos aportes recibidos
de los Gobiernos Departamentales y Municipalidades).

b.3) Disposicion legal de reconocimiento de la entidad o escritura g@blicn de constitucion
debidamente protocolizada, y/o copia de asamblea fundacional, dmposn;xon legal y/o constancia
del reconocimiento de la comisién u organizacion otorgada por los Gobiernos Departamentales,

Gobiernos Municipales o por las Entidades p?neyes.
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b.4) Fotocopia de Cédula de Identidad Civil del Presidente o titular y tesorero de la Entidad; y,

b.5) Certificado original de antecedentes judiciales del Presidente o titular y tesorero de la
Entidad.

b.6) Las UAF’s y/o SUAF’s deberdn contar con la disposicién legal emitida por la maxima
autoridad de la Entidad por la que se otorga las transferencias a las Entidades beneficiarias.

b.7) Declaracién jurada de los representantes legales de la Entidad beneficiaria, de que no

reciben otros aportes de los OEE, conforme a lo dispuesto en el Art. 7 Inc. e) de la Ley N°
3.964/10.

b.8) Las UAF's y/o SUAF's de los OEE, deberan llevar un registro de firmas actualizado de los
titulares y tesorero de las entidades beneficiarias de los aportes.

¢) Presentacion de Rendicion de Cuentas.

c.1) Presentaciéon de Rendicion de Cuentas por parte de las Entidades beneficiarias
que reciben transferencias de 1a Tesoreria General de 1a Nacion.

c.1.1) Las rendiciones de cuentas deberdn ser presentadas por las Entidades beneficiarias en
periodos bimestrales, dentro de los quince (15) dias posteriores a la culminacién del bimestre
inmediato anterior, de acuerdo al Formulario B-01-01 “Planilla de Rendicién de
Cuentas”, debidamente llenadas y firmada por el Presidente o Titular, Tesorero y avalada por

profesional del ramo, con caricter de declaracion jurada, en 5 (cinco) ejemplares o copias para
las siguientes Instituciones:

1 (una) copia del B-01-01 “Planilla de Rendicién de Cuentas”, para la entidad beneficiaria,
previa recepcion de la CGR y constancia de presentacién.

1 (una) copia del B-01-01 “Planilla de Rendicion de Cuentas”, para la Contraloria Genera] de la
Repiblica a los efectos de 1a verificacién dispuesta por el citado 6rgano de control.

1 (una) copia del B-01-01 “Planilla de Rendicién de Cuentas”, para la Comision Bicameral de
Presupuesto del Congreso Nacional, previa recepcién de la CGR y constancia de presentacion.

1 (una) copia del B-01-01 “Planilla de Rendicién de Cuentas”, previa recepcidén y constancia de
presentacion por la CGR, sera remitida a la DGAF del MH, para las transferencias de fondos de
acuerdo a los periodos de desembolsos establecidos en el presente Decreto (Esta copia, serd

obligatoria solo para aquellas Entidades beneficiarias que reciban transferencias del Presupuesto
2010 de la Entidad 12-06 Ministerio de Hacienda).

Las transferencias a las Entidades sin fines de lucro previstas en la Entidad 12-06 Ministerio de
Hacienda estaran supeditadas a la presentacién del Formulario B-01-01 “Planilla de Rendicién
de Cuentas”, previa recepeion y constancia de la presentacién ante la CGR a la DGAF del MH. La
DGAF del MH presentara ante la DGTP solamente aquellas STR que cumplan con este requisito.

1 (una) copia del B-01-01 “Planilla de Rendicion de Cuentas”, previa recepcioén y constancia de
presentacién por el citado 6rgano de control, serd remitida a las UAF’s y/o SUAF’s de los OEE,

que constituiran parte de los documentos probatorios a los efectos de las respectiva rendicién de
cuentas de la Entidad aportante.

c.1.2) A los efectos de la visacion, se define como la recepcion del Formulario Anexo B-01-01,
“Planilla de Rendicién de Cuenta”, por parte de la CGR, la cual dara constancia de la recepcién
de la misma, pero este acto no constituird un examen de las rendiciones de cuentas presentadas.
El examen de cuentas seri realizado posteriormente de acuerdo a las normas de auditoria
generalmente aceptadas. / :
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c:1.3)‘ Las Entidades beneficiarias de los aportes deberdn preparar, custodiar y tener a
disposicién de los 6rganos de control los documentos originales respaldatorios de los registros

contables de las operaciones derivadas de los ingresos y egresos, con los fondos recibidos de las
Entidades aportantes.

¢.1.4) Las rendiciones de cuentas de los gastos e inversiones mencionados, deberén estar

documentados de acuerdo con las disposiciones legales vigentes y a las normas y principios de
contabilidad generalmente aceptados y avalades por profesional del ramo.

c.1.5) Constituirdn parte de las rendiciones de cuentas de las UAF's y/o SUAF's de los OEE, la
copia de la disposicion legal que otorga y/o autoriza la transferencia a las entidades beneficiarias

y la copia de la planilla del detalle de los gastos presentado con caracter de declaracidn jurada en
el Formulario Anexo B-01, Planilla de Rendicién de Cuenta.

c.1.6) En el caso de las entidades beneficiarias que reciben fondos de los Gobiernos
Departamentales y Municipalidades, las UAF's y/o SUAF'S de estas instituciones aportantes,
deberan presentar conjuntamente con el Formulario Anexo B-01, Planilla de Rendicién de
Cuenta a la CGR, copias debidamente autenticadas de los documentos respaldatorios de los
gastos e inversiones realizados con los aportes recibidos, para su control posterior.

c.2) Rendicién de cuentas de Entidades beneficiarias que reciben transferencias de
las TESORERIAS INSTITUCIONALES (financiados con Recursos Propios).

Para las Entidades beneficiarias que reciben transferencias de las TESORERIAS
INSTITUCIONALES, regirdan las mismas normas establecidos en el Art 7° de la Ley N°
3.964/2010 y las reglamentaciones dispuesta en el Inciso c.1 anterior, con excepcién de la

obligacién de presentar una copia de la “Planilla de Rendicién de Cuentas” B-01-01 a la DGAF
del MH.

d) Rendicién de Cuentas por parte de las UAF’s y/o SUAF’s.

Las UAF's y SUAF's que reciben transferencias de la DGTP realizardn sus rendiciones de
cuentas por las transferencias realizadas de acuerdo a las STR en la reparticién de rendicién de
cuentas de la institucién aportante con el cumplimiento de las normas, procedimientos,
formularios e instructivos en vigencia por disposiciones de la CGR (Guia de Rendicién de
Cuentas vigente dispuesto por la Contraloria General de la Repiblica),

Constituirdn documento de rendiciones de cuentas de las UAF’s y/o SUAF's de los OEE, la copia
de disposicién legal que otorga y/o autoriza la transferencia a las entidades beneficiarias y una
copia de la planilla del detalle de los gastos presentado con caricter de declaracion jurada en el
Formulario Anexo B-01-01, Planilla de Rendicion de Cuentas.

Igual procedimiento serdn aplicables a las UAF’s y/o SUAF’s de las tesorerias institucionales.

e) Convenios Internacionales.

Las organizaciones o entidades sin fines de lucro constituidas en el marco de a}cuerdos o
convenios internacionales aprobadas por Ley, se regiran por la letra de los mismos, sus
reglamentos o documentos normativos y supletoriamente por la presente reglamentacion.

f) Consejos Regionales de Salud.

Las transferencias recibidas por los Consejos Regionales y Locales de Salud que administren
Centros Asistenciales de Salud, en virtud de Acuerdos suscritos con el Ministerio de Salud
Piiblica y Bienestar Social, se regiran dentro del marco de la Ley N° 3007”/06 Que modifica ¥
amplia la Ley No 1032/96 “Que crea el Sistema Nacional de Salud” y los reglamentos

administrativos de los Consejos Locales je?ah?
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Art, 7°.-

g) Cumplimiento de las normas tributarias.

Para la transferencia de fondos, las UAF’s y SUAF’s de los OEE deberan exigir a las entidades
beneficiarias la estricta observancia del cumplimiento de las normas tributarias en vigencia.

h) Saldos al cierre del Ejercicio Fiscal 2009 de los aportes.

Los saldos de fondos transferidos a las entidades sin fines de lucro por las UAF’s y/o SUAF’s de
los OEE, que no fueron utilizados por las entidades beneficiarias al cierre del Ejercicio Fiscal
2009 o por la deuda flotante al Gltimo dia héabil del mes de febrero de 2010, deberdn ser
devueltos a mas tardar €l 15 de marzo de 2010, conforme a lo siguiente:

h.1) Saldos con las FF 10 (Recursos Ordinarios) y FF 30 (Recursos Institucionales) trasferidos

por la DGTP, a la cuenta de origen de la Tesoreria General o cuentas de recaudaciéon de la
DGTP.

h.2) Saldos de Recursos Institucionales no canalizadas por la DGTP, a la cuenta de origen o de
recaudaciones de las respectivas Tesorerias Institucionales.

Las auditorias internas institucionales verificaran el cumplimiento de lc establecido en el
presente inciso.

i) La Orquesta Sinfénica Nacional (OSN). Las transferencias recibidas por la OSN de la
Secretaria Nacional de Cultura de la Presidencia de la Repiiblica, se regirdn por el Articulo 7¢ de
la Ley N° 3.964/2010 y la presente reglamentacién.

Subsidios a Personas Fisicas. Los OEE que realicen pagos de stmas de dinero a personas
fisicas o particulares en concepto de subsidios o ayudas econdmicas en efectivo de acuerdo a los
conceptos de pagos dispuesto en el Objeto del Gasto 846, “Subsidios y asistencia social a
personas y familias del sector privado” y 871, “ITransferencias de Capital al Sector
Privado”, deberan formular rendiciones de cuentas trimestrales en caracter de declaracién
jurada a traves de las UAFs o SUAFs conforme al Formulario B-01-02 “Planilla de
Rendiciéon de Cuentas” que forma parte del presente Decreto. El citado objeto del gasto 846
no estara afectado por los procesos legal% de contrataciones piblicas. Y en ningtn caso podra

ser otorgado o proveido bienes, servicios o en especie con el citado rabro.
Seran aplicados ademas a los siguientes objetos del gasto:

838, Transferencias por subsidio de Tarifa Social a la ANDE,
841, Becas (solo para las otorgadas dentro de programas sociales)

873, Transferencias del Programa Apoyo de Certificado Agronémico,
875, Transferencias para Subsidio Habitacional Directo,

877, Transferencia al Fondo Nacional de la Vivienda Social (FONAVIS)

a) A los efectos de las renciciones de cuentas, constituiran parte de los documentos probatorios
de pagos de las UAF’s y/o SUAF’s:

b) Copia de Formulario Anexo B- 01-02 Planilla de Rendicién de Cuentas debidamente llenadas
y firmada por el ordenador de gastos o director de la UAF's y/o SUAF's de los OEE, con
carécter de declaracion jurada, en 2 (dos) ejemplares o copias para las siguientes Instituciones:

1 (una) copia del B-01-02 “Planilla de Rendicion de Cuentas”, para la entidad.

1 (una) copia del B-01-02 “Planilla de Rendicién de Cuentas”, que deber4 ser remitida al MH
(Unidad de Economia Social) y en medios magnéticos.

¢) Copia de disposicién legal que otorga y/o autoriza la asignaci6n u otorgamiento de las
transferencias a las personas o comunidad:?;le ?xsonas beneficiarias:
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d) Recibo y documento administrativo interno de pago directo de subsidios 0 ayuda econémica

e) Planilla de pago a personas y documento administrativo interno de pagos directos de
subsidios 0 ayuda econdémica realizados por la administracién a las personas firmado por los
beneficiarios el director de las UAF's y/o SUAF's, tesorero y funcionario responsables o
designados para los pagos. El beneficiario deberé estar identificado en planilla de pago u otro
documento de pago por nombre y apellido, cédula de identidad civil y otros datos personales.

f) En caso de ser abonada por bancos, entidades financieras o empresas privadas, con el ticket o
comprobante legal de pagos firmado por el director de las UAFs y/o SUAF, tesorero v
funcionario responsable ¢ designado para los pagos. El beneficiario cebera estar identificado en

planilla de pago u otro documento de pago por nombre y apellido, cédula de identidad civil ¥
otros datos personales.

g) Lasrendiciones de cuentas de los pagos directos con los Objetos del Gasto 846, 871, 838, 841,
873, 875 y 877, con los documentos mencionados en los incisos a), b), ¢), d), €) v f) anteriores,
seran formalizadas por las UAF’s y/o SUAF's de las Entidades aportantes de acuerdo a los
movimientos registrados en los periodos trimestrales, de conformidad a las normas ¥

procedimientos establecidos en el “Guia de Rendicién de Cuentas” en vigencia, dispuesto por la
CGR.

Los Organismos y Entidades del Estado cuyos presupuestos aprobados por ley N° 3.964/2010
“Que aprueba el Presupuesto General de la Nacion para el ejercicio fiscal 2010 cuenten con
recursos destinados a programas sociales y de subsidio a personas fisicas, contenidas en los
Objetos del Gasto: 838 - Transferencias por subsidio de Tarifa Social a la ANDE, 841 — Becas
(solo para las otorgadas denmtro programas sociales), 846 — Subs:dios v Asistencia social a
personas y familias del sector privado, 871 — Transferencias de Capital al Sector Privado, 873 —
Transferencias del Programa Apoyo de Certificado Agrondmico, 875 - Transferencias para
Subsidio Habitacional Directo, 877 - Transferencia al Fondo Nacional de la Vivienda Social
(FONAVIS); deberan contar con una base de datos de los titulares o beneficiarios de los
programas sociales o subsidios, el que contendr4 como minimo los signientes datos: Nombre del
Programa; Nombre y Apellido del/la Titular o Beneficiario/a; Numero de Cedula de Identidad;
Localidad; Sexo y otros datos personales que se encuentran en la Ficha Hogar .

Los Programas que cuenten dentro de sus titulares o beneficiarios a indigenas, podran omitir el
dato relativo a Cedula de Identidad.

La informacién contenida en los listados o base de datos no podra ser destinada a otro fin que el
establecido en el presente reglamento por lo que queda prohibida su utilizacién para fines
politicos, electorales, de lucro o cnalquier otro ajeno al objeto de esta reglamentacion.

Los OEE que lleven adelante los programas mencionados en el articulo anterior, y que estén
dirigidos a pobreza, pobreza extrema, escasos recursos o vulnerables, deberan aplicar la Ficha

Hogar, Formulario B-01-01 al B-01-10, Ficha Hogar y Tarjetas, cuyo formato se anexa
formando parte del presente Decreto.

Las Instituciones afectadas deberin presentar una copia de la Ficha Hogar debidamente

completada al MH (Unidad de Economia Social) y en medio magnético, deniro del trimestre
posterior al levantamiento del dato.

A) Texto de la Ley N° 3.964/2010: “Articulo 8°.- Para las transferencias de recursos por parte de las
Unidades de Administracién y Finanzas( UAF's) y Subunidades de Administracion y Finanzas (SUAF's) de los
Organismos y Entidades del Estado (OEE) a las Organizaciones no Gubernamentales {ONG’s) conforme a lo dispuesto
en el articulo anterior, serd requisito previo la presentacién a la institucién aportante. los programas o proyectos de
bien comtm publico o ce inversiones con los recursos asignados de acuerdo a los fines t objetivos de ia entidad
beneficiaria. Las anditorias internas seran las rsponsa/bl7ﬂe lzi)reriﬁcacién de} comptimiento del presente articulo.

LA -
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Art. 10.-

03-01

El Ministerio de Hacienda podra solicitar informaciones referentes a la aplicaciér: de los recursos administrados en los
casos que se considere necesarios.”

B) Reglamentacién - Articulo 8°, Ley N° 3.964/2010.

Procedimientos para transferencias y monitoreo de fondos destinados a Organizaciones no
Gubernamentales.

a) Para acceder a la primera cuota de aportes, las Organizaciones no Gubernamentales (ONG’s)
deberan presentar a la UAF s y/o SUAF s institucional de los OEE. los programas o proyectos de
bien comidn publico o de inversiones financiados con los recursos asignados con el objeto del
gasto 842, Aportes a Entidades Educativas e Instituciones sin Fines de Lucro, de conformidad a
los procedimientos detallados en el Formulario B-01-03, Informe sobre Entidad. Los
programas y proyectos a ser presentados deberan ajustarse a los fines u objetivos de la entidad
beneficiaria, conforme a lo establecido en el Art. 7, Inc. a) de la Ley N° 3.964/2010.

b) Para el monitoreo de avance de cumplimiento de los resultados cualitativos y cuantitativos de
los programas o proyectos de bien comiin piblico o de inversiones, ceberin presentar a la UAF’s

institucional de los OEE de conformidad a los procedimientos especificados en el Formulario
B-01-04, Informe de Avance de Ejecucion.

Las auditorias internas seran las responsables de la verificacién del cumplimiento del presente
articulo.

CAPITULO o3
SISTEMA DE PRESUPUESTCO

CLASIFICADOR PRESUPUESTARIO.

A) Texto de la Ley N° 3.964/2010: “Articulo 9°.- spragbase e “Clasificador Presupuestario” de
Ingresos, Gastos y Financiamiento del Presupuesto General de la Nacién para el Ejercicic Fiscal 2010 y autorizase al
Ministerio de Hacienda a adecnar los codigos ¥ conceptos en los niveles de clasificaciones por Origen del Ingreso y por
Objeto del Gasto sin modificar el Grupo ¥ Subgrupo de los ingresos v gastos d=l Clasificador Presupuestario. El

Clasificador Presupuestario aprobaco por la presente Ley, regirié para los procesos presupuestarios de las
municipalidades del pais.”

B) Reglamentacion - Articulo 9°, Ley N© 3.964/2010.

Clasificador Presupuestario. Reglaméntese la cuenta por Origen del Ingreso del Clasificador
Presupuestario del PGN 2010, de acuerdo a lo siguiente: Numeral 6. Clasificacion por Origen del
Ingreso; 6.3 Clasificacion de las Cuentas por Origen del Ingreso: 340 Saldo Inicial de Caja:
Los saldos iniciales de caja de las distintas fuentes de financiamientc deducida la Deuda Flotante
pagada al 28 de febrero de 2010 debera ser registrado contable y presupuestariamente en el
Origen del Ingreso 340 Saldo Inicial de Caja. Independienteriente que esté o no presupuestado
dichos recursos en el PGN 2010 de Ingresos y Gastos.

Reglamentase las siguientes cuentas por Objeto del Gasto del Clasificador Presupuestario 2010.
I&Iul.meral 8. Clasificacién por Objeto del Gasto; 8.4 Catalogo descrintivo de Cuentas por Objeto
el Gasto:

a) 111, SUELDOS

Texto Clasificador Presupuestario: “111, Sueldos. Asignaciozes mensuales establecidas para

retribuir los servicios de los funcionarios piiblicos y/o del personal de lzs diferentes carreras de la funcién
piblica nombradas mediante acto administrativo y cargos electivos de ios diferentes niveles designados
para ocupar un cargo incluido o previsto en el Anexo del Personal de los Organismos y Entidades del

Estado, sujetos al régimen de jubilaciones y pensiones del Estado, de seguridad social o de leyes
especiales”, ? 7 ,
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Reglamentacidn: Para la transferencia de fondos con la fuente de financiamiento 10 (Recursos
el Tesoro) y 30 (Recursos Institucionales), destinados al pago de sueldos del personal con el
régimen legal de jubilaciones y pensiones de la Caja Fiscal de Jubilaciones y Pensiones
Contributivas administrada por el MH. La liquidacién de sueldos del personal con régimen de

jubilaciones y pensiones del IPS o cajas auténomas, se regiran por los procedimientos dispuestos
en sus respectivas leyes y reglamentaciones.

a.1) Liquidacién. La liquidaciéon de sueldos se realizard en base a planillas que se

confeccionaran conforme a la estructura organizacional de la entidad y deberd contener los
siguientes datos e informaciones habituales:

a.2) Datos Institucionales: Nivel de Entidad; Entidad; Tipo de Presupuesto; Programa;

Subprograma; Proyecto; Fuente de Financiamiento (10 o 30); Reparticién; Afio del Ejercicio
Fiscal; Mes.

a.3) Datos de Funcionarios: Numero de Cédula de Identidad .Civil; Nombre y Apellido;
Linea Presupuestaria, Denominacién del Cargo y Categoria conforme al Anexo de personal;

Sueldo presupuestado; Sueldo Devengado u obligado; Descuento de Jubilaciones; otros
descuentos y Sueldo Liquido.

En caso de liquidaciones de sueldos del personal no contributivo a la Caja Fiscal de Jubilaciones
v Pensiones tales como los auxiliares de servicios o casos especiales, deberan realizarse en
planilla separada cor el mismo formato y datos indicados en los incisos anteriores.

Las vacancias existentes serdn liquidadas mensualmente conforme a la Ley de Organizacién
Administrativa de 1909, sus modificaciones y las reglamentaciones de este instructivo. Los
créditos presupuestarios correspondientes a los mismos fenecerén al final de cada mes.

Las néminas de pagos deberan estar refrendadas por las URRHH de cada Entidad en lo referente
a control de asistencia, permisos, multas y movimientos del personal.

a.4) Aporte Jubilatorio. Los sueldos (111, Sueldos), con FF 10y 30, deberan ser hquidados

conforme a lo dispuesto en el Art. 246, de 1a Ley de Organizacién Administrativa del 22 de junio
de 1909 y sus modificaciones vigentes.

Descuento imponible del diez y seis por ciento (16%), tasa de aporte sobre la asignacién del
personal con régimen de jubilaciones y pensiones administradas por el MH, de conformidad al

Art. 1° y 4° de la Ley N° 2345/2003 reglamentada por el Art. 1° del Decreto 1579/2004,
modificado por el Decreto N° 2982/2004 .

En los Organismos de la AC y en las ED cuyo régimen Jubilatorio del Personal corresponda al de
la Caja Fiscal de Jubilaciones y Pensiones Contributivas, necesariamente debera proceder a los
descuentos correspondientes al Fondo de Jubilaciones v Pensiones. Las ED con régimen de
jubilaciones y pensiones diferentes al de la Caja Fiscal de Jubilaciones y Pensiones Contributivas,
deberan proceder a realizar los descuentos correspondientes de acuerdo a las normas de

seguridad social del IPS o de sus respectivas Cajas de Jubilaciones establecidas en Leyes
Organicas o especiales.

Las normas y procedimientos para liquidacién de sueldos dispuesto para el 111, Sueldos, serd

aplicado supletoriamente para las liquidaciones de sueldos del personal en los casos eventuales
previstos en el 199, Otros gastos del personal.

b) 112, DIETAS.

Texto Clasificador Presupuestario: “112, Dietas. Remuneraciones asignadas a senadores, diputados,
miembros de juntas departamentales o municipales, funcionarios nombrados o electos v a particulares por sesiones
asistidas como miembros de consejos directivos de los Organismos v Entidades del Estado. Incluye a los miembros de
directorios de entes que presten servicios a tiempo com?o erys instituciones de conformidad a sus leves orgénicas.
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La liquidacién ¥ el pago de esta remuneracion fijada en el anexo del personal, se regirdn por el reglamento interno de
sesiones de la Entidad™.

Reglamentacion: Las dietas asignadas a funcionarios y a particulares de las Entidades deberan
ser liquidadas y abonadas conforme a las disposiciones de la carta orginica de la Entidad y a la
asistencia de los miembros en las reuniones de acuerdo a los reglamentos de sesiones dictado
para el efecto por cada OEE. En los casos de las dietas asignadas a los miembros del Honorable
Congreso Nacional {Cimaras de Diputados y Senacores), seran liquidadas y abonadas de
acuerdo a los respectivos reglamentos internos de ambas Camaras, con aplicacion supletoria a

los miembros de las Juntas Departamentales y Municipales, en caso que las mismas no cuenten
con reglamentacién interna.

¢) 113, GASTOS DE REPRESENTACION.

Texto Clasificador Presupuestario: “113 Gastos de representacién. Remuneracion adicional
accesoria al sueldo o dieta de funcionarios publicos o del personal quienes ocupan cargos que conlleven la
representacion legal de la Entidad en que cumplen sus funciones. El anexo de remuneraciones del personal

identificara los mencionados cargos ¥ los mismos no podran ser madificados o asignados a otro cargo, salvo el caso de
los cargos directivos ‘nterino, ¥/o comisionado a ocupar dichos cargos™.

Aporte Jubilatorio. Objeto del gasto 113, Gastos de Representacion, descuento imponible del
diez y seis por ciento (16%), tasa de aporte sobre la asignacién del personal con régimen de
jubilaciones y pensiones administradas por el MH, de conformidad al Art. 1° y 4° de la Ley N°
2345/2003 reglamentada por el Art. 1° del Decreto 1579/2004, modificado por el Decreto N°

2982/2004; con excepcion, de los casos del personal que estén regidos por sus respectivas Leyes
Especiales y reglamentaciones.

entacion: Remisién a las normas y procedimientos dispuesto en el Art. 32 (primer
parrafo) de la ley N© 3.964/2010 y Art. 56 del presente Decreto.

d) 114, AGUINALDO.

Texto Clasificador Presupuestario: “114 Aguinaldo. Remuneracion anual equivaiente al
importe de la doczava parte del total de remuneraciones mensuales presupuesiadas v devengadas en

concepto de sueldos, dietas y gastos de representacién durante €l ejercicio fiscal, otorgado de conformidad
con las normas legales, presupuestarias y la reglamentacién”.

mentaciéon: Remisién a las normas y procedimientos dispuesto en el Art. 32 (primer
parrafo) de laley N© 3.964/2010 y Art. 53, 54 y 55 del presente Decreto.

e) 122, GASTOS DE RESIDENCIA

Texto Clasificador Presupuestario: “122 Gastos de residencia. Remureracién especial por
desarraigo al funcionario o empleado, trasladado o comisionado y/o personal que prestan servicios fuera de su lugar
habitual de trabajo, para atender gastos personales y administrativos considerando las caracteristicas, distandia, costo
de vida del lugar o ciudad en el interior o exterior donde el personal presta servicios parz la Institucién, que serd
asignado de acuerdc a las disponibilidades de créditos presupuestarios.... Comprende los gastos de traslado del
personal, tales como pasajes del funcionario, su conyuge e hijos bajo su dependencia; gastos por fletes en caso de
servicios de transporte de los efectos personales, enseres v articulos del hogar; alimentacitn, vivienda, gastos de
mantenimiento de la vivienda, servicios domésticos, gastos de trasiados, en la ciudad o pais segiin el destino o lugar
donde presta servicios v otros gastos de desarraigo. Incluye los gastos administrativos tales corno alquiler de local para
oficina; servicios bésicos, ttiles e insumos de oficina, personal de servicio administrativo de apovo, Bmpieza,
mantenimiento, reparaciones menores y otros gastos de consumo. La asignacion, pago v rendicidn de cuentas de esta
remuneracién serdn establecidas en la reglamentacién de la presente Ley”

Reglamentacién: A los efectos de la asignacién y pago en concepto de gastos de residencia

(Objeto del Gasto 122), deberd estar autorizado trimestralmente por Resolucion de la Institucién,

1a némina del personal afectado quienes ocupen cargo presupuestado en el anexo del personal y

perciben sueldos (111, sueldos). El acto administrativo debera detallar, nombre y apellido del

funcionario, cédula de identidad policial, lug;r/ge d;st‘mo, tiempo de duraci6én de la comisién,
Y-
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asignacién diaria conceptos de gastos personales, gastos administrativos y la remuneracién
diferencial. '

El beneficiario deberd presentar rendicién de cuentas trimestral en caracter de declaracién
jurada. Hasta el 50 (cincuenta) por ciento, deberdn ser justificados y estar respaldados por
documentos probatorios de pago y en caracter de declaracion jurada segin Formulario B-01-

06 “Planilla de Rendicién de Cuentas por Gastos de Residencia” dispuesto por el
presente Decreto. Que comprendera:

e.1) Gastos Personales. Pasajes del funcionario su cinyuge e hijos bajo su dependencia;
gastos por fletes en caso de servicios de transporte de los efectos personales, enseres y articulos
del hogar; alimentaci6n; vivienda, gastos de mantenimiento de la vivienda, servicios domésticos,

gastos de traslados, en la ciudad o pais segiin el destino o lugar donde presta servicios vy otros
gastos de desarraigo;

e.2) Gastos Administrativos. Incluye los gastos de administrativos tales como, alquiler de
local para oficina, servicios basicos, ttiles e insumos de oficina, personal de servicio

administrativo de apoyo, servicios de limpieza, mantenimiento, reparaciones menores y otros
gastos de consumo.

La enumeraciéon precedente de los gastos personales y administrativos, son indicativos,

considerando las caracteristicas, distancia, costo de vida del lugar o ciudad del exterior donde el
personal presta servicios para la Institucién; vy,

e.3) Otros gastos de desarraigo, correspondiente a la diferencia o excedente resultante del
monto asignado, deducido los gastos personales y administrativos, que constituirdn parte de la

remuneracién asignada al personal. A tal efecto, debera estar contemplado en la reglamentacién
interna de la Institucién.

Incompatibilidades: La asignacién en concepto del Objeto de Gasto 122, Gastos de
Residencia a los funcionarios que prestan servicios en el exterior del pais, sera incompatible con
los conceptos de gastos ya previstos en el Objeto del Gasto 232, Viaticos y Movilidad (descrito en
la escala de valores de viaticos interior o exterior) dispuesto por el presente Decreto

f) 123, REMUNERACION EXTRAORDINARIA (RE).

Texto Clasificador Presupuestario: “123 Remuneracién extraordinaria. Retribuciozes asignadas
al funcionario o empleado, trasladado o comisionado v/o personal con cargo presupuestado en el anexc del personal
en virtud de servicios prestados después de cumplida 1la jornada ordinaria de trabajo, que serd asignada de
conformidad a las disposiciones legales, laborales y presupuestarias vigentes, de acuerdo a las disporibilidades de
créditos presupuestarios v la reglamentacién institncional. A los efectos del cilculo de las remuneraciones
extraordinarias se debera tomar como base, 1a remuneracién bésica mensual, dividido en veinte ¥ dos dizs laborales v

las horas diarias trabajadas en el horario extraordinario. Incluye el pago de aguinaldo de la doceava parte de la
tremuneracién devengada”.

Reglamentacién RE: Esta remuneracién podrd ser asignada y abonada al funcionario
nombrado de la institucién que ocupa cargo presupuestado en el anexo del personal. Asi mismo
podra ser abonado al funcionario comisionado y trasladado en la institucién de destir.o, siempre

y cuando no lo perciba en el mismo concepto en la institucién de origen, que sera calculada
conforme a los siguientes procedimientos:

f.1) El trabajo extraordinario en ningfn caso podré exceder de tres horas diarias u ocho horas
semanales y sélo podra ser autorizado por escrito y en cada caso por el superior jerarquico dela
seccion, departamento o direccion de la reparticién plblica en que se necesitase.

f.2) Se consideraran horas extraordinarias las que se trabajen después de cumplida la jornada
ordinaria de trabajo, hasta 3 (tres) horas diarias, 8 (ocho) horas semanales.

.3 ) Las horas extraordinarias de labor seréypaf?das con un 50% (cincuenta por ciento) sobre
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el sueldo mensual asignado para la jornada ordinaria de trabajo.
f.4) Formula RE:

Precio diario RE: Sueldo presupuestado mensual, mas un recargo del 50% (cincuenta por

ciento), dividido entre 22 (veintidds) dias y las horas diarias traba‘adas en horario ordinario =
precio por hora RE.

Hora extraordinaria semanal y mensual: hasta 3 (ires) horas diarias u 8 (ocho) horas semanales
= hasta 32 (treinta v dos) horas mensuales.

Precio por hora RE x total horas extraordinarias trabajadas = RE devengada

Aportes Jubilatorio. Objeto del gasto 123, Remuneracién Extraordinaria, descuentip
imponible del diez ¥ seis por ciento (16%), tasa de aporte sobre la asignacién del persona} con
régimen de jubilaciones y pensiones administradas por el MH, de conformidad al Art. 1° v 4° de
la Ley N° 2345/2003 reglamentada por el Art. 1° del Decreto 1579/2004, modificado por el

Decreto N° 2982/2004; con excepcion, del personal que estén regidos por sus respectivas Leves
Especiales y reglamentaciones.

2) 125, REMUNERACION ADICIONAL (RA).

Texto Clasificador Presupuestario: “125 Remuneracién adicional. Retribuciones asignadas zl
funcionario o empleado, trasladado o comisionado ¥/0 personal con cargo presupuestado en el anexo Zel personal =n
virtud de servicios prestados, que por la naturaleza de la Entidad v las caracteristicas de la funcién 5 labor qrz el

personal realiza, se requiera de una tarea continuada, las que serén asignadas si el funcionario o empleado ha prestzds
servicios pasada la jornada ordinaria

¥ 1a jornada extraordinaria de trabajo, que se~4 abonada por las koras traba adas
en las jornadas adicionales, incluyendo labores de dias inhabiles, calculadas sobre l1a base del sueldo basico menseal,
las horas diarias adicionales efectivamente trabajadas, de acuerdo a las disponibilidades de créditos prasupuestarios v
la reglamentaci6n institucional. Incluye el pago de aguinaldo de la doceava parte de la remuneracion devengada™.

Reglamentacién RA: Esta remuneracién podra ser asignada y abonada al funcionario
nombrado de la institucion que ocupa cargo presupuestado en el anexo del personal. Asi mismo

podra ser abonado al funcionario comisionado y trasladado en la institucién de destino, siempre
y cuando no lo perciba en el mismo con

cepto en la institucidn de origen, que serd calculada
conforme a los siguientes procedimientos:

8-1) Serd aplicada supletoriamente la reglamentacién prevista para el célculo de precio por homa
de RE, por lo que las horas adicionales de labor seran Pagadas con un recargo del 50% (cincuenta
por ciento) sobre el sueldo mensual asignado para 1a jornada ordinaria de trabajo.
8-2) Las boras adicionales nocturnas pasado las 20:00 horas en dias habiles, serdn pagadas con
recta;rgo del 100% (cien por ciento) sobre el sueldo mensual asignado para la jornada ordinaria de
trabajo.

g.:._?.) Las horas trabajadas en dias inhabiles y feriados serdn pagadas con recargo hasta el 100%
(cien por ciento) sobre el sueldo mensual asignado para la jornada ordinaria de trabajo.
8-4) Férmula RA:

+ Total de horas trabajadas en horario ordinario semanal, mensual

+ Total de horas trabajadas en horario extraordinario semanal, mensual

+ Total de horas trabajadas en horario adicional y dias inhéabiles semanal, mensual
- (menos) Total jornadas ordinarias de trabajo diaria, sernanal, mensual

- (menos) Total jornadas extraordinarias diaria, semanal, mensual

Precio por hora RA x total horas adicionales trabajadas + recargos = RA devengada.

F
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Capitulo - SubCapitulos - Texto de la Ley - Reglamentacién Articulos - Incisos - Apartados - _ Procedimientos
h) 131, SUBSIDIO FAMILIAR.

Texto Clasificador Presupuestario: “131 Subsidio Familiar. Asgnacion fijada al personal con cargo
presupuestado en el anexo del personzl en funcién de la carga d= familia (padres, cédnyuge e hijos} incluvendo los
pagos ocasionales en coacepto de subsidio o subvenciones por casamiento, nac:miento, defunciones, escolaridad de
hijos, gastos médicos v otros beneficios laborales que serdn especificadas en la reglamentacion de la Presente Lev. Con
excepcion del subsidio por hijos menores fijado por la Ley Anual de Presupuesto, los demés conceptos seran asignados
de acuerdg a las disponibilidades de créditos presupnestarios v 1a reglamentacién institucional™.

Reglamentacién: El subsidio familiar, con excepcién del subsidio mensual por cada hijo
menor de diez y ocho afios, hasta el maximo de tres hijos fijado por el Art 33 de la Lev N°
3.964/2010 v Art. 58 del presente Decreto. Los demas pagos ocasionales en conceptos de
subsidios por “padres, conyuge, casamiento, nacimiento, defunciones, escolaridad de hijos,
gastos médicos, serdn asignadas al personal de acuerdo a las disponibilidades de créditos

presupuestarios previstos para el efecto y la reglamentacidon dictada por la méixima autoridad
administrativa de la Entidad.

Esta remuneracién podré ser asignada y abonada al funcionario nombrado de la institucién que
ocupa cargo presupuestado en el anexo del personal. Asi mismo podri ser abonada al

funcionario comisionado y trasladado en la institucién de destino, siempre y cuando no la
perciba en el mismo concepto en la institucién de origen.

i) 132, ESCALAFON DOCENTE.

Texto Clasificador Presupuestario: “132 Escalaféon docente. Asignacién adicional conforme a la
escala y requisitos exigidos en la Ley del Escalafén Docente”™.

Aporte Jubilatorio. Descuento imponible del diez y seis por ciento (16%), tasa de aporte
sobre la asignacién del personal con régimen de jubilaciones y pensiones administradas por el

MH, de conformidad al Art. 1° y 4° de la Ley N° 2345/2003 reglamentada por el Art. 1° del
Decreto 1579/2004, modificado por el Decreto N°® 2982/2004 .

Reglamentacién: Sin reglamentacion. Segiin Ley del Escalafén Docente y reglamentaciones
en vigencia.

j) 133, BONIFICACIONES Y GRATIFICACIONES.

Texto Clasificador Presupuestario: <133 Baonificaciones y gratificaciones. Asignaciones
ccmplementarias al sueldo v gastos de representacion del funcionario o empleado, trasladado o comisionado y7o
personal con cargo presupuestado en ¢l anexo del personal tales como: “Bonificaciones” sobre las remuneraciones
bésicas mensuales en concepto de: “bonificaciones por grado académico”, storgada al personal profesional con
grado académico superior universitario, quienes hayan obtenido titnlc de grado en nniversidades piblicas o privadas
legalmente reconocidas por el Ministerio de Educacién v Cultura, o 2n universidaces extranjeras revalidadas en el pais,
con una duracion académica minima de 8 {ocho) semestres, 4 {cuatro) afios 0 2700 (dos mil setecientas) horas
cursadas. Ademas “bonificaciones por antigiiedad en la fancién”™, “bonificaciones por responsabilidad
en el cargo”; “responsabilidad por gestion administrativa y presupuestaria”; “labores insalubres™;
“labores riesgosas y servicios en lugares inhéspitos”; asignacién complementaria al profesional de

salud por cargo desempeifiado en funcién a responsabilidad y carga horaria ¥y otros beneficios
laborales.

Incluye las “Gratificaciones” o premios al personal por servicics o labores realizadas, a mejor o mayor produccion o
resultados de la gestidn administrativa v financiera u otros indicadores de gestién institucional durante el ejercicio
fiscal. Las gratificacion=s ocasionales, en ningiin caso deben coafigurar remuneracién complementaria mensual.
Incluye el pago de aguinaldo de la doceava parte de la remuneracidn devengada.

Lcs conceptos de remuneraciones previstas en el Objeto del Gasto 133, Bonificaciones v Gratificaciones seran
asignados, liquidados v abonados al personal conforme a las disponibilidades de créditos presupuestarios, las
disposiciones reglamentarias de la presente Lev v el reglament: ir_tei/'no institacional.

;'{”
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Aportes Jubilatorio. Objeto del gasto 133, Bonificaciones y Gratificaciones, descuento
imponible del diez y seis por ciento (16%), tasa de aporte sobre la asignacién del personal con
régimen de jubilaciones y pensiones administradas por el MH, de conformidad al Art. 1° y 4° de
la Ley N° 2345/2003 reglamentada por el Art. 1° del Decreto 1579/2004, modificado por el

Decreto N° 2982,2004; con excepcion, del personal que estén regidos por sus respectivas Leyes
Especiales y reglamentaciones.

De conformidad a lo dispuesto en el Art. 4° de la Ley N° 2345/2003 y Art. 1° del Decreto N°
1579/2004, modificado por el Decreto N° 2982/2004, la remuneracion percibida en concepto de

“bonificacién por grado académico” dispuesto en el Objeto del Gasto 133, Borificaciones y
Gratificaciones, constituira remuneracion imponible.

Reglamentaciéon: Los conceptos de bonificaciones y las gratificaciones ocasionales detalladas
en el Objeto del Gasto 133 del clasificador, podran ser asignados y abonados al fancionario
nombrado de la institucién que ocupa cargo presupuestado en el anexo del personal. Asi mismo
podran ser abonados al funcionario comisionado y trasladado en la institucién de destino,

siempre y cuando no los perciba en el mismo concepto en la institucién de origen; que se regirdn
por los siguientes procedimientos:

j-1) Bonificaciones por Grado Académico: Serdn asignados y abonados al personal sobre
la base de escalas de asignaciones por titulos de grado, post grado y/o especializaciones a nivel
terciario.

j-2) Bonificaciones por Antigiiedad en la Funcién: La escala de remuneraciones del

personal, debera ser elaborada sobre la base de prestacion de servicios a partir de 10 (diez) afios
en delante de antigiiedad del funcionario en el sector piblico.

j-3) Bonificaciones por Responsabilidad en el Cargo: F] pago de remuneracién en
concepto de “Bonificaciones por Responsabilidad en el Cargo” podran ser asignados ¥ abonado a
los funcionarios y al personal de las distintas carreras de la funcién pablica de las Entidades, que
ejercen cargos que conlleven la representacién legal de la Entidad en el orden jerirquico,
entendiéndose como tales los cargos de rangos y niveles de conduccién politica v conduccién
superior, asi como los funcionarios hasta el nivel de Jefes de Departamentos y cargos
equivalentes en los OEE, que estén comprendidos dentro de las normas que establece la
estructura organica u organigrama aprobado por disposicion legal correspondiente:

3.3.1) Presidentesy Vicepresidentes de los Poderes del Estado, Gobernadores Departamentales;

j.3.2) Ministros y Viceministros del Poder Ejecutivo, los funcionarios designados con rango de

Ministro conforme a la Ley; Procurador General de la Repiblica; Auditor General del Poder
Ejecutivo; Presidentes, Directores y/o titulares de las ED.

J.3.3) Magistrados del Poder Judicial; Fiscal General del Estado y Agentes Fiscales;

j.3-4) Contralor, Subcontralor y Sindicos de la CGR, Defensor del Pueblo, Defensor Adjunto del
Pueblo y miembros del Consejo de la Magistratura;

j-3.5) Jefes de Gabinetes y Secretarios Generales de las Entidades;

J-3.6) Directores Generales; Directores, Gerentes Generales; Gerentes; Auditores Internos
Institucionales; Titulares de la Asesorias Juridicas, abogados procuradores con Representacién
Legal de la Entidad y abogados dictaminantes; Coordinadores y Jefes de Departamentos de

acuerdo a los cargos previstos expresamente dentro de la estructura y organigrama aprobado de
las Entidades.

J.3.7) Titulares de las Unidades de Administracién y Finanzas, Directores Financieros y
Administrativos de las Entidades conforme al Articulo :?de 1a Ley N° 1535/99.
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j.3.8) Los Rectores, Vicerrectores y Decanos de las Universidades Nacionales;

j-3.9) Las bonificaciones por “res

ponsabilidad en el cargo” detalladas precedentemente se
asignaran hasta un maximo del 60

% sobre la base del Sueldo mas Gastos de Representacion.

j.4) Bonificaciones en concepto de responsabilidad por gestién administrativa. El
pago en concepto de responsabilidad por gestién administrativa seran asignados a:

j-4.1) Ordenador de Gastos y habilitado pagador o Tesorero,
de origen de recursos y cuentas corrientes administrativas.
i.4.2) Cajeros y verificadores cu

ya funcién consista en la recepcién de dinero en efectivo,
cheques o valores y arqueos de caja.

J.4.3) Verificadores, quienes tengan a su cargo realizar tareas de verificacién v control,
recepci6n de dineros, cheques y arqueo de caja diario.

J.4.4) Verificadores de oficinas recaudadoras del Estado, quienes tengan a su cargo realizar
tareas de verificacién y control de ingresos, quienes certifiquen y/o aprueben documentaciones
comprobatorias y justificativas de ingresos y otras funciones similares realizadas para la Entidad.

J-4.5) Verificadores/analistas de oficinas recaudadoras del Estado, cuya funcién especifica
consista en la realizacién del control de créditos y franquicias fiscales, resuelven solicitudes de
créditos fiscales y proponen su aprobaci6n, quienes verifican el endoso de documentos fiscales ¥
la imputacién de los mismos, y quienes responden por los antecedentes documentales

relacionados con los expedientes de los créditos, franquicias fiscales y otras funciones similares
realizadas para la Entidad.

3.4.6) Verificadores/transferencistas de fondos, quienes tengan a su cargo las tareas de
verificaci6n, proceso y control de la transferencia de fondos de 1a Tesoreria General para el pago
de salarios, praveedores, contratistas y el servicio de la deuda; quienes certifiquen y/o aprueben
los saldos disponibles en las distintas cuentas de ingresos y de operacién de la Tesoreria General;
los que tengan a su cargo la produccién y custodia de valores fiscales tales como estampillas y

Bonos del Tesoro, asi como responsables de transporte de valores o documentos que representen
valores.

J-4.7) Y otros cargos del personal similares detallados en los incisos anteriores del j-3 que tengan
funciones y responsabilidades en la administracién de fondos y valores de tesoreria y
recaudaciones de recursos, que seran especificadas en la reglamentacién interna de la Entidad.

J.5) Bonificaciones en concepto de responsabilidad por gestién presupuestaria.
Pagos al personal responsable quienes ocupan cargos y realizan labores vinculadas a los procesos
de formulacién, programacion, ejecucién, modificacién, control y evaluacién presupuestaria.
Incluye los procesos de registros contables — patrimoniales y gestién de las unidades operativas
de contrataciones y comité de evaluacién de las UOC autorizadas por la Entidad dentro de los
procesos, sistemas y subsistemas del SIAF dispuesta en la reglamentacién interna de la Entidad.
Ademas incluye el pago al personal en concepto de responsabilidad por gestién de control de

quienes ocupan cargos y realizan labores vinculadas a controles de auditoria interna
institucional.

quienes tengan a su cargo cuentas

j-6) Labores insalubres y riesgosas. Las bonificaciones por laborm insalub_r& ¥ riesgosas
de los trabajadores el Estado, para su asignacién al personal deberén contar con dictamen previo
¢ disposicién legal emitida por el Ministerio de Justicia y Trabajo y el reglamento interno de la
Institucién.

. . . hasSDI i i¢ al personal
j7) Bonificaciones por labores en lugares mhos.pltofs.' ’La asignacion y pago al person:
en este concepto, debera contar con dictamen previo o chsp9slc10n legal emitida por el Ministerio

e
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de Justicia y Trabajo, fundamentadas y autorizadas por disposicion legal de la méxima autoridad
administrativa de la Institucion.

j.8) Asignacién complementaria al profesional de salud por cargo desempefiado en
la funcién a responsabilidad y carga horaria y otros beneficios laborales. Esta:
remuneracion debera ser asignada al personal de blanco cuando las prestaciones de sus servicios
por su naturaleza requieran de horarios diferenciados y de jornadas extraordinarias o adicionales
de trabajo, conforme a los créditos presupuestarios previstos o disponibles para el efecto en el
presupuesto vigente de las entidades de salud. Incluye las prestaciones de servicios de médicos

que realizan en horarios diferenciados como el caso de los médicos de guardia de veinte y cuatro
horas (24), y otros servicios similares.

j-9) Bonificaciones o Gratificaciones Ocasionales: Las asignaciones ocasionales estidn
previstas para el pago en concepto de “Gratificaciones” o premios al personal por servicios o
labores realizadas, considerando la mejor o mayor produccion o resultados cuantitativos de la
gestién administrativa y financiera, indicadores de resultados, logros cualitativos de gestién u
otras unidades de medida de gestién institucional durante el ejercicio fiscal, que deberan estar
identificadas en el reglamento interno de la Institucién. Esta asignaci6n en ningin caso podra
configurar una remuneracién complementaria mensual y seran determinadas en cada caso de

acuerdo a las caracteristicas de prestacién de servicios del personal por las URRHH de los OEE y
autorizados por disposicién de la Entidad.

No podréan ser abonadas a aquellos funcionarios que se encuentran suspendidos en el cargo sin
goce de sueldo dispuesto por resolucion de la Institucién, a los funcionarios imputados por
delitos de acci6n penal publica en causas penales en proceso, y a los funcionarios que se
encuentran prestando servicios en otras Instituciones del Estado, salvo constancia por escrito,
que no esté percibiendo esta remuneracién en la Entidad de destino.

j.10) Modalidades de Liqunidacién y Pago. La suma total de asignaciones mensual y anual
percibida por el personal en los diversos conceptos dispuesto en los Incisos, j.2) Bonificaciones
por Antigiiedad en la Funcién, J.5) Bonificaciones en concepto de responsabilidad por gestion
presupuestaria, j.6) Labores Insalubres y riesgosas, j.7) Bonificaciones por labores en lugares
inhdspitos y j.8) Asignacién complementaria al profesional de salud, no podran sobrepasar el
100 % (cien por ciento), del sueldo o dietas mas gastos de representacién mensual y anual.

Quedan exceptuadas de esta disposicion las bonificaciones y gratificaciones previstas en los
Incisos j.1). Bonificaciones por Grado Académico, j.3) Bonificaciones por Responsabilidad en el

Cargo, j.4). Bonificaciones en concepto de responsabilidad por gestién administrativa y j.9)
Gratificaciones Ocasionales.

j-11) Bases para el cilculo de las asignaciones. Las bases para el caleylo de las

asignaciones seran establecidas sobre el sueldo o dieta mis gastos de representacién, conforme a
lo siguiente:

J.11.1) Por antigiiedad en la funcién, serd asignada al personal hasta la suma de guaranies
quinientos mil (G. 500.000), a partir de diez (10) afios de antigiiedad sobre la base de una escala
progresiva de remuneraciones/afios de servicios. Salvo el caso de aquellos funcionarios de los
OEE que conforme a los mecanismos o métodos de calculos de asignaciones previstos en sus
re_glamentos, por los cuales durante el Ejercicio Fiscal 2009 percibian montos diferentes a lo
fijado en esta disposicion, podréan seguir percibiendo dichas asignaciones. A tal efecto deber4 ser
aprobado por disposicion legal de la maxima autoridad administrativa de la institucién, de
acuerdo ala disponibilidad de créditos presupuestarios en el PGN 2010.

j-11.2) Responsabilidad en el cargo, hasta el 60 % mensual;
J.11.3) Responsabilidad por gestién adminisn'aﬁt/aha?a el 40 % mensual;

-
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j.11.4) Responsabilidad por gestion presupuestaria, hasta el 40 % mensual;

j-11.5) Labores insalubres, riesgosas y servicios en regiones inhdspitas, hasta los 40 %
mensuales, en cada coneepto;

j-11.6) Asignacién complementaria al profesional de salud por cargo desempefiado en la funcién
de responsabilidad, hasta el maximo del 40 % mensual. Y, en concepto de carga horaria y otros
beneficios laborales, tales cormo los servicios de médicos de guardia en horarios diferenciados, de

veinte y cuatro horas (24) y otros, hasta G. 500.000 mas, sobre sueldo mas gastos de
representacion.

j-11.6) Bonificaciones por Grado Académico: Seran asignados y abonados al personal

sobre la base de escalas de asignaciones por titulos de grado, post grado y/o especializaciones a
nivel terciario.

j.12) Incompatibilidades: Los OEE estin facultados para establecer las incompatibilidades
entre los diferentes conceptos de bonificaciones y la asignacién al personal previstos en los
incisos j.1 al j.o detallados precedentemente, de acuerdo a las disponibilidades de créditos
presupuestarios y el reglamento interno dictado por la méxima autoridad administrativa de la
institacion.

j-13) Imputacién Presupuestaria y Autorizacion. Las bonificaciones y gratificaciones
(Objeto del Gasto 133, Bonificaciones y Gratificaciones Especiales), deberan ser asignadas al
personal de acuerdo a las reglamentaciones dispuestas por el presente Decreto, los créditos
presupuestarios previstos para el efecto en el PGN 2010, el Plan Financiero asignado para el

Ejercicio Fiscal 2010 y autorizados por la reglamentacién interna institucional de los OEE, con
criterio de razonabilidad.

k) 134, APORTE JUBILATORIO DEL EMPLEADOR

Texto Clasificador Presupuestario: “134, Aporte Juhilatorio del empleador. Contribuciones de los
Organismos y Entidades del Estado en su condicién de empleador, para € firanciamiento de los regimenes de
seguridad social. Incluye el aporte Jubilatorio correspondiente al pago del personal contratado”.
Reglamentacion: Aporte patronal de los OEE en su calidad de empleador en el porcentaje o
importe establecido en las leyes y reglamentaciones de seguridad social del régimen del Instituto
de Prevision Social y otros sistemas de seguridad social piblica o privada de seguro social.

- 1) 135, BONIFICACIONES POR VENTAS.

Texto Clasificador Presupuestario: 135, Bonificaciones por ventas. “Bonificaciones que abonan las
empresas ptblicas y otras entidades del sector péiblico en calidad de pagos o estimaics por las operaciones comerciales

de ventas de productos o servicios, que serdn asignadas de acuerdo a las dispcnibilidades de créditos presupuestarios ¥
1a reglamentacién de la Ley Anual de Presupuesto”.

Reglamentacién: Las remuneraciones en concepto de bonificaciones por ventas podrén_ser
abonadas a comisionistas o personas particulares sin remuneraciones de las Empresas Publicas
del Estado por promociones, colocaciones, cobranzas o ventas de bienes y/o servicios, por lo que

no podra ser abonado las remuneraciones en este concepto al personal de estas Empresas del
estado.

Las remuneraciones en concepto de bonificaciones por ventas, no podrin ser abonadas al
personal de los Organismos y Entidades dela AC.

Se podra abonar esta remuneracién al personal de las ED (con excepcion de las Empresas
Publicas del Estado), otorgadas por mayores o mejores recaudaciones fiscales sobre la base de
metas de recaudaciones de recursos institucionalesen ,?mcepto de ventas de bienes o servicios
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de la Entidad, hasta el méximo de 5 (cinco) salarios minimos mensuales legales vigentes, de
acuerdo a los créditos presupuestarios previstos y Plan financiero asignado para el efecto y la
reglamentaci6n interna dispuesta por la méaxima autoridad de la Entidad.

Incompatibilidades. La remuneracioén en concepto de bonificaciones por ventas asignadas y
abonadas al personal con el Objeto del Gasto 135 “Bonificaciones por Ventas”, serd incompatible
con las remuneraciones de los Objetos del Gasto 123 “Remuneracién Extraordinaria”, 125
“Remuneracién Adicional” y 137 “Gratificaciones por Servicios Especiales”.

m) 136, BONIFICACION POR EXPOSICION AL PELIGRO - Remision a lo establecido en
el Art. 29 de la Ley N° 3.964/2010 y Articulo 47 del presente Decreto.

n) 137, GRATIFICACIONES POR SERVICIOS ESPECIALES.

Texto Clasificador Presupuestario: <137, Gratificaciones por servicios especiales. a)
Asignaciones complementarias al sueldo del personal con cargo presupuestado en el anexo del personal, trasladado o
comisionado, en concepto de gratificaciones por servicios especiales de caracter oficial prestados en unidades
ejecutoras de proyectos, entidades u organismos internacionales. b) Ademds, por premios asignados en cardcter de
incentivos por mayores o mejores recaudaciones fiscales de entidades recaudadoras. ¢) Incluye las asignaciones
complementarias en concepto de gratificaciones del personal de las fuerzas militares, policiales o de seguridad en
comisi6n de servicios en bancos y entidades piblicas. Las mismas seran asignadas de acuerdo a las disponibilidades de
créditos presupuestarios, la reglamentacion de la presente Ley y la reglamentacion institucional. Incluve el pago de
aguinaldo de la doceava parte de la remuneracién devengada. d) Asignacién complementaria a} profesional de
salud por cargo desempeiiado en funcion a responsabilidad y carga horaria”.

Reglamentacién: Esta remuneracién podra ser asignada y abonada al funcionario nombrado
de la institucién que ocupa cargo presupuestado en el anexo del personal. Asi mismo podra ser
abonada al funcionario comisionado y trasladado en la institucién de destino, siempre y cuando
no la perciba en el mismo concepto en la institucién de origen.

De acuerdo a la redaccion dispuesta en el Objeto del Gasto 137, del Clasificador Presupuestario,
corresponden a remuneraciones complementarias al sueldo del personal que ocupan un cargo

presupuestado en el anexo del personal, trasladado o comisionado, que serdn asignados de
acuerdo a las siguientes disposiciones:

n.1) Asignaciones complementarias al sueldo del personal con cargo
presupuestado en el anexo del personal, trasladado o comisionado, en concepto de
gratificaciones por servicios especiales de caracter oficial prestados en unidades
ejecutoras de proyectos, entidades u organismos internacionales. Corresponden a
Gratificaciones por servicios especiales de carécter oficial asignados al personal de nivel superior,
técnicos profesionales especializados y funcionarios comisionados a prestar servicios en
unidades ejecutoras de proyectos, entidades u organismos internacionales o de una entidad a
Otra para prestar servicios en virtud de una disposicién legal.

Incluye las asignaciones complementarias al sueldo que se pagan a los funcionarios permanentes
0 de plantas que prestan servicios a las Unidades Ejecutoras de Proyectos tales como
Orde_nador&s de Gastos y Habilitados Pagadores de dichas Unidades, como también a aquellos
funcionarios permanentes que efecttien pagos y/o transferencias de recursos para Gastos y/o
Sueldos relacionados a las Unidades Ejecutoras de Proyectos

Las asignaciones se es_taplecerén en base a la normativa vigente en materia presupuestaria.
Asimismo, los pr.o_cedumentos a ser implementados por los OEE con relacién al personal
trasladado o comisionado a las UEP, deber4n estar en concordancia con las disposiciones del

Decreto N° 12.255 de fecha 29 gie mayo de 2008 “Por €l cual se establece como norma que las
Unidades Ejecutoras y/o Coordinadoras de Progra:ny y/ o/ Proyectos financiados con recursos

- ¥ e
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del Crédito Pblico y cooperaciones técnicas no reembolsables (donaciones) de los Organismo y
Entidades del Estado, estén integradas en forma mixta por funcionarios ptblicos y especialistas
externos”, el Decreto N° 2.131 de fecha 26 de mayo del 2009, que modifica y amplia el Decreto

N° 12.255/08, y de acuerdo a los créditos presupuestarios disponibles para el efecto por los
respectivos OEE.

n.2) Gratificaciones o premios asignados en caricter de incentivos por mayores o
mejores recaudaciones fiscales de entidades recaudadoras. Corresponden a
gratificaciones o premios asignados en cardcter de incentivos por mayores o mejores
recaudaciones fiscales de las entidades recaudadoras del Estado, que serén asignados al personal

de los OEE, cuando se registre el cumplimiento de las metas de recaudacién mensual/anual de la
Entidad:

n.2.1) Hasta el 60 % del sueldo basico mensual, cuando 1a Entidad haya aleanzado entre el 95
y 105 % de las metas de recaudacién mensual y/o anunal

n.2.2) Hasta el 100 % del sueldo basico mensual, cuando 1la Entidad haya alcanzado entre el
106 y mas de las metas de recaudacién mensual y/o anual

n.3) Asignaciones complementarias en concepto de gratificaciones del personal de
las fuerzas militares, policiales o de seguridad en comisién de servicios en bancos y
entidades piublicas. Seran otorgadas al personal de las fuerzas militares, policiales o de
seguridad en comisiébn de servicios en bancos y entidades piblicas, de acuerdo a las

disponibilidades de créditos presupuestarios y el reglamento interno de la Institucion, en donde
presta servicios.

n.4) Asignacion complementaria al profesional de salud por cargo desempeiiado
en funcion a responsabilidad y carga horaria. Esta remuneracién debera ser asignada al
personal de acuerdo a los créditos presupuestarios previstos o disponibles para el efecto en el

presupuesto vigente de las entidades de salud, hasta un maximo del 40% sobre el sueldo
mensual.

n.5) Incluye lo percibido en reemplazo de gastos de representacién de acuerdo a lo dispuesto en
el presente Decreto.

n.6) Modalidades de liquidacién y pago. Asignacién complementaria al sueldo en todo
concepto de Gratificaciones Especiales, podra ser asignado hasta la suma equivalente al 100 %
(cien por ciento) del sueldo mensual, mas gastos de representacion, bkasta 12 (doce)
remuneraciones mensnales en el afio, que podrin ser percibido por el personal en
mensualidades, pagos ocasionales o por finica vez conforme a los procedimientos dispuestos en

el presente Decreto. Incluye pago de aguinaldo por la doceava parte de la remuneracién
devengada en el afio.

n.7) Imputacién Presupuestaria y Autorizacién. Las gratificaciones especiales (Objeto

del Gasto 137, Gratificaciones especiales), deberan ser asignadas al personal de acuerdo a las

disposiciones del presente Decreto y la reglamentacién interna dictada para el efecto, adecuada a
las disponibilidades de créditos presupuestarios de la Entidad.

0) 138, UNIDAD BASICA ALIMENTARIA - UBA

Texto Clasificador Presupuestario: 138, Unidad Basica Alimentaria — UBA. “Unidades basicas de
alimentacién asignada para los miembros de la Fuerzas Piblicas asignadas al :)ersonal de conformidad a las
disposiciones y los créditos presupuestarios previstos en el Presupuesto General de iz Nacidén ¥ la reglamentacion
institucional.” |

Reglamentacién: Remision a lo establecido en el 34 dela Ley N° 3.964/2010y Articulo 59

. z;-A,_
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de=l presente Decreto.
P) 139, ESCALAFON DIPLOMATICO

Texto Clasificador Presupuestario: 139, Escalafén diplomético y administrativo. “Asignaci5n
fiiada a los funcionarios Diplomaéticos v Administrativos Escalafonados del Ministerio de Relaciones Extericres cue
prestan servicio dentro del territorio nacional conforme lo establece €l Articulo 17 de la Ley N° 1335/99 “Del Servizio
Diplomatico y Consular de la Repdblica del Paraguay”, v la Ley N° 1.635/00, “ORGANICA DEL MINISTERIO DE
RELACIONES EXTERIORES”, Articulos 40, 44 ¥ 43, ¥ concordantes asi como el Decreto N° 15.5217Por el cual se
aprueba el Reglamento del Servicio Administrativo del Ministerio de Relaciones Exteriores”

Reglamentacién: A los efectos de asignar Escalafén Diplomatico y Adminjstrativo (139), al
personal el Ministerio de Relaciones Exteriores, deberan adecuarse a las disposiciones del Art. 17
de la Ley N° 1335/99, referente a la equivalencia de rangos y cargos, exclusivamente para los
funcionarios que regresen al pais que son designados para cargos acordes con su categoria en el
escalafén, su antigiiedad y su trayectoria funcional, quienes perciban un sueldo comin por
categoria, a mas de los gastos de representacion y de las remuneraciones adicionales que
pudieran corresponder al cargo que ocupe.

Alos efectos de determinar la equivalencia entre las categorias de los funcionarios en el escalafon

y los cargos que desempefien en la sede del Ministerio de Relaciones Exteriores, se establece la
siguiente tabla de equiparacion:

p-1) los cargos de Viceministro corresponden a funcionarios con rango de embajador, aunque
el Poder Ejecutivo designe para ellos a personas que no pertenezcan al escalafén;

P.2) los cargos de Director General o equivalentes corresponden a funcionarios con rango de

Embajador o Ministro, y los de Secretario General y Jefe del Gabinete del Ministro, que estén
cubiertos con personas de categoria menor o ajenas al servicio;

P-3) los cargos de Director o equivalentes corresponden a funcionarios con rango de Ministro,
Consejero o Primer Secretario; y

p-4) los cargos de Vicedirector, Jefe de Departamento o equivalentes correspondea a
funcionarios con rango de Primer Secretario o Segundo Secretario.

p-5) los designados en cargos de funcionarios de la Secretaria Privada, Gabinete, Secretaria
General y sus dependencias por el Ministerio de Relaciones Exteriores, con caracter de excepcion
dela tabla de equiparacion previstas precedentemente del p.1 al p.4.

P-6) Beneficiarios: Las categorias del escalafén diplomatico y consular seran asignados a los
funcionarios del cuerpo diplomético y consular que regresen al pais: Embajador; Ministro;
Consejero y Consul General; Primer Secretario y Cénsul de Primera Clase; Segundo Secretario y

Consul de Segunda Clase; y Tercer Secretario y Viceconsul, de conformidad a lo establecido en
el Art. 3 y concordante de la Ley N° 1335/99.

P-7) ’Moda]idades de liquidacién y pago. El objeto del gasto 139, Escalafén Diplomitico,
podré ser asignado al personal beneficiario para equiparar hasta el sueldo bésico mensuzl mas
gastos de representacion actualmente percibidos por los funcionarios que prestan servicios para
el Ministerio de Relaciones Exteriores de conformidad a lo dispuesto en el Art. 17 de 1a Ley N°
1335/99 detallados en los incisos anteriores, sobre la base del cual se podra otorgar la asigracion
hasta el cuarenta por ciento (40 %), en reemplazo de bonificaciones por responsabilidad en el
cargo.

p.8)_ Inc_ompatibilidades. Sera incompatible, con la remuneracién en concepto de
Bonificaciones por Responsabilidad en el Cargo descriptas en el Objeto del Gasto 133,
Bonificaciones y Gratificaciones del clasificador presupuestario reglamentados en el inciso j.3,
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con excepcion de las Bonificaciones por Grado Académico dispuesto en el inciso j.1 del presente
Decreto.

P.-9) Imputacion presupuestaria y autorizacion. Las asignaciones en concepto de
Escalafén Diplomaético al personal del Ministerio de Relaciones Exteriores, debera adecuarse a
los créditos presupuestarios disponibles para el efecto con el Objeto del Gasto 139, Escalafén
Diplomatico, las disposiciones del Art. 17 de la Ley N° 1335/99 v concordantes, las
reglamentaciones dispuestas en el presente Decreto y la reglamentacioén interna dictada para el
efecto por la maxima autoridad administrativa de la Entidad.

q) 140, PERSONAL CONTRATADO.

Texto clasificador Presupuestario: “140, Personal Contratado: 141 Contratacién de personai

técnico; 142, Contratacién de personal de salud; 143, Contrataciéon ocasional del personal docente; 144. Jornales v
145, Honorarios profesionales.”

Reglamentacion: Remisién al Art. 27 de la Ley N° 3.064/2010 y Articulos 38 al 45 del
presente Decreto.

r) 160, REMUNERACIONES POR SERVICIOS EN EL EXTERIOR

Texto Clasificador Presupuestario: “160, Remunneraciones por Servicios en el Exterior. las
descripciones de este subgrupo y sus objetos especificos son las mismas que las de remuneraciones bésicas: sueldos,
gastos de representacion y agninaldo.

161 Sueldos

162 Gastos de representaciéon
163 Aguinaldo.

Reglamentacidn: rigen las mismas reglamentaciones para los Objetos del Gasto 111 Sueldos,
113 Gastos de Representacion y 114 Aguinaldo, dispuesto precedentemente.

s) 191, SUBSIDIO PARA LA SALUD.

Texto Clasificador Presupuestario: “191 Subsidio para la Salud. Avuda sstatal en concepto de
subsidio para la salud, asignado para funcionarios o empleados y del personal quienes ocupan cargos presupuestados
en el Anexo del Personal de los Organismos v Entidades del Estado, de conformidad al monto Sjado, las disposiciones
v las disponibilidades de créditos presupuestarios previstos en el Presupuesto General de 1a Nacién.”

Reglamentacién: Remisién al Art. 35 de la Ley N°3.964/2010 y Articulo 60 del presente
Decreto. Esta remuneracién podra ser asignada y abonada al funcionario nombrado de la
institucién que ocupa cargo presupuestado en el anexo del personal. Asi mismo podra ser
abonado al funcionario comisionado y trasladado en la institucién de destino, siempre y cuando
no lo perciba en el mismo concepto en la institucién de origen.

1) 192, SEGURO DE VIDA.

Texto Clasificador Presupuestario: “192, Seguro de Vida. Subsidic para gastos por seguro v primas
de seguros de personas, especialments para pago en concepto de seguro de vida asignado a fiscales, tales como: fiscal
general del estado, fiscales adjuntos v agentes fiscales del area penal del Ministerio Piblico, teniendo en cuenta la

naturaleza de sus funciones, que serar: liquidadas conforme a 1a reglamentacion establecida por la méxima autoridad v
a los créditos presupuestarios disponibles”.

Reglamentacién: Ser4 asignado y abonado al personal afectado confqrme ala reglament}acjén
establecida por la méxima autoridad administrativa de la Entidad y a los créditos
presupuestarios disponibles en el 192, Seguro de Vi
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u) 199, OTROS GASTOS DEL PERSONAL.

Texto Clasificador Presupuestario: “199 Otros gastos del personal: Gastos ccasionales asignados
al personal durante el gercicio fiscal por otros coneeptos, tales como: a) reruneraciones personales con cargos
presupuestados ¥ aguiraldos comprometidos de ejercicios amteriores no pagadas por carencia de fondos o
transferencias de recursos; b) causas presupuestarias o administrativas justifizadas; ¢) remuneraciones al personal
pcr efectos de disposiciones legales o presupuestarias, diferencia de remuneraciores por inica v=z durante el afio; d)
devolucién de remuneraciones depositada en la Tesoreria General o cuentz de origen: e) :ndemnizaciones por
accidentes ocurridos er actos de servicio; ) por retiros incentivados v asignacicnes del personal por desvincnlacién
laboral con las entidades por causas legales predeterminadas diferentes a Ios programas generales de retro de
empleados pablicos; g) salarios caidos ¥ otras asignaciones personales ordemadas por rescluciones o sentencias
judiciales; h) ademis, la asignacién adicional destinada a gastos de asistencia parlamentaria; 2, 1) otros gastos del
personal dispuesto en la reglamentacién anual. Los gastos Ce naturalezz no especificada en el 111 al 199,

afectados conforme a criterios presupuestarios y contables emitidos por el Ministeric de Haciendz™.

Reglamentacion: Las imputaciones presupuestarias en el 199, Otros gastes del personal,
estan previstas para la imputacion presupuestaria de los siguientes casos:

u.o1) Los gastos personales ocasionales del parrafo a) “remuneraciones personales con
cargos presupuestados y agninaldos comprometidos de ejercicios anteriores no
pagadas por carencia de fondos, transferencias de recursos” y Parrafo b) causas
presupuestarias o administrativas justificadas”, previstos para la atsncion de gastos
ocasionales o eventuales de remuneraciones del personal con cargos presupuestados en el Anexo
del Personal con los Objetos del Gasto Sueldos (111 y 161), Dietas (112), Gastos de Representacién
(113 y 162) y Aguinaldos (114 y 163), asignaciones adicionales y complementarias provenientes de
ejercicios fiscales anteriores liquidadas y devengadas a la fecha, que por los procedimientos o
plazos legales no pudieron ser obligados e incluidos en la deuda flotante de la Tesoreria General
o Tesorerias Institucionales al cierre del gjercicio anterior, por insuficiencia de fondos o recurses

y oiras causas presupuestarias y/o administrativas, que deben ser abonados en el ejercicio fiscal
vigente.

0.02) Parrafo “c) remuneraciones al personal por efectos de disposiciones legales o
presupuestarias, diferencia de remuneraciones por dnica vez”, previsto para gastos
ocasionales o eventuales del personal en concepto de sueldos ¥ remuneraciones, por falta de
cargos presupuestados en el Anexo del Personal que puedan ser ocupados por funcionarios
piblicos de carrera que ocupan cargos de confianza y por disposicion legal han sZdo trasladados o
separados del cargo para pasar a cumplir otra funcién dentro de la Entidad y casos similares.
Ademas gastos 0 pagos ocasionales por causas presupuestarias justificadas del personal con
cargos presupuestados y aguinaldos comprometidos como consecuencia de alguna ampliacion,
modificacién o reprogramacién presupuestaria que ocasione algin desfasaje, diferencia o
insuficiencia de eréditos presupuestarios con relacion al anexo del personal en lcs rubros 111, 112,
113, 114, 161, 162 y 163. Incluye la reposicién del personal por permisos sir: goce de sueldo,
cumplimiento de medidas cautelares o sentencias judiciales ordenadas en el gjercicio fiscal entre
otro a los efectos de la ejecucién presupuestaria en el gjercicio presupuestario. Estan incluidos
ademas, los pagos ocasionales por causas presupuestarias en concepto de aguinaldos de fin de
afio al personal contratado de los OEE, autorizado por Decreto anual; diferencia de
remuneraciones de sueldos, dietas y gastos de representacién v otras remuneraciones del
personal provenientes del ejercicio anterior o del ejercicio en vigencia devengada alafechay
pagado por inica vez. También se incluyen otros gastos ocasionales o por tinica vez por causas
presupuestarias justificadas en las normas técnicas y los procedimientos presupuestanos en
vigencia que afecten al grupo 100 Servicios Personales.

u.03) Parrafo d) devolucién de remuneraciones deposnada en la Tesoreria General
o cuenta de origen; Incluye sueldos y otras remuneraciones del personal del ejercicio fiscal en

vigencia que fueron liquidados como cargos :}can}as los que por plazos o procedimientos
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administrativos vigentes fueron liquidados, devueltos o depositados en la Tesoreria General
(DGTP) los cuales por Ley pasaron a constituir fondos de la Caja de Jubilaciones y Pensiones del
Estado o como primer ingreso del afio en la cuenda de origen. Sueldos y remuneraciones del
personal no pagadas a sus titulares por causas fortuitas o fuerza mayor como consecuencias de

siniestros, extravios, sustracciones, asaltos, etc., debidamente comunicados, denunciados y
autorizados.

u.04) Parrafo e) Indemnizaciones por accidentes ocurridos en actos de servicio,
comprende el pago de indemnizaciones en caracter de resarcimiento de dafios o perjuicios

sufridos en su integridad fisica o bienes muebles del personal pablico por accidentes ocurridos
en actos de servicio o en el cumplimiento de sus funciones.

u.05) Parrafo f) por retiros incentivados y asignaciones del personal por desvinculacién laboral
con las entidades por causas legales predeterminadas diferentes a los programas generales de
retiro de empleados publicos; por retiros incentivados y otras asignaciones eventuales u
ocasionales otorgadas al personal por la desvinculacién laboral del personal pablico con la
Entidad, que no correspondan a programas generales de retiro de empleados piblicos
establecido por la Ley Anual de Presupuesto u otras leyes. Incluye el pago de retiro del personal
contratado con mas de diez afios de antigiiedad. A los efectos de la liquidacion de las
indemnizaciones al personal, en todo caso serd considerada despido sin causa justificada
dispuesto en el presente Decreto y supletoriamente por el Cadigo del Trabajo. Para el pago dela
indemnizacién al personal debe ser autorizada por disposicion legal de la maxima autoridad
administrativa de la Entidad, que a al solo efecto de la liquidacién correspondiente podra regirse

supletoriamente por las normas y procedimientos para retiro voluntario dispuestos en el
presente Decreto.

w.06) Parrafo g) Salarios caidos y otras asignaciones personales ordenadas por
resoluciones 0 sentencias judiciales. Sueldos y remuneraciones del personal piblico
provenientes de ejercicio anteriores o del ejercicio fiscal en vigencia, ordenadas por sentencias
firmes y ejecutoriadas sobre la base de liquidacién judicial (ejecucién de semtencia), o

extrajudicial o convencional celebrado por 1a via administrativa entre el personal y la Entidad
con homologacién judicial.

Procedimientos de liquidacion de sueldos, 199, Otros Gastos del Personal. Siempre v

cuando el personal sea reincorporado en planilla, debera deducirse los porcentajes de descnentos
impositivos en concepto de jubilaciones y pensiones o de seguridad social.

Funcionario o personal no reincorporado en la Administracién Pdblica. Cuando el
funcionario esté definitivamente desvinculado de la Institucién y no proceda el descuento
impositivo en concepto de jubilaciones y pensiones o de seguridad social, los gastos del personal

ordenados por sentencia o resolucién judicial podran ser atendidos con el Objeto del Gasto 919
Impuestos, tasas y gastos judiciales varios.

u.07) Parrafo h) Asignaciéon adicional destinada a gastos de asistencia
parlamentaria. Remuneracién mensual otorgada a Senadores y Diputados que integran el
Congrese Nacional, para atender gastos de asistencia parlamentaria en el ejercicio de sus
funciones. Esta asignacion debe ser autorizada por disposicién legal emitida por ambas Camaras
del Honarable Congresc Nacional, de acuerdo a los criterios de su prevision en el presupuesto
vigente de cada Entidad. Esta disposicion regird para los miembros de las juatas
departamentales y supletoriamente para los miembros de las juntas municipales del pais.

A los efectos de las transferencias de recursos por parte de la DGTP, liquidacion, pago ¥

rendicién de cuentas, el monto asignado a cada legislador deber4 ser aprobado por resolucion o

disposicién legal emitida por la méxima autoridad administrativa de ambas Camaras del
Congreso Nacional. /

BT, e
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n.08) Parrafo i) Otros gastos del personal dispuesto en la reglamentacién anual.
Asignaciones al funcionario o personal piblico de carrera en concepto de diferencia de sueldo en
los casos que ocupen cargos interinos de mayor asignacién y de aquellos que han dejado de
ocupar cargos de confianza y han optado por volver a ocupar el anterior cargo de menor
asignacién, con la correspondiente deduccion de aportes Jubilatorios. Los gastos ocasionales del

personal vinculados al grupo 100, serdn afectados conforme a criterios presupuestarios y
contables emitidos por el MH.

u.09) Imputacién Presupuestaria y autorizacién. Los conceptos de gastos del personal
previstos en los apartados precedentes (u.o1 al u.07), deben ser imputados en el Objeto del
Gasto 199, Otros Gastos del Personal del PGN 2010 de las respectivas instituciones afectadas.

v) 917, COMPRAS SIMULADAS.

Texto Clasificador Presupuestario: 917 Adquisiciones simuladas. “Adquisiciones de biemes o
servicios consemibles o no consumibles, perecederos o no de locales comercizades, industriales v de servicios con el fin
de evaluar v verificar el gradc de camplimiento de deberes formales en materia impositivas de los contribuyentes en la

emisién de facturas o comprobantes de ventas, u otras obligaciones del contribuventes de acuerdo a las leves v
reglamentaciones vigentes”.

Reglamentacion: el Objeto del Gastos 917, Adquisiciones simuladas, se regiran por las
normas, procedimientos y formularios dispuestos en la Resolucién del MH N° 48 de fecha 18 de
setiembre de 2008 “POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL OBJETO DEL GASTO 917
“ADUISICIONES SIMULADAS”, SE AUTORIZA LA CREACION Y USO DE FONDOS PARA
REALIZAR ADQUISICIONES SIMULADAS, SE APRUEBAN LOS PAPELES DE TRABAJO Y
LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCION, PRESENTACION DE INFORMES

FINANCIEROS DE BIENES Y RENDICIONES DE CUENTAS”, y sus modificaciones por
disposicién del MH.

w) 919, IMPUESTOS, TASAS Y GASTOS JUDICIALES VARIOS.

Incluye el pago de remuneraciones del funcionario o personal ordenados por
resoluciones judiciales no reincorporado en la Administracién Pdblica. Cuando el
funcionario esté definitivamente desvinculado de la Institucién y no proceda el descuento
impositivo en concepto de jubilaciones y pensiones o de seguridad social.

DEUDA FLOTANTE, OBLIGACIONES PENDIENTES DE PAGO, COMPROMISOS DE

GASTOS, GASTOS PRIORITARIOS Y SAIDOS EN CAJA AL CIERRE DEL
EJERCICIO FISCAL 2009.

A) Texto de la Ley N° 3.964/2010: “Articulo 10.- Los saldos de casa al cierre del Ejercicio Fiscal 2009 con
origenes del ingreso v fuentes de financiamientos con Recursos del Tesoro, Institucionales v del Crédito Péblico, una
vez cancelada la Deuda Flotante hasta el Gltimo dia habil del mes de febrero de 2010, constituirdn el primer ingreso del
afio en la misma cuenta de origen, y serén destinados al financiamiento de las partidas de gastos corrientes, de capital
o de financiamiento del presente Ejercicio Fiscal. Los saldos de los préstamos programiticos no utilizados al! final del
ejercicio fiscal 2009 constituirin recursos de libre disponibilidad para 1a Tesoreria Genera).

Se autoriza expresamente, por el carcter excepcional del presupuesto asignado a los Gobiernos Departamentales, al
Miaisterio de Hacienda, a ampliar autométicamente los saldos no ejecutados de Programas de Accidn que respondan
a, Convenio de Préstamo N° 7700 (Plan Anti Crisis), Ampliacién de Rayvalties, Ley N° 3895/09, Ampliacién
Presupuestaria con Recursos de las Entidades Binacionales segiin Ley N° 3.818/09, sancionados por el Congreso
Nacional, y que tendrén continuidad en el Ejercicio Fiscal 2010. Lcs saldos deben ser adicionados al Presupuesto
General de Gastos de la Nacién para el Ejercicio Fiscal 2010, correspondiente a los Gobiernos Departamentales.

En ningin caso, los recursos de saldos iniciales de caja podran financiar ampliaciones o modificaciones
presupuestarias de gastos del grupo 100 “Servicios Personales”.

Articulo 20.- E! compromiso es el acto formal de afectacion presupuestaria mediante el cual la autoridad
administrativa competente autoriza la adquisicion de bienes/ v/ o/sewicios a proveer, con la identificacién de la

¥
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Art. 13.-

persona _ﬁsiga.o juridica, la confirmacién del monto v la cantidad de bienes v/o servicios. Constituye el origen de una
relacxop juridica con terceros, que dara lugar en el futuro, a una eventual salida de fondos, para cancelar una deuda
contraida. Esta etapa confirma la reserva del crédito presupuestario realizado en la prevision conforme a lo asignado

en el Plan Financiero. Los Informes de las ejecuciones presupuestarias elaborados por los organismos v entidades del
Estado (OEE), deberan incluir la etapa de registracién del compromiso.

Articulo 21.- La obligacién es un vinculo juridico financiero entre un Organismo o Entidad del Estado ¥ una persona

fisica o juridica. En materia de provisién de Bienes, Obras ¥ Servicios la obligacién se consolida conla entrega efectiva
a satisfaccién del bien o servicio debidamente documentado.

Articulo 22.- Los compromisos afectados a los créditos presupuestarios al cierre del Ejercicio Fiscal 2009 no
registrados como obligaciones, cuyos bienes, servicios u obras han sido proveidos en ejecucién del contrato respectivo
que cuentzn con documentos.respaldatorios de las operaciones realizadas; vy 1a “Deuda Flotante™ existente al cierre del
Ejercicio Fiscal de 2009 no cancelada al Gltimo dia del mes de febrero de 2010 que constituven Dendas Pendientes de
Pzgos de Ejercicios Anteriores de Gastos Corrientes o de Capital; imputables a los respectivos objetos del gasto del
Clasificadcr Presupuestario, serdn atendidas de acuerdo con las disponibilidades de créditos presupuestarios previstos
en el Presupuesto vigente aprobado por la presente Ley, o a través de modificaciones presupuestarias (transferencias
de créditos, ampliaciones, ete.,), salicitadas por los Organismos y Entidades del Estado{OEE), dentro del marco legal v
reglamentario del Art. 28 de 1a Ley N° 1.535/99, De Administracion Financiera del Estado ¥ acompaifiado por el
informe y dictamen de la anditoria institucional, conforme a los procedimientos de forma de control internc previo,
contables v presupuestarios que serdn establecidos en la reglamentacién de la presente Lev. “Articmlo 24.- 1os
Organismos v Entidades del Estado (OEE) determinaran el valor contabilizado de la Denda Flotante al 31 de diciembre

del 2009, que podra ser cancelada con el saldo disponible al 31 de diciembre del 2009, més los ingresos que se
produzean hasta el diltimo dia habil del mes de febrero del 2010.”

B) Reglamentacion - Articulos 10, 20, 21, 22 y 24, Ley N° 3.964/2010.

Deuda Flotante, Deudas Pendientes de Pagos de Ejercicios Anteriores, Etapas de
Compromiso y Obligacién, Compromisos de Gastos no Registrados, Saldos en Caja
y Gastos Prioritarios. De conformidad a las normas de cierre del ejercicio anterior
establecidos en los Articulos 10, 20. 21, 22 v 24 de la Ley N° 3.964/2010, en concordancia con el
Art. 28 de la Ley N° 1535/99, que establecen normas referente la Deuda Flotante, Compromisos
de Gastos no Registrados, Obligaciones Pendientes de Pago de ejercicios Anteriores, Saldos en
Caja y Gastos Prioritarios del PGN 2010, se regiran de acuerdo a los siguientes procedimientos
administrativos adecuados a los sistemas del SIAF, los procesos de contrataciones publicas
aplicable en cada caso y los formularios que forman parte de este Decreto. Todos los gastos que
no seran pagados ni reprogramados serdn cancelados en base a la dinamica contable establecida
por la DGCP, para lo cual deberan contar con el dictamen de la Auditoria Interna Institucional.

Procedimientos. Deuda Flotante, Deudas Pendientes de Pagos de Ejercicios Anteriores,
Compromisos de Gastos no Registrados, Saldos en Caja y Gastos Prioritarios.

a) DEUDA FLOTANTE. Constituiran deuda flotante:

a.1) Dela Tesoreria General, las obligaciones de gastos registrados no transferidos al 31 de
diciembre de 2009, de las Entidades que reciben transferencias de la Tesoreria General,

incorporadas en las STR, recepcionadas y registradas en la DGTP, dependiente de la SSEAF del
MH;y,

a.2) De las demas Entidades, las constituidas por las obligaciones registradas en la
contabilidad y en la ejecucién presupuestaria, no pagadas al 31 de Diciembre de 2009.

b) Deudas Pendientes de Pagos de Ejercicios Anteriores. La Deuda Flotante no
cancelada al tiltimo dia del mes de febrero de 2010 imputable a los Objetos del Gasto 960 y 980
(Deudas Pendientes de Pagos de Ejercicios Anteriores), podrédn ser atendidas con los créditos
presupuestarios previstos en el presupuesto inicial o por modificaciones presupuestarias. Para el
efecto deberan contar con el Informe de la DGCP y la Auditoria Interna Ipstx'guaonal, de acuerdo
a los registros contables del SICO, en los que se certifiquen gue las obligaciones se encuentran
pendientes de pago en el Balance General y la ejecucion presupuestaria al cierre del Ejercicio
Fiscal 2009 o en ejercicios fiscales anteriores. Las Entidades no conectadas en el SICO deberan

s
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contar con la certificacién del registro de obligaciones expedida por el Sindico, caso contrario,

con la certificacién de la Auditoria Interna Institucional u otro érgano de control interno o
fiscalizacion de la Entidad.

b.1) Las obligaciones sefialadas con observaciones en el dictamen de la Auditoria Interna
Institucional, no serdn incluidas en la modificacién presupuestaria solicitada por la Entidad
recurrente. Los errores de procedimientos y las debilidades que dieron origen a las obligaciones
no seran motivo para que las mismas afecten al dictamen emitido por la Auditoria Interna
Institucional.

b.2) Por las disposiciones precedentes, las deudas pendientes de pago provenientes del Ejercicio
Fiscal 2009 o Ejercicios Fiscales anteriores, imputables a los objetos del gasto 960 o 980, solo
sera viable para el camplimiento de las obligaciones no observadas por la DGCP del MH y la
Auditoria Interna Institucional de los OEE. Con relacién a las obligaciones objetadas por las
mismas y cuando corresponda, debera remitirse los antecedentes a la CGR.

b.3) En el caso que los OEE tengan previstos créditos presupuestarios en el presupuesto injcial,
los Objetos del Gaszo 960 y 980, para el pago de las deudas, deberdn contar con el dictamen
correspondiente de la Auditoria Interna Institucional o sindico en las entidades.

¢) ETAPA DEL COMPROMISO ANO 2010.

La Etapa del Compromiso establecida en el Art. 20 de la Ley, se regira por las normas, dindmicas
contables e instructivos dispuestos en la Resolucién del MH N° 127 del 14 de abril de 2008, “POR
LA CUAL SE ESTABLECEN LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA REGISTRACION DE LA ETAPA
DEL COMPROMISO EN LAS PARTIDAS DEL GASTO DEL PRESUPUESTO GENERAL DE LA
NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2008, DE LOS OEE”.

d) ETAPADE LA OBLIGACION

Etapa Obligacién de Gastos: es un vinculo juridico financiero entre un organismo o entidad
del Estado y una persona fisica o juridica por la prestacion efectiva de los bienes, servicios ©
obras, de conformidad a lo establecido en las clausulas contractuales v a entera satisfaccién de
los OEE, con las documentaciones respaldatorias que acreditan dicho vinculo y constituiran los
requisitos para el registro de la obligacién en el Sistema Integrado de Contabilidad (SICO).

e) COM?ROMISOS DE GASTOS NO OBLIGADOS. Para la regularizacién de los
compromisos de gastos no obligados, afectados al Presupuesto del ejercicio fiscal anterior o
ejercicios fiscales anteriores, regirdn los siguientes procedimientos:

e.1) Aquellos compromisos de gastos por los cuales no fueron emitidos o no cuentan con
facturas u otro documento probatorio de pago por proveedores o acreedores en el ejercicio
anterior o ejercicios fiscales anteriores, que por los procedimientos de cierre de ejercicio nc
fueron incluidos en los registros de obligaciones SICO para las Entidades conectadas al SIAF, o
en su caso en los registros de ejecucién presupuestaria y contable de las Entidades no conectadas
al SIAF, deben ser afectadas e imputadas en los respectivos Objetos del Gasto de los Grupos
(100, 200, 300, 400, 500, 600, 700, 800, 900), del presupuesto 2010 de la Entidad.

e.2) A tal efecto debe constar en los registros de ejecucién presupuestaria al cierre del ejercicio
fiscal anterior o de los respectivos ejercicios fiscales anteriores, la existencia de saldo de crédito
presupuestario “no ejecutado”, en el objeto del gasto o rubro que dio origen al compromiso
(Infom}e de Ejecucion Presupuestaria del 1 de Enero al 31 de Diciembre registrados en el SICO
y/o registros de ejecucién presupuestaria de la Entidad). Las entidades no conectadas al SIAF,
conforme a los registros de ejecucion presupuestaria y contable de las Entidades.

e.3) Los compromisos de gastos no registrados comp obligaciones, deberén estar avalados en

avs
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leyes y tipps de contrataciones piiblicas (vigentes en el afio correspondiente) que dio origen al
compromiso (Leyes N° 25/91, 26/91, 1535/99, Ley N° 2051/2003). A sus efectos deber4 contar

con 1oi1 créditos presupuestarios en el Ejercicio Fiscal 2010 adecuados al PFI y Plan de Caja
asignado.

e.4) Dar cumplimiento a los procesos de contrataciones regidos por la Ley N° 2051/03 en cada
objeto del gasto del Subgrupo 200 al 599 segin el Clasificador Presupuestario,
independientemente de su Fuente de Financiamiento (10, 20, 30), excluido el Objeto del Gasto

232 Viaticos y Movilidad, que se regird por lo dispuesto en la reglamentacién de la Ley de
Viiticos vigente y reglamentaciones.

e.5) Las Entidades deberan remitir en caracter de Declaracion Jurada, hasta el 30 de junio de
2010 a la DNCP de acuerdo a los Formularios B-02-01-A v B-02-01-B, Declaraciones
Juradas de Compromisos de Contrataciones, dispuesto por el presente Decreto.

e.6) Los plazos de presentacién del formulario fijado hasta el 30 de junio de 2010, de acuerdo a
los mencionados Formularios B-02~01-A y B-02-01-B, podran ser ampliadas por Resolucién de

la DNCP, en casos debidamente justificados, previo informe de la Auditoria Interna Institucional
(ATI) de los respectivos OEE.

f) GASTOS PRIORITARIOS DEL PGN 2010.

Constituirdn gastos prioritarios del PGN 2010 establecido por el Art. 49 de la Ley N°
3.964/2010, tales como los servicios personales, jubilaciones y pensiones, los provectos de
inversién financiados con recursos del crédito piblico y donaciones con sus respectivas
contrapartidas nacionales, servicio de la deuda piblica y ofros gastos imprescindibles para el
funcionamiento de los OEE, podrin ser ejecutados con cargo a los ingresos y gastos del
presupuesto aprobado para el Ejercicio Fiscal 2010, los cuales deben ser regularizados en la
presentacién del PF por parte de las Entidades para su aprobacién.

g) SALDOS EN CUENTAS.

Alos efectos del cumplimiento del Articnlo 28, Inciso d) de la Ley N° 1535/99 v del Articulo 40°,
Inciso f del Decreto Reglamentario N° 8127/2000 y Articulo 10 de la Ley N° 3.964/2010, los
saldos en cunentas administrativas de las Entidades, canceladas la Deuda Flotante al 28 de

febrero de 2010, deberdn ser devueltos, y pasaran a constituir primer ingreso del afio en
concepto de Saldo Inicial de Caja, conforme a lo siguiente:

g.1) Los correspondientes a Recursos del Tesoro (FF 10), deberdn depositarse en la Cuenta N
521 -MH-Créditos Varios habilitada en el BCP, a mas tardar el 15 de marzo de 2010, y pasaran a
constituir recursos de libre disponibilidad de la Tesoreria General;

g.2) Los correspondientes a Recursos Institucionales (FF 30), deberdn depositarse en la cuenta
de origen o de recaudaciones, a méis tardar el 15 de marzo de 2010.

£.3) Los correspondientes a Recursos del Crédito Pablico (FF 20) y de las Donaciones que
financien programas o proyectos en ejecucién, deberan depositarse en las respectivas cuentas de
origen, a mas tardar el 15 de marzo de 2010, y seran destinados para la ejecucién de los
respectivos programas y proyectos.

g.4) Los correspondientes a Recursos de Royalties y Compensaciones de los Gobiernos

Departamentales y Municipalidades, en las cuentas de origen o recaudacién habilitadas por las
Gobernaciones y Municipalidades.

g.5) Los correspondientes a Entidades sin Fines de Lucro, recibidos con la fuente de

/-
/"7"’
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Art. 15.-

Art. 16.-

financiamiento 10 (Recursos del Tesoro) y 30 (Recursos Institucionales) transferidos por la
DGTP, en la cuenta ce origen o recaudaciones de la Tesoreria General de 1a DGTP. En los demas
casos de las Entidades que administran sus recursos propios {FF 30), no canalizados por la
DGTP, en la cuenta de origen o recaudaciones de las Tesorerias Institucionales.

g-6) El correspondiente a las Agencias u Organismos Internacionales que administran fondos de
los OEE con fondos recibidos de la Tesoreria General, en la Cuenta de origen o de recandaciones
de la Tesoreria General. En los casos de las Entidades que administran sus recursos propios (FF

30), no canalizados por la DGTP, en la cuenta de origen o recaudaciones de las Tesorerias
Institucionales.

Todos los OEE que reciban transferencias de la Tesoreria General deberan informar a la DGTP,
en caracter de declaracion jurada acompafiado de la respectiva documentacién respaldatoria
(extractos bancarios, notas de depdsito fiscal, etc.), por cada cuenta administrativa a méas tardar
el altimo dia habil del mes de marzo de 2010 la siguiente informacién con fecha de corte al 15 de
marzo de 2010: Saldo inicial ai 31-12-09, ingresos por transferencias del ejercicio 2009, ingresos
por transferencias del ejercicio 2010, egresos por gastos del ejercicio 2009, egresos por gastos del
gjercicio 2010 y saldo finat al 15 de marzo de 2010 de conformidad a los datos detallados en el
Formulario B-13-01, Planilla de Saldos de Cuentas Administrativas de los OEE.

Las auditorias internas de los OEE verificaran el cumplimiento de lo dispuesto en el presente
inciso.

PLAN FINANCIERO 2010.

A) Texto de la Ley N° 3.964/2010: “Articulo 11.- El Ministerio de Hacienda sometera a consideracion del
Poder Ejecutivo la propuesta del Plan Financiero de los organismos y entidades del Estado (QEE) financiados con
Recursos del Tesoro, Crécito Pablico e Institucionales ¥ los procedimientos parz la ejecucién de las cuotas de ingresos
v gastos, conforme a lo establecido en los Articulos 20 y 21 de la Ley N° 1.535,99 “De Administracion Financiera del
Estado”, dentro de los sesenta dias posteriores a la promulgacién de esta Ley, en coordinacién con los organismos ¥
entidades del Estado (OEE). El Plan Financiero sera aprobado por decreto del Poder Ejecutivo”. “Articulo 12.- E}
Plan Financiero aprobadc por el Poder Ejecutivo servird a los Organismos v Entidades del Estado (OEE) como marco
de referencia para la programacion del Plan de Caja y la asignaci6n de cuotas. Los Organismos y entidades del Estado
(OEE) no podran asumir compromisos superiores al tope del Plan Financiero o contraer obligaciones superiores a las
cuotas asignadas por el Plan Financiero con excepci6n de las situaciones de emergencia, desastres o de calamidad
pablica, conforme a las disposiciones legales v las previsiones presupuestarias para la adquisicién de maquinas v
equipos destinados a la Policia Nacional y al Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social.”

B) Reglamentacién Articulos 11y 12, Ley N° 3.964/2010.

Plan Financiero. El Plan Financiero de conformidad a las disposiciones establecidas en los
Articulos 20 y 21 de la Ley N° 1535/99 y Articulos 11 y 12 de la Ley N° 3.964/2010, se regiran por
las normas y procedimientos dispuestos en este Decreto Reglamentario, el Decreto del Poder

Ejecutivo por el cual se aprueba el PF del PGN 2010 y las disposiciones emitidas por el MH
durante el proceso de ejecucién del PGN 2010.

Para la elaboracién, presentacion, aprobacién y ejecucién del PF, el MH podré establecer topes
de gastos financiados con Recursos del Tesoro, Crédito Puablico e Institucionales de la
TESORERIA GENERAL, de acuerdo a los recursos financieros disponibles y las metas de
recaudaciones previstas en el Ejercicio Fiscal 2010. El Plan financiero, financiados con recursos

delas TESO INSTITUCIONALES, de acuerdo a la ejecucién real de la proyeccién de
recursos para el Ejercicio Fiscal 2010.

El Plan Financiero aprobado sera evaluado por el MH, a efecto de adecuar los montos globales,
conforme a las disponibilidades de recursos financieros de la Tesoreria General, al resultado de

;a. eg:lcucién presupuestaria o al mejoramiento ?& metas de recaudaciones durante el Ejercicio
iscal 2010. /
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En la elaboracion del Plan Financiero no podréan ser disminuidos los montos aprobados por la

Ley N° 3.964/2010 en los Objetos del Gasto 131, Subsidio Familiar; 134, Aporte Jubilatorio del
Empleador; 142, Contratacién del Personal de Salud; 191, Subsidio para la Salud; 210, Servicios
Bésicos; y 848, Transferencias para Complemento Nutricional en 1a Escuelas Pablicas.

Esta disposicién no regira para el Objeto del Gasto 191 “Subsidio para la Salud”, en el caso de que
los OEE tengan previsto de acuerdo con su presupuesto vigente la cobertura de seguro médico
contratado a través de empresa y/o entidades privadas o corporaciones que podra ser reasignado
al Objeto del Gasto correspondiente del Subgrupo 260 “Servicios Técnicos y Profesionales™.

El MH a través de la SSEAF podra modificar el PF aprobado de acuerdo a las modificaciones
presupuestarias autorizadas, a las disposiciones del Decreto que aprueba el PF y las Resoluciones
emitidas por el MH; en los casos de ampliaciones necesarias conforme a las disponibilidades de
recursos financieros de la Tesoreria General; al resultado de la ejecucidén presupuestaria o el
mejoramiento de las metas de recaudaciones durante el Ejercicio Fiscal 2010.

Procedimientos. Plan Financiero. Procedimientos Base del Plan Financiero del PGN 20:0.

a) Los gastos prioritarios del PGN 2010 establecido por el Art. 49 de la Ley N° 3.964/2010, tales
como los servicios personales, jubilaciones y pensiones, los proyectos de inversion ¢

con recursos del crédito publico y donaciones con sus respectivas contrapartidas nacionales,
servicio de la deuda publica y otros gastos imprescindibles para el funcionamiento de los OEE,
podran ser ejecutados con cargo a los ingresos y gastos del presupuesto aprobado para el

Ejercicio Fiscal 2010, los cuales deben ser regularizados en 1a presentacion del PF por pare de
las Entidades para su aprobacién.

b)El MH y las Entidades deberin elaborar la i6n Financiera que consttaira el
instrumento de Gerencia Financiera a través del cual se estiman las posibilidades reales de
financiamiento del presupuesto aprobado, para el cumplimiento de las actividades
institucionales. La Programacién Financiera de los recursos administrados por la DGTP
constituira el limite méximo para la formulacién de los Planes financieros.

¢) El MH en base a la Programacién Financiera podré elaborar los topes financieros afectados a

los OEE que reciben transferencias de la Tesoreria General, las qune seran debidamente
comunicadas a la Entidad.

d) La ejecucién presupuestaria se realizard sobre la base de los PF, generales e institucionales.
Los mismos se elaboraridn teniendo en cuenta las posibilidades reales de financiamiento del

presupuesto aprobado y determinado a través de la programacién financiera y la oriorizacién
institucional de gastos, basados en el PAC.

e) Para la elaboracién, presentacién y aprobacién del PF con la fuente de financiamiento de
Recursos del Tesoro, el MH podra establecer a las Entidades topes de gastos en los meses

criticos, de acuerdo a los recursos financieros disponibles y las metas de recaudaciones previstas
en el Ejercicio Fiscal 2010

f) Las Entidades, deber4n prever y registrar dentro de los Sistemas del SIAF, la doceava (1/12)
parte del crédito presupuestario y PF asignado en los objetos de gastos 123, 125, 132, 133, 137,
139, 141, 142, 143, 144 ¥ 145, para el pago del aguinaldo anual en el mes de Diciembre de 2010.

g) Para elaborar el PF, segiin al calendario de carga de datos dispuesto por la DGP de 1a SSEAF,
las Entidades comprendidas en el Art. 3° de la Ley N° 1535/99, deberan adecuar sus metas
productivas y financieras en el SIAF (en el Modulo de Metas del SIPP), conforme a los montos
globales institucionales, las que deberdn ser presentadas por escrito, ﬁrmada por la méaxima
autoridad de la Entidad en el Formulario B-04-09, Planificacién Financiera prevista
para los Productos (Reporte Go2-2). /
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h) ElMH a través de la DGP dependiente de la SSEAF, implementara los mecanismos técnicos
u operativos de acuerdo a los sistemas del SIAF. Podra solicitar informaciones adicionales que
fundamenten la programaci6n del Plan Financiero inicial.

En caso de incumplimiento de lo dispuesto en el presente decreto para la elaboracion y
registracién del PF en el SIAF por parte de los OEE, el MH a través de la SSEAF, procederi a

formular la programacién y registro de los datos del PF en el SIAF, de acuerdo a los topes
financieros asignados a la entidad

El incumplimiento de las normas del Plan Financiero constituira infraccion a la Ley N° 1535/99,
Ley N° 3.964/2010 y reglamentaciones.

AMPLIACION PRESUPUESTARIA.

A) Texto de la Ley N° 3.964/2010: “Articulo 13.- Toda solicitud de ampliacién presupuestaria presentada al
Congreso Nacional, debera estar sustentada en la demostracion fehaciente de la existencia de los ingresos adicionales
por fuente de financiamiento. Estos ingresos adicionales deberin ser suficientes para financiar las ampliaciones
solicitadas, y deberan contar con un informe técnico sobre la generacidn de ingresos adicionales ¥ la razonabilidad del
awmento de los gastos por las dependencias competentes de la Sabsecretaria de Estado de Administracién Financiera v
Subsecretaria de Estado de Economia e Integracion del Minjsterio de Hacienda™.

“Articulo 14.- Las ampliaciones presupuestarias financiadas con Fuente de Financiamiento 10 (Recursos del Tesoro),
no serdn atendidas en el presente Ejercicio Fiscal a excepcién de aquellas que resulten de un mejoramientc en la
recaudacidén tributaria, que impliquen ingresos adicionales que sean suficientes para financiar las ampliaciones
solicitadas. En todos los casos, las solicitudes de ampliacién se realizardn a partir del cierre del primer trimestre, con
salvedad de aquellas que tengan como finalidad atender sitnaciones de prioridad o emergenciz nacional, tales come

desastres o eventos considerados de calamidad puablica v el servicio de la deuda piblica, de conformidad a las
disposiciones legales vigentes en la materia”.

“Articulo 15.- Los acuerdos o converios de donaciones v/o de asistencias técnicas no reembolsables celebrados por el
Poder Ejecutivo con gobiernos extranjeros u organismos y entidades internacionales, deberén ser aprobados por Ley.
Los provectos de lev de aprobacion éz tratados y demds acuerdos internacionales, asi como de contratacién de
empréstitos que el Poder Ejecutivo envie al Congreso Nacional para su consideracién, seran remitidos en textc
impreso, con soporte magnético (compact disk o diskette), y en idioma castellaro. Igua} requisito, deberd cumplirse
para los proyectos de Ley de ampliacién o modificacion presupuestaria, vinculados a contratos de préstamos o
donaciones internacionales que el Poder Ejecutivo someta a consideracién del Congreso.” (Concordancia Art. 23
de la Ley N? 1535/99, modificado por la Ley N°© 1954/2002).

B) Reglamentacion Articulos 13, 14y 15, Ley N© 3.964/2010.

Dentro del marco legal establecido en el Articulo 23 de la Ley N° 1535/99, modificada por la Ley
N° 1954/02, y Articulos 13, 14, 15 de la Ley N° 3.964/2010, toda solicitad de ampliacién
presupuestaria presentada por los OEE deberan asignar explicitamente los recursos con que se
sufragara la ampliacién, y deberan ser presentadas a]l MH hasta el 30 de junio de 2010. E1l MH

glevaré los respectivos proyectos de ley a consideracion del Congreso Nacional hasta el 31 de julio
e 2010.

Los recursos provenientes de operaciones de créditos serin incorporados al PGN
correspondiente al ejercicio en que la referida operacién se hubiere concretado. A ta} efecto, el
Poder Ejecutivo remitird al Congreso Nacional el proyecto de ampliacién presupuestaria,
acompanando al pedido de aprobacién del respectivo convenio de crédito, incluyendo los

recursos provenientes de donaciones, que podrén ser elevados al Congreso Nacional durante el
periodo de sesiones legislativas del afio 2010.

En tal orden normativo las solicitudes de ampliacién presupuestaria, financiadas con las fuentes

10 (R'ecgrsos del Tesoro) y 30 (Recursos Institucionales-Recursos propios); como asimismo, las

arppl.lamones presupuestarias que seran financiadas con las fuentes 20 (Recursos del Crédito

Pablico) y donaciones (FF 30), deberan dar cumplimiento a los siguientes procedimientos:

a) Fuente 10 (Recursos del Tesoro) / N
/. v

S



PRESIDENCIA DE LA RRPUBLICA
Ministerio de Hatienda

Decreto I 2-8b 37

Capitulo - SubCapitulos - Texto de la Ley - Reglamentacién Articulos - Incisos - Apartados_ -

Procedimientos

a.1) La DGP, verificara el cumplimiento de las normas y requerimientos para las ampliaciones
presupuestarias, como asi también el grado de cumplimiento de las metas institucionales y de los
resultados obtenidos en la ejecucion del presupuesto vigente. Para el efecto, la Entidad debera
presentar un informe de gestién a la fecha de solicitud (impreso y en medio magnético), y el
reporte PRIEVAO12 {Reporte del Médulo de Control y Evaluacién Presupuestaria), para lo cual
deberdn mantener actualizado el avance del cumplimiento de las metas productivas
institucionales. Asimismo deberé contar con un informe mensual de]l Departamento de Ingresos

sobre las estimaciones de los ingresos, el cual deberd ser emitido una vez cerrado el mes
inmediato anterior.

La DGP, en base a estos informes, emitird su parecer técnico sobre el pedido de ampliacidn.

a.2) La Direccién de Politica Fiscal, emitirad un informe técnico sobre la generacidon de ingresos
adicionales y la razonabilidad del aumento de los gastos.

b) Fuente 20 (Recursos del Crédito Pdblico)

b.1) La DGP verificaré el cumplimiento de las normas y requerimientos para las ampliaciones
presupuestarias, como asi también el grado de cumplimiento de las metas institucionales v de los
resultados obtenidos en la ejecucién del presupuesto vigente. Para el efecto, la Entidad debera
presentar un informe de gestién a la fecha de solicitud (impreso y en medio magnético), v el
reporte PRIEVAO12 (Reporte del Mddulo de Control y Evaluacién Presupuestaria), para lo cual
deberan mantener actualizado el avance del cumplimiento de las metas productivas

institucionales. Asimismo debera contar con un informe del Departamento de Ingresos sobre la
programacion de los ingresos.

La DGP, en base a estos informes, emitira su parecer técnico sobre el pedido de ampliacion.

b.2) La DGCDP informara sobre el estado de desembolsos del proyecto, emitiendo su opinién
técnica respecto a la razonabilidad del aumento de los gastos, en base a sus respectivos
convenios, a la informacién disponible en el legajo de la operacién, y al cronograma anual de
actividades vigente con el respectivo Organismo Financiero Internacional. Asimismo procedera a
verificar el cumplimiento institucional de las disposiciones del Decreto N° 10.064/2007,
debiendo acompafiar en el dictamen técnico a ser emitido la certificacién del cumplimiento de
los recaudos por parte del Organismo o Entidad recurrente.

b.3) La Direccion de Politica Fiscal, emitird un informe técnico sobre 1a generacion de ingresos
adicionales y la razonabilidad del aumento de los gastos.

c) Fuente 30 (Recursos Institucionales)

c.1) La solicitud de ampliacion deberd contar con estimaciones de la entidad recurrente que

justifiquen plenamente la expectativa de mayor ingreso que permita superar el monto global
aprobado en el PGN 2010.

c.2) La DGP verificara el cumplimiento de las normas y requerimientos para las ampliaciones,
como asi también el grado de cumplimiento de las metas institucionales y de los resultados
obtenidos en la ejecucidén del presupuesto vigente. A tal efecto, la Entidad debera presentar un
informe de gestibn a la fecha de solicitud (impreso y en medio magnético), v el reporte
PRIEVAO12 (Reporte del Médulo de Control y Evaluacién Presupuestaria), para lo cual deberén
mantener actualizado el avance del cumplimiento de las metas productivas institucionales.
Ademds, debera contar con un informe del Departamento de Ingresos sobre las estimaciones de

la entidad recurrente.
La DGP, en base a estos informes, emitira su parecer técnico sobre el pedido de ampliacion.
c.3) Si la ampliacién correspondiese a donaciones, gontrapartidas del crédito piblico y 2

—
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cooperaciones técnicas mo reembolsables, la DGCDP deberd informar sobre el estado de
desembolsos de cada proyecto, emitiendo su opinidn técnica respecto a la razonabilidad.del
aumento de los gastos, en base a la informacién disponible en el legajo de la operacion.
Asimismo debera proceder a verificar el cumplimiento institucional de las disposiciones del
Decreto N° 10.064/2007, debiendo acompafiar en el dictamen técnico a ser emitido la
certificacién del cumplimiento de los recaudos por parte del Organismo o Entidad recurrente.

¢.4) La Direcci6én de Politica Fiscal, emitira un informe técnico sobre la generacién de ingresos
adicionales y 1a razonabilidad del aumento de los gastos.

gramas o
proyectos de inversion, la UCIP del MH elaborard un informe de factibilidad, viabilidad y
rentabilidad socioeconémica.

Procedimientos. Se regirdn por las normas y los procedimientos de forma dispuestos en el

Subcapftulo 03-08, Normas y Procedimientos para Modificaciones Presupuestarias, del presente
Decreto.

TRANSFERENCIAS DE CREDITOS, CAMBIO DE FUENTE DE
FINANCIAMIENTO u ORGANISMO FINANCIADOR.

A) Texto de la Ley N° 3.964/2010: “Articulo 16.- Facdltase al Poder Ejecutivo a autorizar a
través del Ministerio de Hacienda, las transferencias de créditos presupuestarios de la Entidad 12-06,
Ministerio de Hacienda, a otras Entidades, de éstas a la misma, exclusivamente para casos de
requerimientos, originados por la variacion del tipo de cambio; Jos destinados para las Contrapartidas
Nacionales de provectos financiados con Recursos del Crédito Pablico e Institucionaies; para la atencion
de situaciones de emergencia, desastres o de calamidad piblica; para el Servicio de 1a Deuda Publica; de
los programas financiados con recursos del crédito piblico; v de aqueBlos programas cuyos objetivos sean
considerados de prioridad nacional. Asimismo, para las transferencias de créditos presupuestarios
destinados a la integracién y funcionamiento del Fondo para la Convergencia Estructural del MERCOSUR
(FOCEM), prevista en la Entidad 12-06 Ministerio de Hacienda, relacionada a la Ley N° 2.870/2005 “Que
aprueba la Decision MERCOSUR/CMC/DEC/N®° 18/05, Integracién y Funcionamiento del Fondo para la
Convergencia Estructural y Fortalecimiento de la Estructura Institucional del MERCOSUR (FOCEM)°.
“Articulo 17.- Los incrementos de los Subgrupos de Objetos de Gastos 120, 130, 140, 150 ¥ 190 de los
“Servicios Personales”, que se realicen por modificaciones presupuestarias deberan estar financiades con
los créditos asignados al mismo grupo; con excepcion de los créditos presupuestarios necesarios para
cumplir en tiempo y forma con las contrapartidas locales; los financiados con recursos del erédito pablico
y donaciones de conformidad con los respectivos convenios. En los demas casos de modificaciones
presupuestarias que impliquen incrementos de los citados Subgrupos de Objetos del Gasto financizdas con
otros gastos corrientes, seran autorizadas por Ley”.

“Articulo 18.- Los créditos presupuestarios previstos en los Objetos del Gasto 131, Subsidio Familiar;
134, Aporte Jubilatorio del Empleador; 142, Contrataciéon del Persoral de Salud; 101, Subsidio para la
Salud; 210, Servicios Basicos; y 848, Transferencias para Complemento Nutricional en las Escuelas
Publicas, no podrén ser disminuidos por modificaciones presupuestarias.

Esta disposicién no regird para el Objeto del Gasto 191 “Subsidio para la Salud”, er el caso de que los
organismos y entidades del Estado (OEE) tengan previsto de acuerds con su presupuesto vigeote la

cobe1:tura de seguro médico contratado a través de empresas y/o entidades privadas o corporaciones, que
godtga _sex;11 reasignado al Objeto del Gasto correspondiente del Subgrupo 260 “Servicios Técnicos v
rofesionales”. )

“Articulo 19.- Los Organismos y Entidades del Estado (OEE) del Poder Ejecutivo, del Poder Judicial,
Contraloria General de la Repiblica y los entes descentralizados, cuyos funcionarios, ercpleados v obreros
no tengan col?erFura de seguro médico por el Instituto de Previsién Social u otro régimen legal de Seguro
mgdxco, podrén implementar la cobertura de seguro médico contratado a través de empresas v/o entidades
privadas o corporaciones por los procesos de contrataciones piblicas vigentes. A tal efecto, debera
solicitar al Ministerio de Hacienda la transferencia de créditos por el monto del subsidio previstc en el

Objeto del Gasto 191, Subsidio para la Salud, al Objeto )d?Gastp correspondiente del subgrupe 260,

.- -—
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Servicios Técnicos y Profesionales. Los procedimientos de forma seran establecidos en la reglamertacién
de la presente Ley.”

B) Reglamentacion Articulos 16, 17, 18 y 19, Ley N° 3.964/2010.

Transferencias de créditos. Las transferencias de créditos; cambio de fuentes de
financiamiento, del origen del ingreso u organismo financiador establecidos en el marco del

Articulo 24 de la Ley N° 1535/99 y Articulos 16, 17, 18 y 19 de 12 Ley N° 5.964/2010 seran
autorizadas a través del MH:

a) Transferencias de créditos, cambio de fuentes de financiamiento, del origen del ingreso u
organismo financiador, de un programa a otro dentro de un mismo Organismo o Entidad, por
Decreto del Poder Ejecutivo. Incluye las transferencias de créditos de 111 Sueldos, 112 Dietas, 113

Gastos de Representacién y 114 Aguinaldos, con las respectivas lineas e interlineas del Anexo del
Personal, sin modificar las categorias y remuneraciones.

b) Transferencias de créditos dentro de un mismo programa y/o entre subprogramas o
proyectos dentro del mismo programa, por Resolucién del MH autorizada per la SSEAF segiin
Decreto N° 2197/09 “Por el cual se modifica el Articulo 37 del Decreto N° 8.127 del 30 de marzo

de 2000 “POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS DISPOSICIONES LEGALES Y ADMINISTRATIVAS QUE
REGLAMENTAN LA IMPLEMENTACION DE LA LEY N° 1.535/99, “DE ADMINISTRACION FINANCIERA DEL
ESTADO”, Y EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FIXANCIERA (SIAFY”, ¥
SE DELEGA A LA DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO, DEPENDIENTE DE LA SUBSECRETARIA DE
ESTADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA DEL MINISTERIO DE HACIENDA, PARA EMITIR ACTOS
ADMINISTRATIVOS A LOS EFECTOS DE AUTORIZAR TRANSFERENCIAS DE CREDITOS DENTRO DE UN
PROGRAMA, DURANTE EL PROCESO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION DEL

EJERCICIO FISCAL EN VIGENCIA®. Incluye las transferencias de créditos de 111 Sueldos, 112 Dietas,
113 Gastos de Representacion y 114 Aguinaldos, con las respectivas lineas e interlineas del Anexo
del Personal, sin modificar las categorias y remuneraciones. Ademis, cambios de cddigos ¥
denominaciones de programas, subprogramas o proyectos.

Subsidio para la Salud. El Objeto del Gasto 191, Subsidio para la Salud, establecido por el Art.
19 de la Ley N° 3.964/2010, podra ser transferido al Objeto del Gasto correspondiente del
Subgrupo 260, Servicios Técnicos y Profesionales, de acuerdo a las normas y procedim:entos
dispuestos en este Decreto, en el caso que los OEE tengan previstos o resuelvan de acuerdo al
oresupuesto vigente la cobertura de seguro médico contratado a través de empresas y/o
entidades privadas o corporaciones. A tal efecto 12 maxima autoridad administrativa de las
Entidades (Presidente de Poderes, Contralor General de la Repiiblica; Ministros de la AC;
Presidentes, Directores, Gobernador, Rector, Decanos de las ED, etc), estd autorizada para
establecer por resolucién institucional u otro acto administrativo equivalente, por el cunal se
disponga: a) La implementacién de la modalidad de seguro médico contratado a través de
empresas, entidades privadas o corporaciones; b) A realizar las gestiones de transferencias de
créditos ante el MH de acuerdo a los procedimientos dispuesto en este Decreto; c) A realizar la
contratacién del seguro médico colectivo de acuerdo a los procesos y tipos de contrataciones

piblicas establecidos en la Ley N° 2051/2003 y reglamentaciones vigentes; y d) Otros actos
administrativos y de gestibn necesarios para el efecto.

Procedimientos. Se regird por las normas y los procedimientos de forma dispuestos en el

Subcapitulo 03-08, Normas y Procedimientos para Modificaciones Presupuestarias, del presente
Decreto.

TRANSFERENCIAS DE LINEAS, CARGOS Y CREDITOS.

A) Texto de la Ley N© 3.964/2010: “Articulo 23.- Autorizase al Poder Ejecutivo a través del Miristerio
de Hacienda, para realizar las transferencias de lineas de cargos del anexo del personal con los respectivos coéditos
presupuestarios de un organismo o entidad a otra ¥/ entre programas dentro de un mismo orzanismo o entijad, al
solo efecto de trasladar cargos y remuneraciones del personal con 1@5?&*«‘05 rubros de gastos de una entidad 2
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otra dentro del marco de aplicacién de la Movilidad Laboral de Fuacionarios ¥ Emplzados P-1blicos, establecida en el
Capitulo V de la Ley N° 1.626/2000 “De la Funcién Pablica”, las que no podrdn ser autorizadas retroactivamente.
Asimismo, para la transferencia de lineas del personal, quienes bajo esta modalidad pudieran asumir nuevas funciones
en cargos de confianza en otros organismos v entidades del Estado {OEE).”

B) Reglamentacién Articulo 23, Ley N° 3.964/2010.

Transferencias de Lineas, Cargos y Créditos. Para las transferencias de lineas de cargos
de. Anexo del Personal con los respectivos créditos presupuestarios de una Entidad a Otra

establecida en el Articulo 23 de la Ley N° 3.964/2010, s¢ debera dar tramite a los procedimientos
dispuestos en el presente Decreto.

Procedimientos. Trasferencias de lineas de cargos y créditos.

a) Tramites. A los efectos de los tramites de las transferencias de lineas de ca-gos del Anexo
del Personal con los respectivos créditos presupuestarios de una Entidad a otra dentro del marco
de movilidad laboral de funcionarios y empleados pablicos establecidos en el Art. 23 de la Ley
N° 3.964/2010, se deberad realizar los siguientes tramites administrativos en la Entidad de
Origen (Entidad donde presta servicios y ocupa un cargo presupuestado en el Anexo del
Pe-sonal) y la Entidad de Destino (Entidad donde sera traslado el funciona=io o personal, - para

prestar servicios con el respectivo cargo, categoria y remuneracion), se realizardn las siguientes
gestiones:

a.1) Entidad de Destino: Nota de la maxima autoridad administrativa de 1a Entidad de
Destino a la Entidad de Origen, solicitando el traslado fisico del funcionario.

a.2 Entidad de Origen: Resolucién de la méxima autoridad administrativa de la Entidad de
Origen que autoriza el traslado del funcionario a la Entidad de Destino, acompaiiando: Copia

autenticada del Legajo y Constancia de la UAF's sobre el Gltimo cargo ocuapado, categoria y
remuneracion.

b) Informes de la SFP y DGNP: Las transferencias de lineas del personal, quienes bajo esta
modalidad pudieran asumir nuevas funciones en cargos de confianza de una Entidad aotraenel
orden jerdrquico que comprende los cargos de nivel de Conduecién Politica y de Conduecién
Superior hasta el nivel de Director, los que afecten cargos de Jefes de Departamentos de la

estructura orgéanica institucional y equivalentes en los OEE, deberidn contar con dictamen
favorable de la SFP e informe favorable de 1a DGNP.

La DGNP debera identificar e informar la linea o interlinea del personal trasladado hasta el nivel
de Jefes de Departamentos y equivalentes de acuerdo a los registros del SINARH u otro medio de

identificacion. La SFP dictaminarad sobre la pertinencia del traslado de acuerdo a la Ley de la
Funcidn Pablica vigente y las disposiciones vigentes en la materia.

Los cargos inferiores a Jefes de Departamentos, no requeriran informes de la SFP y DGNP. Una
vez producido el traslado deber4 ser comunicado a la SFP para el debido registro.

¢) Solicitud de Modificacién del Anexo de Personal:

c.1) Una vez formalizado el traslado fisico del funcionario en la Entidad de destino. Esta debera
presentar al MH la solicitud de transferencia de cargos y créditos del Anexo del Personal,
acompafiada de la constancia emitida por la Entidad de origen identificando la linea del cargo,
categoria y asignacién conforme a las tablas de categorias del sistema de clasificacién de cargos

| administrativos aprobadas en el PGN 2010 registrados en el SIAF. A tal efecto se deber4 utilizar

el Formulario Bo4 — Modificaciones Presupuestarias de Informes de Control y
Evaluacién.

c.2) La solicitud de modificacidn presupuestaria (traslado de cargos y créditos) presentada en el
MH (DGP), deberd contener el informe original emi? po?.a DGNP y el dictamen ariginal y/o
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copia autenticada de la SFP, a los efectos de proseguir trdmites de emisién de la disposicién legal
correspondiente.

c.3) Cumplido con los tramites establecidos, el MH procedera a las modificaciones del Anexo

del Personal de la entidad de origen a la entidad de destino, con la emisién del Prcyecto de
Resolucién de 1a SSEAF.

d) Cargos vacantes para movilidad laboral. No serd necesario aplicar los procecimientos
dispuestos en los incisos b) y ¢) anteriores, cuando el Anexo del Personal de 1a Entidad de Destino
tenga previsto o cuente con cargos vacantes disponibles con la categoria presupuestaria v
asignaci6én similar, equivalente o superior, que ocupaba en la Entidad de Origen en los cuales
podran ser ubicados al personal, sin pérdida de la antigiiedad y estabilidad adquiridas al no
haber interrupcién del servicio prestado al Estado. En este caso, se requerira:

d.1) La confirmaci6n del personal en el cargo por Resolucion u otra disposicion legal interna de
la Entidad de destino; y

d.2) Asimismo, para el personal cuyas solicitudes de traslados se hayan iniciado en el ejercicio
fiscal anterior o ejercicios anteriores, se formalizaran a través de una resolucién u otra

disposicion legal interna de 1a Entidad de Destino por la cual se confirma en el cargo al personal
trasladado.

e) Y los casos eventuales solicitudes de transferencias de lineas, cargos y créditos en el marco legal
y reglamentario de movilidad laboral de funcionarios piiblicos, cuyos expedientes han sidc iniciado
y no finiquitados al cierre del Ejercicio Fiscal 2009, podrdn proseguir sus tramites normales durante
el Ejercicio Fiscal 2010, hasta la emision de 1a disposicién legal (Resolucién de 1a SSEAF).
Regularizacién de lineas de cargos. Autorizase al MH a través de la SSEAF para oroceder
dentro del marco de movilidad laboral de funcionarios y empleados piblicos, establecidos en el
Art. 23 de la Ley N© 3.964/2010, y en la Resolucién SFP 150/2008 “Que establece el
procedimiento para la implementacién de la politica de movilidad laboral de funcionarios/as
permanentes en la funcién piblica, de conformidad a las disposiciones establecidas en los
articulos 37y 38 de la ley 1626/2000 “De la Funcién Pdblica” y demas Resoluciones vigentes de
la SFP, a la regularizacién de lineas y cargos del Anexo del Personal con los correspondientes
créditos presupuestarios de la Entidad de origen a la Entidad de destino en los sistemas del SIAF,
de conformidad a los Decretos emitidos que no fueron actualizados en el PGN 2009, sin mas
tramites que la presentacién de la solicitud a través de las UAF’s, SUAF’s, u otra reparticion
similar de la Entidad de Destino, acompafiado del Decreto o disposicion legal.

En casos de expedientes de traslados de cargos y crédito por movilidad laboral, cuyos trdmites se
iniciaron en el Ejercicio Fiscal 2009 no concluidos al cierre del ejercicio, 1z Entidad destino
podra solicitar la reactivacion del expediente, mediante nota remitida por los responsables de las
UAF’'s y/o SUAF’s, acompafiada de los formularios correspondientes actualizados.

Traslado Temporal o Comisién. Dentro del marco legal vigente de la movilidad laboral, se
establece el Traslado Temporal o Comision, por el cual se dispone el cambio de sede de funciones
del personal nombrado o contratado de una Entidad de origen a otra Entidad de destino,
autorizado por resolucién u otra disposicién legal institucional por tiempo determinado dentro
del periodo del Ejercicio Fiscal vigente, por un término no mayor a cuatro ejercicios fiscales
consecutivos, para cumplir una funcién o comisién de servicio. En caso de continuarse dicho
traslado temporal o comisién, por mas tiempo del establecido en la resolucidn respectiva, las
resoluciones u otras disposiciones legales institucionales que autorizan el traslado temporal o
comisién del personal deben ser renovadas dentro del primer trimestre del presente Ejercicio
Fiscal, o antes del cumplimiento del término establecido en el la resolucién respectiva, cuando
dicho traslado temporal o comisiéon hubiera sido dispu? por un periodo que exceda un
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ejercicio fiscal.

El personal nombrado, trasladado temporalmente o comisionado tendra derecho a percibir las
remuneraciones temporales o complementarias en la entidad de destino donde efectivamente
presta servicios, en igualdad de condiciones del funcionario que figura en planilla de la Entidad

de destino, siempre y cuando no lo perciba en la Eantidad de origen y exista disponibilidad
presupuestaria suficiente para el efecto en la entidad de destino

En caso de necesidad de interrumpir el comisionamiento o traslado temporal serdn necesarias,
segin la entidad que requiera de dicha medida: una resoluciéon institucional de la entidad de
destino, que seri comunicada a la entidad de origen, con copia a la SFP.

MODIFICACIONES DEL ANEXO DEL PERSONAL ART. 25 Y 26, LEY N°
3.964/2010.

A) Texto de la Ley N© 3.964/2010: “Articulo 25.- Autorizase al Poder Ejecutivo, a través del Ministerio
de Hacienda, a realizar modificaciones presupuestarias dentro de: Grupo de Objeto del Gasto 100 (Servicios
Personales); con lz utilizacién de cargos vacantes disponibles v/o con otros gastos corrientes; con caracter de
excepcién a lo dispuesto en el Articuio 25 de la Ley N° 1.535/69 “De Administracién Financiera del Estado”, para
autorizar la modificzcion del Anexo d=l Personal del presupuesto vigente de los Organismos y Entidades del Estado
(OEE), con el fin de atender las necesidades de remuneraciones de los funcionarios piiblicos de carrera, quienes han
ocupado cargos de confianza v fueron reemplazados o han pasado a ocupar owos cargos v les corresponden igual
categoria y remunerzcién, conforme a las disposiciones de los Articulos 87, 61 v concordantes de la Ley N° 1.626/2000
“De la Funcion Pablica™.

“Articalo 26.- Anmorizase al Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Hacienda, a reasignar las vacancias
disponibles a la fecha de vigencia de esta Ley para la incorporacién dertro de las tablas de asignaciones del Sistema de
Clasificacién de Cargos vigentes, las categorias presupuestarias que identifiguen un segmento de los cargos de
confianza que seré identificado con ur prefijo diferente a los demas niveles de cargos, categorias v asignaciones de la
actual estructura de asignaciones del personal dentro del Presupuesto General de la Nacion.”

B) Reglamentacién, Art. 25y 26, Ley N° 3964/2010.

Las Modificaciones del Anexo del Personal, establecida en el Art. 25 de la Ley N° 3.964/2010,
tendrén curso durante el ejercicio Fiscal 2010 a pedido de parte de los OEE. En todo caso debe
adecuarse a la estructura organica vigente de la Institucién y exclusivamente para atender las
necesidades de remuneraciones del funcionario piblico de carrera quienes han ocupado cargos de
confianza y fueron reemplazados o han pasado a ocupar otros cargos y le corresponden igual
categoria y remuneracion, de acuerdo a los procedimientos dispuesto en el presente Decreto. Seran
autorizadas por resolucién del MH emitida por la SSEAF, previo dictamen de 1a SFP.

Las Modificaciones del Anexo del Personal, establecidas en el Art. 26 de la Ley N° 3.964/2010,
previstas para reasignar las vacancias para la incorporacién dentro ce las tablas de asignaciones del
Sistema de Clasificacién de Cargos vigentes, de las categorias presupuestarias que identifiquen
cargos de confianza, serdn incorporadas por resolucion del MH emitida por la SSEAF.
Procedimientos.

a) Modificaciones del Anexo del Personal. Regularizacién de Cargos. De conformidad
a lo establecido en el Art.25 de la Ley N° 3.964/2010, se autoriza al Poder ejecutivo a través del
MH por efectos de los Art. 8 y 61y concordantes de la Ley N° 1626/2000, las modificaciones del
Grupo 100 (Servicios Personales), para utilizar cargos vacantes disponibles y/o con otros gastos
corrientes, para la modificacién del Anexo del Personal de los OEE con el fin prever cargos y
remuneraciones del funcionario piiblico de carrera quienes han ocupado cargos de confianza y
fueron reemplazados o han pasado a ocupar otros cargos v le corresponden igual categoria y
remuneracion, que se resume en los siguientes casos:

a.1) Funcionarios que han sido removidos de cargos de confianza y han pasado a ocupar otros
cargos a los que corresponden igual categoria y asigf}dbl::}z@nsual en diversos conceptos y
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cuyas instituciones no cuenten, en el Anexo del personal del presupuesto vigente con el cargo,
categoria y asignacién mensual correspondientes.

a.2) Funcionarios que han sido removidos de cargos de confianza y opten por ocupar el cargo en
el que se desempefiaban con anterioridad a su nombramiento en el cargo de confianza y cuyas

instituciones no cuenten en el Anexo del personal del presupuesto vigente con el cargo, categoria
y asignacién mensual correspondientes.

a.3) Funcionarios que ocupen o sean promocionados a un cargo superior o en caracter de
encargado de despacho o interino, superior al de Jefe de Departamento o su equivalente dentro
de la estructura organica u organigrama de la Institucion, sin contar con el cargo, categoria v

remuneraciéon correspondiente, en concepto de sueldo, dietas, gastos de representacién ¥
aguinaldo.

a.4) Las reprogramaciones para prever diferencias de asignaciones en conceptos de sueldos,
dietas, gastos de representacion, aguinaldos y otras remuneraciones temporales o

complementarias segiin el clasificador, causadas por las modificaciones en los cargos de
confianza.

a.5) Los casos debidamente justificados y que cuente con el parecer favorable de la SFP.

a.6) Tramites. Los OEE podran solicitar al MH las modificaciones del Anexo del Personal
establecida en el Art. 25 de 1a Ley N©° 3.964/2010, de acuerdo a lo siguiente:

a.6.1) Nota solicitud acompafiada del Formularioco Bo4 -~ Modificaciones
Presupuestarias e Informes de Control y Evaluacién, comparativo de acuerdo a la tabla

de asignaciones y de categorias del sistema de clasificacién de cargos administrativos aprobadas
en el PGN 2010 registrados en el SIAF.

a.6.2) La propuesta de financiamiento de los cargos reprogramados o creados, deberan estar
financiados exclusivamente con cargos vacantes y los objetos del gasto reasignables del grupo
100 (Servicios personales). En caso de requerir el financiamiento de otros gastos corrientes o

cambios de fuentes de financiamiento u organismo financiador, requerird autorizacién previa de
la SSEAF.

a.6.3) Deberd contar el informe emitido por la DGNP y dictamen de la SFP, a los efectos de
proseguir tramites de emision de la disposicién legal correspondiente.

a.6.4) Cumplidos los tramites establecidos, el MH procedera a las modificaciones del Anexo del

Personal de la entidad de origen a la entidad de destino, con la emision del provecto de
Resolucion de 1a SSEAF.

b) Modificaciones del Anexo del Personal. Identificacién de Cargos de Confianza.
De conformidad al Art. 26 Ley N° 3.964/2010 y dentro del marco de 1a Ley N° 1626/2000, las
modificaciones podran afectar el Grupo 100 (Servicios Personales), con la utilizacién de cargos
actnales incluyendo los vacantes disponibles y/o con otros gastos corrientes, para la prevision de
cargos de confianza con modificacién del Anexo del Personal, conforme a los signientes procesos:

b.1) Las propuestas de modificaciones del Anexo del Personal para la identificacién e
incorporacién de cargos de confianza dentro de las tablas de asignaciones del Sistema de
Clasificacion de Cargos vigentes, seran presentadas al MH. Las propuestas de los OEE, seran
analizadas por la SFP de acuerdo a un calendario de presentaciones.

b.2) Tramites. Las propuestas de modificaciones del Anexo del Personal establecida en el Art.
26 dela Ley N° 3.964/2010, serd de acuerdo a los siguientes tramites:

b.2.1) Nota solicitud acompafiada de los Formularios Bog — Modificaciones Px:aup}mﬁtarias e
Informes de Control y Evaluaciéon, comparativa de 7:dc:/a la tabla de asignaciones v de
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categorias del sistema de clasificacién de cargos administrativos aprobadas en el PGN 2010
registrados en el SIAF.

b.2.2) La propues:a de reprogramacion o recategorizacién para la creacion de cargos de
confianza, deberan estar financiados exclusivamente con cargos vacantes y los objetos del gasto

reasignables del Grupo 100 (Servicios personales) y/o con otros gastos corrientes previa
autorizacion de la SSEAF.

b.2.3 La propuesta debera contar con el informe favorable conteniendo las denominaciones,
categorias del cargo y monto correspondiente de acuerdo a 1a tabla de clasificacion de cargos de
confianza emitida por la DGNP y dictamen de la SFP, a los efectos de proseguir tramites de
emision de la disposicion legal correspondiente.

b.2.4) Cumplido con los tramites establecidos, el MH procedera a las modificaciones del Anexo
del Personal, con la emisién del proyecto de Resolucién de la SSEAF.

¢) Modificaciones del Anexo del Personal conforme al Art. 25 de la Ley N© 1535/99.
Todas las modificaciones del Anexo del Personal no previstas en los Articulos 25 y 26 de la Ley
N? 3.964/2010 y las reglamentaciones dispuestas por el presente Decreto, serdn remitidas a

consideracion del Coagreso Nacional para su autorizacién por Ley, previo cumplimiento de los
siguientes tramites:

c.1) Las creaciones o actualizaciones de direcciones o reparticiones de la estruchura organica y
funcional de los OEE con los respectivos cargos, a los efectos de las modificaciones del anexo del
personal, deberdn estar expresamente previstas en la respectiva Ley Orgénica u otra Ley
reglamentadas por Decreto del Poder Ejecutivo o la disposicién legal reglamentaria de la
maxima autoridad competente de la Entidad. Estas modificaciones deben formar parte de la

formulacién presupuestaria y solamente serdn consideradas durante la ejecucion presupuestaria
en casos excepcionales.

En el caso que afecten a modificaciones del anexo del personal, requerira Informe favorable de la

DGNP y Dictamen favorable de la SFP. Para tal propésito, la Entidad solicitante debera presentar
ala SFP y ala DGNP, los siguientes documentos:

c.1.1.) Ley Organica. Ley o disposicion legal de creacion de la entidad o reparticion;

c.1.2.) Decreto o disposicion normativa que aprueba la estructura orgénica y funcional vigente;
c.1.3.) Estructura orgénica y manual de organizacién y funciones aprobado; y

¢.1.4.) Antecedentes del o los cargos objeto de creacion o de la reprogramacion.

NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA

MODIFICACIONES
PRESUPUESTARIAS.

Procedimientos. A los efectos de las modificaciones presupuestarias se establecen las siguientes
normas y procedimientos aplicables a los Subcapitulos 03-04 (ampliacién presupuestaria), 03-05
(transferencias de créditos y cambio de fuente de financiamiento u organismo financiador), 03-06
(transferencias de lineas, cargos y créditos), y 03-07 (modificaciones del anexo del personal), serdn
aplicados en cada caso:

a) Plazos legales:

a.1) Ampliaciones de Presupuesto, que requieran la aprobacién del Congreso Nacional
(por Ley), de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 1954/2002, desde el 1° de abril hasta el
30 de Junio de 2010. En el caso de las ampliaciones presupuestarias que seran autorizadas por
Decreto conforme a los Arts. 10, 59 y 91 de la Ley N° 3.964/2010, para la emisién del Decreto
correspondiente hasta el 30 de Noviembre de 2010. Los recursos provenientes de operaciones
de crédito publico y donaciones conforme al Art. 15 de la Ley N° 3.964/2010, podran tener curso

prey
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durante el periodo de sesiones ordinarias del afio del Congreso Nacional.

a.2) Transferencias de Créditos dentro de un Organismo o Entidad (de un
programa a otro), y las Transferencias de Créditos dentro de un mismo Programa, hasta el 16
de Noviembre de 2010. Las modificaciones presupuestarias eventuales tales como las
transferencias de créditos, cambios de fuentes, de origen de financiamiento y otros que requieran

de aprobacién legislativa (por Ley) podran ser remitidas al Congreso Nacional hasta el 30 de
Octubre de 2010.

a.3) Cambios de Fuente de Financiamiento, del Origen de Financiamiento y/o del
Origen del Ingreso, hasta el 16 de Noviembre de 2010;

a.4) Anexo de Personal

a.4.1) Modificaciones del Anexo del Personal, que requieran de aprobacion legislativa podran

ser solicitadas por los OEE hasta el 30 de junio del afio 2010. El MH podra remitir al Congreso
Nacional hasta el 30 de octubre de 2010;

a.4.2) Lasreferentes a transferencia de cargos y créditos de una entidad a otra por movilidad

laboral de funcionarios piblicos, establecido en el Art. 24 de 1a Ley N° 3.964/2010, hasta el 30 de
julio de 2010; y

a.4.3) Los referentes a cargos de confianza y de carrera, hasta el 16 de noviembre de 2010, de
conformidad a los articulos 25 y 26 de la Ley N° 3.964/2010.

b) Solicitudes.

Las entidades que soliciten modificaciones presupuestarias (ampliaciones; transferencias de
créditos; cambio de fuentes de financiamientos, del origen del ingreso u organismo financiador;
y/o modificaciones del Anexo del Personal) del Presupuesto General de la Nacién Ejercicio Fiscal
2010, establecidos en los Articulos 23, 24 y 25 de la Ley N° 1535/99 y los Articulos 13, 14, 15, 16,
17, 18, 19, 23, 25 v 26 de la Ley N° 3.964/2010, deberan presentar al MH las respectivas
solicitudes y formularios aplicables en cada caso en particular, los siguientes requisitos:

b.1) Nota solicitud firmada por la maxima autoridad de la Entidad recurrente, especificando;
modalidad de la modificacion presupuestaria, monto v financiamiento de lo solicitado.

b.2) Disposicién legal que autoriza la solicitud y gestién de la modificacién presupuestaria de
las ED, cuyo acto seri emitido de acuerdo a lo gque establezea la respectiva normativa

institucional. En el caso de las Gobernaciones Departamentales por Resolucién emitida por el
Gobernador

b.3) Constancia de haber cumplido con lo dispuesto en el Articulo 66 de la Ley N° 1535/
99, emitido por la DGCP.

b.4) Presentacion de Informes de Control y Evaluacién establecidos conforme a al articulo 27 de
la Ley N° 1535/99, Articulo 95 de la Ley N° 3.964/2010 y reglamentaciones vigentes.

b.5) Formularios anexos, correspondientes para cada caso debidamente completados,
fundamentados y acompafiados de los respectivos Formularios B-04.

b.6) Las solicitudes de modificaciones del Anexo de Persqgal, deberdn ser presentadas en
expedientes separados de las demas modalidades de Modificacion Presupuestaria.

' ¢) Normas y procedimientos aplicables para cada caso.

c.1) Los cambios o rectificaciones de montos de las solicitudes y de los documentos adjunt?s de
las modificaciones presupuestarias en gestién ante el MH, podrén ser solicitados por las CAF's
v/o SUAF's, delas Entidades recurrentes, siempre y cu/ayo ymontos sean iguales o menores
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& lo solicitado por la Méxima autoridad en el expediente original. En caso de que aumente el
monto original deber ser solicitado por nota de la méxima autoridad de la Entidad.

c.2) El MH podré proceder, a realizar las modificaciones presupuestarias correspondientes a
sus programas, subprogramas y proyectos a pedido de parte de los titulares de las UAF's y

SUAF's de acuerdo a los procedimientos vigentes debidamente justificadas relacionados al PGN
2010.

¢.3) El MH podrd proceder de oficio a realizar las modificaciones presupuestarias
correspondientes a los programas, subprogramas y/o proyectos, de los OEE, cuando asi lo

considere conveniente teniendo en cuenta situaciones coyunturales de disponibilidades de
recursos y financieras.

c.4) El MH, a través de la SSEAF, podra proceder a la adecunacién de cddigos, conceptos y la
programacién de montos consignados en los Anexos y detalles de Decretos y Resoluciones que
autoricen modificaciones presupuestarias y/o de plan financiero, de acuerdo al clasificador
presupuestario vigente, a las técnicas de programacién de ingresos, gastos y financiamiento, al
solo efecto de la correcta registracion, imputacién y/o ejecucion presupuestaria.

¢.3) Las modificaciones presupuestarias relacionadas al Anexo del Personal, deberan contar con
informe favorable de la DGNP y dictamen favorable de la SFP de la Presidencia de la Repiblica.

¢.6) Los cargos previstos en el Anexo del Personal destinados a los servicios de salud, docentes y
horas citedras, no podran ser asignados para el personal que cumple funciones administrativas,
ri ser utilizadas para reprogramaciones o recategorizaciones de cargos administrativos.

¢.7) Todas las modificaciones del Anexo del Personal de conformidad a lo establecido en el
Articulo 25 de la Ley N° 1535/99, deben ser autorizadas por Ley, con excepcion de los
procedimientos especiales previstos en los Articulos 23, 25 y 26 de la Ley N° 3.964/2010 y las
reglamentaciones disptestas en el presente Decreto. A tal efecto, sobre la base de las solicitudes
debidamente presentadas en tiempo y forma, el MH elaborard el proyecto de Ley
correspondiente y lo remitira al Congreso Nacional a mas tardar para el 30 de octubre de 2010,
‘de acuerdo a los criterios y politicas salariales establecidas para el personal pablico durante el
Ejercicio Fiscal 2010.

c.8) La presentacién de solicitudes y la emisién de un proyecto de disposicién legal de
transferencias de créditos; Cambios de fuente de financiamiento, origen del ingreso u organismo
financiador afectados a los Sub-grupos de Objetos de Gastos 120, 130, 140, 180 ¥ 190 del Grupo

de 100, Servicios Personales, deberdn cumplir con lo establecido en el Art. 17 de la Ley N°
3.964/2010.

c.9) Las modificaciones presupuestarias que impliquen aumento de los Objetos del Gasto 960 y
980 (Deudas Pendientes de Pagos de Ejercicios Anteriores) solicitadas por las Entidades,

deberdn contar con dictimenes emitidos por la DGCP y la Auditoria Interna Institucional,
conforme al Art. 22 de la Ley N° 3.964/2010.

c.10) Cuando se soliciten reprogramaciones que contemplen transferencias de gastos corrientes

a gastos de capital, se debera acompaiiar el Cuadro de Ingresos en el que se consignaran los
montos respectivos.

c.11) Los objetos del Gasto que no cuenten con PF no podrén ser reprogramados.

c.12) Los OEE deberan efectuar las reservas (reserva preventiva de créditos presupuestarios v
asignaciéon financiera por productos) de acuerdo a las solicitudes de modificaciones
presupuestarias y de pian financiero en el SIAF (Mddulo de modificaciones Presupuestarias y
Médulo de Evaluacién Presupuestaria), para el efecto utilizaran los Formularios Bo4-02
(Cuadro de Variacién de Gastos), Bo4-04 (Modlﬁcayn del Plan Financiero por Producto) ¥

-
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Boq,-os (Modificacién de Plan Financiero), los cuales serdn impresos del SIAF — SIPP, una vez
registrada la reserva preventiva de créditos, con las firmas correspondientes acompafiarin al
expediente de solicitud presentada al MH, y serd el documento vilido para el proceso de

modificacion, el usuario asignado ser4 el responsable de que la solicitud no sufra modificaciones
después de haber sido presentada al MH”.

c.13)Las modificaciones presupuestarias que afecten proyectos financiados con el Fondo de
Convergencia Estructural del MERCOSUR (FOCEM), deberin contar con un informe técnico de

la Direcci6én de Integracién de la SSEEI, en su caracter de Unidad Técnica Nacional del FOCEM
(UTINF).

c.14) Los créditos presupuestarios previstos en el Objeto del Gasto 133 Bonificaciones v
Gratificaciones en las entidades: Ministerio de Salud Piiblica , Universidad Nacional de Asuncién en
el Programa Hospital de Clinicas, concerniente a Salubridad, deberan ser util'zados finicamente
para los funcionarios de blanco, exceptuindose aquéllos que se encuentren beneficiados por
acuerdos y/o convenios homologados por el Ministerio de Justicia y Trabajo no pudiendo dichos
montos ser reprogramados ni reasignados a otro fin distinto para el que fuera creado, debiendo en

forma mensual informar al Congreso de la Naci6n, a ambas Camaras, con el Anexo de Personal que
fuera beneficiado.

c.15) Las ampliaciones presupuestarias solicitadas de conformidad a lo previsto en los Articulos

10, 59 vy 91 de la Ley N° 3.964/2010, se regirdn por las normas aplicabes a modificaciones
presupuestarias, dispuestas en el presente capitulo.

¢.16) Las modificaciones presupuestarias solicitadas por las Empresas Piblicas, deberdn contar
con un informe técnico de la Unidad de Monitoreo de Empresas Pablicas (CUMEP). La UMEP,
emitird su parecer técnico sobre el pedido de ampliacién.

c.17) Llas soliciudes de ampliacién, reprogramacién, cambio de fuente de financiacion o
transferencias de créditos, que afecten a los Proyectos financiados con recursos del Fando para la
Convergencia Estructural del MERCOSUR (FOCEM), deberan ser remitidas a 1a Subsecretaria de
Estado de Economia e Integracion a los efectos de que la Direccion de Integracidn, en su caricter
de Unidad Técnica Nacional del FOCEM, emita su parecer técnico sobre lo salicitado.

Las solicitudes de las Entidades recurrentes deberén ajustarse a los procedimientos, requisitos, y
compromisos internacionales establecidos en la Ley N° 2870/06 “QUE APRUEBA 1A
DECISION MERCOSUR/CMC/DEC N° 18/05 “INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
FONDO PARA LA CONVERGENCIA ESTRUCTURAL Y FORTALECIMIENTO DE LA
ESTRUCTURA INSTITUCIONAL DEL MERCOSUR” (FOCEM), el Decreto N? 8274/06 “POR EL
CUAL SE DISPONE LA VIGENCIA EN LA REPUBLICA DEL PARAGUAY DE LA DECISION N°
24/05 DEL CONSEJO DEL MERCADO COMUN DEL MERCOSUR “REGLAMENTO DEL
FONDO PARA LA CONVERGENCIA ESTRUCTURAL DEL MERCOSUR” Y SE REGLAMENTAN
LOS ASPECTOS PROCESALES E INSTTTUCIONALES DEL FOCEM” y sus modificaciones, asi
como otras disposiciones y normativas aprobadas por las diferentes instancizs del MERCOSUR.

¢.18) Los proyectos incorporados en el PGN 2010, financiados con recursos del FOCEM, que
hayan recibido transferencias del MH conforme a lo establecido en el Articalo 16 de la Ley N°
3.964/2010, en cualquiera de sus fuentes, no serdn objeto de disminuciones por los

procedimientos de modificaciones presupuestarias, con excepcién de otros programas
financiados con recursos del FOCEM.

c.19) Las Entidades que soliciten reprogramaci6n en el Ambito de los Proyec’tos ﬁnancia}_dos con
recurscs del FOCEM dentro del Grupo 100 “Servicios Personales” deberin acompafiar a la
solicitud copia de la disposicion legal y/o Contrato de las personas afectadas en forma exclusiva
al proyecto, a los efectos de considerar la elegibilidad de los gastos.

-
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c.20) El MH a través de la Subsecretaria de Estado de Economia e Integracion podré solicitar

informacién adicional a las Entidades recurrentes responsables de la ejecucion de los proyectos
del FOCEM.

d) Formularios: En los procesos de modificaciones presupuestarias, serdn utilizados los
siguientes formularios:

d.1) Transferencias de Créditos y Anexo del Personal

B-04-01 Cuadro de Ejecuciones y Estimaciones del Ingreso.

B-04-02 Cuadro de Variacion de Gastos.

B-04-03 Fundamentacién de las Modificaciones Presupuestarias.

B-04-04 Modificacion del Plan Financiero por Producto.

B-04-05 Modificacion del Plan Financiero.

B-04-06 Modificacién del Anexo del Personal.

B-04-07 Modificaciones de Objetivos y Resultados (para casos de ampliaciones de créditos
presupuestarios).

B-04-10 Modificaciones de Plan Financiero para Ingresos (solamente para casos de
ampliaciones y/o cambios de fuente de financiamiento u organismo financiador)

d.2) Para Ampliaciones Presupuestarias o Creaciones de Nuevos Programas y/o Entidades,
ademas deberan presentarse los siguientes formularios. '

B-04-11 Fundamentacién de los Programas
B-04-12 Memoria de la Entidad

Las transferencias de créditos dentro de un mismo programa seran autorizadas por resolucion de la
DGPdependiente de 1la SSEAF, de conformidad a lo dispuesto en el Art. 37 del Decreto N°
8127/2000, modificado por Decreto N° 2197, de fecha 05 de junio de 2009”.

Aquellos expedientes que no cuenten con los requisitos legales, serdn remitidos a vista y a
disposicion del interesado, que deberan ser contestados en un plazo perentorio de diez (10) dias
habiles, a partir de la fecha de notificacion o retiro del informe de vista.

Para la ejecucién plena y en tiempo, los presupuestos de los programas cuyos objetivos son
considerados de prioridad nacional para CEPRA (Coordinadora Ejecutiva para la Reforma
Agraria), y 1a Red de Proteccibén Social que tiene por objeto la lucha contra la Pobreza, conforme
al Plan Saso Pyahu y al Plan Estratégico Econémico Social 2008 -2013, se podré incluir en un
Programa de Mejoramiento de la Gestion, para lo cual el MH a través de la SSEAF, debera
priorizar las solicitudes o planteamientos de modificaciones presupuestarias. A tal efecto el
Gabinete Social de la Presidencia de la Repuiblica deberd remitir al MH, a mas tardar el Gltimo

dia del mes de febrero de 2010, 1a lista de programas, subprogramas y/o proyectos prioritarios.

CAPITULO o4
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS SOCIALES DEL PERSONAL

PERSONAL CONTRATADO

A) Texto de la Ley N° 3.964/2010: “Articulo 27.- Los contratos celebrados entre el personal v los
Organismos y Entidades del Estado (OEE), deberéan ajustarse a la Ley N® 1.626/2000 “De la Funcién Piblica” y 1a Ley
N° 2479 “QUE ESTABLECE LA OBLIGATORIEDAD DE LA INCORPORACION DE PERSONAS COXN
DISCAPACIDAD EN LAS INSTITUCIONES PUBLICAS” y a las signientes disposiciones:

a) el personal contratado en general con los Objetos del Gasto del Subgrupo 140 (personal contratado), no podra
percibir remuneracién mensnal, promedio mensual v total en el afio superior a doce salarios minimos mensuales
vigentes (incluido IVA) para actividades diversas no ify , equivalente a ciento veinte salarios minimos

—-—
—
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Art. 38.-

_ Art. 39.-

Art. 40.-

mensuales (incluido IVA) durante el Ejercicio Fiscal, ni acordarse por periodos continuos que excedan el ejercicio
presupuestario vigente. La misma deberd estipular una cl4usula que indique que el mismo no corlleva ningin
compromiso de renovacién, prorroga, ni nombramiento efectivo al vencimiento del contrato. La escala de
remuneraciones por cada Objeto de Gasto (141, 142, 143, 144 y 145), ser4 establecida en la reglamentacién.

Los organismos y entidades del Estado (OEE) y las empresas mixtas o sociedades andnimas con capital mayoritario
del Estado, que cuenten con financiamiento de recursos del Tesoro del Crédito Piblico y/0 con recursos institucionales

que cuentan con dependencias de asesoria o asesores, en las diferentes ramas profesionales no podraa contratar o
confraer compromisos con asesores externos en cuestiones jurisdiccionales.

b) para el personal de blanco, el Ministerio de Hacienda establecerd modalidades de pago, que se ajusten 2 las
exigencias y condiciones requeridas en los servicios. En los casos en que el personal de blanco contratado 0 nombrado,
que por su especializacién en el drea de salud. tenga que realizar tareas en distintos centros de atencién médica, podra
prestar servicios hasta en tres centros asistenciales por dia v en horarios diferenciados; o podré ocuper hasta res
£argos en un mismo centro. A los efectos de contabilizar 1a asignacion total de que pueda percibir un personal de safud,

se =ntender4 que cada cargo y asignacion es independiente, no pudiéndose establecer topes por debajo de la suma de
tres asignaciones.

c) para el usufructo de las vacaciones del personal de blanco se computara solamente los afios de servicios prestados,
no pudiendo ser acumulativo por cada contrato que le habilita el presente articulo.

d) en los contratos, debera tenerse en cuenta la modalidad de la contratacién que podra ser por unidad d= tiempo. por
resultado o producto indistintamente; las disposiciones vigentes sobre prohibicion de doble remuneracion v sus
axcepciones; y las normas legales vigentes que rigen para los jubilados beneficiados con el régimen de 1a Caja Fiscal de
Jubilaciones y Pensiones del Estado administrado por el Ministerio de Hacienda v el Articulo 16 de la Lev N°
1.626/2000, considerandose para ese efecto a cada contrato de servicios personales vigente como una remuneracion;
€) los Ordenadores de Gastos de los Organismos y Entidades del Estado (OEE), no podran celebrar contratos bajo
ningtin concepto con jubilados que perciben haberes del Régimen de la Caja Fiscal de Jubilaciones v Pensiones del

Estado. Quedan exceptuados de esta disposicidn quienes ejerzan la docencia v 1a investigacién cientifica, el personal de
blanco que presta servicios en horarios diferentes v los jubilados docentes.

Quada exceptuado de las disposiciones precedentes, el personal contratado qune presta servicios en sede de embajadas,
consulados y el personal que cumple funciones oficiales en el exterior del pais, que se regirin conforme a los
precedimientos establecidos en 1a reglamentacion de la presente Ley.”

B) Reglamentacién Articulo 27, Ley N° 3.964/2010.

Personal Contratado. De conformidad a lo establecido en el Articulo 27 de la Ley N°
3.964/2010, los contratos celebrados entre el personal y las Entidades serdn aprobados u
homologados por acto administrativo de 1a maxima autoridad de la Entidad o por delegaci6én al
ordenador de gastos de los OEE, posterior a partir de la fecha de la firma del contrato. Para
dicho tramite se requerirad constancia de no ser Funcionario Piiblico, de no estar comprendido

dentro del Programa de Retiro de Funcionarios Pdblicos y de otros requisitos legales expedidos
por la SFP.

El personal contratado por unidad de tiempo financiados con las fuentes de financiamiento 10
(Recursos Ordinarios) y 30 (Recursos Institucionales) transferidos de 1a Tesoreria General por la
DGTP, que durante el Ejercicio Fiscal 2009 sus asignaciones mensunales o promedio mensual
fueron inferiores al salario minimo mensual vigente; durante el Ejercicio Fiscal 2010 podréan ser
aumentados hasta el Salario Minimo Mensual de G. 1.408.864 (IVA incluido), establecido para
Actividades Diversas no Especificadas. En los demis casos podran ser incrementadas hasta el
cinco por ciento (5 %), con relacién a las remuneraciones mensuales, promedic mensuales y total
anual percibido por el personal durante el Ejercicio Fiscal 2009.

Queda exceptuada de esta disposicion, los contratos celebrados por resultado o producto v los
celebrados en el marco de la administracién de programas, subprogramas o proyectos a traves de
agencias u organismos internacionales, que podrin adecuarse a los topes de asignaciones
establecidas por el Art. 27 de la Ley N° 3.964/2010 y el presente Decreto.

El personal contratado que percibe remuneracién méxima.hasta cuatro (4) salarios rpimmos
mensuales o promedio mensual establecidos para actividades diversas no especificadas,
equivalentes a G. 1.408.864 x cuatro (4), mensuales o promedio y hasta el total de cuarenta y
acho (48) salarios minimos en el afio, podra percibir asignaciones temporales o complementarias
tales como: gastos de residencia, remunerzacﬁ/evxtr/ordinaria, remuneracién adicional, subsidio
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familiar, bonificaciones y gratificaciones, gratificaciones por servicios especiales, etc., cuyas
asignaciones deben ser imputados en los respectivos Objetos del Gasto 141, 142, 143, 144 0 145.
A tal efecto, el pago de las asignaciones temporales o complementarias debera estar previsto en
una de las clausulas del respectivo contrato o modificaciones del contrato, hasta el maximo del
sesenta por ciento (60%) mas sobre la remuneracién mensual, promedio mensual y total anual
asignado al personal durante el Ejercicio Fiscal 2009, que sera acumulativa en el afio.

Queda excluida del tope del 60 %, el pago en concepto de “gratificaciones ocasionales” al
personal contratado.

Durante el Ejercicio Fiscal 2010, ningtin Organismo o Entidad del Estado podra contratar nuevo
personal financiado con las fuentes de financiamiento 10 (Recursos Ordinarios) y 30 (Recursos
Institucionales) transferidos de la Tesoreria General por la DGTP. En tal sentido, las
contrataciones o recontrataciones del personal por unidad de tiempo (mensualeros) de las
Entidades no debera sobrepasar el nimero total de contratos del personal celebrados durante el

Ejercicio Fiscal 2009, a las cuales se deberda sumar la cantidad de nuevos contratos ya
autorizados durante el afio 2009 por el EEN y el MH.

Queda exceptuada de esta disposicion, los contratos celebrados por resultado o producto y los
celebrados en el marco de la administracion de programas, subprogramas o proyectos a través de
agencias u organismos internacionales, que podrin adecuarse a los topes de asignaciones
establecidas por el Art. 27 de la Ley N°© 3.964/2010 y las reglamentaciones del presente Decreto.
Asimismo, la contratacién de personas con discapacidad (Ley N° 3585/2008), y el personal

contratado necesario para las unidades fiscales, juzgados y tribunales de las jurisdicciones
judiciales, de las Fiscalias y la Corte Suprema de Justicia.

Seré obligatoria la incorporaci6n del personal contratado en los registros el SINARH. La DGNP

de la SSEAF del MH, sera la encargada del registro y control de acuerdo a las reglamentaciones y
los sistemnas vigentes del SINARH.

Procedimientos. Reglamentacién de los Incisos 2), b), ¢), d), ), y tiltimo parrafo del Articulo
27° de la Ley N° 3.964/2010, de conformidad a las normas y procedimientos siguientes:

a) Art. 27, Inc. a). De acuerdo alo establecido en el Art. 27°, Inc. a) de la Ley N° 3.964/2010,
fijase las siguientes escalas de remuneraciones por cada Objeto del Gasto del Subgrupo 140,
Personal Contratado. Los respectivos contratos podrin estipularse dentro del periodo
comprendido del 1 al 31 de diciembre de 2010 y no podr4 exceder el ejercicio presupuestario:

a.1) 141, Contratacién de personal técnico, remuneracién méxima hasta tres (3) salarios
minimos mensuales o promedio mensual establecidos para actividades diversas no especificadas,
equivalentes a G. 1.408.864 x tres (3), salarios minimos mensuales o promedio mensual y hasta
el total de treinta y seis (36) salarios minimos en el afio, cumpliendo una carga horaria hasta seis
(6) a ocho (8) horas diarias y de treinta (30) a cuarenta (40) horas semanales.

Esta asignacion maxima correspondera por cada contrato de servicios del personal técnico
contratado como apoyo en el 4rea de salud, en los diferentes centros asistenciales de las
instituciones de salud piblica tales como, Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social,
Instituto de Prevision Social, Universidad Nacional de Asuncién, Fuerzas Pidblicas y otras
instituciones publicas, adecnado a la carga horaria cumplida por el personal, cuya némina,
cargos y montos seran establecidos por Resolucion de la Entidad correspondiente.

a.2) 142, Contratacién de personal de salud, hasta cuatro (4) salarios minimos mensuales
o promedio mensual establecidos para actividades diversas no especificadas, equivalentes a G.
1.4}0.8.864 X cuatro (4), mensuales o promedio y hasta el total de cuarenta y ocho (48) salarios
minimos en el afio, por cada contrato en los diferentes centros asistenciales de salud tales como,

Ministerio de Salud Pdblica y Bienestar S?\lyfmno de Prevision Social, Universidad
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Nacional de Asuncién, Fuerzas Piiblicas u otras instituciones piiblicas, adecuado a la carga

horaria cumplida por el personal, cuya némina, cargos y montos seran establecidos por
Resolucién de la Entidad correspondiente.

~ En el caso del personal de blanco (contratado o nombrado), del 4rea de salud, que por razones de
cobertura de servicio sanitario deban trasladarse a fin de prestar atencién permanente a
poblaciones ubicadas en los Departamentos de Caaguazii, San Pedro, Canindeyd, Caazapi,
Neembuct, Alto Paraguay, Boquer6n, Concepcién o en zonas distantes mas de setenta (70)
kilémetros desde la capital del pais o mas de cincuenta (50) Kilémetros desde las capitales
departamentales, con cardcter de excepcidon dispuesto en el parrafo anterior, podran percibir
asignaciones mensuales, promedio mensual y total en el afio que percibe un Ministro del Poder
Ejecutivo, equivalente a la suma de sueldos mas gastos de representacion en el afio. Las
remuneraciones seran fijadas con criterio de razonabilidad y pagadas de conformidad a los
créditos presupuestarios disponibles y 1a reglamentaci6én dictada por la Entidad del sector.

a.3) 143, Contratacién ocasional del personal docente y de blanco. La contratacién
ocasional de educadores o personal docente para dictar cursos de maestrias y postgrados, hasta
tres (3) salarios minimos mensuales o promedio mensual establecidos para actividades diversas
no especificadas, equivalentes a G. 1.408.864 x tres (3), salarios minimos mensuales o
promedio mensual y hasta el total de treinta y seis (36) salarios minimos en el afio, en
proporcién a las horas catedras por mes. Incluye el pago del salario equivalente de educadores
para prestar servicios especificos en reemplazo de docentes con permisos de enfermedad o
maternidad y el personal de blanco y de apoyo en reemplazo de los existentes que se ansenten
por razones de maternidad, vacaciones, permisos o enfermedad. :

a.4) 144, Jornales. Hasta dos (2) salarios minimos mensuales para actividades diversas no
especificadas, equivalente a G. 1.408.864 x dos (2), cuampliendo hasta 6 (seis) a ocho (8) horas
diarias y de treinta (30) a cuarenta (40) horas semanales que seridn determinadas por los OEE.
Esta asignacién méxima corresponderé por cada contrato de servicios del personal como apovo
en e] 4rea de salud, en los diferentes centros asistenciales de las instituciones de salud pdblica
tales como, Ministerio de Salud Puablica y Bienestar Social, Instituto de Previsién Social,
Universidad Nacional de Asuncidn, Fuerzas Phiblicas y otras instituciones piblicas, adecnado ala
carga horaria cumplida por el personal, cuya némina, cargos y montos serdn establecidos por
Resolucidn de 1a Entidad correspondiente.

a.5) 145, Honorarios profesionales.

a.5.1) El personal profesional que presta servicios por unidad de tiempo y en relacién de
dependencia con la Entidad (mensualeros), podrd percibir remuneracién méxima hasta cuatro
(4) salarios minimos mensuales o promedio mensual establecidos para actividades diversas no
especificadas, equivalentes a G. 1.408.864 x cuatro (4), mensuales o promedio y hasta el total de
cuarenta y ocho (48) salarios minimos en el afio, campliendo una carga horaria de hasta seis (6)
a ocho (8) horas diarias v de treinta (30) a cunarenta (40) horas semanales, lo que serad
determinada por la autoridad del 4rea en que presta servicios de conformidad a la naturaleza v
exigencias de los trabajos requeridos. Estari en relacién de dependencia, el personal que presta
servicios en el orden jerdrquico dentro de la estructura organica y funcional de las Entidades.

a.5.2) Cuando la prestacién de servicios del contratado se establezca por resultado o producto,
con el Objeto del Gasto 145, Honorarios Profesionales, podran percibir remuneraciones hasta
cuatro (4) salarios minimos mensuales o promedio mensual establecidos para actividades
diversas no especificadas, equivalentes a G. 1.408.864 x cuatro (4), mensuales o promedio ¥
hasta el total de cuarenta y ocho (48) salarios minimos durante el Ejercicio Fxs@l_ 2010, que
podrén ser abonados por meses, por pagos parciales o por énica vez, hasta el citado monto
indistintamente, en las modalidades de pmt?} servicios establecidas en el respectivo
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contrato.

a.5.3) En el caso de los consultores o especialistas nacionales contratados con el Objeto del
Gasto 145, Honorarios Profesionales, en base a los términos del respectivo contrato celebrado
con las Unidades Ejecutoras de Proyectos, independientemente de su fuente de financiamienzo
(10, 20 0 30), podran celebrarse contratos con remuneraciones méaximas por montos mensuales
o promedio mensual en guaranies hasta doce (12) salarios mensuales establecido para
actividades diversas no especificadas equivalentes a G. 1.408.864 x 12 (IVA incluido), y hasta el
monto total de ciento cuarenta y cuatro (144) salarios en el afio equivalente a G. 1.408.864 x 144
(IVA incluido), durante el Ejercicio Fiscal 2010, que podran ser abonados por meses, por pagos
parciales o por tinica vez hasta el citado monto, indistintamente.

a.5.4) Asimismo, con relacién a los contratos suscritos por los OEE con consultorias o
especialistas nacionales e internacionales, administrados por las agencias especializadas u
organismos internacionales tales como, PNUD, JICA, TICA, OEA, FAO, OPS, GTZ y entidades
similares, con el Objeto del Gasto 145, Honorarios Profesionales, podran celebrarse contratos
con remuneraciones maximas en guaranies hasta doce (12) salarios minimos mensuales o
promedio mensual establecido para actividades diversas no especificadas equivalente a G.
1.408.864 x 12 (IVA Incluido) y 144 (ciento cuarenta y cuatro) salarios minimos mensuales

establecido para actividades diversas no especificadas, hasta 1.408.864 x 144 (IVA Incluido},
durante el Ejercicio Fiscal 2010.

El importe correspondiente a los tributos de los contratos financiados con recursos del crédito
piblico y donaciones, deberdn ser imputados en el mismo objeto del gasto con recursos y

créditos previstos como contrapartidas nacionales, de acuerdo a lo términos de los respectivos
contratos o convenios debidamente aprobados.

a.6) La prohibicion establecida en el Art. 27°, Inc. a), Gltimo parrafo, se entenderd como la
imposibilidad de los OEE, con Asesorias Juridicas Imstitucionales, de contratar o contraer

compromisos con abogados patrocinantes o procuradores que los representen judicial o
extrajudicialmente, tanto en calidad de actor como demandado.

b) Art. 27, Inc. b) de la Ley N° 3.964/2010. De conformidad a lo establecido en el Art. 27,
Inc. b) de la Ley N° 3.964/2010 y hasta tanto se implementen los procedimientos operativos y
técnicos para el pago de remuneraciones acumuladas del personal médico y paramédico
establecidos dentro del marco legal del Art. 8° de la Ley N° 700/96 que reglamenta el Articulo
105 de la Constitucién Nacional, la Ley N° 535/94 (modificado por la Ley N° 1937/02), el
personal de blanco nombrado o contratado de una Entidad de salud (MSPBS, IPS, Hospital de
Clinicas y otros centros de atencién médica a personas), se regirdn por las sigunientes
modalidades de pago:

b.1) Personal de blanco contratado.

El personal de blanco contratado, como profesional especializado o para la prestacién de
servicios en el 4rea de salud, podré celebrar contratos para prestar servicios y percibir hasta tres
(3) remuneraciones, en horarios diferenciados, hasta en tres (3) centros asistenciales de 1a
misma entidad o de entidades diferentes (Hospitales, centros o puestos asistenciales del MSPBS,
IPS, Hospital de Clinicas, Fuerzas Piiblicas u otras Entidades de salud similares);

b.2) Personal de blanco nombrado.

El personal de blanco podré ocupar cargos presupuestados en el Anexo de personal hasta en dos
entldafies de salud diferentes. Podr4 ademas celebrar contratos para prestar servicios como
profesional especializado o para la prestacion de servicios en el 4rea de salud y percibir hasta dos
(2) remuneraciones hasta en dos (2) centros asistenciales en horarios diferenciados (Hospitales,

centros o puestos asistenciales del MSPBS, IPS, Hosp,iza}de Clinicas, Fuerzas Phblicas u otras
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Entidades de salud similares);

b.3) Personal de blanco en cargos administrativos de conduccién superior

El personal de blanco nombrado en cargos administrativos de conduccién superior (Direcciones
y Direcciones Generales o similares) podrd ademas celebrar contratos para prestar servicios
como profesional especializado o para la prestacién de servicios en el area de salud y percibir
hasta dos (2) remuneraciones en el mismo centro asistencial o en diferentes centros asistenciales
de la misma entidad o de diferentes entidades de salud, siempre y cuando sean compatibles con
sus funciones administrativas, debidamente justificadas por la méaxima autoridad de la

institucién ante la SFP al momento de solicitar la inclusién del funcionario en la Tabla de
Excepciones a la prohibicién de doble remuneracién.

b.4) De conformidad a lo establecido en la Gltima parte del Art 27 Inc. b) de la Ley N°
3.964/2010, las asignaciones previstas en los incisos b.1), b.2) y b.3) anteriores, el personal de
blanco contratado o nombrado podré ocupar cargos alternativamente e indistintamente, en un
mismo centro de salud o en centros de salud de otras Instituciones de salud. Y a los efectos de
contabilizar 1a asignacién total de que pueda percibir un personal de salud, se entenderd que

cada cargo y asignacion es independiente, no pudiéndose establecer topes por debajo de 1a suma
de tres asignaciones.

b.3) Cuando las prestaciones de servicios del personal contratado de blanco en los centros
asistenciales de salud se realicen en horarios diferenciados o que excedan las jornadas ordinarias
de trabajo en la misma Entidad y en los centros de atencién médica o de salud de otros OEE,
podrén percibir hasta el 60% (sesenta por ciento) sobre los topes de remuneraciones-mensual,
promedio mensual y total en el afio fijadas en los incisos b.1), b.2), b.3) ¥y b.4) anteriores de
este articulo, en concepto de remuneracién temporal o complementaria (gastos de residencia,
remuneracién extraordinaria, adicionales, bonificaciones, y gratificaciones, gratificaciones
especiales, etc.), en los centros de atencién médica de salud de las Instituciones pablicas de
salud (MSPBS, IPS, Hospital de Clinicas, Fuerzas Pfiblicas u otros centros de atencion médica o
de salud similares) de los OEE, que podrédn ser asignados de conformidad los recursos
financieros disponibles y 1a reglamentacion interna de 1a Entidad. A tal efecto, 1a modalidad de

prestacién de servicio y la remuneracién, debera estar previsto en el contrato o modificaciones
del contrato.

c) Art. 27, Inc. c¢). de la Ley N° 3.964/2010. De conformidad a esta disposicién, para el

usufructo de las vacaciones del personal de blanco deberd contemplarse expresamente en el
respectivo contrato.

d) Art. 27, Inc. d). de 1a Ley N° 3.964/2010. De conformidad a lo establecido en el Art.
27°, Inc. d), en los contratos celebrados debera tenerse en cuenta las siguientes modalidades:

d.1) Por unidad de tiempo, comprendidos como tales los contratos firmados con el personal que
presta servicios en relacién de dependencia con la Entidad, por dia, semanal, quincenal o por
mes, por un tiempo determinado que no sobrepase el periodo comprendido entre el 1° de
enero y el 31 de diciembre de 2010. Se entender en relacién de dependencia, al personal que
presta servicios en el orden jerdrquico de la estructura organicay funcional de las Entidades.

d.2) Por resultado, producto o destajo indistintamente, comprendidos como tales los contratos

celebrados por un monto global o unitario por un tiempo determinado que no sobrepase el
periodo comprendido entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2010.

d.3) Para todo personal contratado regirdn las normas constituc.ionala y legales de la
prohibicién de la percepcién de doble remuneracién en mis de una ?‘:nudad del Estado conforme
al Art. 27 Inc. d) de la Ley N° 3.964/2010 y la presente reglamentaf:}on. Ental ordeq normativo,
el personal contratado con los Objetos del Gasto 143,(Co/ntratac10n de personal técnico), 143
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Art. 43.-

(Contratacién de Personal Docente), 144 (Jornales) y 145 (Honorarios Profesionales), no podré
celebrar més de un contrato y recibir mas de una remuneraciéon en un OEE o en otros OEE.

Salvo el caso del personal contratado para el ejercicio de 1a docencia e investigacion cientifica y el
personal de blanco.

d.4) El personal nombrado que percibe su remuneracion en concepto de sueldo (111, Sueldos)
no podra ser personal contratado en ningin Organismo o Entidad del Estado, salvo el caso del
personal contratado para el ejercicio de la docencia e investigacion cientifica y el personal de
blanco, segiin los procedimientos establecidos en el presente Decreto Reglamentario.

d.5) Asimismo, no podran ser contratados los afectados por el Art. 16 de la Ley N° 1626/2000,
por la cual estan inhabilitados para ingresar a la funci6n piblica, asi como para contratar con el
Estado. Salvo caso de aquellos que cuenten con disposiciones judiciales que resuelven acciones
de inconstitucionalidad dictada por la Corte Suprema de Justicia, por las cuales podré ser
contratado previo dictamen de la SFP, y aprobado por resolucién de la Institucion.

e) Art. 27°, Inc. e) de la Ley N° 3.964/2010. De conformidad a esta disposicién, los
Ordenadores de Gastos de los OEE y Directores Nacionales de los programas o proyectos
administrados a través de Agencias Especializadas y/u Organismos Internacionales tales como,
PNUD, JICA, IICA, OEA, FAQ, OPS y GTZ (Htular o méxima autoridad o persona delegada como
ordenador de gasto por disposicién legal), no podréin celebrar contratos bajo ningin concepto
con funcionarios que se hayan acogido al régimen jubilatorio, con excepcion de los siguientes:

e.1) Para quienes ejerzan la docencia y la investigacion cientifica en los diferentes niveles de
educacién y entidades educacionales del pais preescolar, primaria, secundaria técnica, artesanal
o profesional, universitaria de grados post grado o de especializaciones, relacionadas a la
investigacion cientifica y para ocupar cargos con funciones docentes en los OEE.

e.2) Para prestar servicios como personal de blanco de acuerdo a lo establecido en el presente
Decreto, previa certificacion de la Institucién de Salud, contratante.

e.3) Los jubilados docentes con beneficios de la jubilaciébn por afios de servicios en la
administracién pablica, para prestar servicios en el gjercicio de la docencia o la investigacién
cientifica.

e.4) Aquellos que cuenten con disposiciones judiciales que resuelven acciones de

inconstitucionalidad dictada por la Corte Suprema de Justicia, con las cuales podrédn celebrar
contratos previo dictamen de la SFP, y aprobado por resolucién de la Institucion.

f) Art. 27° (Gltimo parrafo) de 1a Ley N° 3.964/2010. De conformidad a lo dispuesto
en el Gltimo parrafo del Art. 27, la contratacién del personal para prestar servicios en sedes de
embajadas y consulados del exterior del pais, sera de acuerdo de la Ley N° 1335/99 “Del Servicio
Diplomético y Consular de la Repiblica del Paraguay” las normas y reglamentaciones vigentes en
la materia. Las asignaciones seran fijadas con criterio de razonabilidad adecuado a la categoria o
calificacién del cargo, la distancia y costo de vida del lugar. Para contratacién o recontratacién
del personal para cumplir funciones oficiales en el exterior del pais en representacién de los OEE

(excepto el MRE), deberan contar con dictamen previo o la no objecién del Ministerio de
Relaciones Exteriores.

Procedimiento tributario. El personal contratado en general afectados a los Objetos del
Gasto 141, 142, 143, 144 Yy 145, se regiran por las normas de la Ley N° 125/91 modificada por la
Ley N° 2421/04, “De Reordenamiento Administrativo y de Adecuacién Fiscal” y
reglamentaciones vigentes, dispuesto por Decreto N° 6806/2005, Resolucién SET N° 346/2006,
Resolucion SET N° 452/2006, Resolucién SET N° 464/06 y sus modificaciones dispuesto por el
Decreto N° 8694 de fecha 21 de diciembre de 2006. /
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En caso que exista duda para la correcta aplicacién de las normas y procedimientos tributarios
aplicables al personal contratado que presta servicios a los OEE, seran resueltos de acuerdo a los

criterios emitidos en consulta con la SET del MH, de conformidad en la Ley N° 125/91, sus
modificaciones y reglamentaciones vigentes:

a) Contribuyentes: “Las personas fisicas por €l ejercicio efectivo de profesiones universitarias,
independientemente de sus ingresos, y las demés personas fisicas por la prestacién de servicios
personales en forma independientemente cuando los ingresos brutos de estas dltimas en el afio
civil anterior sean superiores a un salario minimo mensual....” (Art. 79, Inc. a), Ley N° 125/91,

modificado por Ley N°© 2.421/04 reglamentado por el Art. 6° del Dto. 6.806/05 v Resoluciones
SET sgts.).

b) Inscripcidn: “Las personas fisicas sean o no profesionales y que presten servicios personales
a la Administracién Pablica en calidad de contratados; deberan inscribirse en el Registro Unico
de Contribuyentes, y en consecuencia estarin sujetas a los deberes formales y a la liquidacion ¥
pago del IVA, de acuerdo a los siguientes criterios:” (Art. 1° Res. SET 346/06).

b.1) Personas Fisicas no Profesionales. “Siempre y cuando la sumatoria de todos sus
ingresos devengados desde el inicio de su relacidén contractual supere en promedio a un salario
minimo mensual vigente para actividades diversas no especificadas en la capital de la
Repitiblica. A dichos efectos para determinar si quedan o no comprendidas como contribuyentes,
deberan prorratear hasta el 31 de diciembre todas las remuneraciones devengadas con relacién al
tiempo de vigencia del contrato de trabajo regido, por cada e&jercicio fiscal....” En caso de
renovacion del contrato respectivo, para determinar si quedan o no comprendidas como
contribuyentes, deberan prorratear hasta el 31 de diciembre las remuneraciones devengadas en
el contrato original firmado a inicio del ejercicio incluido lo devengado en la renovacién. Sidela
operacién efectuada resulta que la persona fisica se convierte en contribuyente del impuesto,

debera proceder a su inscripcién dentro del plazo de 30 dias de la firma de 1a renovacién del
contrato” (Art. 1°, Inc. a) Res. SET 346/06).

b.2) Profesionales Universitarios no Inscriptos. °“Adquirirdn el cardcter de
contribuyentes del IVA cualquiera sea el monto de remuneraciones percibidas; debiendo dar
cumplimiento a dicha obligacién formal dentro del plazo comprendido en el Art. 4° de la
presente Resolucién” (Art. 1°, Inc. b) Res. SET 346/06).

b.3) Personas Fisicas Inscriptas: “Las personas fisicas que conforme al Art. 79 inciso a) de
la ley N° 125/91 (texto actualizado) estén inscriptos como contribuyentes del IVA en el RUC por
la prestacién de servicios personales o profesionales universitarios; deberdn dar cumplimiento a

sus deberes formales y a la liquidacién y pago del IVA conforme al Régimen General” (Art. 2°,
Res. SET 346/06).

b.4) Aplicacién de las Retenciones: Las personas fisicas, contratados de la Administracion
Ptiblica afectados por la presente Resolucién, quienes hubieran sido objeto de las retenciones del
IVA establecidas en el Art. g° Num. 1 del Decreto N° 6806/05 (modificado por Decreto N°
8694/06); imputaran a su favor dicho importe retenido, en la liquidaci_én del Impuesto a pagar
correspondiente al mes en que le fuera practicada la retencidn. A dichos efectos los citados
contribuyentes deber4n emitir su Factura correspondiente a 1a dependencia Administrativa en la

cual estén prestando sus servicios, la que deberd entregar el Comprobante de Retencién
correspondiente. (Art. 3°, Res. SET 346/06).

¢) Agentes de Retencién. “El régimen de retenciones del presente Impuesto se sujetard, sin
perjuicio de otros casos regulados por norma especial, a lo siguiente: 1.-Los Organismos dela AC,
las ED, Empresas Publicas, de Economia Mixta y demas Entidades del Sector Pl:bhco, excepto
las Municipalidades y Gobernaciones que quedan excluidos por el Decreto N° 1164/2008,
deberan actuar como agentes de retencién cuando sean nsuarios de servicios 0 adquirentes de

S




_ —— - —— e e———

PRESIDENCIA I.A REPURLICA
Mmisteric de Hadlenda
Decrets @ 3200 56
Capinlo - SubCapitnlos - Texto de la Lev - Reglamentacion Articulos - Incisos - Apartados - _Procedimientes

bienes gravados por el IVA, siempre que el monto total de 1a operacion, sin el IVA, sea superior a
un salario minimo vigente a la fecha de pago para actividades diversas no especificadas en la
capital de la Repiblica. El importe a retener ser4 el treinta por ciento (30%) del IVA incluido en
el Comprobante de Venta. Para no ser objeto de la retencion dispuesta en este numeral, guienes
de conformidad a la Ley y el presente Reglamento resulten no obligados por el Impuesto,
deberan asi acreditarlo, bajo manifestacion expresa por escrito, ante el organismo pagador que
actia como Agente de Retencién” (Art. g°, Num. 1, Dto. 6.806/05, modificado por Decreto N°
8694, de fecha 21 de diciembre de 2006). La exclusién sefialada para las Municipalidades y
Gobernaciones no debera tenerse en cuenta cuando las mismas contraten servicios de persona o
entidades del exterior sin sucursales 0 agencias en el pais.

d) Retencion del IVA al Personal Contratado de los OEE.

d.1) Personal contratado inscritos en el RUC. “Las retenciones al personal contratado de
la Administracioén Piblica comprendido en la Resolucién N° 346/06 por coneepto del Impuesto
al Valor Agregado, por parte de las entidades sefialadas en el Art. g°, Num. 1) del Decreto N°
6806/05 Modif. por Dto. Ne 8694/06) proeedera siempre que el monto total de la operacion,
sin el IVA, sea superior a un salario minimo mensual vigente a la fecha de pago para actividades
diversas no especificadas en la capital de la Repiblica. Cuando el personal contratado
emita y entregue el Comprobante de Venta correspondiente a la prestacion del
servicio, el importe a retener sera del treinta por ciento (30%) del IVA incluido en el
citado Comprobante de Venta, debiendo el prestador del servicio cumplir con las demas
obligaciones relativas a la liquidacion del impuesto y la presentacién mensual de las

declaraciones juradas conforme al Régimen General” (Art. 12, 1er. parrafo, Resol. SET 452/66,
Modif. por el Dto. N° 8694/06)

d.2) Personal contratado no Inscrito y sin RUC. “En cambioc, quienes presten
exclusivamente dicho servicio personal a la Administracién Piblica y el monto de ia operacién
supere el establecido en el parrafo precedente, podran optar por no inscribirse en el RUC
y en consecuencia quedarin eximidos de la obligacién de emitir Comprobantes de Venta y de
presentar las declaraciones juradas mensuales, en cuyo caso el importe a rezener serd del cien

por ciento (100%) del Impuesto al Valor Agregado, constituyendo dicho monto pago finico y
definitivo para el retenido”. (Art. 12, 2do. parrafo Resol. SET 452/06).

d.3) Emisién de comprobante de retenciéon. “En todos los casos indicados en los parrafos
anteriores, la entidad pagadora registrara la retencién practicada y su importe en la respectiva
“Liquidacién de Sueldos”, registro que surtird los mismos efectos que el Comprobante de

Retencidon a que se reﬁere el Decreto N° 6539/05. (Art. 12, ger. parrafo Resol. SET N°
452/086).

e) Personal Contratado, de los programas o proyectos financiados con recursos del
crédito pablico y donaciones, cuya ejecucién se encuentra a cargo de las Entidades
y/o Unidades Ejecutoras de Proyectos o similares.

e.1 Tributos: “1) Las Agencias Especializadas y/u Organismos Internacionales (tales como
PNUD, JICA, IICA, OEA, FAO, OPS, GTZ, etc.) que administran recursos provenientes del Sector
Pdblicc y/u otorgados a este, provenientes de operaciones de crédito piblico ¥ donaciones,
deberén aplicar la presente operativa segin su correspondencia con la alternativa signiente: a)
Impuesto al Valor Agregado (IVA).... b) Impuesto a la Renta.... 2) Administracién Directa

Los Entidades, a través de si mismos 0 sus respectivas Unidades Ejecutoras de Proyectos déberéx;
aplicar la presente operativa.... etc.” (Art. 1, Resol. SET N° 464/06)

e.2) Comprobante de Retencién. “Los Organismos y Entidades del Estado o la Unidad
Ejecutora de Proyectos en su caso, pagadores conforme a la operativa descripta
precedentemente, deberd emitir el "Comprobante :)etencién” de acuerdo al modelo
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referencial que consta en el Anexo 2 de la Resolucién SET N° 107/2006, en el cual debera
constar el nimero de Comprobante de Venta correspondiente a la operacién. En dicho

comprobante se debera dejar expresa constancia del importe de 1a retencién, el cual se deducira
del precio total de la operacién”. (Art. 2, Resol. SET N© 464/06)

e.3) Imputacién presupuestaria del IVA. “En aquellos casos en que los respectivos
convenios no financien el IVA, este impuesto deberd ser imputado con cargo a los créditos

orevistos en el Presupuesto General de la Nacién correspondiente a los recursos de la
contrapartida local” (Art. 3, Resol. SET N© 464/06).

El importe correspondiente al tributo debera ser imputado con cargo a los recursos y créditos
presupuestarios previstos para contrapartidas locales con las fuentes del financiamiento 10
Recursos del Tesoro) y 30 (Recursos Institucionales), con excepeion de recursos de donaciones.

e.4 Agentes de Retencidn. “El régimen de retenciones del presente Impuesto se sujetara,
sin perjuicio de otros casos regulados por norma especial, a lo siguiente: 1.- Los Organismos de la
AC, las ED, Empresas Piblicas, de Economia Mixta y demés Entidades del Sector Publico,
excepto las Municipalidades y Gobernaciones que quedan excluidos por el Decreto N°
1164/2008,, deberdn actuar como agentes de retencién cuando sean usuarios de servicios o
adquirentes de bienes gravados por el IVA, siempre que el monto total de la operacién, sin el
IVA, sea superior a un salario minimo vigente a la fecha de pago para actividades diversas no
especificadas en la capital de la Repiblica. El importe a retener seri el treinta por ciento (30%)
del IVA incluido en el Comprobante de Venta. Para no ser objeto de la retencién dispuesta en
este numeral, quienes de conformidad a la Ley y el presente Reglamento resulten no obligados
por el Impuesto, deberdn asi acreditarlo, bajo manifestacibn expresa por escrito, ante el
organismo pagador que actia como Agente de Retencidén” (Art. 99, Num. 1, Dto. 6.806/05,
modificado por Decreto N° 8694, de fecha 21 de diciembre de 2006). La exclusion sefialada para
las Municipalidades y Gobernaciones no deberi tenerse en cuenta cuando las mismas contraten
servicios de persona o entidades del exterior sin sucursales o agencias en el pais.

f) Para las retenciones de tributos al Personal Contratado, afectados a los programas o
proyectos financiados con Recursos del Crédito Pudblico y Donaciones, cuya ejecucién se
encuentra a cargo de las Entidades y/o Unidades Ejecutoras de Proyectos o similares, por
administracién directa o por agencias u organismos internaciones (PNUD, JICA,

1ICA, OEA, FAO, OPS, GTZ, etc.), los OEE, deberan observar las normas y procedimientos
tributarios dispuesto en los Incisos a), b), ¢), d), anteriores.

Informes a la SFP. Las URRHH o en su defecto las UAF's o SUAF's de los OEE, deberan
remitir a la DGNP del MH y a la SFP de la Presidencia de la Repiblica, dentro de los primeros
quince (15) dias de cada mes la informacién sobre los funcionarios nombrados permanentes y de
los contratados, incluidos los contratos realizados a través de las Agencias Especializadas, que
corresponde al mes anterior vencido, en formato digital (planilla electrénica Excel) sobre el
movimiento de los recursos humanos (altas, bajas, traslados, remuneraciones, vacancias
disponibles, conforme al formato elaborado a tal efecto por la SFP. El cumplimiento institucional
de esta informacién estar4 disponible en el portal de Internet de la SFP.

Némina de funcionarios y contratados. Las Entidades que integran el PGN de acuerdo al
Art. 3° de la Ley N° 1535/99, a través de sus URRHH, deberén remitir a la DGNP del MH, SFP
de la Presidencia de la Reptiblica, mensualmente, dentro de los cinco primeros dias hibiles del
mes siguiente al que corresponda, la némina de funcionarios y empleados, nombrados ¥
contratados, con la siguiente informacién actualizada en formato digital:
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ANO

Numérico

2

MES

Numérico

NIVEL DE ESTRUCTURA (Ejemplo)
12 Poder Ejecutivo

22 Gobiernos Departamentales

23 Entes Auténomos y Autarquicos
28 Universidades Nacionales, etc.

Numérico

2

ENTIDAD (Ejemplo)

06 Ministerio de Hacienda

01 Gobernacién de Concepcion
10 CONATEL

01 UNA, etc.

Nurmeérico

DEPENDENCIA

Numérico

Cédula (sin comas, puntos, guiones)

Numérico

10

NOMBRES (sin comas, comillas, acentos u otro
caracter especial)

Caracter

30

APELLIDO (sin comas, comillas, acentos u otro
carécter especial)

Caracter

ESTADO (del Funcionario) Los valores posibles
para este campo son:

Tipo de Contratacion.

O PERMANENTE.

[0 CONTRATADO.

Caracter

30

13

10

OBJETO DEL GASTO -
FINANCIAMIENTO
EJEMPLO: 11110

FUENTE DE

Numérico

11

CATEGORIA

Caracter

12

PRESUPUESTADO (monto)

Numeérico

13

DEVENGADO (monto)

Numérico

Codigo de Movimiento

A= Alta B=BajaT = Traslado Temporal
TL=Traslado de linea

A= El mes en que se incorpora el funcionario/a
B= El mes en que se desvincula

TT= Todos los meses en que el/la funcionario/a
permanece trasladado

TL= El 4ltimo mes que cobra en la institucién

Caracter

15

CARGO

Caracter

30

16

DISCAPACIDAD
“S” 0 “N”

Caracter

1

La SFP informar4 mensualmente a la SSEAF del MH sobre el cumplimiento de esta disposicién.

Sistema de informacién del personal piblico y Sistema Integrado de Control de la
Carrera Administrativa o del Servicio Civil: La SFP deber4 disefiar e implementar, en el
presente ejercicio fiscal, el Sistema de Informaciones en linea, para los nombramientos y
contrataciones del personal piblico, y el Sistema Integrado de Control de la Carrera
Administrativa o del Servicio Civil, vinculado con el MH que estaran disponibles a través del
portal de la SFP y deberan ser utilizados para los procesos de concursos piiblicos de oposicién.

i
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BONIFICACIONES PERSONAL DE SALUD.

A)Texto De La Ley N° 3.964/2010: “Articulo 28.- Los créditos presupuestarios previstos en el Objeto
del Gasto 133 Bonificaciones y Gratificaciones en las entidades: Ministerio de Salud Publica ¥ Bienestar Social,
Universidad Nacional de Asuncién en el Programa Hospital de Clinicas, concerniente a Salubridad, deberan ser
utilizados tinicamente para los funcicnarios de blanco, exceptuindose aquéllos que se encuentren beneficiados por
acuerdos y/o convenios homologados por el Ministerio de Justicia y Trabajo no pudiendo dichos montos ser
reprogramados ni reasignados a otro fin distinto para el que fuera creado, debiendo en forma mensual informar al
Congreso de 1a Nacidn, a ambas Camaras, con el Anexo de Personal que fuera beneficiado.”

B)Reglamentacion Art. 28, Léy N° 3.964/2010.

Las bonificaciones por insalubridad asignados a los funcionarios de blanco con el Objeto del
Gasto 133 Bonificaciones y Gratificaciones, previstas en el Ministerio de Salud Pablica y

Bienestar Social, Universidad Nacional de Asuncién en el Programa Hospital de Clinicas,
deberdn adecuarse a las disposiciones reglamentarias del presente Decreto, que no podra

sobrepasar el cuarenta por ciento (40%) del sueldo basico mensual del personal permanente que
ocupa un cargo presupuestado en el anexo del personal de la Institucién.

BONIFICACIONES EXPOSICION AL PELIGRO FUERZAS PUBLICAS..

A) Texto de la Ley N© 3.964/2010: “Articunlo 29.- El Objeto del Gasto 136 “Bonificacién por exposicién
al peligro” debera ser abonado mientras que el ejercicio efectivo del cargo lo justifique. La remunerarién percibida por
exposicién al peligro no constituye remuneracién imponible, no pudiendo descontarse de esta suma el aporte
jutilatorio.”

Texto Clasificador Presupuestario: “136 Bonificaciéon por exposicion al peligro.
Asignaci6n fijada al personal de los Organismos y Entidades del Estado v de las fuerzas pablicas en concepto de
exposicion al peligro, las mismas serdn fijadas de acuerdo a la funcion o al grado que corresponde a cada personal de
conformidad a las disposiciones legales reglamentaria y a la disponibilidad de los créditos presupuestarios previstos
en el Presupuesto General de la Naciér™.

B) Reglamentacion, Art. 29, Ley N° 3.964/2010.

La remuneracién en concepto de bonificacién por exposicion al peligro con el Objeto del Gasto
136 “Bonificaciones por Exposicién al peligro”, serd asignada al personal sobre la base de una
escala de asignaciones que en ningiin caso debera sobrepasar el 40% de la remuneracién basica
mensual (sueldos mas gastos de representacién), que deben adecuarse a los créditos
presupuestarios previstos o disponibles para el efecto y la reglamentacion establecida por la
Instituciébn. Esta remuneracién podra ser asignada y abonada al personal nombrado de la
instituciobn que ocupa cargo presupuestado en el anexo del personal. Asi mismo podri ser
abonado al personal comisionado y trasladado en la institucién de destino, siempre y cnando no
lo perciba en el mismo concepto en la institucién de origen.

a) Asignacion. A los efectos de la asignacién y efectivizacién de la Bonificacion por exposicién
al Peligro al personal beneficiario de la Institucién”, 1a DGTP debera transferir los recursos de

acuerdo a la reglamentacion vigente en el Ejercicio Fiscal 2010, cuya disposicion debe adecnarse
alos créditos presupuestarios y PF asignado para el Ejercicio Fiscal 2010.

b) Incompatibilidades: Los titulares de los OEE, de acuerdo a las disponibilidades de créditos
presupuestarios en el Objeto del Gasto 136 “Bonificaciones por Exposicion al Peligro previsto en
el presupuesto vigente, podrian establecer incompatibilidades con otras remuneraciones
adicionales o complementarias, en la reglamentacién institucional.

¢) Fuerzas Policiales: Se regiran por la Ley N° 3778 de fecha 17 de julio de 2009, que modifica
y amplia la Ley 222/93 Carta Orgénica de la Policia Nacional, por la cual e] personal policial
oficiales y suboficiales, que en el ejercicio del cargo lo justifique, podrdn percibir una
remuneraciéon complementaria en concepto de bon?cién por exposicion al peligro, de acuerdo

- s
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a los créditos presupuestario previstos o disponibles y la reglamentacién emitida a través del
Ministerio del Interior.

Con excepcidén del Comisario General Comandante que podra percibir hasta 60% sobre el Sueldo
Bésico Mensual; en los demas casos no podran superar el 40% del Sueldo Basico Mensual, segin
la escala de asignaciones establecidas en el Numeral 5 y 6 de la Ley N° 3778/2006. Esta
remuneracién alcanzara a los efectivos oficiales y suboficiales de la Policia Nacional ce las
especialidades de orden y seguridad, sanidad e intendencia.

La bonificacién por exposicién al peligro, no podrad ser asignada al personal que cumple
funciones en el 4rea administrativa, salvo que sea designado por disposicion legal de la
institucion a prestar servicios con el personal de orden y seguridad, sanidad e intendencia. En tal
caso podra percibir bonificaciones ocasionales o eventuales conforme a una escala de
asignaciones que serd establecida en la reglamentacién correspondiente, que en ningin caso
podra superar el monto percibido por el efectivo oficial o suboficial en actividad de la institucion.

d) Faerzas Armadas: Se regiran por la Ley N° 3753 de fecha 2 de noviembre de 2009, Que
modifica el Articulo 158 y deroga el Articulo 242 de la Ley N° 1115/97 “Del Estatuto dzl Personal
Militar”, por la cual el Personal Militar, Oficiales y Suboficiales, en los casos en que sus tareas o
actividades conlleven exposicion al peligro podran percibir upa remuneracién complementaria
en este concepto mientras duren las misiones que lo justifiquen, de acuerdo a las
disponibilidades de créditos con el Objeto del Gasto 136, Bonificacién por Exposicion al peligro,
y la reglamentacidon dictada a través del Ministerio de Defensa Nacional.

Con excepcion de General del Ejército, Almirante y General del Aire, quienes podran percibir
hasta 60% sobre el Sueldo Basico Mensual; en los demés casos no podrén superar el 40% del

Sueldo Basico Mensual, segiin la escala de asignaciones establecidas en el numeral 5y 6 dela Ley
N° 3753/2009.

Quedan exceptuados del pago de estos beneficios, el personal militar en actividad que se
encuentren revistando en situacion de disponibilidad o excedente. Asi como también el personal
militar en actividad en servicio efectivo con goce de permiso extraordinario mencionado en el
Inciso b) y ¢) del Articulo 45 de la Ley N° 1115/97 “ Del Estatuto del Personal Militar”. Asimismo,
no percibirdn tal beneficio el personal militar comisionado al Ministerio de Relaciones
Exteriores, para prestar servicios fuera del pais.

e) Remuneracion No imponible. A los efectos de la liquidacion y pago al personal
beneficiario, el Objeto del Gasto “136 Bonificacion por exposicion al peligro, no constityirad

remuneracién imponible de la Caja Fiscal de Jubilaciones y Pensiones administrada por el
Ministerio de Hacienda.

CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO

Texto de La Ley N° 3.964/2010: “Articulo 30.- El Ministro, Presidente, Director o responsable principal
de un organismo o entidad del Estado que acuerde contratos colectivos de trabajo con remuneraciones y beneficios
que no estén previstos o excedan los créditos presupuestarios aprobados por esta Lev, sin el cumplimiento de las
disposiciones de la Lay N° 508/94 “DE LA NEGOCIACION COLECTIVA EN EL SECTOR PUBLICO”, incurrira en faltz
grave y sera responsable personalmente conforme a lo establecido en las normas legales vigentes.”

Sin Reglamentacién Articulo 30, Ley N° 3.964/2010.
PASAJES, VIATICOS Y GASTOS DE TRASLADO.

A) Texto Ley N° 3.964/2010: “Articulo 31.- Todos los pagos que se efectien al personal de los
organismos y Entidades del Estado (OEE) en concepto d?asajes y vidticos, para los traslados z nivel

-—



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
MEnisterio de Hacienda

De:raoN"a'?% 61

-_Reglamentacion Articulos -

Art. 49.-

A'['t. 50 -

nacional e internacional, deberan ser obligados, calculados y pagados de conformidad al reglamento que
deber4 ser dictado por los respectivos Poderes del Estado, en concordancia con la Ley N° 2.597/05 “QUE
REGULA EL OTORGAMIENTO DE VIATICOS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA” Y SU
MODIFICATORIA, LEY N° 2.686/05 “QUE MODIFICA LOS ARTICULOS 1°,7°Y 9°, Y AMPLIA LA LEY

N° 2.597/05 “QUE REGULA EL OTORGAMIENTO DE VIATICOS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA™,
y el Clasificador Presupuestario vigente.”

Texto Clasificador Presupuestario: 230, PASAJES Y VIATICOS. Asignaciones que se ctorgan por la
prestacién de servicios en la funcién, cargo o labor fuera del lugar habitual de trabajo, conforre a las normas v
reglamentos vigentes. Incluye el pago de pasajes a los agentes v/o empresas prestadoras del servicio. Los gastos de
fondo fijo o caja chica seran imputados en los respectivos Objetos del Gasto. 231 Pasajes. Comprende los pasajes
pagados a empresas de fransporte o a agencias de viajes por el traslado del personal de las instituciones. No incluve
reintegros por estos conceptos y el pago de impuestos y tasas, los que se imputaran en el Objeto del Gasto 232 0, en su
caso, en algunos Items del subgrupo 910. Incluye los gastos derivados de los traslados de victimas ¥ testigos para los
Juicios orales previstos en la reforma del Cédigo Procesal Penal. 232 Viiticos y movilidad. Asignaciones de monto
de dinero que se concede a los funcionarios y empleados piblicos, incluidos los de eleccion popular, de los Organismos
y Entidades del Estado, incluyendo a las personas contratadas con o sin relacién de dependencia, comisionados o
trasladados, al personal de las fuerzas publicas, al personal con funciones policiales v especiales de seguridad en
comision de servicios o de seguridad en bancos oficiales v entidades pablicas, para atender los gastos personales que
les ocasione el desempefio de una comisién oficial de servicios en lugares alejados de su asiento ordinario de trabajo,
de acuerdo a lo establecido en la reglam

entacién de la Ley Anual de Presupuesto. Incluye a las personas que sin ser
fancionarios piblicos formen parte de las comisiones oficiales por la necesidad de contar con su concursc para el
correcto cumplimiento de la comision; v a las victimas v testigos, para los juicios orales. Con el viitico se cubren,
ademds, los gastos debidamente justificados de pasajes urbanos e interurbanos en la zona de la comisién, transporte
de equipajes imprescindibles para cumplir 1a comisién, ¥ los gastos de fuerza mayor ocasionados como consecuencia
de la comisién oficial, (Ley N° 2597/05 “QUE REGULA EL OTORGAMIENTO DE VIATICOS EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA” y modificaciones vigentes). Ademas incluve los viaticos asignados al personal piblico
¥ particulares en misién de estudios 0 extension universitaria.... Los gastos de viaticos seran abonados al beneficiario
por el desplazamiento en lugares alejados de su asiento ordinario de trabajo o sede de la Institncidn en el interior o
exterior del pais tales como, los gastos de hospedaje o estancia, alimentacién, movilidad urbana e interurbara, gastos
de fuerza mayor. Ademas, los pagos por reintegros en concepto de impuestos, tasas, peajes, taxis, pasajes v otros
gastos menores, que serdn especificadas en la reglamentacién de la Lev Anual de Presupuesto. 233 Gastos de
traslado. Traslado, instalacién y retorno del personal designado a prestar servicios oficiales en el exterior. 239
Pasajes y viaticos varios. En este Objeto del Gasto se imputaran los gastos de Caja Chica para pagos de pasajes del
personal de los Organismos y Entidades del Estado dentro de los cincuenta kilometros del drea urbana e la capital ¥
principales ciudades o localidades del interior.... Incluye los gastos de traslado del personal publico de los Organismos
y Entidades del Estado designado para el desempefio de una comisién oficial de servicios dentro de Jos Gncuenta
kilémetros de su asiento ordinario de trabajo en la Capital (gran Asuncidn) o principales cindades o localidades del
interior, cuya asignacién serd fijada en }a reglamentacion de la Ley Anual de Presupuesto.... Los gastos de naturaleza

no especificada en el 231 al 233 serén afectados conforme a criterios presupuestarios v contables emitidos por e
Ministerio de Hacienda”.

B) Reglamentacién Articulo 31, Ley N° 3.964/2010.

Pasajes, Viaticos y Gastos de Traslados. Los gastos en concepto de “Viatico” del personal
piblico y particulares en comisién de servicios o en misién dentro del territorio nacional o en el
exterior del pais, en virtud de lo establecido en la Ley de Viiticos N° 2.597/2005, sus
modificaciones vigentes y la reglamentacién del Decreto N© 7264/2006, deberdn ser asign.ados,
obligados y pagados exclusivamente con el Objeto del Gasto 232, Viaticos y Movilidad,
segin las tablas de asignaciones detalladas en los Anexos B-03-01, Tabla de Valores
Viaticos Interior y B-03-02, Tabla de Valores Viaticos Exterior, que forman parte del
presente Decreto; y el “Pasaje” correspondiente previsto en el Objeto del Gasto 231, Pasajes.

Los Objetos del Gasto 233, Gastos de Traslado y 239, Pasajes y Viaticos Varios, de conformidad a
lo dispuesto en el clasificador presupuestario v el presente Decreto.

Los OEE podréan autorizar la asignacién y pago de gastos menores en concepto de pasajes,
traslados o de movilidad previstos en el Objeto del Gasto 239, Pasajes y Viaticos Varios, por
desplazamiento del personal piiblico o particulares en el desempefio de una comisién oficial de
servicios dentro de los cincuenta (50) kilémetros de su asiento ordinario de trabajo en &reas

P
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Art. 52.-

urbanas de la Capital (Gran Asuncién) o principales ciudades o localidades del interior, no regiré

lo dispuesto en el Art. 4°, Inc. a) del Decreto N° 7264/2006, por el cual se reglamenta la Ley N°
2597 del 20 de junio de 2005 y modificaciones vigentes.

Autorizase a 1a DGTP del MH para establecer procedimientos de pago dentro de las excepciones
a_ Sistema de Pagos por Red Bancaria al personal de las Entidades de Seguridad Interna,
Entidades Recaudadoras del Estado y otros casos justificados de pagos colectivos de vidticos ¥
traslados del personal de los OEE, conforme a cronogramas de pagos dispuesto para el efecto
a“ectados a los Objetos del Gasto 232, Viaticos y Movilidad y 239 Pasajes y Vidticos Varios.

Procedimientos. Cada objeto del gasto del Subgrupo de Objeto del Gasto 230 “Pasajes y
Viaticos” (231, 232 y 239), descriptos en el Clasificador Presupuestario, se regiran por los
siguientes procedimientos:

a) Pasajes. Imputacion presupuestaria: 231 Pasajes.

a.1) Las adquisiciones y pago de pasajes a través de empresas de transporte o agencias de
viajes por el traslado del personal de las Entidades en el interior o exterior del pais, de acuerdo a
lo dispuesto en Ley de Viaticos y reglamentaciones vigentes. Incluye los gastos de transporte de
equipajes imprescindibles para cumplir la comisi6n.

a.2) No incluye, el pago de pasajes otorgados al personal piiblico o particulares designado para
el desempeiio de una comision oficial de servicios dentro de los cincuenta (50), kilémetros de su
asiento ordinario de trabajo en 4reas urbanas de la Capital (gran Asuncién) o principales
ciudades o localidades del interior que deben ser imputados en el Objeto del Gasto 239, Pasajes
y Viaticos Varios. Asimismo, los pasajes urbanos e interurbanos que deben ser imputados con
cargo al Objeto del Gasto 239 Pasajes y Viaticos Varios, por el procedimiento de Caja Chica.

a.3) Los OEE podrin contratar con agencias o empresas, la adquisicién de pasajes para el

cumplimiento de las funciones institucionales u objetivos 0 metas previstos en los programas y
p-oyectos de las Entidades.

b) Viaticos. Imputacién Presupuestaria: 232, Viaticos y Movilidad.

Los vidticos y movilidad estardn destinados a la atencién de los siguientes gastos personales
conforme a los conceptos de gastos del Objeto del Gasto 232 del Clasificador Presupuestario:
b.1) Gastos de hospedaje o estancia

b.2) Gastos de alimentacién

b.3) Gastos de pasajes o movilidad en el lugar de destino, pasajes urbanos e interurbanos en la
zona o lugar de comisidn;

b.4) Gastos de fuerza mayor ocasionados como consecuencia de la comisién o misién.

b.5) Para el célculo de vidticos y movilidad en el exterior del pais, debera considerarse los dias
efectivos de estadias en el pais de referencia mas el dia de viaje de ida y retorno del personal.

b_.6) Reintegros. En casos eventuales que al personal no se le asigne previamente pasajes y
viaticos (en el interior), podrdn ser autorizados y abonarse los reintegros en concepto de
Impuestos, tasas, peajes, taxis, pasajes y otros gastos menores o de fuerza mayor, financiados
por cuenta propia del funcionario en el cumplimiento de una comisién de trabajo para la
institucién.

b.'_7) Asignacién. Los vidticos (Objeto del Gasto 232, Viaticos y Movilidad), deberdn ser
asignados hasta los topes de viaticos detallados en los Anexos B-03-01, Tabla de Valores
Vidticos Interior y B-03-02, Tabla de Valores Viaticos Exterio, que forman parte del

presente Decreto. / ?/
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Art. 53.-

¢) Gastos de traslado. Imputacién presupuestaria: 233 Gastos de traslado.

Serédn asignados con este r}lbro los gastos de traslado, instalacién y retorno exclusivamente para
el personal del servicio diplomatico y consular designados a prestar servicios oficiales en el

exterio; dentro del marco legal vigente que regulan la carrera diploméitica y consular, tratados,
convenios, acuerdos y costumbres internacionales.

d) Otros gastos de pasajes y vidticos: Imputacién, 239, Pasajes y Viaticos Varios.

d.1) En este Objeto del Gasto se imputaran los gastos de Caja Chica para pagos de pasajes del

personal dentro de los cincuenta (50) kildmetros de las areas urbana de la Capital y principales
ciudades o localidades del interior.

d.2) Independiente y alternativamente a las normas y procedimientos dispuesto para el Objeto
del Gasto 232 anterior, con este objeto del gasto se autoriza el pago de los “gastos de traslado o
movilidad” del personal piblico y a personas particulares de los OEE designado para el
desempefio de una comision oficial de servicios dentro de los cincuenta (50), kilometros de su
asiento ordinario de trabajo en areas urbanas de la Capital (gran Asuncién) o principales
cindades o localidades del interior, para atender gastos menores tales como servicios de
alimentacién, pasajes, movilidad personal, gastos de notificaciones y otros gastos de traslados o

de movilidad menores incurridos segiin la naturaleza y el destino de sus labores realizadas por el
personal y personas para ia Entidad.

Los gastos de traslado o de movilidad, podrin ser otorgados al personal o particulares en
comisién de servicios para la Institucién, hasta el maximo de dos (2) jornales diarios para
actividades diversas no especificadas en vigencia equivalente a G. 54.187 x 2, por cada dia de
trabajo, seglin las caracteristicas de la prestacidn de servicios y la distancia o lugar de la comisién
de servicios que debe ser realizado para la Entidad. Esta asignacién sera otorgada en dias y

horas habiles de trabajo por la comisién de servicios y no podra constituir una remuneraciéon
personal mensual.

e) Incompatibilidades: Los vidticos otorgados con el Objeto del Gasto 232, Viaticos y
Movilidad, especificado en el inciso b) anterior, no ser4 compatible con los gastos de pasajes,
traslado o de movilidad dispuesto en el Objeto del Gasto 239, Otros Gastos de Pasajes y
Viaticos, detallado en el inciso d) anterior (o viceversa), simultineamente en el mismo dia,

salvo casos en que sean asignados por comisién o misién de trabajo en dias y horas diferentes,
para cada concepto.

f) Para la asignacién de viaticos al exterior del pais, en caso que el lugar de destino no esté
expresamente consignado en la tabla de valores (Exterior), se utilizara 1a tabla correspondiente a
la ciudad, pueblo o localidad mas cercana del lugar de destino.

AGUINALDOS - GASTOS DE REPRESENTACION

A)Texto de 1a Ley N° 3.064/2010: “Articulo 32.- Los Organismos y Entidades del Estado (OEE) no
podrin abonar mas de un aguinaldo equivalente a la doceava parte del sueldo o dieta mensual ¥ gastos de
representacién, incluyendo el aguinaldo abonado anualmente al personal comtratadc ¥ en los conceptos de

remuneraciones del persanal dispuesto en el Clasificador Presupuestario aprobado por la presemte Lev v Ia
Reglamentacién.

Los gastos de representacién no podrdn ser asignados fuera de lo explicitamente especificado en el Anexo de
Personal.”
B)Reglamentacién Articulo 32, Ley N° 3.964/2010.

Aguinaldos. Los aguinaldos otorgados al personal de los OEE durante el Ejercicio Fiscal 2010,
en el marco del Art. 32, primer parrafo, de la Ley N° 3.964/2010, corresponden a_los créditos
presupuestarios aprobados en el PGN 2010, con el Objeto del Gasto 114 y 162 (Aguinaldo) v los

J,
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conceptos de aguinaldos del Grupo 100, Servicios Personales, dispuesto en el presente Decreto.

Art. 54.- El aguinaldo del personal de los OEE, debera ser abonado a partir de la fecha de emision del

Art. 55.-

Decreto de autorizacién anual. En los casos de aguinaldos eventuales del personal durante el
ejercicio fiscal debidamente justificados como consecuencia de renuncia, jubilacién, término de
mandato, despidos u otras causas legales de exclusién de planilla de sueldos u otro documento de
pago al funcionario o empleado o personal que ocupan un cargo presupuestado en el anexo del
personal y el personal contratado, podran ser liquidados y abonados conforme a los
procedimientos dispuesto en el articulo anterior, previa autorizacion por disposicion legal de la
méaxima autoridad administrativa de la Entidad, de acuerdo a los créditos presupuestarios
previstos y PF con el objeto del gasto y al mes que sera efectuado el pago.

Procedimientos. Liquidacién, imputacién, pago de Aguinaldos.

a) Aguainaldos. Personal Permanente. Dentro del marco legal establecidos en el primer
pérrafo del Art. 32 de la Ley N° 3.964/2010 y las disposiciones de los objetos del gasto del Grupo
de Objeto del Gasto 100 (Servicios Personales) del Clasificador Presupuestario vigente, el pago
del aguinaldo a los Funcionarios y Empleados Piblicos, al Personal de las distintas Carreras de la
Funcién Pablica y al Personal Contratado de las Entidades, sera efectivizado de acuerdo a los
créditos previstos o disponibles en el PGN 2010 que serén liquidados conforme a las normas y
procedimientos especificados en la presente reglamentacién.

b) La liquidaci6én proporcional y el pago del aguinaldo en concepto de Sueldos, Dietas y Gastos
de Representacion a los Funcionarios y Empleados Publicos y al Personal que conforman las
distintas Carreras de la Funci6n Publica de las Entidades, deberdn efectuarse calculando la
equivalencia de las doceava (1/12) parte de la suma total de la asignacién mensual presupuestada
del beneficiario duraate el Ejercicio Fiscal 2010 segin planilla de la Entidad, sin deduccién
alguna en concepto de aportes jubilatorios, seguridad social, embargos u otros descuentos.

¢) La liquidacién proporcional y el pago del aguinaldo en concepto de Remuneraciones
Extraordinarias, Remuneracién Adicional, Bonificaciones y Gratificaciones y demis
remuneraciones autorizado por el presente reglamentacién, deberan efectuarse calculando la
equivalencia de la doceava (1/12) parte de la suma total de las asignaciones mensuales de los
doce meses del afio calendario liquidado al beneficiario durante el Ejercicio Fiscal 2010 segin

planilla de 1a Entidad, sin deduccion alguna en concepto de aportes jubilatorios, seguridad social,
embargos u otros descuentos.

d) Estaré excluida la asignacién y el pago de aguinaldo por remuneraciones percibidas por el
personal con los Objetos del Gasto 122 (Gastos de Residencia), 131 (Subsidio Familiar), 135

(Bonificaciones por Ventas), 136 (Bonificacién por Exposicién al Peligro), 138 (Unidad Basica
Alimentaria), 191 (Subsidio para la Salud) y 192 (Seguro de Vida).

e) Laimputacién presupuestaria para el pago se haré de acuerdo a los créditos presupuestarios
previstos y disponibles con las respectivas fuentes de financiamijentos en los siguientes Objetos
del Gasto del Programa, Subprograma o Proyecto correspondiente del Presupuesto vigente de
cada Entidad, conforme al siguiente detalle de imputacién presupuestaria:

Objeto del Gasto Imputacién Presupuestaria
111-Sueldos 114-Aguinaldo
112-Dietas 114-Aguinaldo
113-Gastos de Representacién 114-Aguinaldo

123-Remuneracion Extraordinaria
125-Remuneracion Adicional
132-Escalaf6n Docente

123-Remuneracidon Extraordinaria
125-Remuneracién Adicional
132-Escalafon Docente

Y
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133-Bonificaciones y Gratificaciones

133-Bonificaciones y Gratificaciones
137-Gratificaciones por Servicios Especiales

137-Gratificaciones por Servicios Especiales

139-Escalafoén Diplomaético 139-Escalafén Diplomatico
161-Sueldos (Servicio Exterior) 163-Aguinaldo (Servicio Exterior)
162-Gastos de Representacion 163-Aguinaldo (Servicio Exterior)

En caso de no contar con suficientes créditos presupuestarios en los objetos del gasto 123, 125,
132, 133, 137 ¥ 139, podran ser imputados alternativamente en el mismo objeto del gasto con
otras fuentes de financiamiento y/o en el objeto del gasto 199 (Otros Gastos del Personal),

siempre y cuando cuente con créditos presupuestarios disponibles en los programas,
subprogramas de los tipos de presupuesto 1,2y 3.

f) Personal Contratado. El Personal Contratado que prestan servicios en relaciéon de
dependencia con las Entidades afectados a los objetos del gasto 141 (Contratacién de Personal
Técnico); 142 (Contratacion de Personal de Salud); 143 (Contratacion Ocasional del Personal
Docente); 144 (Jornales) y 145 (Honorarios Profesionales), tendrin derecho a percibir

aguinaldo, conforme los créditos presupuestarios previstos o disponibles para el efecto en el
presupuesto vigente de 1a Entidad.

g) La liquidacién proporcional y el pago del aguinaldo al Personal Contratado, deberin
efectuarse sobre la base del monto bruto asignado en el afio, calculando la equivalencia de las
doceava (1/12) parte de la suma total de las asignaciones mensuales, promedio mensual de los
doce meses del afio calendario o total anual asignado al contratado durante el Ejercicio Fiscal
2010, segin planilla o documentos de pago de la Entidad y el respectivo contrato, sin deduecién
alguna en cualquier concepto tales como retencién de tributos, aportes a la seguridad social,
multas, embargos u otros descuentos. El pago debera ser efectuado por planilla, sin deduccion
alguna en cunalquier concepto e independientemente de la modalidad de percepciéon de sus
remuneraciones sean con factura (inscripto en el RUC) o por planilla (no inscripto en el RUC),
tales como tributos, aportes a la seguridad social, embargos u otros descuentos.

h) No tendra derecho a percibir aguinaldo el personal contratado en el ejercicio efectivo de la
profesion prestados sin relacidn de dependencia con la Entidad; en casos que el contrato
contemple expresamente la exoneracion de pago del aguinaldo; y, dada las caracteristicas de la
prestacion de servicios, los contratados por producto. Queda exceptuada de esta disposicion, el
personal contratado que presta servicios en relacién de dependencia con la Entidad. ecnando el

respectivo contrato celebrado no contemple en una de sus clausulas la exencién de pago del
aguinaldo, quienes tendran derecho a percibirlo.

i) La imputacién presupuestaria para el pago del aguinaldo al personal contratado se realizara
en el mismo Objeto del Gasto 141 (Contratacién de Personal Técnico); 142 (Contratacion
Personal de Salud); 143 (Contratacién Ocasional Personal Docente y de Blanco); 144 (Jornales) ¥
145 (Honorarios Profesionales) o en el 199 (Otros Gastos del Personal), de acuerdo a los créditos
presupuestarios previstos o disponibles para el efecto en el presupuesto vigente de las Entidades.

j) En caso de no contar con suficientes créditos presupuestarios en los objetos del gasto 141, 142,
143, 144 v 145, podran ser imputados alternativamente en el mismo Objeto del Gasto con otras
fuentes de financiamiento y/o en el Objeto del Gasto 199 (Otros Gastos del Personal), siempre ¥
cuando se cuente con créditos presupuestarios disponibles en los mismos.

k) El pago del aguinaldo al personal del Servicio Exterior deber4 realizarse de acuerdo a la tasa
promedio del tipo de cambio utilizado para el ejercicio fiscal vigente.

1) El personal en actividad que ha accedido a los beneficios de la J:u])ﬂacién, afectados por
renuncia, permiso, traslados por movilidad laboral, comisién de servicios en otra F.nndfad, o
cuando deje el servicio por propia voluntad o despido, tendran derecho a percibir el aguinaldo

A
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proporcional de la doceava (1/12) parte devengada por el tiempo de la prestacién y hasta el
momento de dejar el servicio en la respectiva Entidad.

m) La SSEAF del MH a través de sus reparticiones competentes estd faciltada a la
reprogramacion del PF y a asignar el Plan de Caja requerido. Asimismo, a implementar los
mecanismos y las excepciones necesarias en el Sistema de Pago de Remuneraciones por Red

Bancaria Electrénica u otro medio para el pago del aguinaldo, en el cumplimiento del presente
Decreto.

n) El pago del aguinaldo autorizado por el presente Decreto para las Entidades que reciban

transferencia de la Tesoreria General, se hard conforme a un calendario de pagos que serd
establecido por el MH.

o) Autorizase al MH a realizar actos de disposicibn para establecer las normas y los
procedimientos operativos necesarios para dar cuamplimiento del pago de aguinaldos.

Gastos de Representacion. Conforme al segundo pérrafo del Art. 32 de la Ley N°
3.964/2010, el personal que percibe Sueldos (111 y 161) o Dietas (112) podré percibir Gastos de
Representacion (113 y 162), expresamente identificado y asignado al cargo en e! Anexo del
Personal del presupuesto y la estructura orgénica de la Entidad donde presta servicios. Esta
remuneracién no serd abonada cuando el personal (de carrera o de confianza) deje o pase a
ocupar otro cargo manteniendo su mismo sueldo dentro de la Entidad, trasladado o comisionado
en otra Entidad. El gasto de representacion, podra ser asignado al personal comisionado
(traslado temporal), o en proceso de traslado o trasladado para ocupar efectivamente el cargo en
la Entidad de destino y al funcionario que no perciba esta remuneracién designado por

disposici6n legal en caracter de interino en caso de vacancia del titular. Dicha remuneracién no
se podra abonar al personal contratado.

Dentro del marco de clasificacién de cargos dispuesto por €l Decreto N° 196 del 29 de agosto del
2003, sus modificaciones vigentes y lo establecido en el segundo parrafo del Art. 32 de la Ley N°
3.964/2010, los cargos de Gastos de Representacion previstos en el Anexo del Personal de los
OEE, seran asignados a los funcionarios y empleados que ejercen cargos que conlleven la
representacion legal de la Entidad, entendiéndose como tales los cargos de los niveles jerdrquicos
de conduccién politica y de conduccién superior, asi como los funcionarios que ejercen
representaci6n en virtud de mandato legal cuyos cargos deberdn estar expresamente

contemplados en la CN, carta organica y organigrama de la Entidad aprobado por disposiciéon
legal correspondiente, de acuerdo a los signientes cargos que se detalla:

a) Cargos de Conduccién Politica y de Direccién Superior: A los efectos de la
asignacién del gasto de representacion, sera considerada de conduccién politica y de direccién
superior los cargos de: Presidentes, Vicepresidentes, miembros de los Poderes del Estado y
Gobernadores Departamentales; Ministros y Viceministros del Poder Ejecutivo, los fancionarios
designados con rango de Ministro conforme a la Ley, el Procurador General de la Reptblica,
Escribano Mayor de Gobierno y el Auditor General del Poder Ejecutivo; Diploméaticos v Cénsules
del Servicio Exterior, comprendidos en el &mbito de aplicacién de la ley que regula la carrera
diplomaética y consular; Magistrados del Poder Judicial; Presidentes, Directores y las maximas
autoridades ejecutivas de las ED y miembros de consejos, directorios o juntas de acuerdo a sus
respectivas cartas orgénicas; Contralor y Subcontralor General de Repiblica, Defensor del
Pueblo, Defensor Adjunto del Pueblo y miembros del Consejo de la Magistratura; Fiscal General
del Estado y los Agentes Fiscales; Los Secretarios Generales de Entidades; Directores Generales,
D}rectores, Superintendentes, Gerentes Generales, Gerentes, Auditores Internos Institucionales,
Titulares de la Asesoria Juridica de las Entidades, Jefes de Gabinete y Secretarios Generales;
Titulares de las Unidades de Administracién y Finanzas y Directores Financieros y

Administrativos de las Entidades conﬁ?g al articulo 71° de la Ley N° 1535/9g de

-
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Administracién Financiera del Estado; Los Rectores, Vicefrectores y Decanos de las
Universidades Nacionales.

b) Fuerzas Armadas: También le corresponderid Gastos de Representacién a los siguientes
Comandantes y Jefes de las Fuerzas Armadas de la Nacién de conformidad a la estructura
organica prevista en al Ley N° 74,/91 modificaciones y reglamentaciones vigentes, que comprende
a los cargos de: Comandante en Jefe de las Fuerzas Armadas de la Nacién, Comandantes de la
Fuerzas Militares, del Ejercito, de la Armada y de la Fuerza Aérea y Jefe de Estado Mavor
Conjunto. Los Comandantes de las Unidades del Ejército: Cuerpos de Ejércitos, Logistico,
Institutos Militares, de la Armada y de la Fuerza Aérea y Jefe de Estado Mayor Conjunto.
Comandantes de las Unidades de la Armada: Flota, Infanteria de Marina, Aviacién Naval, Apovo
de Combate, Institutos Navales de Ensefianza, Prefectura General Naval, Direccién de Apoyo de

Servicios y la Direccién del Material. Comandante de las unidades de 1a Fuerza Aérea: Brigadas

Aéreas, Brigadas Aerotransportadas, Brigadas Logisticas, Institutos Aeroniuticos de Ensefianza
v Regiones Aéreas. Los cargos con funciones administrativas en el ambito de las Fuerzas
Armadas de 1a Nacién se regirdn conforme a lo dispuesto en el apartado anterior.

c) Fuerzas Policiales: Correspondera Gastos de Representacion a los siguientes Comandantes
y Jefes de la Policia Nacional de conformidad a la estructura orginica prevista en la Lev N°
222/93 modificaciones y reglamentaciones vigentes, que comprende a los cargos de:
Comandante y Subcomandante de la Policia Nacional; Directores Generales de Orden vy
Seguridad, Institutos Policiales de Ensefianza, Logistica y de Bienestar Policial; Directores de
Justicia Policial, del Colegio Superior, de Zonas Policiales, de Apoyo Técnico y de Apoyo Téctico;
Los cargos con funciones administrativas en el 4mbito de la Policia Nacional se regirdn conforme
a lo dispuesto en el inciso a anterior. Los cargos de funcionarios que perciben Sueldos mas los
Gastos de Representacion aprobados conforme al Anexo del Personal del PGN 2010, no podrdn
percibir asignaciones en concepto de remuneraciones extraordinarias por recargos de horas de
trabajo que excedan la jornada legal. Los cargos con funciones administrativas en el dmbito de
las Fuerzas Armadas de la Naci6n se regiran conforme a lo dispuesto en el apartado anterior.

d) Asignaciones. Los cargos detallados en los incisos a, b y ¢, precedentes que no tengan
previstos gastos de representacion en el anexo del personal, percibirdn en su reemplazo

Gratificaciones Especiales (Objeto del Gasto 137), de acuerdo a las disponibilidades de crédito
presupuestario en el PGN 2010 de 1a Entidad.

e) El control y cumplimiento de esta disposicion estard a cargo de las oficinas de Recursos
Humanos y las UAF’s y SUAF's de los OEE.

SUBSIDIO FAMILIAR, SUBSIDIO PARA LA SALUD, UBA.

A) Texto de la Ley N° 3.964/2010: “Articulo 33.- Fijase en Guaranies treinta y cinco mil (G.35.0¢0)
mensuales, el subsidio familiar, por cada hijo menor de dieciocho afios, hasta un méiximo de tres hijes. ¢z um
funcionario o empleado piblico de la Administracién Central, entes descentralizados o empresas piiblicas que perciba
hasta la suma de Guaranies un millon cuatrocientos mil (G.1.400.000) mensuales, cuva asignacién sera abonada al
personal conforme a la reglamentacion de la presente Ley”.

“Articulo 34.- Fijase en Guaranies ciento ochenta mil (G.180.000) mensnales, la Unidad Basica Alrmetmc-a (_]:BA)
para el personal en actividad de las Fuerzas Armadas y Oficiales v Suboficiales en actmdad dela Pohqa Nadicnal. Este
beneficio alcanzari al Oficial v Suboficial, su esposa o esposo v hasta dos hijos menores de dieciocho afios, e
igualmente a los Oficiales y Suboficiales solteros o solteras hasta con dos hijos menores de dieciocho (18) afios™.

“Articulo 35.- Fijase en Guaranies ochenta v cinco mil (G.85.000) mensuales, la avuda estatal en concepto de
subsidio parsfla saiud por cada funcionario o empleado dependiente del Poder Ejecutivo, Poder Judicial, Contrzioriz
General de la Reptiblica y de los entes descentralizados, cuyos funcionarios, empleados v obreros no tengan cobem.ra
de seguro médico por el Instituto de Previsién Social u otro régimen especial. En caso que el Pe_rsonal ben.eQnano :?
esté cubierto con seguro médico corporativo contratado por la institucion en la que presta servicios, el Subf_dm peraiz
Salud serd abonado directamente a cada funcionario, empleado u obrero, depositado en la cuenta habilitzda 2n 2!
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sistermna de pago por red bancaria, de acuerdo con las disponibilidades de créditos previstos en el ijgto del Gasto 191,
Subsidio para la Salud. Independientemente, el Poder Legislativo se regira en cuanto a seguro medlcq, con_forgxe.con
el Subgrupo 260 (Servicios Técnicos v Profesionales), Objeto del Gasts 269 (Servicios Técnicos ¥ Profesionales Varios).
del Clasificador Presupuestario aprobado por la presente Ley™.

B) Reglamentacién - Articulo 33, 34 y 35, Ley N° 3.964/2010.

Art. 58.- Subsidio Familiar: Para la efectivizacién del beneficio por subsidio familiar establecido por el

Art. 33 dela Ley N° 3.964/2010, se debera cumplir con los siguientes trémites:

a) Las URRHH de las Entidades, elaboraran la planilla de beneficiarios correspondiente, sobre
la base de los siguientes documentos:

a.1) Fotocopia de la Cédula de Identidad Civil del funcionario;
a.2) Certificado de nacimiento del hijo menor.

Dicha planilla debe ser remitida a 1a UAF's, SUAF's, respectiva para su tramitacién ante la DGTP.

En los casos en que la madre y el padre estuvieren separados o divorciados 0 no estuvieren

unidos en matrimonio, el cobro le corresponderé al progenitor que justifique la tenencia legal del
menor.

b) Las UAF’s, SUAF's, presentardn a la DGTP las respectivas STR acompafiadas de las 6érdenes

de pago emitidas a través del SINARH para el pago a través del Sistema de Pago por Red

Bancaria.
Art. 59.- UBA. A los efectos de la asignacién y efectivizacion de la Unidad Bésica Alimentaria (UBA), la
UAF’s y/o SUAF’s debera solicitar la transferencia de recursos de acuerdo al reglamento
anual emitido para el Ejercicio Fiscal 2010 por los Ministerios de Defensa Nacional
y del Interior, respectivamente, cuyos conceptos de pagos deben estar en concordancia con
lo establecido en el Art. 34 de la Ley N° 3.964/2010, cuya disposicién debe adecuarse a las
doceava parte los créditos presupuestarios y PF asignado para el presente Ejercicio Fiscal 2010.

Subsidio para la Salud. El subsidio para la Salud establecido en el Art. 35, de la Ley N°
3.964/2010, serd abonado al personal en el caso que la Entidad no establezca por disposicién
legal la implementacién del seguro médico por empresas privadas o corporaciones en el Ejercicio
Fiscal 2010, de conformidad a las normas y procesos de contrataciones piblicas vigentes.

Los OEE cuyos funcionarios, empleados y/o personal tengan cobertura de seguro médico
contratado a través de empresas y/o entidades privadas o corporaciones, no podran asignar y
abonar al personal la ayuda estatal en concepto de subsidio para la salud.

El funcionario piblico que ocupe cargo administrativo en una Entidad y que ejerza la docencia,

la investigacion cientifica o servicios como personal de blanco en otra Entidad, tendra derecho a
percibir el subsidio para la salud.

Art. 60.-

04-08 CARGOS CREADOS MEC — UNIVERSIDADES NACIONALES - UNA.

A) Texto de la Ley N° 3.964/2010: “Articulo 36.- Las remuneraciones previstas en esta Lev para los
cargos docentes contemplados en el Anexo del Personal del Ministeric de Educacion y Cultura v de las Universidades
Nacionales, serin utﬂll)za' das exclusivamente para servicios realizados por quienes posean la habilitacion
correspondiente para ejercer el cargo de profesor o docente de ensefianza escolar basica, media, técnica, profesional o
universitaria y lo ejerzan efectivamente impartiendo clases. Sélo podran percibir el escalafén docente todas aquellas
personas, que ejerzan efectivamente la docencia”.

Articulo .39.- Los cargos creados para el Ministerio de Educacion v Cultura, deberin ser utilizados para el
nombramiento en caracter de permanente como docente en aula en 1a misma institucién educativa, de las personas
que a la fecha se desempefian como docentes Ad-Honorem, en orden de prelaciér. de acuerdo con la artigiiedad,
conforme al listado obrante en planilla remitida por

I D planill or el Ministerio de Educacion y Cultura al Congreso Naciona].
A;ggglo 40.- Autorizar al Ministerio de Educacién y Cultura a incorporar a las iustituciones educativas pablicas de
g priva

da v privada subvencionada, que atienden a poblaciones social y econdmicamente vulnerables, en la
eneficiarios con politicas y programas co:

mje?atiri?' tales como: canasta basica de Gtiles escolares,

ndémina de b

.
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complemento nutrizional v asignacién de rubros docentes, a partir del presente ejercicio fiscal, de acuerdo s
disponibilidades presupuestarias,
Articulo 41.- Los 2atgos de cocentes investigadores creados en la Universidad Nacional de 2

! 3 Asuncidn y facultades
degenglentes de la misma, deberan ser ocupados solamente por concurso pablico abierto de oposicion, méritos v
aptitudes.

B) Reglamentacion - Articulos 36, 39, 40 y 41, Ley N° 3.964/2010.

Para el nombramiento de los cargos docentes previstos en el Anexo del personal del PGN 2010
del Ministerio de Educacién y Cultura y de las Universidades Nacionales, deberd darse
cumplimiento a las Leyes y Reglamentos del Personal que regulan la ensefianza escolar basica,
media, técnica, profesional; las Leyes y Reglamentos Internos de la Universidad Nacional de
Asuncién y Universidades Nacionales del pafs, que regulan la ensefianza universitaria. El
Ministerio de Educacién y Cultura y el Rectorado de las Universidades Nacionales seran los

organismos del Estado responsables del cumplimiento del Art. 36, 39, 40 y 41 de la Ley N°
3.964/2010.

BECAS

A) Texto de 1a Ley N° 3.964/2010: “Articulo 37.- Las becas otorgadas por el Estado con el Objeto del
Gasto 841 (Becas), sern las concedidas por el Consejo Nacional de Becas, de acuerdo con lo establecido en la Ley N°
1.397/99 “QUE CREA EL CONSEJO NACIONAL DE BECAS®, al personal piiblico o a particulares con los créditos
presupuestarios asignados para el efecto en el programa correspondiente del Ministerio de Educacién v Caltura
Aquellos organismos v entidades del Estado (OEE) que tengan previsiones de créditos presnpuestarios en e Objeto
del Gasto 841 (Becas), podran otorgar las becas al personal piblico o particulares de conformidad a los fines, objetives
0 metas previstos er. los programas y proyectos institucionales, a las disposiciones del Clasificador Presupuestario, 1a
reglamentacién de la presente Ley, v el reglamento interno de la institucién.”

B) Reglamentacién - Articulo 37, Ley N° 3.964/2010.

Becas. Lo establecido en el Art. 37 de 1a Ley N° 3.964/2010, regiré para la concesién de becas a
través del Consejo Nacional de Becas, con los créditos previstos para el efecto en el Presupuesto
2010 de dicha reparticién del Estado. Agquellos OEE que tengan previsto créditos
Presupuestarios para la concesion de becas, conforme a lo descripto en el Objeto del Gasto 841
(Becas), del Clasificador Presupuestario, serdn concedidos por disposicién de la maxima
autoridad administrativa o por delegacién al personal autorizado a tal efecto. Esta asignacién,
podré ser concedida complementariamente dentro del programa de capacitacién establecida en
el Art. 38 de la Ley N° 3.964/2010 y reglamentaciones.

Procedimientos. Los conceptos de gastos ser4n asignados de acuerdo a lo descripto en el
objeto del gasto 841 (Becas) del clasificador Presupuestario y la presente reglamentacién, que
comprenden: inscripciones, matriculas, cuotas, gastos de traslado, estadia, textos, folletos y otros
gastos inherentes a los cursos o eventos, concedidas al personal ptiblico o personas privadas por
los OEE de acuerdo a los objetivos y metas previstas en los programas y proyectos:

a) Para la concesién de becas por el Consejo Nacional de Becas, con los recursos y créditos
presupuestarios asignados para el efecto en el Presupuesto General de la Naci6n en el programa
correspondiente del Consejo, en la entidad 12 07 Ministerio de Educacién y Cultura, que podran
ser otorgadas a personas o estudiantes del sector privado (personas particulares) y/o al personal

publico, de conformidad a la Ley N° 1397/99 “QUE CREA EL CONSEJO NACIONAL DE
BECAS”,

b) Para la concesién de becas por las entidades autirquicas (0 ED) con cargo a los créditos

presupuestarios previsto en sus respectivos presupuestos, que una vez otorgadas deben ser
comunicadas al Consejo Nacional de Becas (Articulo 5°, Ley N° 1397/99).

¢) Para la concesiébn de becas por los 0@7 y Entidades de la AC, otorgadas por

—
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Art. 64.-

Art.65.-

-Art. 66.-

disposicién legal interna de la institucion, de acuerdo a programas de wpacitagién que tengan
relacién con las funciones que desempefia el personal para su formacidn profes.lonal,
capacitacién y adiestramiento en cursos, seminarios y otfros eventos nacionales o en €] exterior.

d) Incluye la asignacién o ayuda econémica en concepto de becas a estudiantes o pasantes
autorizados por disposicion legal interna de la Institucion, seleccionados a través de un concurso
de méritos y aptitudes. En este caso el vinculo del estudiante o pasante con la institucién, seré sin
relacién de dependencia laboral. Incluye la asignacién de becas a estudiantes de entidades

educacionales piablicas o privadas, que prestan servicios en caracter de pasantes en los OEE por
tiempo determinado en el ejercicio fiscal.

e) Y parala concesién de becas por parte de las Entidades Educacionales tales como Ministerio
de Educacién y Cultura, Universidades Nacionales y/o organismo o Entidad del Estado que

cuentan con programas y funciones de educacion, que podran ser asignadas al personal docente,
administrativo y estudiantes residentes en el pais.

Incluye las becas a favor de estudiantes dentro del marco de los programas de intercambio o
movilidad estudiantil regional o de caricter internacional, seglin los respectivos acuerdos o
convenios. '

f) Para la adjudicacion de las Becas a los funcionarios piiblicos, sera condicion indispensable la
conformacién de un comité de seleccién de la Institucién, que establecera los requisitgs de
evaluacion de los funcionarios beneficiados. Los OEE deberan remitir semestralmente a la SFP el
listado de funcionarios becados para el registro correspondiente

CAPACITACION PERSONAL PUBLICO.

A) Texto de la Ley N° 3.964/2010: “Articulo 38.- La capacitacién del personal piblico nombrade de los
Organismos de la Administracién Central con el Objeto del Gasto correspondiente al Subgrupo 290 (Servicios de

Capacitacién y Adiestramiento), debera ser concedida de acuerdo con el reglamento v, los créditos previstcs en Jos
respectivos presupuestos institucionales.”

B) Reglamentacién - Articulo 38, Ley N© 3.964/2010.

Capacitacién del personal Piablico. A los efectos de 1o establecido en el Art. 38 dela Ley N°
3.964/2010, los OEE deberdn aprobar por disposicién legal de la méaxims autoridad
administrativa de la Institucién, y de acuerdo con los créditos presupuestarios previstos o
disponibles en el Objeto del Gasto 290 (Servicios de Capacitacién y Adiestramiento), signiendo
las normas basicas y generales dispuestas mas abajo, que serad financiado dnicamente para
aquellos que estén vinculados a las funciones que realiza el personal con la Eagtidad, con

excepcion de las expresamente establecidas en leyes especiales que rigen para las distintas
carreras de la funcion piblica.

Pa}ra el cumplimiento de lo establecido en el Art. 37, en concordancia con el Art. 120 (4dltimo
péarrafo), de la Ley N° 3.964/2010 y 1a reglamentacién dispuesta por el presente Decreto, los
gastos previstos para la Capacitacion del Personal Publico en los objetos del gasto
correspondiente del Subgrupo de Objeto del Gasto 290 “Servicios de Capacitacion y
Adiestramiento” del Presupuesto 2010 de los OEE, podran ser autorizados sin més tramites

por resolucién o disposicién de la maxima autoridad administrativa de la Entidad. A tal efecto,
queda excluido de los ti

pos ¥ procesos de Contrataciones Piblicas establecidas en el Capitulo
“De las Contrataciones Ptblicas del Estado” de 1 i

L a referida Ley, las normas y procedimientos
vigentes en la materia.
Procedimientos. Normas y procedimientos basicos y generales.

?311 La capacitacién del personal tiene como propésito establecer las normas que regulen el
ci

onamiento de un “programa de capacitacién del personal piblico” y la administracién de los

—



PRESIDENCIA DE LA RRPFUELICA

Ministerio de Hacienda
Decreco 3 3805 7l
Capitulo - SubCapitulos - Texto de la Ley - Reglamentaciéon Articulos - Incisos - Apartados - Procedimientos

procesos de capacitacion y desarrollo de los servidores publicos permanente o contratados de los
OEE.

b) Se entendera por capacitacién de los recursos humanos a todo proceso de ensefianza o
aprendizaje, asi como el desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes positivas en el

servidor publico, tendientes a optimizar su desempefio y a promover su superacién profesional
dentro del servicio piiblico.

¢) Los planes o programas de capacitacién en su desarrollo combinarin diversas estrategias o
modalidades de ejecucién tales como la capacitacién presencial, semipresencial, a distancia,
capacitacién en servicio, en el puesto de trabajo y el auto instruccioén.

d) El financiamiento, ademéas de los recursos presupuestarios previstos en el Objeto el Gasto
290, Capacitacién del Personal de las Entidades, es sin perjuicio de toda autogestién econémica
de las unidades de capacitacién como una fuente de financiamiento adicional (en dinero o
bienes), para el desarrollo de los programas y eventos de capacitacion.

e) Las Entidades deberén promover la autogestién econémica de las oficinas de capacitacién con

la venta o intercambio de productos o servicios que estas unidades generan como parte de su

actividad y que estd encaminada a captar recursos que puedan ser reinvertidos en la
capacitacion.

f) Las unidades de capacitacién (Direcciones o reparticiones de Recursos Humanos de las
Entidades) deberan elaborar un diagnostico de necesidades de capacitacion. Los estudios sobre
necesidades de capacitacién deberén considerar en su desarrollo: f1) Los objetivos, las metas v
prioridades de la Entidad; f2) Los conocimientos, habilidades y actitudes que requiere cada
duesto segiin el puesto o cargo que ocupa el servidor piblico; £3) Las opiniones de los jefes o
supervisores sobre las necesidades de capacitacién del personal a su cargo; f4) Las nuevas
tendencias productos de los cambios en el entorno organizacional; fs) Cada Entidad debera
elaborar un Plan o Programa de Capacitacién anual, con su respectiva asignacién presupuestaria,

a partir de los resultados de los estudios sobre necesidades de capacitacién y en atencioén a las
politicas y prioridades contenidas en los planes y programas institucionales.

g) Clasificacién de los eventos de Capacitacién. Para efectos de los programas de
capacitaci6n se establece la siguiente clasificacién de eventos: g1) Cursos: Actividad académica
para la adquisicién o actualizacién de habilidades y conocimientos sobre materias o temas
relativos a un 4rea de trabajo, cuya duracién minima es de 40 horas. g2) Charlas o
Conferencias: Actividad académica cuya duracién minima es de 45 minutos, la cnal es
ejecutada mediante el método expositivo oral; g3) Ciclo de Charlas: Actividad académica
cuya duracién oscila entre 4 y 12 horas en donde se abordan temas especificos de manera
magistral; g4) Jornada y Taller: Evento de orden académico en donde se aborda una materia
a través de exposiciones magistrales, trabajos en grupos o por comisiones con una duracién que
oscila entre las 12 y 16 horas; g5) Congresos: Junta o reunion organizada por especialistas o
estudiosos de un 4rea teméatica con el propésito de deliberar sobre temas relacionados. Tiene una
duracién minima de 21 horas; g6) Seminarios: Actividad de ensefianza organizada para

adquirir, o actualizar conocimientos y habilidades relativas al desempefio en un puesto de
trabajo cuya duracién minima es de 20 horas.

h) Las Oficinas de Recursos Humanos de las Entidades estin obligadas a divulgar
oportunamente las acciones de Capacitacioén contenidas en el plan institucional de Capacitacion
y todas las ofertas de Capacitacioén que reciban. Por igual, brindaran todas las facilidades a su
alcance para asegurar la participacion de los Servidores Piiblicos en estas acciones.

i) Seleccién de Aspirantes para eventos de Capacitacién. En la seleccién de aspirantes
para los eventos de capacitacion se le dara prioridad.al personal permanente o contratado que

AL
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haya recibido menos capacitacion en la materia y a los instructores activos inscritos en el registro
de instructores del Sector Publico.

j) Evaluacién a los Participantes. Toda accién de capacitaciéon con una duracién de 20

horas o més conllevara por parte del instructor 1a aplicacién de pruebas para determinar el grado
de aprovechamiento de los participantes.

k) Certificaciones: La certificacion que se entregue con motivo de la participacion en eventos
de capacitacion estara condicionada tanto a la duracidon del evento como a los resultados de la
evaluacidn de los participantes, en los casos en que ésta se aplique.

1) Certificacién por Asistencia. En los eventos de capacitacién con una duracién inferior a
las 20 horas se entregaran certificados de Participacion a ios participantes que cumplan con los
requisitos de asistencia. En los eventos de capacitacién con una duracién superior a las 20 horas
se otorgaran certificados de participacion a los participantes que, en las evaluaciones que se
hagan del contenido del programa de capacitacién obtengan calificaciones entre 61% y 70%.

m) Certificacién por aprobacioén. Se otorgaré certificado de aprobacion a los que obtengan
una calificacién minima de 71% sobre la evaluacién del aprovechamiento.

n) Las Entidades en coordinacion con las Oficinas Institucionales de Recursos Humanos llevara
un registro control de todas las certificaciones de capacitacién expedidas, con el fin de evitar
falsificaciones o un uso indebido de las mismas. Todo certificado de capacitacion expedido a
nive] del Sector Publico debera contener como minimo la siguiente informacién: n.1 Nimero de
control de la accién; n.2 Nombre de la Entidad y organismo que efectia la accién; n.3 Tipo de
acciéon y nombre de la misma; n.4 Nombre completo y nimero de la cédula de identidad
personal del servidor piiblico; n.5 Fecha y duracién en horas de la accidén; n.6 Firma del
instructor y/o de la autoricad competente asignada; n.7 Contenido o temario de la accién
impreso al reverso del certificado con la firma del coordinador; n.8 Promedio o la evaluacién
final del participante, también impresa al reverso; n.9 Los Certificados que no cumplan con los
requisitos anteriores no tendran validez dentro del sistema de Carrera del Servicio Civil o
Adminisrativa.

0) Sera obligatoria la asistencia, puntualidad y aprovechamiento del servidor ptblico en los
eventos de capacizacién para los que ha sido seleccionado. En caso de tardanzas, las mismas
seran justificadas por el participante ante el coordinador de la accién. Sus ausencias deberan ser
justificadas por el superior inmediato ante la unidad de capacitacién que ejecuta la accién.

p) Todo servidor piblico que participe en un programa de capacitacién con una duracién de 40
horas o més, ademas de presentar un informe del evento ante su superior inmediato pedra ser

requerido por la Entidad para que transmita los conocimientos adquiridos como capacitador, a
otros funcionarios de la Entidad o del sector piblico.

@ Todas las acciones de capacitacién serdn evaluadas por los participantes. Las Oficinas
Institucionales de Recursos Humanos, a su vez presentard un informe trimestral resumen de

estas evaluaciones para la consideracion de la autoridad nominadora, de las responsables
institucionales de la carrera del servicio civil y de la SFP.

r) Evaluacién de seguimiento. A toda accién de capacitacién cuya duracién minima sea de 40
horas, la Oficina Institucional de Recursos Humanos le hara un seguimiento tres meses después

de finalizada, a fin de determinar la aplicacién o no de lo aprendido por el capacitado en el
ambito de trabajo y remitir un informe de los resultados a la SFP.

s) Las instituciones recurrirdn a la capacitacién externa cuando se dé la necesidad de capacitar
servidores piblicos en temas o materias que no estén contempladas en el Programa o Plan
Institucional de Capacitacién y siempre que &?@m/as/ o materias resulten necesarias para

o S
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mejorar el desempefio del servidor piiblico, en la Entidad en la que presta servicio.

t) Seleccién de candidatos a eventos de capacitacién externa. Para la asistencia a eventos de
capacitacion externa sélo se seleccionaran a servidores piiblicos cuyo trabajo este relacionado
directamente con la materia o 4areas de especializacién del evento. Cuando se autorice la
participacién de Servidores Ptiblicos en eventos de Capacitacién externa, la Entidad patrocinara

la asistencia a aquellas acciones que estén organizadas sélo por empresas o profesionales
iddneos, debidamente registrados y/o certificados.

En los casos de eventos con la participacién de instructores extranjeros se aplicardn las normas
de reciprocidad entre los respectivos paises.

u) Contrato de Capacitacién. Todo evento de capacitacién en el pais o en el exterior, con
una duracién de tres meses o mas, requerird de la firma de un contrato de capacitacion entre el

participante y la Entidad donde presta servicios y serd remitida a la SFP, para el registro
correspondiente.

v) Los concursos de becas ofrecidas para eventos de capacitacién en el pais o en el exterior serdn
canalizados por la Direccién o reparticién de Recursos Humanos y asignados por disposicion
legal de la maxima autoridad de la Entidad, de acuerdo a las formas prevista en el Decreto
reglamentario de la Ley de Presupuesto vigente.

W) Los criterios basicos para postular a servidores piiblicos 2 eventos de capacitacién en pais
extranjero sern: wi. Cumplir con los requisitos definidos para la capacitacién; w.2. Ser
empleado piiblico permanente y/o personal contratado; w.3. No haber recibido este beneficio
durante los tltimos seis meses; w.4. Presentar evaluacién del desempefio satisfactoria. Este

criterio serd aplicado de acuerdo al inicio del programa de evaluacién del desempefio en el
dmbito institucional.

x) Pagos a Capacitadores. Cuando el Servidor Piblico (funcionario permanente o
contratado), de la misma u otra instituci6n sea requerido como instructor o capacitador en los
eventos de capacitacién organizado para los OEE, dispuesto en el Inc. g) del presente Articulo,
podré percibir una asignacién como incentivo econémico por cada hora o jornada en que se
desempefie como instructor, de acuerdo a una escala razonable de remuneraciones que seran
otorgados, seglin los planes de capacitacién de la entidad, las disponibilidades de créditos
presupuestarios del 290, Servicios de Capacitacién y Adiestramiento v la reglamentacién interna
dictada por los OEE. A los efectos del pago, por horas de ensefianza de capacitacién del personal,
no constituird doble remuneraci6n, siempre y cuando dicha funcién haya sido realizada fuera de
la jornada ordinaria de trabajo del funcionario o empleado que se desempefie como capacitador
0 no méas de 2 veces al mes en jornadas que no excedan 2 horas de jornada, en horario laboral.

¥) Sustitucién de experiencia por capacitacién: Todo servidor ptblico podra solicitar la
sustitucion del factor experiencia por el factor capacitacin, al participar de cualquier evento de
capacitaciéon donde ponga de manifiesto mediante examen, un dominio previo de la tematica a

tratar por desempefiarse en lugares donde el Estado no pueda garantizar un adecnado programa
de capacitacion.

z) Certificaciones expedidas con anterioridad. Los certificados de capacitacion

expedidos antes de la vigencia del presente reglamento serdn valorados en atencién a las
siguientes condiciones:

z.1.) Si tiene establecida la cantidad de horas de la accion de capacitacion, se le otorgaran los
créditos que le correspondan, segfin las disposiciones aplicables,
z.2.) Otros indicadores de medicidn.

PROGRAMA DE RETIRO VOLUNTARIO.
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Art. 67.-

Art. 68.-

Art. 69.-

A) Texto de la Ley N° 3.964/2010: “Articulo 43.- Los Organismos y Entidades del Estado (OEE) estdn
antorizados a implementar de acuerdo con los recursos financieros disponibles el Programa de Retiro Voluntario de
Funcionarios Piblicos establecido conforme a esta Ley para el personal que se rige por la Ley N° 1.626/2000 “De la
Funcidn Publica”, para lo cual se deberd determinar el nimero de funcionarios necesarios para el mejor
fcncionamiento de la Institueién.”

B) Reglamentacién - Articulo 43, Ley N° 3.964/2010.

Programa de Retiro voluntario. El Programa de Retiro voluntario establecido por el Art.
43 dela Ley N° 3.964/2010, serd implementado y autorizado tinicamente para los funcionarios
y empleados ptblicos de la carrera de la funcién piblica que se rigen por la Ley N ° 1626/2000

“De la Funcién Piblica”, nombrados o designados y que ocupan cargo presupuestado en el Anexo
del Personal (111, Sueldos) de los OEE.

No podrén incorporarse al Programa de Retiro Voluntario, los cargos de conduccién politica y los
designados por eleccién popular, Ministros y Viceministros del Poder Ejecutivo, los diplomaticos
y cOnsules en actividad, militares y policias en actividad, los docentes de las Universidades
Nacionales y de las instituciones oficiales de educacidn primaria, secundaria y técnica, los
magistrados del Poder Judicial, el Contralor, el Subcontralor, el Defensor del Pueblo, el Defensor
del Pueblo Adjunto, miembros del Consejo de la Magistratura, el Fiscal General de Estado y los
agentes fiscales, los Directores Nacionales y Presidentes de Entes. Y todo personal de la
Administracién Piblica con regimenes o estatutos del personal establecidos por sus respectivas
leyes especiales, y que no se rijan por la Ley N 1626/2000 “De la Funcién Pablica”

Procedimientos. Normas y procesos del Programa de Retiro Voluntario.

a) Disposiciones Generales. Los distintos OEE determinarin la cantidad de funcionarios
necesarios para el mejor funcionamiento de cada Institucién. En tal sentido, se deberd
seleccionar quienes podran optar por el Programa de Retiro Voluntario, de acuerdo al

procedimiento interno establecido para el efecto por cada OEE, en atencién al principio de
necesidad Institucional. :

A sus efectos se establecen, los siguientes formularios e instructivos: Formulario B-10-01
“Solicitud de Inscripcién al Programa de Retiro Voluntario”; Formulario B-10-02 “Liquidacién
Final de Haberes”; Formulario B-10-03 “NOmina General de Beneficiados por retiro
voluntario”.

b) Requerimientos y Postulacion. Tendran derecho a acogerse al Programa de retiro
voluntario solo los funcionarios de los OEE nombrados, que tengan mas de dos afios de
antigiiedad y que hayan recibido de parte de sus respectivas URRHH la propuesta por escrito
para optar por el Programa de Retiro Voluntario. No podran acogerse a dicho programa los

funcionarios a quienes les resta menos de 2 afios para alcanzar la edad de la jubilacién
obligatoria. ‘

Los funcionarios que acepten el Programa de Retiro Voluntario deberan completar la “Solicitud
de Inscripcién al Programa de retiro voluntario” conforme al Formulario B-10-01 de este
Decreto y presentar a sus respectivas URRHH, en el plazo que éstas determine, con los siguientes
documentos:

b.1) Certificado de Nacimiento Original;

b.2) Renuncia (Formulario B-10-01);

b.3) Fotocopia de Cédula de Identidad Civil autenticado por Escribano Publico;

b.4) Copia de Decreto o Resolucién de primer nombramiento;

b.5) Constancia de los haberes percibidos de los tiltimos 6 (seis) meses expedido por las UAF’s

0 SUAF s de los OEE. . /
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b.6) Otras documentaciones solicitadas por 1a administracién.

¢) En caso que un funcionario haya prestado servicio en dos o més OEE, debera adjuntar una

constancia de cada OEE donde haya trabajado y una certificacién de la Entidad competente
donde formalizd sus aportes, con la constancia de los afios de aporte.

d) Procedimientos Administrativos. Las URRHH de los OEE realizaran los tramites
administrativos necesarios para el cilculo, liquidacién y control de las indemnizaciones que
seran otorgadas a los funcionarios que optaron por el Programa de retiro voluntario. Los datos

seran consignados en el Formulario “Némina General de Beneficiados por retiro
voluntario” (Formulario B-10-03) de este Decreto.

e) La liquidacién de la indemnizacién por retiro voluntario se realizard en virtud de lo
establecido en el presente Decreto, conforme a lo siguiente:

e.1) Salarios devengados por dias trabajados;

e.2) Indemnizaciéon por despido (conforme a antigiiedad, a partir de los 18 afios de edad del
funcionario);

e.3) Preaviso;

e.4) Vacaciones causadas;

e.5) Aguinaldo proporcional.

f) Las indemnizaciones dispuestas en el e.2) del apartado anterior, se regirdn por los
siguientes procedimientos:

f.1) Las indemnizaciones del personal con estabilidad laboral quienes tengan mas de dos afios
de servicios como funcionario de la Administracién Piiblica (con el rubro 111, Sueldos), serda
calculado sobre la base de treinta (30) salarios diarios por cada afio de servicio.

f.2) A los efectos del calculo de los salarios diarios percibidos por el beneficiario, se debera
dividir la suma total de las remuneraciones mensuales, entre treinta (30) dias laborales,

tomando como promedio los salarios devengados al funcionario en los filtimos seis meses de
trabajo.

f.3) Las méximas autoridades administrativas de los OEE, de acuerdo a los recursos y créditos

presupuestarios disponibles del rubro 845, podrin conceder beneficios adicionales o
gratificaciones especiales al funcionario incluido dentro del Programa de Retiro Voluntario.

f.4) En cuanto a las vacaciones causadas (no usufructuadas), que tienen derecho a usufructnar

el funcionario, se compensara en dinero en base a la remuneracién actual x dos (2) en caracter de
compensacién.

f.5) Las liquidaciones deberdn realizarse por las URRHH con dictamen de las Asesorias
Juridicas de cada OEE sobre la base del promedio de haberes percibidos en los altimos 6 (seis)
meses. En tal sentido, deber4 tenerse presente las remuneraciones imponibles percibidas por los
funcionarios en concepto de remuneracién ordinaria, bonificacion, gratificaciéon, remuneracion
por horas extraordinarias y gastos de representacion, con las excepciones previstas en el Art. 4°
dela Ley N° 2.345/2003.

g) Paralos funcionarios que reciban salarios inferiores al minimo legal se debera cqnsidt_arar el
salario minimo para actividades diversas no especificadas dispuesto por el Poder Ejecutivo en
vigencia a la fecha de liquidacion para el célculo del beneficio.

h) Las URRHH remitirdn a la Secretaria de la Funcién Piblica, una planilla conteniendo la
“Némina General de Beneficiados por retiro voluntario” (Formulario B—1o-o3_), del presente
Decreto, especificando nimero de cédula de identidad y datos la'porala, acompahando copia de
la liquidacién de haberes y del dictamen de la Asesoria Juridica de cada OEE, acerca de la
procedencia de las documentaciones que avalan el/ retirg voluntario.

A
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i) Las méximas autoridades de los OEE deberdn autorizar el pago de las indemnizaciones
correspondiente a los funcionarios beneficiados con el Programa de retiro voluntario con el
Objeto del Gasto 845, Indemnizaciones, conforme a las disposiciones establecidas en la Ley N°

1535/99, Art. 43 de la Ley N° 3.964/2010 y las reglamentaciones dispuesta por el presente
Decreto.

j) Los funcionarios beneficiados por el Programa de Retiro Voluntario no podran ocupar
cargos piblicos durante diez (10) afios en los OEE, con excepcion del ejercicio de la docencia, la
investigacién cientifica u ocupar cargo como personal de blanco. A tal efecto, los OEE deberan
requerir a la Secretaria de la Funcién Pablica certificado de no haber sido beneficiario del

programa de retiro voluntario, antes del nombramiento o contrataciéon de funcionarios o
empleados piblicos.

k) Procedimientos Financieros. Los cargos vacantes producidos con el Programa de
Retiro Voluntario podran ser destinados a nombramientos del personal o la promocién o

ascensos de funcionarios nombrados quienes ocupan cargos presupuestados en el Anexo del
Personal (Objeto del Gasto 111, Sueldos).

1) La liquidacién y pago de las indemnizaciones a los beneficiarios del retiro voluntario
deberén ser imputados en el rubro 845, Indemnizaciones, previsto en el Presupuesto 2010 de
cada uno de los OEE afectados. En caso de no contar con créditos presupuestarios, se deberd
prever de acuerdo a los procedimientos de modificaciones presupuestarias establecidas en los
Arts. 23y 24 de la Ley N° 1535/99 y reglamentaciones vigentes.

m) Beneficios adicionales. la incorporaciéon de beneficios adicionales a las

indemnizaciones, que todos los casos estardn sujetos a las disponibilidades presupuestarias de
cada OEE.

n) Disposiciones Transitorias. La desvinculacion efectiva del funcionario se formalizard
con el pago de 1a indemnizacion respectiva.

o) El funcionario piblico seguira percibiendo sus remuneraciones hasta el momento de la
efectivizacién de la indemnizacion.

p) Los funcionarios beneficiarios por el Programa de retiro voluntario podran acogerse al
régimen de la jubilacién, conforme a lo establecido en 1a Ley N° 2345/2003 0 en su defecto, a la
devolucién de sus aportes jubilatorios, en los términos del Articulo 53 de 1a Ley N° 1626/2000.

q) La SFP en coordinacién con el MH, podra establecer las disposiciones administrativas
requeridas para la implementacion del Programa de Retiro Voluntario establecido en el Art. 43
de la Ley N° 3.964/2010 y las disposiciones reglamentarias del presente Decreto.

CARGOS VACANTES DEL PGN 2010, ACTOS ADMINISTRATIVOS Y OTRAS
DISPOSICIONES DEL PERSONAL DE LOS OEE.

A)Texto de la Ley N© 3.964/2010: “Articulo 42.- Durante &l Ejercicio Fiscal 2010, no podrin ocuparse
las vacancias producidas en virtud de cualquiera de las causales previstas en el Articulo 40 de la Ley N°© 1.626/2000,
De la Furcion Publica, infericres a Jefes de Departamentos v cargos equivalentes de los Organismos v Entidades del
Estado (OEE), tales como renuncia o refiro voluntario, destitucién o despido, jubilaciér, resion o fusion de cargo
por modificaciones dzl anexo del personal autorizadas por Ley v otras causas legales de desvinculacién laboral
definitiva del personzl pablico con la Entidad, los cuales no podran ser ocnpados para nombramiento de mievo
personal. En la reglamentacion, se podré prever los casos de excepciones a esta disposicidn para nombramientos del
personal de las distintas carreras de la funcion publica de los diferentes Organismos v Entidades del Estado (OEE)",

B) Reglamentacién - Articulo 38, Ley N° 3.964/2010.

Art. 70.- Cargos Vacantes del PGN 2010. No podran ser ocupados para nombramiento de nuevo

oAl
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personal, los cargos vacantes inferiores a Jefes de Departamentos v niveles equivalentes de los
OEE, financiados con las fuentes de financiamiento 10 (Recursos Ordinarios) y 30 (Recursos
Institucionales) transferidos de la Tesoreria General por la DGTP, producidas a partir del 1 de
enero al 31 de diciembre del Ejercicio Fiscal 2010, en virtud de cnalquiera de las causales
previstas en el Articulo 40 de la Ley N° 1.626/2000, De la Funcién Publica tales como, renuncia,
destitucion o despido, jubilacién, supresién o fusién de cargo por modificaciones del anexo del
personal autorizadas por Ley y otras causas legales de desvinculacién laboral definitiva del
personal piblico con la Entidad. Los cargos vacantes producidos (inferiores a jefes de

Pepart(aimcllentos), podrén ser destinados inicamente a promociones internas de funcionarios de
a Entida

Excepciones.—Quedan exceptuados de lo dispuesto en el Articulo anterior, los nombramientos
en los cargos vacantes previstos para el crecimiento vegetativo de los sectores de fuerzas armadas
y fuerzas policiales. Asimismo, podran ser nombrados durante el Ejercicio Fiscal 2010, los 0S
de las carreras diplomatica y consular, militar, policial, judicial, docente universitaria,
autorizadas por disposicién judicial y la incormracién de personas con discapacidad para que

osibilite el camplimiento de lo establecido en las leyes 2479/04 y 3585/08, que en su Art. 1°
gispone: “Todos los organismos y entidades del Estado, gobernaciones y municipalidades, asi
como las personas juridicas de derecho privado con mayoria accionaria del Estado, incorporara y
mantendré dentro de su plantel de personal un porcentaje de personas con discapacidad que no
ser4 menor al 5% (cinco por ciento) del total de sus funcionarios.

En la carrera judicial, incluye los cargos previstos para el nombramiento de secretarios,
asistentes, actuarios, dactilografo, ujieres, relatores y el personal requerido en los juzgados,
tribunales y fiscalias de 1a Repiblica.

Para los demis casos, ias maximas autoridades de los Organismos y Entidades del Estado podran
solicitar la excepcion al Equipo Econémico Nacional.

Los 0s vacantes disponibles al 31 de diciembre de 2009 y los nuevos cargos creados en el
Anexo del Personal 2010, podran ser utilizados conforme a los procedimientos detallados a
continuacién:

a) No se requerird autorizacién del EEN y del MH para los nombramientos en los cargos
vacantes previstos para el crecimiento vegetativo de los sectores de fuerzas armadas y fuerzas
policiales. Asimismo, podrén ser nombrados durante el Ejercicio Fiscal 2010, los cargos de las
carreras diploméatica y consular, militar, policial, judicial, docente universitaria y las autorizadas
por disposicion judicial.

Para la carrera judicial, se incluyen los cargos previstos para el nombramiento de secretarios,

asistentes, actuarios, dactilégrafo, ujieres, relatores y el personal requerido en los juzgados,
tribunales y fiscalias de 1a Reptiblica.

b) No se requerira autorizacién del EEN y del MH para el nombramiento de nuevo personal en
los cargos presupuestados de Ministros, Viceministros, Directores, Coordinadores, hasta el nivel
de jefes de departamentos y equivalentes en los OEE, asi como para los cargos previstos para el
funcionamiento de nuevas Entidades creadas por Ley o acto administrativo e incorporadas en el

PGN 2010 y los traslados de cargos por movilidad laboral conforme al Art. 23 de la Ley N°
3.964/2010.

¢) No se requerir4 autorizacién del EEN y del MH para las promociones internas de funcionarios
de la Entidad.

Para el nombramiento de nuevo personal en cargos presupuestados inferiores al nivel de Jefe de
Departamento y sus equivalentes en los diferentes OEE, sean en cargos vacantes provenientes
del ejercicio 2009 y los nuevos cargos creados en el Anexo del Personal 2010 financiados con la
FF 10 (Recursos del Tesoro) v FF 30 (Recursos Inst'rtudonal&)'trans_fe_ndos de la T%orena
General por la DGTP, las maximas autoridades de los OEE podrén solicitar la autorizacion al

-
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Art. 73.-

Art. 74.~

Art, 76.-

Art. 77.-

Art. 78.-

EEN.

Todo acto administrativo (Decretos, acordadas, resoluciones, etc.), por el cual se dispone nuevo
nombramiento de funcionarios ptblicos o personal en cargos inferiores al nivel de Jefes de
Departamentos y equivalentes de los OEE financiados con la FF 10 (Recursos del Tesoro}, y FF
30 (Recursos Institucionales) transferidos de la Tesoreria General por la DGTP, entrarén en

vigencia v podran ser incorporados en planilla a partir de la fecha de la disposicién emitida por el
MH.

La DGTP de la SSEAF del MH y la SFP de la Presidencia de la Repiblica, serdn las dependencias
del Poder Ejecutivo, responsables del cumplimiento de esta disposicion.

Ningin personal nombrado o promocionado por disposicién legal o que ocupe Cargos
presupuestados del Anexo del Personal de los OEE, correspondiente al Objeto del Gasto 111
Sueldos, 112 Dietas, 113 Gastos de Representacién, podra percibir asignaciones personales en

concepto de sueldos, dietas, gastos de representacién y aguinaldo devengado, con efecto
retroaczivo de meses vencidos.

Actos Administrativos. Los actos administrativos de nombramientos, promociones o

confirmaciones del personal en un cargo presupuestado en el anexo de personal del PGN 2010,
se realizarin de acuerdo a lo siguiente:

a) Nombramientos. Los nombramientos de funcionarios y empleados pablicos de los OEE, se
realizaran por Decreto del Poder Ejecutivo 0 acto equivalente de otros Poderes del Estacdo en las
Entidades de la AC; y por Resolucion de la maxima Autoridad Institucional en los demas OEE.

Para los nuevos nombramientos se requerird contar con la constancia de no ser funcioaario
publico expedida por SFP.

b) Promociones. Las promociones se realizardn por Decreto del Poder Ejecutivo o acto
equivalente de otros Poderes del Estado en las Entidades de la AC, para prommociones del
personzl a cargos con rangos de Ministros, Viceministros, Directores Generales, Directores o
niveles de cargos equivalentes en la AC. Para la promocién en los demas cargos del personal por
Resolucion de ]z mixima autoridad institucional de los OEE (ACy ED.

Tales actos administrativos se realizardn sobre la base de los criterios técnicos basadcs en

evaluacién del desempefio y créditos académicos obtenidos por la realizacién de cursos formales
o de especializacién y actualizacion, certificados.

En el caso de traslados o traslados temporales (comisién), del personal por movilidad labora] de
una Entidad a otra, en caracter de excepcién a lo dispuesto en el Articulo anterior, serdn
formalizados o confirmados por resolucién u otro acto administrativo de la maxima aytoridad de
la Entidad de Origen (disposicién que traslada al personal a la Entidad de Destino) y de la

Entidad de Destino (disposicién de confirmacién del personal en el cargo trasladado o vacante
disponible), respectivamente.

El nombramiento y las promociones del personal en cargos previstos en el Anexo del Personal en
niveles de concuccién superior (Director General, Director, Coordinador, Aunditor, Jefes de
Departamentos, etc.), o reparticiones dentro de la estructura organica y funcional de los OEE,
deberén estar expresamente previstas en la respectiva Ley Orgamica o Ley de creacidn,
reglamentada por Decreto del Poder Ejecutivo, resolucién o disposicién legal regiamentaria de la
méxima autoridad de la dependencia o Entidad competente de la AC o ED.

Las remuneraciones otorgadas al personal de los OEE con el Objeto del Gasto 849, Otras

Transferencias Corrientes, deberan estar avaladas en leyes y disposiciones legales reglamentarias
autorizadas por la méxima autoridad de la Entidad.

4
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CAPITULO o5 _
DEL SISTEMA DE INVERSION PUBLICA

05-01 DEL SISTEMA DE INVERSION PUBLICA

Texto de la Ley N° 3.964/2010: “Articulo 44.- Los Proyectos de Inversién Publica a ser
financiados a través del Presupuesto General de la Nacidn deberan contar con estudios de factibilidad v
viabilidad, independientemente de su fuente de financiamiento. A tal efecto se deberdn desarrollar
estudios de factibilidad en cumplimiento de la etapa de preinversién, lo cual permitird determinar si el
Proyecto de Inversién Puablica ha evidenciado ser econémica o socialmente rentable, sostenible v
compatible con los Lineamientos de Politica del Gobierno Nacional.”

Art. 79.- Sinreglamentacion Articulo 44, Ley N° 3.964/2010.

Texto de la Ley N° 3.964/2010: “Articulo 45.- La Secretaria Técnica de Planificacion.
conjuntamente con el Ministerio de Hacienda, desarrollara un Banco de Proyectos de Inversion Puiblica
que se encuentran en fase de ejecucién. A tal efecto, los Organismos v Entidades del Estado (OEE) deberan
priorizar los requerimientos de informacién que resulten necesarios. El Banco de Proyectos permitird
recopilar, almacenar, procesar y difundir la informacion de caricter financiero v no financiero, relativa al
ciclo de vida de cada proyecto v su financiamiento. El Ministerio de Hacienda establecerd los

procedimientos en la reglamentacién de la presente Ley, con sugerencias de la Secretaria Técnica de
Planificacién.”

Art. 80.- Sinreglamentacién Articulo 45, Ley N° 3.964/2010.

A) Texto de la Ley N© 3.064/2010: “Articulo 46.- La ejecucién de los proyectos de inversién
piiblica financiados con recursos provenientes del financiamiento externo {(crédito piiblico v donaciones]
debera realizarse conforme al Xlan operativo anual de los proyvectos de inversién publica. A tal efecto, se
considerar4 la capacidad real de ejecucién de las unidades ejecutoras de provectos y 1a disponibilidad de
los desembolsos y las contrapartidas aprobadas, conforme a la necesidad de recursos mensuales estimados
para el cumplimiento de las metas establecidas.”

B) Reglamentacidn - Articulo 46, Ley N° 3.964/2010.

Los OEE que financian sus programas y/o proyectos de inversion con Recursos del Crédito
Piiblico y/o Cooperaciones Técnicas No Reembolsables (donaciones), deberédn:

a) remitir al MH, en medios magnéticos e impresos, el Plan rativo Anual del Proyecto
(POA), a mas tardar al 15 de marzo del 2010. Asimismo, las modificaciones que se pudieran

realizar al POA dentro del proceso de ejecucién anual deberan ser actualizados mediante
presentacioén al MH.

b) Cuando el Proyecto de Inversién Ptblica se incorpore al PGN 2010 con posterioridad a la

fecha indicada en el articulo anterior, los OEE deberin remitir al MH el POA en los treinta dias
que siguen a la disponibilidad del mismo.

El MH, en aquellos casos que considere pertinente o conveniente, podra convocar a las Unidades

Ejecutoras o responsables a cargo de los proyectos de inversion de los OEE a los efectos de la
revision del POA.

Art. 81.-

A) Texto de la Ley N° 3.964/2010: “Articulo 47.- El Objeto del Gasto 580, Estudios y Proyectos
de Inversion, previsto en el Presupuesto 2010 de los organismos y entidades del Estado, deberan ser
destinados exclusivamente a Estudios Previos de Proyectos de Inversién mediante servicios contratados

con terceros, de acuerdo con los conceptos de gastos descngtos en el citado Subgrupo 580 del Clasificador

Presupuestario e imputado en el Objeto del Gasto ifico del sub grupo. En ningin caso podréa ser

imputado gastos de los proyectos en etapa de ejecucion, :omo asimismo en concepto de servicios

personales de funcionarios o empleados publicos nombrados, contratados. comisionados, trasladados o
jubilados de las entidades.”

B) Reglamentacion - Articulo 47, Ley N° 3.964/2010.

S A
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Art. 82.-

05-02

Art. 83.-

06-01

Art. 84.-

06-02

Art. 85.-

Procedimientos

La Auditoria Interna Institucional estard a cargo de la verificacién del cumplimiento de lo
establecido en el articulo 47 de la Ley N° 3.964/2010.

PRESUPUESTO PLURIANUAL

A) Texto de la N° 3.964/2010: “Articulo 48.- El Poder Ejecutivo, en el ejercicio de su
fulcién de administrlafin genera_ del pais, formularé y aprobara anualmente.un Presupuesto Plurianual de
caracter referencial y que comprenderd hasta un periodo de tres afios, siendo el primero de ellps los
montos aprobados por la presente Ley de Presupuesto General de la Nacién. El mismo coy1prendera ailos
Organismos y Entidades del Estado (OEE) mencionados en el Articulo 3° de la Ley N° 1.53;:,/99 De
Administracion Financiera del Estado” y se desarrollara sobre la base del Decreto N° 8.215/2006.”

B) Reglamentacién - Articulos 48, Ley N° 3.964/2010

El Presupuesto Plurianual sera redactado de acuerdo a los procedimientos vigentes dispuestos
por el Decreto N° 8215/2006 “Por el cual se autoriza al Ministerio de Hacienda a formuylar en
coordinaci6én con los Organismos y Entidades del Estado el Presupuesto Plurianual Referencial y

se aprueban los lineamientos, las directivas y el manual instructivo para la programacion,
elaboracién y presentacién de los anteproyectos de presupuesto institucional plurianual de las
entidades que integran el Presupuesto General de la Nacién” y sus normas complementarias
dictadas por el MH.

CAPITULO 06
SISTEMA DE TESORERIA

PAGO DE DEUDA FLOTANTE DE LA TESORERIA GENERAL.

Texto De La Ley N° 3.964/2010: “Articulo 49.- Autorizase a la Direccién General del Tesoro
Piblico al pago de 1a Deuda Flotante de la Tesoreria General del Ejercicio Fiscal 2009 hasta el Gltimo dia
del mes de febrero de 2010, como asimismo para la atencién de los gastos prioritarios, tales como los
servicios personales, jubilaciones y pensiones, los proyectos de inversion financiados con recursos del
crédito piblico y donaciones con sus respectivas contrapartidas nacionales, servicio de la deuda publica v
otros gastos hasta la fecha de publicacion del decreto del Poder Ejecutivo, de aprobacisn del Plan
Financiero. El Ministerio de Hacienda, a través de la Direccién General del Tesoro Piblico, podré honrar
los tramos del servicio de la deuda con vencimiento a partir del primer dia hébil del mes de enero del
ejercicio fiscal 2010 hasta la fecha de promulgacion de la presente Ley”.

Sin reglamentacién Art. 49 de la Ley N° 3.964/10

SISTEMA DE CUENTA UNICA.

jI‘exto Qe la Le;y N‘f Ley N° 3.964/2010. “Articulo 50.- Autorizase al Poder Ejecutivo por
Intermedio del Ministerio de Hacienda a realizar las operaciones patrimoniales, financieras v contables
que resultaren necesarias para la liquidacion de las cuentas oficiales y la instrumentacién de la cuenta
dnica del tesoro, conforme a lo

I . establecido en el Articulo 32 de la Ley N° 1.535/99 “De Administracién
Financiera del Estado”. :

Sin reglamentacién, Art. 50 de la Ley N° 3.964/2010.

A) Textq de l.'fl' Ley N° Ley N° 3.964/2010. “Articulo 51.- El Tesoro Piblico est constituido por
tod:as las disponibilidades ¥ activos financieros en dinero, créditos ¥ otros titulos o valores de los organismos v
ililitrlg:tge's dgl %Istagio é(a)Ecll?,) L:Iilmerer'ija G{:lneral serd administrada por 1a Direccién General del Tesoro Publico del
+Cr10 de Hacienda, de conformidad a la Lev N° 1.5 “ ini 16 : ",
ales do o mmeie reglamercione las:,35/99 De Administracién Financiera del Estado”, las leyes

yﬁ f recaudaciones habilitadas para sl efecto. La
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Art. 86.-

06-03

Art. 87.-

06-04

Art. 88.-

correspondiente a las Tesorerias Institucionales ser4 administrada por las respectivas entidades de acuerdo con sus
leyes orgénicas, leves especiales ¥ reglamentaciones en bancos piiblicos o privados habilitados para el efecto. El
Ministerio de Hacienda podra solicitar a los organismos y entidades del Estado (OEE} /o entidades bancarias la
provision de informes del saldo de las cuentas de ingresos ¥/o gastos”.

B) Reglamentacion Art. 51, Ley N° 3.964/2010.

Autorizase a la DGTP del MH a realizar las registraciones contables de los egresos de 1a Tesoreria
General conforme a las 6rdenes de transferencias derivadas de la STR originadas en la ejecucién
presupuestaria de los gastos de los OEE que reciben transferencias de la Tesoreria General,

aprobados por la Ley N° 3.964/2010, conforme a las cuentas, la dinAmica contable establecida
para el efecto por la DGCP, y las normas técnicas vigentes del SIAF.

CUENTAS COMBINADAS, CAJAS DE AHORROS

A) Texto de la Ley N© 3.964/2010. “Articulo 52.- Autorizase a las Instituciones Amtarquicas v
Descentralizadas a percibir intereses en conceptos de ingresos por depésitos de Cuentas Corrientes o Cuentas
Combinadas y Cajas de Ahorros, Certificado de Caja de Ahorros ¥ otros, con los recursos institucionales genuings
{recursos propios) administrados a través de las Tesorerias Institucionales de la Entidad”.

“Articulo 169.- Los recursos de los Organismos v Entidades del Estado (OEE) deberir estar depositados en
entidades financieras supervisadas por la Superintendencia de Bancos del Banco Central del Paragnay”.

B) Reglamentacién Art. 52, 169, Ley N° 3.964/2010.

Los Entes Auténomos y Autidrquicos, Gobiernos Departamentales y Municipales, las Entidades
Pablicas de Seguridad Social y las Empresas Piiblicas, deberan comunicar trimestralmente por
escrito y por medio magnético a la DGTP la habilitacion de cuentas en bancos autorizados segin
su ley organica y especificar la finalidad de la cuenta y los conceptos de los depésitos. A tal efecto,

la DGTP deberd mantener un registro de cuentas habilitadas en los bancos de plaza, de
conformidad a lo establecido en 1a Resolucién MH N° 305/2009.

Las ED deber4n llevar un registro contable actualizado en el Sistema Contable (SICO) porla

colocacién de los certificados de depésitos de ahorros y otros, conforme al plan contable
habilitado.

PAGOS DIRECTOS A PROVEEDORES Y ACREEDORES.

A) Texto de la Ley N© 3.964/2010: Articulo 53.- Autorizase a la Direccién General del Tesorc Piblico
del Ministerio de Hacienda, a efectuar transferencias de recursos en los siguientes conceptos:

a) los gastos con cargo a los créditos presupuestarios previstos para el servicio de la deuda piblica, a solicitud de la
respectiva unidad de administracion y finanzas;

b) el pago a proveedores ¥ acreedores del Estado, de conformidad a los términos del Decreto N° 7.871/2006 “Por el
cual se aprueban los procedimientos ¥ mecanismos de transferencias directas del Tesoro I\aaonal a proveedores v
acreedores de la Administracién Central®, a solicitud de la respectiva unidad de administracién y finanzas;

c) otras erogaciones previstas en los presupuestos de los organismos y entidades del Estado (OEE]). mediante
autorizacion legal; v,

d) servicios personales a través de la red bancaria electronica piblica v otros pagos destinados al funcionario v/0
personal contratado a ser canalizados por medio de la Banca Puablica. . )
Aquellos contratos bancarios celebrados para el pago de servicios personales a través de la red bancaria con bancos

ptblicos o privados con anterioridad a esta disposicidn, seguirdn en vigencia en los términos de los respectivos
contratos.

B) Reglamentacién Articulo 53, Ley N° 3.964/10

Procedimientos. De conformidad a lo previsto en el art. 53 Inc. c).d? la Ley N® 3.964/2010, la
DGTP podra autorizar los pagos por transferencias en cuenta administrativa en los siguientes
€asos:

a) Pago de alquileres en localidades del interior del pais, alejadas de centros urbanos en las

- - -
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Art. 89.-

06-05

Art. 9O.-
06-06

Procedimientos

cuales no existen Entidades Bancarias, o que por el monto de la operacion no se justifique la
apertura de una cuenta bancaria;

b) Pago a proveedores extranjeros y organismos internacionales, incluyendo las capacitaciones al
exterior;

c) Pago entre Organismos, Entidades y Municipalidades del Estado;

d) Pagos realizados por Gnica vez, como en los casos de indemnizaciones por inmuebles (0OG
594);

e) Pagos ordenados por sentencias judiciales a las Cuentas Administrativas de las Entidades
afectadas;

) Pagos por compra de tierras afectas a los Sub Grupos de Objeto de Gasto 450 y 510; y

g) Pagos a proveedores cuyo monto de las operaciones no superen cuarenta (40) jornales
minimos para actividades diversas no especificadas de la capital.

h) Otros casos de pagos por transferencias no detallados en los incisos anteriores.

Autorizase a la DGTP a implementar los sistemas y procedimientos necesarios para la generacién

y transferencia de fondos via electrénica con el BCP, de conformidad a lo establecido en el Art. 37
dela Ley N° 1535/99. '

CUENTAS ESPECIALES.

A) Texto de la Ley N°© 3.964/2010: “Articulo 54.- Las tasas, aranceles v otros ingresos no tributarios de
carécter institucional cuyvas disposiciones legales no contemplen monto de precios o un factor de ajuste monetario,
deberdn ser asignados, actualizados, modificados, ampliados o incrementados hasta un méaximo del porcentaje de
variacién del Indice de Precios al Consumidor (IPC), fijado por el Banco Central del Paraguay (BCP} al cierre del
Ejercicio Fiscal 2009. Esta medida se implementara por disposicion legal de la méxima autoridad de los organismos v
entidades del Estado (OEE)”.

Sin reglamentacién Articulo 54, Ley N° 3.964/2010.
PODER JUDICIAL.

A) Texto de la Ley N° 3.964/2010. “Articulo 55.- Los recursos institacionales recaudados en concepto
de tasas judiciales de conformidad con lo establecido en la ley respectiva, deberén ser depasitados diariamente en la
cuenta habilitada por la Direccién General del Tesoro Piblico. Una vez deducidos los montos correspondientes a los
destinatarios previstos en la Ley, serén destinados al financiamiento de los gastos corrientes y de capital previstos en
los programas o proyectos del Poder Judicial.

Articulo 65.- La Corte Suprema de Justicia depositaré sus Recursos Propios en la Cuenta Corriente habilitada para el
efecto, asi mismo los Saldos de las Cuentas habilitadas en el Banco Central del Paraguay al cierre del Ejercicio Fiscal
2009, serdn migradas a las Cuentas Habilitadas en los otros bancos de plaza, sin mas tramites que la comanicacién de
parte de la Corte Suprema de Justicia al Ministerio de Hacienda y al Banco Central del Paraguay.

Articulo 66.- El Ministerio de Hacienda realizara la transferencia de los Recursos del Tesoro, Créditos Externos o
Donaciones canalizadas a través del Ministerio de Hacienda, a solicitud de la Corte Suprema de Justicia, en forma

mensual, conforme al Plan Financiero aprobado, a 1a Cuenta Corriente exclusivamente habilitada para ¢l efecto.
Articulo 67.- Autorizase al Ministerio de Hacienda a realizar las transferencias requeridas por S.T.R. de la Corte
Suprema de Justicia, con FF 10, 20y 30,

y de Créditos Externos o Donaciones canalizadas a través del Ministerio de
Hacienda, para Gastos Corrientes y de Capital, en forma mensual conforme al Plan Financiero.

Articulo 68.- Los recursos institucionales recaudados en concepto de tasas judiciales de conformidad con lo
establecido en las leyes respectivas, deberdn ser depositados en la Cuenta Habilitada para el efecto por la Corte

Suprema de Justicia. Una vez deducidos los montos correspondientes a los destinatarios previstos en las leyes
respectivas, serdn destinados al financiamiento de los

gastos corrientes v de capital previstos en los programas o
proyectos del Poder Judicial.

Articulo 69.- Los pagos que se efectiien en concepto de Servicios Personales, para los funcionarios de la Corte
Suprema de Justicia, se realizarin por el Sistema d

Tn: e Red Bancaria, transitoriamente los primeros tres meses a través
del Ministerio de Hacienda, a partir del 4° mes del afio, Ia Corte Suprema de Justicia arbitrara directamente e} Sistema
de Pago, por el mismo procedimiento del Ministerio de Hacienda.

A
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Art. 93.-
06-09

Art. 94.-

06-10

B) Reglamentacién - Articulo 55 y 65 al 69, Ley N© 3.964/2010.

Antorizase al MH a proceder a la transferencia de recursos a la Corte Suprema de Justicia
conforme a los mecanismos técnicos y operativos del SIAF aplicables para los OEE de la AC,
hasta tanto se cuente con los procedimientos operativos, tecnolégicos y normativos requeridos
para la implementacién de lo establecido en los Art. 55° al 69° de la Ley N° 3.964/2010.

ARANCEL CONSULAR.

A) Texto de la Ley N© 3.964/2010. “Articulo 56.- El producido de las recaudaciones percibicas por los
consulados nacionales en el exterior en concepto de Arancel Consular establecido por Ley N© 1.844,/0: “Del Arancel
Consular”, serd considerado “Recurso Institucional” del Ministerio de Relaciones Exteriores, v debera ser depasitado
en moneda extranjera en una cuenta habilitada por 1a Direccion General del Tesoro Publico. Dichcs recursas serdan
destinados preferentemente a financiar los programas, subprogramas v provectos del presupuests dei Servicio
Exterior”.

B) Reglamentacion - Articulo 56, Ley N° 3.964/2010

El producide de las recaudaciones percibidas por los consulados nacionales en el exterior en
concepto de Arancel Consular, deberd ser depositado en moneda extranjera en una Cuenta
indicada para el efecto por la DGTP en el BCP y constituird “Recurso Institncional” del Ministerio
de Relaciones Exteriores. Dichos recursos seran destinados preferentemente a financiar los
programas y proyectos del presupuesto del Servicio Exterior.

MULTAS M.J.T.

A) Texto de 1a Ley N© 3.964/2010. “Articulo 57.- Los recursos institucionales disponibles =n la caenta
del Ministerio de Justicia y Trabajo, producidos de las recandaciones en concepto de multas deberan ses mcinidos en

el Presupuesto General de la Nacién y destinados a financiar los gastos afectados a los programas, sobprogamas v
proyectos del presupussto del Ejercicio Fiscal vigente de la Institacion”.

Sin reglamentacién Articulo 57, Ley N° 3.964/2010.
VENTAS DE BIENES EN SUBASTA PUBLICA Y OTROS RECURSOS

A) Texto de 1a Ley N° 3.964/2010: “Articulo 58.- El producido de las recandaciones por 3os remates de
bienes en desuso y otros bienes de capital de 1a Administracién Central, con excepcién de los bienes consignados en el
subgrupo del Objeto del Gasto 530, Adquisicién de Maquinarias, Equipos ¥ Herramientas Mavores, Cebera ser
depositado en la Cuenta habilitada para €] efecto por la Direccidn General de Tesoro Piblico ¥ destizado al
financiamiento de Gastos de Capital. Las entidades descentralizadas depositaran en las cuentas de Ias rz=spectivas
Tesorerias Institucionales”.

“Articulo 59.- Autcrizase a los organismos v entidades del Estado (OEE) a subastar de conformidad coa los
procedimientos legales, los equipos de transporte identificados con el Cédigo 530, Adquisicion de Magaizarias,
Equipos y Herramientas Mayores. Los ingresos generados por dichas subastas, serdn inchridos en los presupuestos de
dichas entidades conforme a las normas técnicas de modificacidn presupuestaria por decreto del Poder Eleczttvo, v

seran destinados exclusivamente a 12 renovacién de los mencionados equipos, previo dictamen e la Direccién Geperal
de Contabilidad Pablica del Ministerio de Hacienda”.

B) Reglamentacion Articulos 58 y 59, Ley N° 3.964/2010.

Ventas de Equipos de Transporte. El producido de la venta de bienes de equipos de transporte
subastados de la AC, debera ser depositado en la Cuenta indicada para el efecto por la DGTP en
el BCP. Las ED deberan depositar en sus respectivas cuentas de ingresos en bancps pfﬂ.)]'fcos )
privados. Parala inclusién de dichos recursos dentro del PGN 2010 los OEE deberan solicitar al
MH las ampliaciones y/o modificaciones presupuestarias del Subgrupo 530 Adquisiciones de
Magquinarias, Equipos y Herramientas Mayores, de conformidad a las normas y procesos
dispuestos en este Decreto.

OTROS RECURSOS. g /
7 Y
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Art. 95.-

06-11

Art. 96.-

06-12

Art. 97.-

Art. 98.-

Texto de la Ley N° 3.964/2010. “Articulo 60.- Autorizase al Ministerio de Hacienda a aplicar como
recursos destinados a gastos de capital, los saldos remanentes no comprometidos de recursos del crédito puablico y

donaciones, cuyos periodos de desembolsos fueron concluidos o cancelados ¥ depositados en libre disponibilidad en
las cuentas de la Direccidn General del Tzsoro Pablico™.

Sin reglamentacion Articulo 60, Ley N° 3.964/2010.

FONDO DE INFRAESTRUCTURA VIAL

A) Texto de 1a Ley N° 3.964/2010: “Articulo 61.- Autorizase dentro del marco de la Ley N° 1.535/99
“De Administracién Financiera del Estado”™ y la presente Ley, el financiamiento de los programas, subprogramas v
proyectos del Ministerio de Obras Piblicas v Comunicaciones, con los recursos establecidos para la constitucion del
fondo de fideicomiso por los Articulos 11 al 17 ¥ 22 de la Ley N° 2.148,/2003 “Que crea el Sistema de Infraestructura
Vial del Paraguay”, hasta tanto se cuente con la estructura organizacional necesaria v los procedimientos operativos
técnicos requeridos para el funcionamiento del citado fondo. Seran identificados mediante un organismo dnanciador”.

B) Reglamentacién Articulo 61, Ley N° 3.964/2010.

La DGP sera la encargada del calculo de la alicuota de los desembolsos de royalties provenientes
de las Entidades Binacionales a fin de dar cumplimiento al Articulo 61 de la Ley N° 3.964/2010, ¥
remitird el mismo a la DGTP. La DNA y la SET, remitiran un informe mensual a la DGTP
conteniendo el cdlculo de los otros ingresos previstos en la Ley N° 2.148/2003.

INCORPORACION AL SINARH Y PAGO POR RED BANCARIA.

Texto de la Ley N° 3.964/2010. “Articulo 62.- Los pagos que se efectiien en concepto de servicios
personales, de los Organismos ¥ Entidades del Estado (OEE) que reciben transferencias de la Tesoreria General,
deberén reali

in realizarse a través del Sistema de Pago por Red Bancaria y estar debidamente incorporados en ¢l Sistema
Integrado de Administracién de Recursos Humanos (SINARH).

Los servicios personales contratados a través de las agencias especializadas u organismos internacionales tales como,
PNUD, JTICA, ICA, OEA, FAO, OPS, GTZ y entidades similares, que administren programas, proyectos o gastos de los

organismos ¥ entidades del Estado {OEE), deberdn ser incorporados y registrados en el Sistema Integrado de
Administracién de Recursos Humanos (SINARH).

Articulo 63.- Los pagos de remuneraciones al personal de los organismos y entidades del Estado, como asi también,
los haberes jubilatorios y de pensiones, los haberes de retiro y las pensiones de herederos de jubilados, se efectuardn a
través de la Red Bancaria Electrénica piblica, en aplicacion del Decreto del Poder Ejecutivo N° 6.281, de fecha 23 de
noviembre de 1999. El Ministerio de Hacienda reglamentard v aplicara dicho procedimiento, a excepcion para los
cuatro Circolos de las Fuerzas Piblicas.

Articalo 64.- El Ministerio de Haciendz no realizara transferencia alguna en concepto de servicios personales, a las
instituciones que no cumplen con los requisitos exigidos por el Sistema de Pago por Red Bancaria, salvo las
excepciones gebldamente sustentadas que serdn autorizadas por el Ministerio de Hacienda en la reglamentacion de la
presente Ley™.

B) Reglamentacién Art. 62, 63 y 64, Ley N° 3.964/2010.

Las contrataciones del personal a través de las agencias especializadas u organismos
internacionales que administren programas, proyectos o gastos de los OEE, sern incorporados
al Sistema Nacional de ini

3 : Administracién de Recursos Humanos (SINARH), dentro de los 30
(treinta) dias hébiles de haberse celebrado el contrato respectivo. A tal e

: ' fecto, las agencias u
organismos internacionales deberén presentar a las UAF's o SUAF's, 1a némina del personal
detallado conforme al formulario e instructivo que sera establecido por el MH. '
Exceptuase del Sistema de pago Por Red Bancaria las transferencias en concepto de servicios
personales a.fectagios a los programas, subprogramas o proyectos administrados a través de las
agencias u organismos internacionales, de conformidad a lo establecido en el 2do. parrafo del
Art. 62 dela Ley N© 3.964/2010. '

Pagos por Red Bancaria: El MH en cumplimiento de los Articulos 62 y 64 de la Ley N°

A




ST

S

PRESIDENCIA DE LA REPURLICA
Ministerio de Hacienda

Decreta I® 3. 96 85
Reglamentacién Articulos - Incisos -

3.964/ 2010, incorporara a los OEE en el sistema de pago de remuneraciones por Red Bancaria
Electronica. Los OEE deberan incorporarse en el transcurso del Ejercicio 2010 al sistema de pago

de remuneraciones por Red Bancaria Electronica, conforme al cronograma a ser aprobado para
el efecto por 1a SSEAF del MH.

A los efectos del pago de asignaciones, el personal trasladado o en proceso de traslado para
ocupar o prestar servicios de una Entidad a otra, podrd seguir percibiendo sus mismas
remuneraciones (sueldo, aguinaldo, subsidio familiar, bonificacién por grado académico, etc.),
hasta tanto se autorice la transferencia de cargos del amexo del personal y de crédito

presupuestario a la Entidad de destino. Asimismo, para el personal con traslado temporal
(comisionado) durante el periodo de duracidén de la comisién.

Art. 99.-

Podrin percibir asignaciones temporales o complementarias tales como: gastos de residencia,
remuneracién extraordinaria, remuneracién adicional, subsidio familiar, bonificaciones y
gratificaciones, gratificaciones por servicios especiales, etc., en la entidad de destino, siempre v
cuando no lo perciba en el mismo concepto en la institucién de origen. No podra percibir
asignaciones del mismo concepto de pago en ambas Entidades.

Art. 100.-En virtud al Art. 7° del Decreto N° 6281/99, los fondos transferidos a 1a Cuenta Reintegro de la

Tesoreria Nacional, serdn devueltos a la Cuenta indicada para efecto por la DGTP en el BCP, a
més tardar el Gltimo dia hébil del mes de febrero del presente Ejercicio Fiscal.

Art. 101.- En todos los casos, para proceder a la devolucién de fondos reintegrados a la Tesoreria General
derivados de acreditaciones realizadas a través del sistema de pago de salarios por red bancaria,
los titulares de las UAF’s, SUAF’s de las Entidades deberdn realizar la presentacién ante la
DGTP con una justificacién expresa y detallada del importe correspondiente al beneficiario.

Art. 102.-Las bajas y desvinculaciones de funcionarios permanentes y contratados de la AC y ED que
reciban transferencias de la Tesoreria General y que se encuentran contemplados dentro del
Sistema de Pagos por Red Bancaria deberan ser comunicados mensualmente a la DGTP dentro
de los 10 (diez) dias habiles posteriores al cierre de cada mes, acompaiiado de una copia de la
disposicion legal que autorice dicha baja o desvinculacién a través de una nota firmada por la
autoridad responsable de la URRHH vy el titular de la UAF’s, SUAF’s. La DGTP sera la
reparticion encargada de registrar en el SINARH la baja y desvinculacién asi como solicitar a la
Entidad Bancaria respectiva el bloqueo o la cancelacién de 1a Cuenta de Salario.

Art. 103.- Dentro de las Excepciones del Sistema de pago por Red Bancaria, para las transferencias de
fondos a las Asociaciones, Fundaciones, Cooperativas, Sindicatos y/u otras personas juridicas de
derecho privado sin fines de luero, como asi mismo para el Circulos de Oficiales o Suboficiales de

las Fuerzas Pablicas, deberan estar legalmente constituidas y expresamente autorizadas por

disposicién legal. A los efectos de las transferencias de fondos deberan presentar los siguientes
documentos:

a) Copia del estatuto social, reglamento o disposicibn donde contemple expresamente
facultades a las autoridades a descontar haberes de los socios por las operaciones ce créditos
personales, comerciales, financieros u otros, concedidos a sus asociados.

b) Copia de disposicién legal que aprueba el Estatuto social de la Entidad.

¢) Copia del Acta de la filtima Asamblea, de sus autoridades.

d) Antecedentes policiales y judiciales del presidente o titular y tesorero de la Entidad.

e) Documento en donde conste la autorizacién expresa del funcionario para el descuento de sus

haberes.

f) Otros documentos.
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Los ordenadores de gastos y tesoreros seran responsables del curnplimiento de esta disposicion.

Art. 104.-Autorizase a la DGTP a efectuar pagos directos en concepto de descuentos a asociaciones de

funcionarios, cooperativas, fundaciones, sindicatos v otros descuentos practicados por las
respectivas UAF y SUAF a los funcionarios permanentes y contratados de la AC. En todos los
casos las transferencias deberin realizarse a cuentas habilitadas en entidades bancarias
supervisadas por la Superintendencia de Bancos del BCP.

Art. 105.- Autorizase a la DGTP a proceder al pago de servicios personales financiados con FF20 y FF30

con los recursos depositados en las Cuentas Bancarias de los Bancos Operantes y posteriormente
realizar la reposicion de fondos, previa certificacion de saldos de las cuentas de origen.

06-13 PLANDECAJAYSTR

(Reglamentaciones concordantes con los Arts. 33y 34 de la Ley N° 1535/1999).

Art. 106.- Presentacién de STR a la DGTP. Las STR a ser presentadas a la DGTP deberan estar

firmadas por el Ordenador de Gastos y el Habilitado Pagador de las UAF's y SUAF’s debidamente
acreditados ante la DGTP, y estos serdn responsables de que los pagos ordenados cuenten con la
documentacién respaldatoria de las operaciones a cancelar y que cumplan con los requisitos
establecidos en las disposiciones legales. En €l caso de las SUAF's, se debera contar ademas con
la firma del Ordenador de Gastos de la UAF’s, salvo expresa autorizacién de la méaxima
autoridad de la Institucion, mediante Resolucién o acto administrativo equivalente, por la cual
delega dicha funcién al Ordenador de Gastos y Habilitado Pagador de las SUAF’s.

Toda otra gestion administrativa relacionada a las erogaciones previstas en el presupuesto de los
OEE ante 1a DGTP deberan estar refrendadas por el responsable de la UAF's

Art. 107.- El Plan de Caja. Es el instrumento de programacién de fondos ptblicos de corto plazo de la

Tesoreria General y Tesorerias Institucionales, que deberan programar y asignar de conformidad
a lo establecido en el Articulos 33 y 34 de la Ley N° 1535/1999 y las disposiciones
contempladas en el Titulo IV “Del Sistema de Tesoreria”, Capitulo II “De la Programacién de
Caja® y Capitulo I “De la Administracibn de Caja” (Articulos 46 al 59) del Decreto
Reglamentario N° 8127/2000, las resoluciones y las siguientes reglamentaciones:

a) Plan de Caja Institncional. Las UAF’'s de las Entidades de la AC conectadas al SITE
presentaran el Plan de Caja Institucional y sus ajustes a la DGTP, de acuerdo con las
disposiciones que establezcan los procedimientos a ser determinados para el efecto. La DGTP

procedera a la formulacién del Plan de Caja Institucional en casos de emergencia debidamente
justificados por las Entidades.

b) Formulacién del Plan General de Caja de la Tesoreria General administrada por

la DGTP. La DGTP efectuaré la integracién del Plan General de Caja de la Tesoreria General,
teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

b.1 Topes determinados por el PF;

b.2 Disponibilidades proyectadas y reales de la Tesareria General y de las Tesorerias
Institucionales;

b.3 Estacionalidades del flujo de fondos de la Tesoreria General y de las Tesorerias
Institucionales;

b.4 Comportamiento de la denda flotante;
b.5 Ejecucion presupuestaria actualizada al periodo inmediato anterior; y
b.6 Recursos requeridos conforme al Plan de Caja Institucional.

o .. -—
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b.7 Las obligaciones presupuestarias debidamente registradas en el SICO y los compromisos de

oimtratacién derivados de los Cdigos de Contratacién (CC) de las Entidades a ser cancelados en
el mes.

¢) Vigencia de la Cuota Mensual de Gasto.- Las UAF’s, SUAF’s deberén generar y aprobar
las STR, dentro del plazo de vigencia de la cuota mensual de gasto.

d) Las STR recepcionadas por la DGTP cuyas obligaciones estén previstas en el Plan de Caja
vigente, constituirin compromisos de la Tesoreria General.

e) En cumplimiento a lo establecido en el Articulo 98° de la Ley, las UAF’s, SUAF’s de las
Entidades de la AC deberan adjuntar copia autenticada de la constancia emitida por la DGCP de

la presentacién de sus respectivos informes correspondientes al mes anterior, a sus solicitudes de
habilitacion de Plan de Caja del mes siguiente.

Art. 108.-~ Sera requisito previo la aprobacién de las STR por parte de los OEE, que las mismas hayan
registrado en el SICO, los pagos de las obligaciones, con relacién a las transferencias recibidas,

en un porcentaje no menor al noventa por ciento (90%), con excepcién de los pagos realizados en
concepto de Servicios Personales, del Servicio de la Deuda Piblica y las Transferencias.

Art. 109.- Autorizase al MH a incorporar de manera graduai de acuerdo a los recursos tecﬁolbgieos
disponibles, a las ED que reciben transferencias de 1a Tesoreria General al Sistema de Tesoreria
(SITE), conforme a un cronograma a ser aprobado por la SSEAF.

Art. 110.- Plan de Caja de las Tesorerias Institucionales que no reciben fondos de la DGTP.
Las ED que no reciben recursos a través de la DGTP deberan presentar un informe mensual
sobre sus respectivos planes de caja basado en el anilisis financiero de sus flujos de fondos,
conforme al procedimiento y al formato a ser establecido para el efecto por la SSEAF.

Art. 111.- Programaciéon de Transferencias. La DGTP elaborara un Cronograma de Transferencias en
base al Plan de Caja aprobado mensualmente y a los topes determinados por el PF.

El Calendario de Transferencias se ejecutara en base a las presentaciones diarias de las STR de
las Entidades de 1a AC y ED que reciban fondos de la Tesoreria General.

Exceptiiese la aplicacion del Art. 54 del Decreto N° 8127/00 para el Ejercicio Fiscal 2010.

Art. 112.- Transferencias Consolidables. Los créditos del Objeto del Gasto 812 (Transferencias
Consolidables de las ED a la AC) previstos en el presupuesto de las ED, deberan liquidarse de
acuerdo a los montos programados o reprogramados en el Plan Financiero y depositados dentro
de los primeros quince (15) dias del mes que corresponda, en la Cuenta indicada para el efecto
por la DGTP en el BCP, que constituiran recursos de libre disponibilidad de la Tesoreria General.
En casos de efectuarse depositos de las transferencias que afecten a cuotas de meses anteriores o

posteriores de un determinado mes, el MH a través de la SSEAF podréd modificar de oficio el Plan
Financiero al mes correspondiente.

Las reparticiones del MH no dara curso a gestion administrativa alguna, ni procedera a la

transferencia de recursos de aquellas entidades que no dieren cumplimiento a lo dispuesto en el
presente Articulo.

CAPITULO o7 )
SISTEMA DE CREDITO Y DEUDA PUBLICA

SECCION I

/ -/%’;

07-01 CONVENIOS DE DONACIONES
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Art. 113.-

07-02

A) Texto de la Ley N° 3.964/2010: “Articulo 70.- Apruébanse la programacién presupuestaria de
ingresos, gastos v financiamiento cot. les fuentes de recursos del crédito piblico previstas en el Presupuesto General de
1a Naci6n en proceso de estudio ¥ azrobacion por el Congreso Nacional, que podrén ser ejecutadas una vez aprobadc
el Convenio por Lev”.

Articulo 7L.- Apmebanse los recarsos de donaciones correspondientes a los siguientes Convenios cuva programacion

presupuestaria ingresos, gastos ¥ financiamientos podrén ser ejecutados una vez aprobado el Convenio por Lev:
a) Carta Comvemio de Cooperacion Técnica no Reembolsable ATN/SF-11096-PR *PROGRAMA DE
ESPECIALIZACION DE FUNCIONARIOS PUBLICOS”, por un monto de un millén trescientos cincuenta mil délares

de los Estados Unidos de América (USD. 1.350.000), eon cargo a los recursos del Fondo para Operaciones Especxa}.es
(FOE), SUSCrito con

Banco Interamericano de Desarrollo (BID), en fecha 9 de octubre del 2008, cue afecta el Presupuesto 2010 de la
Entidad 12-06 “Ministerio de Hacienda™.

b) Cooperacion Ticnica de Recuperacién Contingente OCT/RC/ BINACIONAL/PAR-01/2008 “PROGRAMA DE
OPTIMIZACION DE LA CONECTIVIDAD TERRITORIAL ENTRE LA REPUBLICA ARGENTINA Y 1A REPUBLICA
DEL PARAGUAY: NODO NEEMBUCU - RIO BERMEJO Y NODO CLORINDA - AREA METROPOLITANA DE
ASUNCION", por el monto de un millén doscientos seis mil trescientos noventa y dos dolares de los Estados Unidos de
América (USD. 1.206.392), suscrito con el Fondo Financiero para el Desarroflo de 12 Cuenca del Plata (FONPLATA),
en fecha 8 de abri: del 2009, que afecta el Presupuesto 2010 de la Entidad 12-13 *Ministerio de Obras Publicas ¥
Comunicaciones”.

¢) Convenio de Financiacion N° ALA/2008/019-480 “Programa de Apoyo al Sector Educativo en Paraguay”,
suscripto entre la Comunidad Europea y la Repiiblica del Paraguay, en fechas 29 de mavo del 2009 ¥ 22 de junio del
2009. por el monto de cincuenta v cuatro millones de euros (€ 54.000.000), que afecta el Presupuesto 2010 de la
Entidad 12-07 “Miristerio de Educacion v Cultura (MEC)”".

d) Cooperacién Técnica no Reembolsable, destinada al financiamiento del Programa de Atencion Basicz en
Asentamientos Indigenas, por el moento de quinientos mil délares de los Estados Unidos de América (USD. 500.000),
que afecta el Presupuesto 2010 de la Entidad 24-06 “Instituto Paraguayo del Indigena”, suscrito con la Corporacién
Andina de Fomento (CAF).

€) Donacién otorgada por el Gobierno de la Repiblica de China (Taiwan), a la Repiblica del Paraguay, por un moato
total de cien mil délares de los Estados Unidos de América (USD. 100.000.}, a favor de la Secretaria de Emergencia
Nacional dependiente de la Presidencia de 12 Repiblica

f) Carta Convenio para la Donacidon N° TF 094249 “Proyecto de Fortalecimiento del Proceso Legislativo del Corgreso
y Capacidad de Supervision Presupuestaria, por el monto de cuatrocientos treinta v cinco mil novecientos délares de
los Estados Unidos de América (USD. 435.900), suscriio con el Banco Internacional de Reconstrucciéon y Fomento
(BIRF), en fecha 18 de mayo del 2009, que afecta el presupuesto 2010 de ia Entidad 11-01 “Congreso Nacional™.

Sin reglamentacién Articulos 70 y 71, Ley N° 3.964/2010.
CONVENIO DE PRESTAMOS

A) Texto de la Ley N°© .964/2010' “Articulo 72.- Apruébanse los recursos del crédito extermo
corrspondxentes a los siguientes conveniocs cuya programacion presupuestaria ingresos, gastos ¥ financiamientos
podrin ser ejecntados una vez aprobedo el Convenio por ley:

a) Convenio de Préstamo N° 7710-PA “PROYECTO DE MODERNIZACION DEL SECTOR DE AGUA Y
SANEAMIENTO", por el monto de Sesenta v Cuatro Millones de Délares de los Estados Unidos de América (USD.
64-.000.000), suscrxpto con el Banco Interpacional de Reconstruccién y Fomento (BIRF}, en fecha 27 de abril del
2009, que afecta el Presupuesto 2010 de las Entidades 12-13 “Ministerio "de Obras Piblicas v Comunicaciones®, 12-08
“Ministerio de Salud Pidblica y Bienestar Social” v 12-06 “Ministerio de Hacienda™, para la Empresa de Servicios -
Sanitarios del Paraguay S.A.

b) Contrato de Préstamo N° 2014/BL-PR “PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACION DE LA
ADMINISTRACION FISCAL II (PR-L1027)", por el monto de Nueve Miflones Quinientos Mil Délares de los Estados
Unidos de América (USD. 6.500.000), 'uscnpto con el Banco Interamericano de Desarrollo, en fecha 27 de marzo del
2009, que afecta el Presupuesto 2010 de la Entidad 12-06 “Ministerio de Hacienda”.

¢) Contrato de Préstamo N° 2150/BL-PR “SEGUNDO PROGRAMA CCLIP BAJO LA LINEA DE CREDITO
CONDICIONAL AMPLIADA PR-X 100:”, para el Financiamiento de la Agencia Financiera de Desarrollo (AFD), por &
monto de Cincuenta Millones de los Délares de los Estados Unidos de América (USD. 50.000.000), suscrito con el
Banco Interamericano de Desarrolle, en fecha 30 de junio del 2009, que afecta al Presupuesto 2610 de la Entidad 27-
07 Agencia Financiera de Desarrollo {A¥D).

d) Contrato de Préstamo N° 1993/3L-PR “PROGRAMA DE APOYO AL SISTEMA NACIONAL AMBIENTAL I, por
¢l monto de Ocho Millones de Délares de los Estados Unidos de América (USD 8.000.000), suscrito con el Banco

Interamericano de Desarrollo (BID). en fecha 27 de marzo del/zojg/,que afecta el Presupuesto 2010 de la Entidad 12-
-
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Art. .-

07-03

Art. 115.-

01 “Presidencia de la Reptiblica - Secretaria del Ambiente™,

e) Contrato de Préstamo N° 2146/0C-PR “PROGRAMA DE MODERNIZACION
monto de Cien millones de Délares d= los Estados Unidos de América (USD. 100.000.000.-), suscrito con el Banco
Interamericano de Desarrollo (BID), en fecha 7 de julio de 2009, que afecta el Presupuesto 2010 de la Entidad 12-07
“Ministerio de Educacién y Cultura”, 12-08 “Ministerio de Salud Ptblica ¥ Bienestar Social® ¥ 12-13 “Ministerio de
Obras Pablicas y Comunicaciones”.

f) Contrato de Préstamo para el financiamiento del PROGRAMA DE APOYO A INVERSIONES SOCIALES Y DE
INFRAESTRUCTURA (PAISI), por Ochenta ¥ Cinco Millones de Délares de los Estados Unidos de América (USD.
85.000.000.-), suscrito con la Corporacién Andina de Fomento (CAF), del 23 de julio de 2009, gque afecta el
Presupuesto 2010 de las Entidades 12-07 “Ministerio de Educacién v Cultura”, 12-10 “Ministerio de Agricultura v

Ganaderia”, 12-13 “Ministerio de Obras Piblicas v Comunicaciones™ ¥ 12-01 “Presidencia de la Repuiblica - Secretaria
de Accién Social™.

DE LA GESTION PUBLICA”, por el

Sin reglamentacién Articulos 70 y 71, Ley N°© 3.964/2010

BONOS DEL TESORO

A) Texto de 1a Ley N© 3.964/2010: “Articulo 73.- Autorizase al Poder Ejecutivo, a través del Mipisterio
de Hacienda, a emitir y mantener en circulacién Bonos Nominativos de la Tesoreria General, negociables, hasta un

monto equivalente a GUARANIES UN BILLON CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL MILLONES (G.

1.475.000.000.000); y de GUARANIES OCHENTA Y NUEVE MIL MILLONES (G.89.000.000.000.-) para solventar
la deuda impaga que tiene el Estado con los partidos politicos en concepto de subsidio electoral y partidario”.
Los titulos deberénﬂevarlaﬁmaimpmadelMixﬁstrodeHadendaydethectorGen&alddeowPﬁblieo. ia
emision de los Bonos de la Tesoreria General podra realizarse en gnavanies o en délares de los Estados Unidos de
Araérica. Los Bonos de la Tesoreria General emitidos conforme a esta Ley, gozardn de la garantia del Estado
paraguayo. La adquisicién, negociacion y renta de los Bonos de 1a Tesoreria General estaran exentas de todo tribato”.
“Articulo 74.- El Poder Ejecutivo podra optar por la desmaterializacién de los titnlos emitidos 0 a emitirse, para cuzo
caso los tenedores podran intercambiar los bonos de 1a Tesoreria General impresos por bonos electronicos, v recibir
los intereses y los pagos del principal de acuerdo con los procesos que serdn implementados bajo el sistema
electronico, o conforme resulte del sistema de emision y admiristracion de titulos péblicos establecidos por
reglamentacién del Poder Ejecutivo™.

“Articulo 75.- La colocacion de los Bonos de la Tesoreria General sera realizada a través del Banco Central del
Paraguay, Bolsa de Valores, otros Agentes Financieros autorizados o directamente a través del Ministerio de Hacienda
en el pais 0 en el exterior. Las tasas de interés, plazos, monedas ¥ ofras condiciones financieras espe-ificas, seran
determinadas por el Ministerio de Hacienda y sustentadas en estudios técnicos.

La Direccién General del Tesoro Piiblico pagar los honorarios y gastos de 1a oferta, incluvendo los honorarios y gastos
de suscripciones, asesoria legal, y el mismo podra efectnar con el prodacido de la emisién.

Todos los actos juridicos preparatorios, servicios de consultoria local o internacional v todos los demds actos v
contratos relacionados con el objeto de este Capitulo, se consideran incluidos en lo dispuesto por e Art. 2°, Ince) de la
Lev N° 2.051/03 “De Contrataciones Piblicas”.

B) Reglamentacién — Articalos 73, 74 ¥ 75, Ley N° 3.964/2010.

Conforme a lo dispuesto por el Articulo 75 de 1a Ley N° 3.964/2010, 1a colocacién de Bonos de 1a
Tesoreria General podré realizarse a través de los siguientes agentes de colocacién:

a) El Banco Central del Paraguay, en cuyo caso los proponentes interesados en presentar ofertas
deberan cumplir con las siguientes formas establecidas:

a.1) Utilizando el sistema Data Tec, para lo cual debera estar habilitado por el BCP a operar a
través del mismo.

a.2) Utilizando el mecanismo de Urnas, para lo cual se debera adjuntar la propuesta pertinente.

b) Si la colocacién se fuera a realizar a través de la Bolsa de Valores o de otros agentes

financieros debidamente autorizados para operar, los mismos deberan presentar al MH su

manifestacién de interés para constituirse en agentes de colocacion, ’de.nuo del primer

cuatrimestre del afio, detallando el alcance de la propnesta con las ventajas técnicas de la misma.
_ v
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Art. 117.-

Procedimientos
, P —

En base a las mismas y a la informacion adicional que el MH pueda requerir para mejor anéli§is
de la propuesta recibida, el MH queda autorizado a realizar los actos de disposicién necesarios

para la suscripcion del contrato de servicios respectivo con el agente que resultare seleccionado
para constituirse en agente financiero.

Asimismo, el MH queda facultado a establecer los procedimientos técnicos y administrativos
requeridos para la emisién, negociacion, colocacién y mantenimiento en circulacién de los Bonos
de la Tesoreria General, con el agente financiero seleccionado.

¢) Si la colocacién es realizada directamente a través del MH, en el pajs, los OEE citados en el
Articulo 3° de la Ley N° 1535/99 “De Administracion Financiera del Estado”, podran adquirir los
Bonos de la Tesoreria General.

d) Si la colocacién es realizada directamente por el MH, en el exterior, el mismo podra suscribir

a este efecto un confrato de servicios con un agente financiero que provea servicios de
asesoramiento e intermediacion.

Las tasas de interés, plazos, monedas y otras condiciones financieras especificas con las cuales se

realizara la emisién de Bonos de la Tesoreria General, tomaran en consideracion las condiciones
vigentes del mercado. ’

Texto de la Ley N© 3.964/2010: “Articulo 76.- Faciltase a los Organismos v Entidades dei Estado (OEE)
citados en el Articulo 3° de la Ley N° 1.535/99 “De Administracion Financiera del Estado™, a adquirir estos Bonos de la
Tesoreria General”.

“Articulo 77.- El Ministerio de Hacienda establecera los mecanismos operativos ¥ actos de disposicidéa requeridos
para la calificacion de riesgos, emision, circulacién, colocacién, negociacion y/o renegociacién v rescate ée los titalos.
Asimismo, podran ser adoptadas las disposiciones necesarias para rescatarios anticipadamente”™.

“Articulo 78.- La emisién v transaccién en el mercado nacional o internacional de estos Bonos de la Tesoreria
General estardn sujetas a las leves nacionales v sometidas a la jurisdiccién de los tribunales de la Repiblica del
Paraguay, Circunscripcién Judicial de la ciudad de Asuncién. Ademas, el Poder Ejecutivo podra disporer la emisién v
transaccién en el mercado internacional sujeto a las leyes aplicables del Estado de Nueva York de los Estados Unidos
de Ameérica y sometidos a la jurisdiccion de los tribunales de dicho Estado. En caso de incumplimiento de uno o mas
términos de los documentos relacionados a la emisién de bonos de esta Lev v en caso de litigio, la Repiblica del
Paraguay no opondra en su defensa la inmunidad de soberania. A fin de implementar la emisién de los bonos, se
autoriza al Poder Ejecutivo a suscribir y otorgar documentos; a formalizar actos, contratos ¥ acuerdos v a realizar las
diligencias necesarias y convenientes, de acuerdo con la prctica internacional para obtener ¢l financiamiento a través
de bonos. A tales efectos, se faculta al Poder Ejecutivo a establecer o estipular cliusulas, obligaciones, compromisos,
declaraciones, garantias, indemnizaciones, renuncias, cldusulas de impago, clausulas de rescision anticipada ¥ otras
causales especificas de incumplimiento y recursos con respecto a las referidas causales especificas™.

“Articulo 79.- Los Bonos de la Tesoreria General emitidos de conformidad a esta Ley, podran ser utilizados por los
tenedores, a su vencimiento, para el pago de todo tipo de impuesto administrado por el Ministerio de Hacienda y
accesorios (infracciones, sanciones e imtereses), con excepeién de aquellos regidos por el Codigo Aduanero”.

“Articulo 80.- Autorizase al Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Hacienda, destinar el producido de la
colocacién de los bonos autorizados por la presente Ley, en lo siguiente:

a) financiamiento de gastos de capital y el principal del servicio de la deuda piiblica previsto en el Presupuesto General
de la Nacién aprobado por la presente Ley;

b) aporte del Estado para la integracién del Fondo de Garantia de depdsitos, hasta la suma de G. 30.000.000.000
(guaranies treinta mil millones), que ser administrado por el Banco Central del Paraguay dentro del marco legal ¥
reglamentario de la Ley N° 2.334/2003 “De Garantia de Depdsitos y Resolucién de Entidades de Imtermediacion
Financiera, Sujetos de la Ley General de Bancos, Financieras y otras Entidades de Créditos”. El Ministerio de Hacienda
establecera los mecanismos operativos y actos de disposicién requeridos para el efecto; ¥,

¢) aporte del Estado para la integracién del Fondo de Garantia establecido por Ley N © 606/95 “Que crea el Fondo de

9amntia para las micro, pequefias y medianas empresas” hasta la suma de guaranies cuatro mil ochocientos millones
{G 4.800.000.000), que serd administrado por el Ministerio de Hacienda.”

Sin Reglamentacién - Articulos 76, 77, 78, 79 y 80, Ley N° 3.964/2010.

Texto de la Ley N° 3.964/2010: “Articulo 81.- El er gjecutivo, a través del Ministerio de Hacienda,

)
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podra realizar modificaciones presupuestarias, con carécter de excepcién a lo establecido en el Articulo 23° dela Ley
N° 1535/99 “De Administraciéon Financiera del Estado”, para autorizar las previsiones de créditos presupuestarios
para cumplir los compromisos del servicio de 1a denda pubhca, exclusivamente para los casos de zjustes cambiarios™.

“Articulo 82.- El crédito presupuestario previsto en el Sub Grupo 450; Tierras, Terrenos v Edificaciones, por un
monto equivalente de hasta G. 40.000.000.000 (Guaranies cuarenta mil willones), dentro del presupuesto
afectado a la Entidad 23 03 Instituto Nacional de Desarrollo Rural y de 1a Tierra (INDERT), serén destinados anica ¥
exclusivamente para el financiamiento de gastos de capital, que seran utilizados para pagos de inmuebles expropiados.
Exceptuase de lo dispresto en el parrafo anterior el pago de la indemnizacidn: correspondiente previsto en la Ley N*°
517 “QUE EXPROPIA PARTE DE UN INMUEBLE SITUADO EN LOS DEPARTAMENTOS DE CO\CE.PCIO\ Y

AMAMBAY DE ACUERDO CON LO QUE ESTABLECEN LOS ARTICULOS 10g Y 116 DE LA CONSTITUCION
NACIONAL".

Art. 118.- Sin reglamentacién Articulos 81 y 82, Ley N°© 3.964/2010.

SECCION IT
EMISION DE BONOS DE LA AGENCIA FINANCIERA DE DESARROLLO

07-04 BONOS DE LA AFD

A) Texto de 1a Ley N© 3.964/2010: “Articulo 83.- Antorizase a 1a Agencia Financiera de Desarrollo (AFD), a
emitir y mantener en circulacién Bonos nominativos y negociables, con garantia del Tesoro Piiblico, en concordancia
con las Leves N© 2.640/2003, N¢ 3.330/2007 v N° 1.535/99, previa aprobacitn de los té&rminos ¥ condiciones de dicha
emisién por parte del Ministerio de Hacienda, hasta ¢l eqmvala}.te al monto de doscientos cincnenta mil millones (G.

250.000.000.00C). Los titulos deberan llevar la firma impresa del Ministro de Hacienda, del Presidemte del
Directorio de 12 Agencia Financiera de Desarrollo (AFD) v deanectorGemldelT&somPubhco 1a emision de
bonospodréreahzarseen&:aram&soenDo]amdelosEstadosUnulosde%mﬂrmdelosbomssa-ade
responsabilidad de la Agencia Financiera de Desarrolio (AFD) y gozara de la gzarantia del Estado paraguavo. La
adquisicion, negociacion v renta de los bonos estaran exentas de todo tributo”.

Articulo 84.- La suscripcion de Bonos a que hace referencia el articulo anterior. por parte del Ministerio de
Hacienda, se haré si dicha emision cumple con las siguientes exigencias minimas: i} de los requisitos de la Politica de
Endeudamiento y Fiscal del Estado; ii1 que dicha colocacién no afecte las colocaciones ¢a Bonos del Estado con mavor
prioridad.

Articulo 85.- 1z colceacion de los bonos emitidos por 1a Agencia Financiera ée Desarrollo (ATD) con garaniia del
Tesoro Piblico, autorizada por esta Lev, realizada a través del Banco Central dal Paragaay, Bolsz de Valores, Agentes
Financieros autorizados o directamente por la Agencia Financiera de Desarrcllo (AFD), en el pais o en el exterior,
cuyas tasas de interés, plazos, monedas v otras condiciones financieras especificas serdr determinadas conjuntamente
por el Ministerio de Hacienda v la Agencia Financiera de Desarrollo (AFD) sustemtadas en estudios téenicos. Los
honorarios y gastos de la oferta, incluyendo los honorarios y gastos de suscripcienes, asesoria legal, serdn canceiados
por la Agencia Financiera de Desarrollo (AFD).

Articulo 86.- Faciltase a los Organismos y Entidades del Estado (OEE) citados en el Articolo 3° de ja Lev N©
1.535/99 “DE ADMINISTRACION FINANCIERA DEL ESTADO™ a adquirir los bonos emitidos por la Agencia
Financiera de Desarrollo (AFD) con garantia del Tesoro Pablico, autorizados por esta Ley.

Articulo 87.- Atvtorizase a la Agenma Financiera de Desarrollo (AFD). v al Ministerio de Hacienda como garante, a
suscribir contratos para la provisién de garantias adicionales a estos Bones de manera a aummentar su calidad
crediticia. Los contratos podrén ser sascritos tanto en el pais como en €l extezior. incluyendo organismos crediticios
internacionales, sean bilaterales o multilaterales.

Articulo 88.- Los recursos obtenidos por 1a colocacién de bonos, cuya ermision es zutorizada conforine esta Ley,
seran destinados exclusivamente para el cumplimiento de los fines establecidos en la Ley N© 2.640/05 “QUE CREA LA
AGENCIA FINANCIERA DE DESARROLLO” ¥ su modificacién por Ley N° 3.330,2007.

Articulo 89.- La Agencia Financiera de Desarrollo (AFD) v el Ministeric de Hacienda establecerdn de manera

coordinada los mecanismos operativos y actos de disposicion requeridos para la emision, circulacién, colocacion.
negociacion y/o renegeciacion y rescate de los mismos.

B) Reglamentacién Articulos 83 al 89, Ley N° 3.964/2010.

Art. 119.- Emisién de Bonos de AFD. Las condiciones financieras, cronogramas de emision, normas y
procesos administrativos para la emisién y mantenimiento en circulacién de los Bonos de la AFD
establecidos en los Articulos 83 al 89 de la Ley N° 3.964/2010, serdn reglamentados y

formalizados por disposicién legal originada en la Agencia Financiera de Desarrollo (AFD), previa
aprobacién del MH.

Vg
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CAPITULO 08

SISTEMA DE CONTABILIDAD PUBLICA

08-01 REGISTRO Y RETENCION DE TRIBUTOS

A) Texto de la Ley N° 3.964/2010: Articulo 90.- Los agentes de retencién de los Organismos v Entidades
del Estado (OEE), de conformidad a lo establecido en el Articuic 240 de la Ley N°® 125/91 “QUE ESTABLECE EL
NUEVO REGIMEN TRIBUTARIO", sus modificaciones v reglzmemtaciones vigentes, por las retenciones del importe
deducido de los pagos realizados a proveedores o acreedores por contrataciones o adquisiciones de bienes v servicios,
afectaran el importe del Impuesto al Valor Agregado (IVA) u otros impuestos tributarios, presupuestaria v
contablemente en el respectivo Objeto del Gasto. con el cual se ka contratado o adquirido el bien o servicio.

En el casc de la retencién o pago de tributos en concepto de IVA u ofros impuestos tributarios que gravan las
remuneraciones del personal contratado v adquisiciones de bienes y servicios en el marco de la ejecucién de
programas vy provectos financiados con recursos de préstamos 2xternos o donaciones, de acuerdo con los respectivos
convenios aprobados por leyes, que se realicen por la via de administracién directa administrada por las unidades
ejecurtoras de los organismos y entidades del Estado (OEE) o aquéllos que son canalizados a través de las agencias
especializadas u organismos internacionales tales como: PNUD, JICA, ICA, OEA, FAO, OPS, GIZ y similares, el
importe correspondiente de los tributos deberd estar previsto e imputado en el mismo Objeto del Gasto con el cual se
ha contratado o adquirido el bien o servicio con la fuente de financiamiemto de contrapartidas nacionales, de
conformidad a las disposiciones establecidas en la Ley N° 1z5/01 “QUE ESTABLECE EL NUEVO REGIMEN
TRIBUTARIO™, sus modificaciones y reglamentaciones.

B) Reglamentacién Articulo 90, Ley N© 3.964/2010.

Art. 120.-Retenciones e imputaciones presupuestarias de Tributos: Las retenciones e imputacién

presupuestaria del importe correspondiente a los tributos conforme a lo establecido en el Art. 90,
deberdn estar afectados e imputados en el mismo objeto del gasto correspondiente a los
Grupos/Subgrupos 100, 200, 300, 400, 500, 600, 700, 800 0 900, segin los casos o los tipos de
contrataciones o adquisiciones de servicios, bienes u obras de los programas, subprogramas o
proyectos de los OEE, y se regiran por los siguientes procedimientos:

a) OEE dela ACy otras ED, como Entidades no contribuyentes de tributos conforme a
la Ley N° 125/91 y Ley 2421/04: Los OEE conforme lo establece el Articulo 240 de la Ley
125/91°De reforma Tributaria”, sus modificaciones y reglamentaciones vigentes, en las
retenciones por pagos a proveedores o acreedores por contrataciones y/o adquisiciones de
servicios, bienes u obras afectardn el Impuesto al Valor agregado (IVA), presupuestaria y
contablemente, con la deduccion del importe correspondiente del tributos gravado (Impuesto a

la Renta e IVA), del respectivo Objeto del Gasto, con el cual se ha procedido la adquisicién del
bien o servicio.

Los Entes Autarquicos, Empresas Pablicas, Sociedades de Economia Mixta o ED, que desarrollen
actividades comerciales, industriales o de servicios contribuyentes del IVA, de acuerdo con lo
establecido en el Articulo 79 de la Ley N° 125/91 modificada por la Ley N° 2421/04 y

reglamentaciones vigentes, se regirdn por el Art. 91 de la Ley N° 3.964/2010, reglamentado por
el Articulo 121 siguiente del presente Decreto.

b) Alicuota de la Retenciéon del Impuesto a la Renta Comercial, Industrial o de
Servicios. Exclusiones. La retencién a aplicar a los proveedores del Estado ascendera al 2%
(dos por ciento) del precio total de las ventas o del servicio prestado, en 1a oportunidad en que
se efectué cada pago. El importe retenido deber4 ser imputado como anticipo del impuesto que
se reglamenta. No se practicara la retencién mencionada cuando el monto de venta o prestacién
de servicios, excluido el Impuesto al Valor Agregado (IVA), sea inferior a un salario minimo para
actividades diversas no especificadas para la capital vigente a la fecha de pago” (Art. 92 Dto.
6359/05, modif. por el Art. 1° del Dto. N°® 8694/06).

c) Agentes de Retenci6n del Impuesto al Valor Agregado. El régimen de retenciones del

A
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presente Impuesto se sujetara, sin perjuicio de otros casos regulados por norma especial, a lo
siguiente: 1.- Los Organismos de la AC, las ED, Empresas Ptblicas, de Economia Mixta y demas
Entidades del Sector Pdblico, excepto las Municipalidades y Gobernaciones que quedan
excluidos por el Decreto N°© 1164/2008,, deberan actuar como agentes de retencion cuando sean
usuarios de servicios o adquirentes de bienes gravados por el IVA, siempre que el monto total de
la operacién, sin el IVA, sea superior a un salario minimo vigente a la fecha de pago para
actividades diversas no especificadas en la capital de la Repiblica. El importe a retener seri el
treinta por ciento (30%) del IVA incluido en el Comprobante de Venta. Para no ser objeto de
la retencién dispuesta en este numeral, quienes de conformidad a la Ley y el presente
Reglamento resulten no obligados por el Impuesto, deberan asi acreditarlo, bajo manifestacién
expresa por escrito, ante el organismo pagador que actda como Agente de Retencién” (Art. 9°,
Num. 1 Dto. N° 6806/05, modif. por el Art. 2° del Dto. N° 8694/06). La exclusion
sefialada para las Municipalidades y Gobernaciones no debera tenerse en cuenta cuando las

mismas contraten servicios de persona o entidades del exterior sin sucursales o agencias en el
pais. )

d) Retencién e imputacién presupuestaria de tributos de los programas v/o

proyectos financiados con recursos del crédito ptablico o donaciones (Res. SET N°
464/06 y modificaciones vigentes).

d.1) “Las Agencias das y/u Organismos Internacionales (tales como
PNUD, JICA, IICA, OEA, FAO, OPS, GTZ, etc.) que administran recursos provenientes del Sector
Piblico y/u otorgados a este, provenientes de operaciones de crédito piblico y donaciones,

deberan aplicar la presente operativa segin su correspondencia con la alternativa siguiente” (Art.
1, Nim. 1, Res SET N° 464/06)

d.2) “Impuesto al Valor Agregado (IVA): i) Los proveedores nacionales de bienes y de
servicios emitirdn sus facturas legales con el IVA correspondiente y sujeto a 1a retencién del
30% (ireinta por ciento) del aludido impuesto incluido en la factura. ii) TratAndose de personas
0 empresas que no tengan domicilio en el pais, tales como consuliores internacionales v
empresas proveedoras de biepes y servicios, se considerara que el precio incluye el IVA, ¥ con tal
finalidad se multiplicara el precio total de la operacion por 9,0909 y dividir el resultado entre
100 para las operaciones gravadas con la tasa del 10% (diez por ciento) y la retencién se hard

sobre el 100% (ciento por ciento) del IVA”. (Art. 1, Num. 1, Inc. a), Res SET N° 464/06 - Dto. N°
8694/06).

“Para ambas modalidades, los OEE, a través de si mismos o sus respectivas Unidades Ejecutoras
de Proyectos, deberan instruir a las Agencias Especializadas y/u Organismos Internacionales la
cuantia del monto a ser abonado a las personas o empresas locales o internacionales por la
compra de bienes y contratacion de servicios y el que correspondera a Impuestos. En este dltimo
caso, el administrador emitira el instrumento de pago a nombre de la Direcci6n General de
Recaudaciones y remitir a la Unidad Ejecutora de Proyectos de los OEE, para su ingreso dentro
de los cinco dias hébiles siguientes al pago a través del RUC de la Direccién General de
Recaudaciones en el Formulario 90 "Comprobante de Pago"”, debiendo asentar en dicho
formulario el nombre de la persona o razén social de la empresa a quien se procedié a retener
cuando se traten de personas o empresas del exterior sin domicilio, agencia o sucursal en el pais.
En tanto que se ntilizara igual mecanismo para los contribuyentes nacionales, en cuyo caso en el
Formulario 90 "Comprobante de Pago", se haré constar el nombre o razén social de la persona
o0 empresa y el RUC de la misma, a fin de su imputacién en la cuenta corriente del afectado en
concepto de retencién”. (Art. 1, Num. 1, Inc. a), Res SET N° 464/06 - Dto. N° 8694/06).

d.3) “Impuesto a la Renta: i) La adquisicién de bienes y la prestacion de servicios en el

caricter de proveedora del Estado por parte de ernpresas nacionales, estard igualmente sujeta a
la retencién del 3% (tres por ciento) en concepto de anticipo de Impuesto a la Renta de las
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Actividades Comerciales, Industriales o de servicios, conforme a lo establecido en el Capitulo
VIII del Decreto N° 6.359/05. ii) Tratdndose de empresas que no tengan domicilio en el pais
sera de aplicacion la tasa del 30% (treinta por ciento) sobre la renta neta de fuente paraguaya del
50% (cincuenta por ciento) para el caso de consultarias, 1o que da una tasa efectiva del 15%
(quince por ciento). iii) TratAndose de personas fisicas y sociedades simples no domiciliadas en
el pais y que obtengan rentas por la realizacién dentro del territorio nacional de alguna de las
actividades grabadas por el Impuesto a la Renta del Servicio de Caracter Personal, se procedera a
la retencion aplicando la tasa del 20% (veinte por ciento) sobre la base del 50% (cincuenta por
ciento) de los ingresos brutos percibidos en el pais por este concepto, independientemente del
rango incidido™.

“En los casos precedentemente sefialados, los OEE, a través de si mismos o sus respectivas
Unidades Ejecutoras de Proyectos deberén instruir a las Agencias Especializadas y/u Organismos
Internacionales la cuantia del monto a ser abonado a las empresas o personas locales o del
exterior por sus servicios y la cuantia del monto correspondiente a Impuestos, en este dltimo
caso, el Administrador y/u Organismo respectivo, emitira el instrumento de pago a nombre de la
Direccién General de Recaudaciones y remitir a la Unidad Ejecutora de Proyecto de los OEE,
para su ingreso dentro de los cinco dias habiles siguientes al pago a través del RUC de la citada
Direccién en el Formulario 90 "Comprobante de Pago", debiendo asentar en dicho
formulario el nombre de la persona o razén social de la empresa a quien se procedié a retener
cnando se traten de personas o empresas del exterior sin domicilio, agencia o sucursal en el
pais.... En tanto que se utilizara igual mecanismo para los contribuyentes nacionales, en cuyo
caso en el Formulario 90 "Comprobante de Pago”, se hara constar el nombre o razén social
de la persona 0 empresa y el RUC de la misma, a fin de su imputacién en la cuenta corriente del

afectado en concepto de retencién. (Art. 1, Num. 1. Inc. b. Res SET. N° 464/06 - Dto.
8694/2006).

e) “Administracién Directa. Los OEE, a través de si mismos o sus respectivas Unidades
Ejecutoras de Proyectos deberan aplicar la presente operativa:

e.1) “Empresas o personas domiciliadas en el pais: se aplicar4 la retencién en concepto del IVA
el 30% (treinta por ciento) del Impuesto incluido en la factura. Para el Impuesto a ia Renta
de las Actividades Comerciales, Industriales o de Servicios, la retencion ascendera al 2% (dos

por ciento) del monto total de la operacién™. (Art. 1, Num. 2. Inc. a. Res. SET. N° 464/06
modif. Por Dto. 8694/2006).

e.2) “Empresa_s o personas no domiciliadas en el pais: se aplicara la retencién en concepto del
IVA el 100% (ciento por ciento), para el cual se considerara que el precio incluye el impuesto, y

con tal finalidad se multiplicara el precio total de la operacién por 9,0909 y dividir el resultado
entre 100 para las operaciones

gravadas con la tasa del 10% (diez por ciento) En cuant
Impuesto a la Renta de las Activi po ) o al

D vidades Comerciales, Industriales o de Servicios, la tasa a aplicar
sera del 30% (treinta por ciento

; ) sobre la renta neta de fuente paraguaya del 50% (cineuenta por
ciento), para el caso de consultoria, lo que da una tasa efectiva del 15% (quince por ciento)”. (Art.
1, Num. 2. Inc. b. Res. SET. N° 464/06).

e.3) “Tratindose de personas fisicas y sociedades simples no domiciliadas en el pais y que
obtengan rentas por la realizacién dentro del territorio nacional de alguna de las actividades
graba@gs por el Impuesto a la Renta del Servicio de Caracter Personal, se procederi a la
rgte?c;o(lil aiphqa_ndo la {)asa del 20916) (veinte por ciento) sobre la base del 50% (cincuenta por
c1ento) ae los Ingresos brutos percibidos en el pais por este concepto, independi |

rango incidido”. (Art. 1, Num. 2. Inc. c. Res. P No e pro, Indepencientemente del

SET. N° 464/06).
€.4 “Los Organismos de la AC y demis entidades sefialadas en los Articulos 91° del Decreto N°©
6.359/2005, 9° del Decreto N© 6.806/2005 y 54° de la Resolucién N© 1.421/2005, asi como las

-
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Art. 121.-

Unidades Ejecutoras de Proyectos de los OEE, al momento de la solicitud de transferencia de
fondos a la DGTP, dependiente de la SSEAF, deberan indicar los montos que correspondan a
pagos por adquisicién de bienes y contratacién de servicios y los fondos corrsspondientes a la
retencién de impuestos. Los demas OEE deberan aplicar los mismos porcentajes de retencién
impositiva”.

La DGTP ser4 la responsable de la retencién pertinente conforme a los Articulos 91° del Decreto

N° 6.359/2005, 9° del Decreto N° 6.806/2005 y 54° de la Resolucién N° 1.421/05. (Art. 1,
Num. 2. Incs. ¢), Res SET. N° 464/06 - Dto. 8694/2006).

f) “Comprobante de Retencién. Los OEE o las Unidades Ejecutoras de Proyectos en su caso,
pagadores conforme a la operativa descripta precedentemente, deberdn emitir el "Comprobante
de Retencién de acuerdo al modelo referencial que consta en el Anexo 2 de la Resolucién SET N°
107/2006, en el cnal deberé constar el ntimero de Comprobante de Venta correspondiente a la
operacién. En dicho comprobante se deberi dejar expresa constancia del importe de la
retencion, el cual se deduciré del precio total de 1a operacién” (Art. 2° Res. SET. N© 464/06).

g) “Imputaciéon del IVA. En aquellos casos en que los respectivos convenios no financien el
IVA, este impuesto debera ser imputado con cargo a los créditos previstcs en el Presupuesto

General de la Nacién correspondiente a los recursos de la contrapartida “ocal (Art. 3° Res.
SET. N° 464/06).

El importe correspondiente al tributo debera ser imputado con cargo a los recursos y créditos
presupuestarios previstos para contrapartidas locales con las fuentes del financiamiento 10
(Recursos del Tesoro) y 30 (Recursos Institucionales), con excepcion de recursos de donaciones.

A) Texto de la Ley N° 3.964/2010: Articulo 91.- El! registro del IMPGESTO AL VALOR AGREGADO
(IVA) crédito, IMPUESTO AL VALOR AGREGADO (IVA) débito, como asimismo del saldo definiivo que corresponde
al Fisco, de los entes autirquicos, empresas piblicas, entidades descentralizadas, ¥ sociedades de economia mixta que
desarrollen actividades comerciales, industriales o de servicios contribuventes del IVA, de corformidad con lo
establecido en el Art. 79 de la Ley N° 125/91 “Que establece el nnevo régimen tributario™, sus modificaciones v
reglamentaciones, se regiran por las dinidmicas contables v normas de Contabilidad Gubernamental establecidas por
el Ministerio de Hacienda en la reglamentacion de la presente Ley, de tal modo a garantizar la Jercepcién de dichos
recursos en la Tesoreria General Por las mismas dinamicas se regirdn para el Impuesto Selectivo al Consumo v otros
tecursos tributarios de 1a Tesoreria General.

Lo dispuesto en el parrafo anterior sera aplicable a los organismos de la Administracién Certral. er los casas en que
los mismos se hallen autorizados a realizar actividades grabadas por los citados impuestos, en virtad de wna norma
expresa. Para el pago de impuestos tributarios serdn incluidos en los presupuestos de dichas entidades en el objeto del

gasto 910 Impuestos, Tasas ¥ Gastos Judiciales, conforme a las normas técnicas de modificacién presupuestaria por
Decreto del Poder Ejecutivo.

B) Reglamentacidn Articulo 91, Ley N° 3.964/2010.

Entes autarquicos, empresas puablicas, sociedades de economia mixta y otras ED.Los
procedimientos de registros de operaciones no presupuestadas del IVA crédito, y el IVA débito ¥
saldo definitivo que corresponde al Fisco de los entes autirquicos, empresas péblicas, ED v
sociedades de economia mixta que desarrollen actividades comerciales. industriales o de
servicios contribuyentes del IVA, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 79 de la Leyv N°
125/91 “Que establece el Nuevo Régimen Tributario” modificada por la Ley N° 2421/04 “De
Reordenamiento Administrativo y Adecuacién Fiscal” y reglamentaciones vigentes, se regiran
por las dinimicas contables dispuestas en las normas de contabilidad gubernamental

establecidas por la DGCP de la SSEAF del MH, que serd debidamente comunicada a las
Entidades afectadas.

Por las mismas dinimicas se regirin para ¢l Impuesto Selectivo al Consumo y otros
recursos tributarios de la Tesoreria General, que sera debidamente comunicada por la DGCP de
la SSEAF del MH a las Entidades afectadas. / /
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Art. 123.-

Procedimiento

ADMINISTRACION DE PROGRAMAS O PROYECTOS POR AGENCIAS
ESPECIALIZADAS U ORGANISMOS INTERNACIONALES

A) Texto de la Ley N° 3.964/2010: “Articulo 92.- Los organismos v entidades del Estado {OEE) que cuentan

con programas o proyectos administrados a través de agencias especializadas u organismos nternacionales tales
como: PNUD, JI]CA, 1ICA, OEA, FAO, OPS, GTZ v entidades similares, deberan:

a) ejecutar los gastos v presentar rendiciones de cuenta periédicas de acuerdo con las cuentas por Objeto del Gasts del
Clasificador Presupuestario con los fondos recibidos del Presupuesto General de la Naciorn v remitir los informes
mensuales a las respectivas unidades de administracién de finanzas de los organisros y entidades del Estado (OEE)

qus son parte de la ejecucion de los citados programas v/o proyectos, cayos procedimientos serdn reglamentados por
el Ministerio de Hacienda.

b) remitir un informe mensual a la Unidad de Administracién v Finanzas (UAF") o tridades ejecutoras de provectos,
sobre los contratos y adquisiciones que se realizan con los recursos transferidos. a fin de iriciar un proceso de
identificacién e incorporacién paulatina de los bienes y servicios dentro del patrimcnio contable e inventario de la

Institucion, conforme lo establece el Articulo 48 de la Lev N° 1.535/99 “DE ADMINISTRACION FINANCIERA DEL
ESTADO", de acuerdo con la reglamentacion dispuesta por el Ministerio de Hacienda.

¢) los saldos de fondos transferidos a las agencias especializadas u internacionales por las Unidades o
Subunidades de Administracion v Finanzas de los organismos v entidades del Estadce {OEE), que no fueron utilizados
al cierre del Ejercicio Fiscal 2009 o por las previsiones de la denda flotante al dltimo dia habil del mes de febrero de
2010, deberan ser devueltos a la cuenta de origeu de la Tesoreria General (Ministerio de Hacienda - BCP) o Tesorerias
Institucionales de las respectivas entidades, a mas tardar el 15 de marzo de 2010.

Articulo 93.- Los directores nacionales de los Organismos y Entidades del Estado (OEE) que cuerten con programas

v/o proyectos administrados a través de agencias speaahzadas u organismos internacionales tales como: PNUD,
JOCA, TICA, OEA, FAO, OPS, GTZ v entidades similares, serén respombles por las antorizaciones de gastos emitidgs,
que no se ajusten a las normativas nacionales y por la comunicacién a la UAF o SUAF institocional para la
incorporacién dentro del patrimonio institucional de los activos adquiridos.”

B) Reglamentacion Articulos 92y 93, Ley N° 3.964/2010.

y Proyectos administrados por Organismos Internacionales. La ejecucién
de los gastos y los procedimientos de presentacion de informes y rendicion de cuentas periédicas
de los programas, subprogramas y proyectos administrados a través de Agencias Espanahzadas

u Organismos Internacionales, se regiran conforme a lo d.lspu&sto en el presente Decreto y la
Resolucion emitida al respecto por MH.

Procedimientos. A los efectos de la ejecucion de los programas, subprogramas y proyectos, se
dispone las siguientes normas y procesos:

a) Sistema de Presupuesto. La ejecucion de los gastos de los programas, subprogramas
y/0 proyectos de los OEE administrados a través de Agencias Especializadas u Organismos
Internacionales, se regiran por las siguientes normas y procesos:

a.1) Los programas, subprogramas o proyectos con cualquier fuente de financiamiento, podran
ser programados, reprogramados, administrados y/o ejecutados con los Tipos de Presupuesto 1
“Programas de Actividades Centrales”, Tipo de Presupuesto 2 “Programas de Accién”, Tipo de

Presupuesto 3 “Programas de Inversmn indistintamente, de acuerdo a las normas ¥
procedimientos de la materia pr&supu&stana.

a.2) La programacion y ejecucion de los programas, subprogramas o proyectos seran de acuerdo

a las cuentas por objeto del gasto del clasificador presupuestario aprobado por la Ley N°
3.964/2010.

a.3) El Plan Financiero sera asignado a cada programa, subprograma y/o proyecto, conforme a
las normas de la Ley N° 3.964/2010, las reglamentaciones dispuestas por el presente Decreto vel

Decreto que aprueba el Plan Financiero para el Ejercicio Fiscal 2010 v sus modificaciones
autorizadas por el MH.

b) Sistemas de Tesoreria. Los OEE que reciban iransferencias de la Tesoreria General,
que cuentan con programas 0 proyectos administrados, a través de agencias especializadas u

N4
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organismos internacionales tales como, PNUD, JICA, OEA, FAQ, OPS, GTZ y entidades similares
y que las mismas reciban las transferencias, deber4dn presentar a 1a DGTP una STR que serd
identificada como Tipo 7 “Anticipo de Fondos para Agencias Especializadas”, sin indicar el
detalle de las obligaciones, para lo cual se establecera:

b.1) Un sistema de Anticipo de Fondos;

b.2) Transferencia inicial sobre la base del requerimiento de recursos de la Entidad “Anticipo”,
con un Plan de Aplicacién de recursos en forma referencial;

b.3) Identificacién de la STR a través de un cbdigo especial denominado “Anticipo de Fondos™.
Las STR, en el concepto expuesto precedente, no afectaran el Plan de Caja.

b.4) El monto méximo del Anticipo de Fondos, destinados a la ejecucién de los programas o
proyectos administrados a través de las Agencias Especializadas tales como, PNUD, JICA, TICA,
OEA, FAO, OPS, GTZ y entidades similares, podra ser hasta el monto asignado en el plan
financiero trimestral del presupuesto asignado para el respectivo proyecto. Los casos
debidamente justificados por parte de las Unidades Ejecutoras y Coordinadoras de Proyectos,
Direcciones Nacionales de Proyectos y reparticiones similares ante las UAF's y SUAFs, el monto

méaximo indicado precedentemente podra ser ampliado por el Viceministro de Administracién
Financiera del MH.

b.5) Las transferencias de recursos realizadas a las Agencias Especializadas u Organismos
Internacionales dentro del presente Ejercicio Fiscal no obligados al 31 de diciembre de 2009 ¥ no
utilizados al Gltimo dia hébil del mes de febrero de 2010, deberan ser devueltas a las respectivas
cuentas de origen o de recaudaciones, a m4s tardar el 15 de marzo de 2010, conforme a los plazos
y condiciones establecidos en el Art. 28 de Ley N° 1535/99, y Art. 10 dela Ley N° 3.964/2010.

Corresponder la devolucion toda vez que los saldos en cuentas no se encuentren afectados al
cumplimiento de obligaciones o compromisos asumidos por las Agencias u Organismos

Internacionales en ejecucién de los programas, subprogramas o proyectos conforme a lo
siguiente:

b.5.1) Lo correspondiente a las Agencias u os Internacionales que administran

fondos de los OEE con fondos recibidos de la Tesoreria General, en la Cuenta de origen o de
recaudaciones de la Tesoreria General.

b.5.2) Asimismo, los casos de las Entidades que administran sus recursos propios (FF 30), no
canalizados por la DGTP, en la cuenta de origen o recaudaciones de las Tesoreria Institncionales.

b.6) Los fondos transferidos bajo el mecanismo regulado a través de la presente normativa, es

al solo efecto de la ejecucion de los programas o proyectos administrados a través de las Agencias

Especializadas u Organismos Internacionales tales como, PNUD, JICA, IICA, OEA, FAO, OPS,
GTZy entidades similares.

c) Sistema de Contabilidad y Rendicién de Cuentas. El registro contable de la

obligacidn y pago, debera identificarse como Anticipo de Fondos, con an codigo de documento
especial habilitado para el efecto.

c.1) Debera remitir informes mensuales (con o sin movimiento) a las respectivas UAF's o
SUAF’s de los OEE como parte de la ejecucién de los citados programas y/o proyectos,
Formulario B-06-05 Informe de Ejecucién Presupuestaria de Gastos, que forma
parte del presente Decreto.

¢.2) Las Unidades Ejecutoras o Coordinadoras de Proyectos, Direcciones Nacionales o sus

equivalentes, deberan presentar dentro de los 15 (quince) dias siguientes al cierre de cada
trimestre a las respectivas UAF's/SUAF's de los OEE la rendicién de cuentas en forma parcial,
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total o sin movimientos.

c.3) La asignacidn, el pago v la rendicién de cuentas en concepto de vidticos deberdn ser
realizados de conformidad a la Ley N° 2597/2005 “Que Regula el Otorgamiento de Viaticos en la
Administracién Piblica”, su modificacién la Ley N° 2688/2005, su reglamentacién el Decrezo N©
7264/2006 y las disposiciones del presente Decreto.

De conformidad al Art. 5° de la Ley N° 2597/2005 y modificaciones vigentes, en el marco de la
ejecucion de programas y proyectos, los administradores de programas y proyectos quedan
facultados para autorizar las comisiones de servicios de acuerdo a las disponibilidades de crédito

presupuestario y plan financiero, las reglamentaciones y las Tablas de Valores dispuesto en el
presente Decreto.

¢.4) Los OEE podréan solicitar la reposicion de fondos, previa utilizacién en un porcentaje de al
menos del 50% (cincaenta por ciento) de los fondos transferidos.

c.5) Las rendiciones de cuentas deberdn ser presentadas 15 (quince dias) posteriores al término
de cada trimestre (con o sin movimiento) a las Unidades Ejecutoras de Proyectos, Direcciones
Nacionales de Proyectos, Unidades Coordinadoras de Proyectos, o reparticiones similares

(UAF’s/SUAF’s) y verificada por esta en la regularidad de la rendicién de cuenta y la afectacién
presupuestaria conforme a los procedimientos que rigen la materia.

c.6) Los informes de rendicién de cuentas dispuesto en el inciso anterior, deberdn ser
presentados a las UAF’s o SUAF's de los OEE, en la Planilla de Informes v Rendiciones de
Cuentas, con caricter de declaracion jurada, a 1a DGCP dependiente de la SSEAF del MH, de los
recursos transferidos a las Agencias Especializadas basados en los informes presentados por las
Unidades Ejecutoras de Proyectos, Direcciones Nacionales de Proyectos, Unidades
Coordinadoras de Proyectos, o reparticiones similares, conforme al Formulario B-11
“Informe Financiero y Rendicién de Cuentas”™ con caricter de declaracién jurada, que se
adjunta y forma parte de la presente Resolucion.

¢.7) Las incorporaciones patrimoniales de las adquisiciones de bienes realizadas por intermedio
de la Agencias Especializadas con los recursos transferidos, seran de exclusiva responsabilidad
de las Unidades Ejecutoras de Proyectos, Direcciones Nacionales de Proyectos, Unidades

Coordinadoras de Proyectos, o reparticiones similares de acuerdo a las normas que rigen la
materia.

c.8) Registros Patrimoniales. Se deberdn presentar el Formulario FC N° 8
“Incorporacion de Bienes de Uso — Unidades Ejecutoras de Proyecto” establecido en
el Manual de Normas y Procedimientos Patrimoniales aprobado por Decreto N° 20132/2003, de
las adquisiciones realizadas durante Ejercicio Fiscal 2010, y con caricter de regularizacion las
adquisiciones realizadas en Ejercicios Fiscales anteriores pendientes de presentacién. Dicho
Formulario deberd acompafiar indefectiblemente a la presentacién del Informe Financiero y
Rendicion de Cuentas dispuesto por la presente disposicion.

c.9) Las Unidades Ejecutoras de Proyectos, Direcciones Nacionales de Proyectos, Unidades
Coordinadoras de Proyectos, o reparticiones similares, deberan llevar y mantener actualizado el
inventario analitico de los bienes de uso y cumplir con las disposiciones establecidas en el

Manual de Normas y Procedimientos Patrimoniales, en materia de administracién, control,
custodia, clasificacién y contabilizacién de los mismos.

c.10) la verificacién de los informes financieros, de bienes, rendiciones de cuentas y
movimientos de los servicios personales contratados estard a cargo de las respectivas UAF’s o
SUAF’s, de conformidad a la Ley N° 1535/99, sus modificaciones y reglamentaciones.

c.11) A los efectos del proceso de cierre del pmenj;’ercicio fiscal, las Unidades Ejecutoras o
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Coordinadoras de Proyectos, Direcciones Nacionales de Proyectos, ¢ reparticiones similares, de

los OEE, seran dispuestos dentro de las normas de cierre de ejercicio 2010 dictados por
reglamento del MH.

A)Texto de la Ley N° 3.964/2010: “Articulo 94.- El Ministeri> de Hacienda a través de la
reglamentacién de la presente Leyv establecera los procesos de regularizacidn presupuestaria v contables para las
solicitudes de desembclsos destinzdos al pago directo a través de organismos financiadores.”

B)Reglamentacion - Articulo 94, Ley N° 3.964/2010.

Alos efectos del presente articulo, se entendera por pago directo el procedimiento de pago por el
cual el desembolso lo realiza el organismo financiador a la cuenta bancaria del proveedor de
bienes o servicios, debiendo realizarse posteriormente la regularizacién contable ¥
presupuestaria del gasto, cuyo procedimiento debe estar expresamencze establecido en el acuerdo
o convenio suscripto con el organismo financiador debidamente aprobado por ley, sin perjuicio

de la aplicacion supletoria de las Leyes N° 1535/99, 2051/03 y de la Ley N° 3.964/2010, cuando
no se establezcan expresamente en el convenio o por ley.

Los OEE ejecutores de proyectos financiados con recursos del crédito pablico ¥ donaciones,
deberan:

a) Emitir un certificado de disponibilidad presupuestaria (prevision), con el cual se procedera a
remitir a los organismos financiadores las solicitudes de desembolsos destinadas al pago directo.

b) Dentro de los 15 (quince) dias siguientes de haber recibido el desembolso por parte del
Organismo Financiador, los OEE a través de sus respectivas Unidades y Subunidades de
Administracién y Finanzas, deberan realizar la afectacién presupuestaria y contable de los pagos
o transferencias realizados por los mismos a la cuenta del O-ganismo Financiador, de
conformidad a las cldusulas contractuales de la respectiva Ley.

c) La DGCDP tendri a su cargo la registracion del desembolso por el lado del ingreso en el SICO,
a cuyo efecto los OEE deberin remitir a la misma la copia del documento que certifica la
recepcién del desembolso realizado por el Organismo Financiador.

d) La regularizacién contable y presupuestaria debera realizarse dentro del Ejercicio Fiscal
vigente en el cual se verifica la recepcién del desembolso.

e) El procedimiento de pago directo sera destinado exclusivamente para el pago de consultorias

y proveedores de bienes y servicios u obras, no debiendo destinarse a otro concepto distinto al
que es autorizado a través del presente inciso.

f) Sera de exclusiva responsabilidad de los Administradores o Directores Nacionales a cargo de
las Unidades Ejecrtoras de Proyectos, que los pagos realizados bajo esta modalidad cuenten con
la documentacion respaldatoria de las operaciones para el registro correspondiente.

g) Si la modalidad de pago directo es realizada en el marco de cooperaciones técnicas no
reembolsables que estin bajo la administracién directa por parte del Organismo Financiero
Donante, que por las caracteristicas de la asistencia técnica no requiera que los OEE dispongan
de presupuesto de gastos, y siempre y cuando no exista la obligacion del beneficiario de indicar o
autorizar al Donante los gastos o pagos a ser realizados, la DGCDP debera proceder a realizar la
registracién del ingreso que corresponde al desembolso realizado, en el Sistema de Gestién ¥

Analisis de la Deuda (SIGADE), al solo efecto de disponer de datos estadisticos y referenciales de
la operacioén.

h) La Auditoria Interna Institucional del OEE respectivo tendré a su cargo la verificacién del
cumplimiento de las disposiciones establecidas a través del presente articulo.
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En el marco de la Ley N° 3684/08 “Que autoriza la reestructuracion y regularizacién del estado
patrimonial de la Empresa de Servicios Sanitarios del Paraguay Sociedad Anénima (ESSAP S.A.),
se autoriza a la DGTP a registrar la cancelacién del canon devengado establecido en el Decreto
N° 4166/2004, con fecha de corte a la vigencia de la mencionada ley, y su contrapartida como
aporte de capital del Estado Paraguayo en concepto de integracion del patrimonio de la ESSAP
S.A. Se aprueba la dinimica contable establecida en el Formulario B-14-01, Dindmica
Contable Ley N° 3684/08, que forma parte del presente Decreto.

CAPITULO o9 )
SISTEMA DE CONTROL Y EVALUACION

A) Texto de la Ley N° 3.964/2010: “Articalo 95.- Los Organismos v Entidades del Estado (OEE}, 2 los
efectos de unificar la provision v remision de informes, en virtud de las disposiciones establecidas en el Articulo 27, ¥
con caracter de excepcioén a los plazos establecidos en el Articulo 52 de ka Ley N° 1.535/99 “DE ADMINISTRACION
FINANCIERA DEL ESTADO”, deberan informar semestralmente al Ministerio de Hacienda, sobre los resultados
cualitativos ¥ cnantitativos de los programas y provectos en ejecucydn, especificando actividades desarrolladas v el
monto de los recursos aplicados. El Ministerio de Hacienda informara al Congreso Nacional sobre estos resultados el
primer semestre a mas tardar treimta dias hébiles posteriores al término del mismo v los informes del cierre del
ejercicio fiscal formarén parte del informe financiero.

El Ministerio de Hacienda podra celebrar acuerdos con Organismos v Entidades del Estado (OEE) para el desarrolio
de evaluaciones de impacto de los programas prioritarios del gobierno, de conformidad a las normas y especificaciones
técnicas que serdn establecidas en la reglamentacién.”

Concordancias: Ley N° 1535/99: “Art. 27.- Evaluacion y control presupuestario. El Poder Ejecutivo
estableceré las politicas v normas técnicas de operacién v de medicion necesarias para la evaluacién v control de
resultados de 1a ejecucion presupuestaria de alcance nacional e institucional.... La evaluacién de resultados ¥ sn
control serviran de base al Ministerio de Hacienda y a los organismos v entidades del Estado, para el establecimiento
de medidas correctivas que contribuyan oportunamente al cumplimiento de los planes v programas de gobierno v a los
institucionales.... La evaluacién presupuestaria consistird en medir los resultados obtenidos de cada uno de los
programas, verificar los objetivos previstos inicialmente con los logros y alcances de las metas, emitir juicio acerca del
desarrollo de los mismos v recomendar las medidas correctivas.... El control financiero consistird en el analisis del
fiujo de fondos, conforme a lo establecido en las cuotas mensuales de ingresos v gastos del Plan Financiero v la
ejecucion real de los presupuestos institucionales.... La evaluacion se realizard en base a los informes de resckados
cualitativos ¥ cuantitativos que deberan ser suministrados con la periodicidad que determine la reglamentacién
respectiva’. “Art. 350.- de ejecucién. Los organismos v entidades del Estado que reciban recursos
generados en el Crédito Pablico, deberan elaborar los programas de ejecucién correspondientes, conteniendo todos los
datos de antecedentes e identificacion de actividades, individualizacion de los responsables, periodo de ejecucion,
indicadores de medicion de gestion, productos ¥ metas esperados, el desglose de los recursos presupuestados para
cada actividad v los datos de los funcionarios responsables de la coordinacién interna y de la ejecucion.... Para que los
organismos y entidades del Estado puedan obtener la transferencia de recursos de los desembolsos aprobados, sera
requisito indispensable su registro en el Ministerio de Hacienda.™ Art. 51.- Evaluacién y seguimiento de
programas de ejecucién. Los titulares de los organismos y entidzdes del Estado que havan obtenido recurscs del
Crédito Piblico, seran responsables de las funciones de evaluacién, seguimiento v control cnalitativo vy cuantitativo de
los programas de ejecucidn, a través de las respectivas Unidades de AGministracién v Finanzas v de las Unidades
Ejecutoras de Proyvectos.” “Art. 52.- Informes de resultados institarionales. Los titulares de los organismos v
entidades del Estado informardn bimestralmente a} Poder Ejecutivo, por conducto del Ministerio de Hacienda, de los
resultados cualitativos y cuantitativos de los programas en ejecucién. especificando las actividades desarrolladas v el
monto de los recursos aplicados.” Art. 53.- Informe consolidado de resultados de la ejecucién de
programas. El Ministeric de Hacienda sometera a la consideracion del Poder Ejecutivo un informe bimestra} sobre la
eJec\’:’cién de los programas financiados con recursos del Crédito Pablico. pudiendo formular recomendaciones en su
caso’.

B) Reglamentacién - Articulo 95, Ley N° 3.964/2010. Concordantes con los Articalos
27°, 50°, 51%, 52° y 53° de Ia Ley N° 1535/99.

Proceso de Control y Eva_luaci'()g Presupuestaria. Para el proceso de control y evaluacién
de los programas y proyectos y emisién de informes de conformidad a las normas establecido en

el Articul.o 27° de la Ley N° 1535/99 y el Articulo 95 de la Ley N° 3.964/2010, regiran las normas
¥y procedimientos dispuesto en el presente Decreto y estaré a cargo de 1a DGP de la SSEAF.

Procedimientos. A los efectos del proceso de/lvfntrgl y evaluacién de programas,
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Art. 129.-

subprogramas y/o proyectos del Sector Piiblico y emisién de informes regirdn las siguientes
disposiciones y formularios:

a) Todos los OEE citados en el art. 3° de la Ley N° 1535/99, deberdn presentar el Formulario
Anexo B-04-08 Formulario de Informes de Control y Evaluacién, reporte PRIEVA
012 del Médulo de Control y Evaluacién Presupuestaria y un informe de gestion
especificando actividades desarrolladas y el monto de los recursos aplicados para el logro de los

objetivos previstos en cada uno de los Programas, Subprogramas y/o Proyectos, asi como las
justificaciones de los desvios en el cumplimiento en las metas de produccién.

Estos documentos deberin ser presentados en forma impresa y en medio magnético (Word v/o
Excel) en forma semestral; la presentacién del primer informe debera ser a mas tardar 15 dias
después de haber culminado el semestre. En cuanto al segundo informe, la fecha de presentacién

sera dentro de los 15 dias posterior a la fecha establecida en la Resolucién de cierre contable del
Ejercicio Fiscal 2010.

b) Una vez definido la periodicidad del cumplimiento de las metas de produccién fisica, los
OEE deberan actualizar el avance en el Médulo de Control y Evaluacién Presupuestaria en el
término de 15 dias posterior a la entrega de los bienes y/o servicios comprometidos.

¢) El MH a través de la DGP podri asistir técnicamente a las instituciones en cnanto a la
determinacién de indicadores de productos pertinentes a los programas, subprogramas y/o
proyectos del sector piiblico v al llenado correcto de la informacién solicitada en los formularios
correspondientes al control y evaluacion presupuestaria.

d) Provision de Informacién.- Los OEE estarin obligados a-proporcionar al MH, todas las
informaciones que ésta solicitare y que tuvieren relacién con el proceso presupuestario de

conformidad a lo dispuesto en el art. 42 del Decreto N° 8127/2000, que reglamenta la Ley N°
1.535/99.

En caso de incumplimiento de lo dispuesto en el articulo anterior, el MH a través de la SSEAF,
deberé solicitar al responsable de los OEE la presentacién de las informaciones en un plazo
méximo de 10 (diez) dias habiles. De no darse cumplimiento en el plazo intimado, el MH debera
comunicar a la Auditoria General del Poder Ejecutivo, Congreso Nacional y a 1a CGR, a fin de que
procedan conforme a sus facultades legales. Los OEE deberan realizar las diligencias

correspondientes en la institucién, para delimitar responsabilidades de los funcionarios
afectados dentro del marco legal establecido en la Ley N° 1626/00.

Los Organismos y Entidades del Estado deberdn iniciar el proceso de identificacion de los
indicadores de sectores prioritarios, orientados hacia los objetivos qune permitan un adecuado
monitoreo y seguimiento de las metas y resultados asignados a los Programas, Subprogramas y
Proyectos prioritarios a ser definidos conforme a lo establecido en el Articulo 37 del presente

Decreto, que reflejen el nivel de impacto de la aplicacion de los recursos y gastos del presupuesto
institucional a 1a poblacién beneficiaria, que a tal efecto:

a) El MH podra firmar acuerdos de Gestibn para Resultados con los responsables de los
programas a ser definidos en el marco del Articulo 37, que incluirdn objetivos especificos a

cumplir cada afio, cuyo grado de cumplimiento serd medido mediante indicadores de gestién u
otros instrumentos de similar naturaleza.

En el acuerdo de Gestibn para Resultados, se establecerdn los compromisos que los mismos
asumiran respecto de la ejecucién; los mecanismos de control y evaluacién de los objetivos de
gestion; la forma de medir y ponderar los distintos elementos o indicadores a considerar.

b) Definir objetivos de gestién que podran ser revisados o redefinidos mediante adendas del
Acuerdo de Gestién para Resultados firmado, en el caso en que durante el periodo de ejecucion
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se presenten causas externas calificadas y no previstas que limiten seriamente su logro, pudiendo
estas ser establecidas en el contenido del Acuerdo de Gesti6n.

La calificacién de las causas y posterior revision de los cbjetivos, seré realizada, previa solicitud

del Ministro o Secretario del ramo respectivo que tenga a su cargo la ejecucién del Programa al
MH.

Los Representantes de los Programas de los OEE que lleven adelante el acuerdo de Gestién para
Resultados, contemplado en el Articulo 37 del presente Decreto, conjuntamente con
Representantes del MH, dentro del primer trimestre del presente ejercicio, realizardn un analisis
de sus Programaciones Presupuestarias con el objetivo de adecuar a la programacion anual que
les permita cumplir con los objetivos propuestos a fin de garantizar la ejecucién de los programas
en tiempo y forma. Para la adecuacion se procederi conforme a los requisi-os y formalidades
establecidas en el Capitulo 3: Sistema de Presupuesto, 03-08 Normas y Procedimientos para
modificaciones presupuestarias segun la modalidad requerida.

A) Texto de la Ley N© 3.964/2010: “Articulo 96.- Los organismos v entidades dependientes del 2oder
Eiecutivc, deberdn contar con la unidad denominada Auditoria Interna Institucional, qu2 tendré fumciozes y

responsabilidades conforme a lo dispuesto en la Ley N° 1.535/99, De Administraciéon Financizra del Estado v a las
reglamentaciones vigentes en la materia.”

Art. 131.- Sin reglamentacion Articulo 96, Ley N° 3.964/2010.

A) Texto de la Ley N© 3.964/2010: “Articulo 97.- De conformidad a las disposiciones estaklecidas en
Ics Articalos 71 ¥ 72 de 1a Ley N© 1.535/99, De Administracion Financiera del Estado, la crezcicn o hatZitacién de las
Uridades de Administracién y Finarzas (UAF's) v Subunidades de Administracién v Finznzas {SUAFS), seran
autorizadas por disposicion del Ministerio de Hacienda.”

B) Reglamentacién - Articulo 97, Ley N© 3.964/2010.

Art. 132.- Para la habilitaci6n y autorizacidon de UAF's y SUAF’s, deberan contar con informes técnicos de la

DGP, DGCP, DGTP y DGIC del MH.

A) Texto de la Ley N° 3.964/2010: “Articulo 98.- Los Organismos v entidades del Estado (DEE)
establecidos por el Articulo 3° de la Ley N° 1.535/99 “De Administracién Financiera del Estzdz”, deben presentar sus
informes institucionales en forma mansual y anual, de acuerdo com lo dispuesto en el Ardculo 66, Exigencia de
Fresentacion de Informes, de la misma Lev N° 1.535 “De Administracién Financiera del Estado™ ¥ el Articuio 93,
Fresentacion de Informes Institucionales del Decreto N° 8127;00 “POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS
DISPOSICIONES LEGALES Y ADMINISTRATIVAS QUE REGLAMENTAN LA MPLEMENTACION DE LA LFY N©
1.535/99. DE ADMINISTRACION FINANCIERA DEL ESTADO Y EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA
INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA-SIAF.

En caso de que las instituciones no den cumplimiento a lo establecido, se ordena al Tesoro Nacional ro transferir
r2curso alguno, en tanto dure el incumplimiento.”

B) Reglamentacién - Articulo 98, Ley N° 3.964/2010.

Art. 133.- Los Organismos y Entidades del Estado (Administracién Central y Entidades

Descentralizadas), que integran el Presupuesto General de la Nacién, deberdn presentar
al MH. SSEAF, las siguientes informaciones y docomentos:

a) INFORMACIONES MENSUALES

a.1) La Informacién Financiera: que comprende la Ejecucién Presupuestaria de Ingresos y de
Gastos y otras informaciones. Para aquellas entidades cuyos procedimientos de operacion se hallan
establecidos en el Art. 4, Inc. b) del presente Decreto, deberin presentar la ejecucion
presupuestaria de recursos (Anexo B-06-05, Ejecucién Presupuestaria de Recursos ED) y
la Ejecucién Presupuestaria de Gastos (Anexo By@ Ejecucién Presupuestaria de

-
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Gastos ED).

a.2) La Informacién Patrimonial: que comprende: Balance de Comprobacién de Saldos y
Variaciones; Movimiento de Bienes; Conciliacién Bancaria; y Otras Informaciones.

b). INFORMACIONES ANUALES.

b.1) La Informacién Financiera: que comprende la Ejecucién Presupuestaria de Ingresos v de
Gastos y otras informaciones. Para aquellas entidades cuyos procedimientos de operacion se hallan
establecidos en el Art. 4, Inc. b) del presente Decreto, deberan presentar la Ejecucién
Presupuestaria de Recursos (Anexo B-06-05, Ejecucién Presupuestaria de Recursos ED)

v la Ejecucién Presupuestaria de Gastos (Anexo B-06-06, Ejecucién Presupuestaria de
Gastos ED).

b.2) La Informacién Patrimonial: que comprende: Balance General; Estado de Resultados;

Balance de Comprobacion de Saldos y Variaciones; Inventario de Bienes de Uso; Otras’
- Informaciones.

Fecha de Presentacién: Informaciones Mensunales, a mas tardar 15 dias posteriores al cierre
del mes inmediato anterior. Informacién Anual, a més tardar 10 de febrero de 2010.

Lugar de presentacién: DGCP.

A) Texto de la Ley N° 3.964/2010: ~Articulo 99.-A los efectos legales. ia ejecucion del complemento
nutricional v de los dp

mgramas de salud en las escuelas publicas. serd considerada como gasto prioritaric del
Presupuesto General de 1a Nacién, con €l fin de

la provision regular durante todo el afio escolar, conforme a
los dias de clases establecidos en el calendario escolar del Ministerio de Educacion v

Cuoltura v a]uMos ala ley N°
1.443/1999 “Que crea el Sistema de Complemento Nutricional y Control Sanitario en las Escuelas™ v la Lev

1.793/2001 “Que modifica ¥ amplia los Articulos 2°, 4° ¥ 7° de la Ley N” 1.443 del 29 de junic de 1999 *Que crea e
sttema de Complemento Nutricional v Control Sanitario en las Escuelas”. Fstos en
rogramas

ningin caso podrin ser
dosaotroob;etudegastomsexeraafectadoporelPlanFmanaemmpordPlandeCapdelexstmotke

Hacxenda. Se establece que las adjudicaciones se realicen por lotes v por distritos, no serédn adjudicados a un solo
oferente y no se permite 1a adjudicacién simultanea

Las transferencias para el complemento nutricional en las escuelas piblicas administradas por los gobiernos
departamentales y municipales, serdn afectadas en la distribucion en forma proporcional a la poblacmn edncaaonal
publica y seran supervisadc-s y fiscalizados en su distribucién en las escunelas pablicas del pais por el Ministerio de
Educacién y Cultura y estos municipios.

Las adquisiciones que se efectiien en tal concepto se deberan realizar exclusivamente de la industria nacional, con
cardcter de excepeibn a lo establecido en 1a Ley N° 2.051 “De Contrataciones Piblicas”™. El Ministerio de Educacién v
gul;ura de]gﬁré remitir en forma mensual el informe y dictamen de la aunditoria institucional a la Contraloria General

e la Reptiblica.

La Contraloria General de la Repiblica remitira al Congreso Nacional-Comisién Bicameral de Ejecucion
Presupuestaria el informe semestral sobre el complemento nutricional en las escuelas piblicas.”

B) Reglamentacién Articulo 99, Ley N° 3.964/2010

Art. 134.- Los créditos presupuestarios previstos en el Objeto del Gasto 848, Transferencias para
Complemento Nutricional en las Escuelas Puablicas, financiara nica y exclusivamente la racién
alimenticia diaria para beneficio de los alumnos del primer nivel de la Educacion Formal de las
escuelas piblicas, que comprende la educacién inicial y la educacion escolar basica, primer y
segundo ciclo (Pre-escolar hasta el 6° grado del Sector Oficial).

Art. 135.- La provisién del Complemento Nutricional en las Escuelas Publicas debera realizarse en forma
continua e ininterrumpida, 5 (cinco) dias a 1a semana durante todo el afio escolar conforme a los
dias de clases establecidos en el Calendario Escolar del Ministerio de Educacién y Cultura, la que

debe estar compuesta preferentemente por productos de origen nacional en aquellas zonas en
las que la oferta de productos cubra la demanda.

Los gastos de operacién y/o funcionamiento durante la implementacién del Complemento

-
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Art. 136.-

Art. 137.-

Art. 138.-
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Nutricional en las Escuelas Pablicas deberdn ser cubiertos por el Ministerio de Educacién y

Cultura y a las Gobernaciones con los recursos establecidos para tal fin en sus respectivos
presupuestos.

A) Texto de 1a Ley N° 3.9064/2010: “Articulo 100.- Ordenar a: Ministerio de Hacienda a Droceder a la
regularizacién de los registros contables de la deuda piiblica v a 1a regularizacién de los bienes de uso instityciona),
ambos ai 31 de diciembre de 2009 y remitir al Congreso Nacional el informe, a més tardar el 31 de marzo de 2019.”

B) Reglamentacion Articulo 100, Ley N? 3.964/2010.

A los efectos de dar cumplimiento al Art. 100 de la Ley N° 3.964/2010, el MH tomara como
base la informacién patrimonial remitida por los OEE a la DGCP de la SSEAF, en base a lo
establecido en el Art. 93 del Decreto N° 8.127/00, reglamentario de la Ley N° 1.535/99 “De
Administracion Financiera del Estado” y el Decreto N° 567/08 “Por el cual se autoriza a los OEE
el levantamiento de inventario de los bienes de uso registrables (inmuebles, rodados y
maquinarias), para la actualizacién y consolidacién de la informacién patrimonjal, en el marco
de la transparencia y la correcta administracion de los bienes del Estado”, para la regolarizacion
de los bienes registrables de los OEE.

La informacion contable de la deuda ptiblica establecido en el Art. 100 de la Ley N° 3.964/2010,
debera presentarse a la DGCDP de la SSEAF a més tardar para el 10 de febrero de 2010.

En caso de incumplimiento de lo dispuesto en el articulo anterior, el MH a través de la SSEAF,
debera solicitar al responsable de los OEE la presentacién de las informaciones en un plazo
maximo de 10 (diez) dias habiles. De no darse cumplimiento en el plazo intimado, el MH debera
comunicar a la Auditoria General del Poder Ejecutivo, Congreso Nacional y a la CGR, a fin de que
procedan conforme a sus facultades legales. Los OEE deberdn realizar las diligencias
correspondientes en la institucién, para delimitar responsabilidades de los funcionarios
afectados dentro del marco legal establecido en la Ley N° 1626/00.

CAPITULO 10
SEGURIDAD SOCIAL Y REGIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES

A) Texto de la Ley N° 3.964/2010: “Articulo 101.- Los Organismos v Entidades del Estado (OEE)
procederan a liquidar y efectivizar los sueldos del personal sujeto al régimen de la Caja Fiscal de Jubilaciones v
Pensiones del Estado, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 246 de la Ley “De Organizacién Administrativa” del
22 de junio de 1909, sus modificaciones y reglamentaciones v las asignaciones previstas en € Apexo de
Remuneraciones del Personal aprobadas por la presente Ley, con excepcion de los beneficiarios del seguro otorgado
por el Instituto de Prevision Social u otras leves de seguro o jubilaciones y pensiones.

Autorizase al Ministerio de Hacienda establecer normas y procedimientos para la liquidacién v deducciéa antomatica
de los cargos vacantes y recursos de la Caja Fiscal de Jubilaciones y Persiones, que serd estabiecida en la
reglamentacién de Ja presente Ley. Se exceptia de esta disposicién a las vacancias producidas por el personal de
blanco del Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social, el Instituto de Prevision Social v el Hospital de Clinicas de la
Universidad Nacional de Asuncién.”

B) Reglamentacion Art. 101, Ley N° 3.964/2010.

De conformidad a lo establecido en el Gltimo parrafo del Art. 101 de la Ley N° 3.964/2010 se
debe proceder a la deduccién de los aportes jubilatorios al personal de los OEE de acuerdo a los
siguientes procedimientos. E1 MH a través de la DGTP y DGJP deberdn proceder a establecer de
acuerdo a los procedimientos administrativos vigentes, la liquidacién automatica mensual de los
cargos vacantes no ocupados por funcionarios piiblicos con el régimen legal de la Caja de

Jubilaciones y Pensiones, a partir del mes de Enero del Ejercicio Fiscal 2010:

Para el cumplimiento a lo previsto en el Articulo 101, primer pérrafo de la N° 3.964/2010, en

concordanma'con las disposiciones del Articulo 246 de la Ley de Organizacion Administrativa de

1909, los articulos 1° y 4° de la Ley N° 2345/2003 y reglamentaciones vigentes, las UAF's,
Vi

i
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SUAF’s, de los OEE, cuyos personales estin con el régimen legal de la Caja Fiscal de Jubilaciones
y Pensiones del Estado administrada por el MH, deberan:

a) Determinar y detallar en las planillas mensuales de remuneraciones imponibles, las
deducciones de los recursos que por las disposiciones mencionadas corresponden a la Caja tales
como las vacancias, permisos, multas, y otros y los aportes de los funcionarios y empleados
publicos, magistrados judiciales, magisterio nacional, docentes universitarios, personal de las
fuerzas armadas y policiales y demas funcionarios piblicos sujetos al régimen de la Caja Fiscal de
Jubilaciones y Pensiones del Estado, afectados a los siguientes Objetos del Gasto, financiados
con las Fuentes 10 (Recursos del Tesoro) y 30 (Recursos Institucionales):

111, Sueldos (s/anexo del personal)

112, Gastos de representacion (s/anexo del personal)

123, Remuneracién extraordinaria

132, Escalafé6n docente

133, Bonificaciones y gratificaciones (excluida de esta las Bonificaciones por grado
académico)

161, Sueldos (s/anexo del personal)

162, Gastos de representacidn (s/anexo del personal)

199, Otros gastos del personal (Casos de pagos ocasionaies de remuneraciones del personal
imponibles, en los conceptos detallados en el 199).

La remuneracién imponible méxima sobre la cual podri aportar lo constituye el monto percibido
en los conceptos detallados precedentemente, es lo co-respondiente al cargo de Contralor
General de la Reptiblica.. Este limite conforme a la Ley N° 534/94, también se aplicara para los
casos del Presidente y Vicepresidente de la Repiiblica, Ministros del Poder ejecutivo que aportan

voluntariamente, los Magistrados Judiciales y los funcionarios del Servicio Exterior (Ley N°
534/94 y Decreto N° 2982/2004).

b) Descontar los aportes y demas recursos y transferir los respectivos montos a la cuenta del

fondo de la Caja Fiscal de Jubilaciones y Pensiones a través de la DGTP, de acuerdo a lo
establecido en el Articulo 4° de la Ley N° 2345/2003.

c) Utilizar el formulario, especialmente habilitado por e MH denominado Anexo B-05
Liquidacién de Remuneraciones y Aportes a la Caja Fiscal de Jubilaciones, que
debera adjuntarse a cada STR, en caracter de declaraciéon jurada, para Servicios Personales
(Grupo 100). Este formulario una vez verificada, y conformado, ex post, por la DGJP e

informado a la DGTP se constituira en el documento probatorio por las deducciones v de los
aportes efectuados.

d) Los OEE que cuentan con Tesorerias Institucionales que administran sus Recursos Propios
(fuente 30 Recursos Institucionales), obligatoriamente deberan depositar en la cuenta habilitada
de la DGTP los fondos correspondientes al Fondo de la Caja Fiscal de Jubilaciones y Pensiones,
por el importe de las remuneraciones imponibles de los funcionarios permanentes de la
Instituciéon devengadas en concepto de 111 Sueldos, 112 Gastos de Representacién, 123

Remuneracion Extraordinaria, 133 Bonificaciones y Gratificaciones, 199 Otros gastos del
personal.

La DGJP sera responsable del registro y el control del cumplimiento del Articulo 101 de la Ley
N° 3.964/2010 y la presente disposicion.
e) Formularios:

B-05-01 Planilla de Liquidacién de Remuneraciones. ,
B-05-02 Liquidaci6én de Remuneraciones. /
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B-05-03 Aporte a la Caja Fiscal de Jubilaciones y Pensiones.
B-05-04 Resumen de Cargos Vacantes.

A) Texto de la Ley N° 3.964/2010: “Articulo 102.- El Ministerio de Hacienda, a través de la Direccion
General de Jubilaciones y Pensiones y Direccién de Pensiones no Contribytivas, respectivamente, otorgaran por
resolacion basada =n las normas legales en la materia, las jubilaciones ¥ sus mejoras al personal de la Administracion
Piblica sujeto al régimen de la Caja Fiscal de Jubilaciones v Pensiones del Estado, asi como los haberes de retiro del

personal de las Fuerzas Armadas de la Nacion, de los miembros de la Policia Nacioral v las pensiones a _os herederos
de los mismos v a los Veteranos de la Guerra del Chaco y sus herederos.”

B) Reglamentaciéon Art. 102 dela Ley N° 3.964/2010.

Art. 139.- La DGPJ dependiente de la SSEAF del MH, a los efectos de la aplicacion del Art. 102 de la Ley

N° 3.964/2010, los beneficios pagados por la DGJP serdan anualmente actualizados, conforme a
lo establecido en el Articulo 8° de la Ley N° 2345/2003, modificado por el Art. 1° de la Ley N°
3542/2009 y de acuerdo a las disponibilidades del crédito previstos para el efecto en el PGN
2010. Las actualizaciones se devengarin desde el mes en que sean incluidas en planilla.

Las actualizaciones de las jubilaciones y las pensiones del sector contributivo se realizardn una
sola vez al afio por cada beneficiario.

Art. 140.- La DPNC dependiente de la SSEAF del MH, a los efectos de lo previsto en el Art. 102 de la Ley

N© 3.964/2010, Ginicamente en el caso de fallecimiento en actos de servicio de un efectivo policial
o militar que atn no tuviere el haber de retiro, de conformidad a la Ley N° 3217/07, dispondra

por Resolucion el pago de una pensién equivalente al 65% de la Gltima remuneracion percibida,
que sera distribuidas de la siguiente manera:

a) 65% para el conyuge, siempre que no existan hijos con derecho a pension.

b) Si existen hijos con derecho a pensidn, correspondera el 45 % para el o la conyuge, v el 20% se
distribuira entre los hijos con derecho a pension.

¢) En caso de ozfandad, correspondera la distribucién equitativa del 50%; y
d) 25% para cada progenitor con derecho a pension.

El cumplimiento de esta norma estara sujeto a las disponibilidades de créditos presupuestarios
en el rubro correspondiente.

A) Texto de la Ley N° 3.964/2010: “Articulo 103.- En caso de fallecimiento en acto de servicio de un
efectivo policial ¢ militar que adn no tuviere el derecho al haber de retiro, los sobrevivientes indicados en el segundo
parrafo del Articalo 6° de la Ley N° 2.345/03 “De Reforma y Sostenibilidad de 1a Caja Fiscal”, Sistema de Jubflaciones
y Pensiones del Sector Publico” modificado por la Ley N° 3.217/07 de fecha 24 de mavo de 2007, tendran derecho a
una pensién equivalente al 65% de la ultima remuneracién percibida. La distribucion de la pensién se hard en el

mismo porcentaje indicado de la menctonada Ley. Los pensionados indicados en esta disposicion serdn ingresados en
las planilias de la Direccién de Persiones No Contributivas.”

B) Reglamentacion - Articulo 103, Ley N° 3.964/2010.

Art. 141.- El pago de pensiones a herederos de efectivos policiales y militares fallecidos en actos de

servicios, cuando el causante al momento de su fallecimiento no tuviere derecho al haber de

retiro, de conformidad a lo establecido en la Ley N° 3217/07, serdn imputados en el Objeto del
Gasto 828, Pensiones Varias, previsto en el presupuesto vigente del MH.

A) Texto de la Ley N° 3.964,/2010: “Articulo 104.- El Minjsterio e Hacienda, a través de la Direccién
General de Jubilaciones v Pensiones v la Direccién de Pensiones No Contributivas, dispondré por resolucién el pago de
los habgr% atrasados en concepwo de sueldos y remuneraciones, jubilaciones, pensiones y haberes de retiro a los
beneficiarios y sus herederos. Lcs mismos serdn abonados una scla vez en el afio, a cada beneficiario. El
cumplimiento de esta norma estard sujeto a las disponibilidades de créditos presupuestarios 2n el rubro
correspondiente. Los beneficios econdmicos al heredero se liquidaran desde el siguiente mes, de producirse el deceso

del veterano de la Guerra del Chaco. La accidn para solicitarla es i;l;?:ﬁ?ible.,
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Art. 142.-

Art. 143.-

Art. 144.-

Art. 145.-

Art. 146.-
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B) Reglamentacién - Articulo 104, Ley N° 3.964/2010.

De conformidad a lo establecido en el Art. 104 de la N° 3.964/2010 solamente se abonara en
concepto de pago de haberes devengados hasta guaranies cincuenta millones (G. 50.000.000.-),
aunque los haberes sean de afios anteriores, debidamente reclamados y justificados en tiempo y
forma. Si hubiere remanente se abonara en los ejercicios posteriores. Al abonarse la primera
pension y/o Jubilacién, deberan liquidarse los haberes devengados hasta el limite indicado
precedentemente. Los haberes devengados se abonaran una sola vez al afio, por cada
beneficiario. La pensién otorgada en consecuencia se liquidara de la siguiente forma-

a) A los Veteranos de la Guerra del Chaco, desde la fecha de presentacién del pedido de pensién
ante el Ministerio de Defensa Nacional.

b) A los herederos, a partir del mes siguiente de producirse el fallecimiento del Veterano que se
halla en goce de la pensién.

c¢) Para aquellos causahabientes de beneficiarios que no percibieron en vida dicho beneficio,
desde la fecha de 1a solicitud de pensién presentada ante el Ministerio de Defensa Nacional.

d) El monto de la pensién y el de los haberes devengados, asi como el de gastos de sepelio,
cuando corresponda, deberan estar discriminados en la boleta de pago.

En casos debidamente justificados, el MH podré autorizar con caracter de excepcion, por sumas
mayores a lo fijado por esta disposicion, hasta el monto miximo de pago autorizado por
resolucién del MH, conforme se establece en el Articulo 104 de 1a Ley N° 3.964/2010.

Texto de la Ley N° 3.964/2010: “Articulo 105.- Autorizase al Poder Ejecutivo a pagar gratificaciones
especiales en concepto del décimo tercer salario a los jubilados v de 1a Caia Fiscal segiin prevision presupuestaria.”

Sin reglamentacién Articulo 105, Ley N° 3.964/2010.

Texto de la Ley N° 3.964/2010: “Articulo 106.- Los haberes atrasados de jubilados 3 peasionados,
devoluciones de aportes, gastos de sepelio v otros beneficios no efectivizados 2 los jubilados v pensionados
contribuyentes v no contribuyentes que cuentan con resoluciones administrativas de aifios anteriores o reconocidos en

el presente afio, podran obligarse y abonarse durante el presente Ejercicio Fiscal con los créditos previstos en el
respectivo Subgrupo 820 “Transferencias a Jubilados y Pensionados.”

Sin reglamentacién Articulo 106, Ley N° 3.964/2010.

Texto de la Ley N° 3.9064/2010: “Articulo 107.- El Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Hacienda,

procedera a disponer la jubiiarion automatica de todos los funcionarics de los Organismos v Entidades de! Estado
(OEE) que hayan cumplido con los requisitos establecidos en la Lev.”

Sin reglamentacién Articulo 107, Ley N° 3.964/2010.

Texto de la Ley N° 3.964/2010: “Articulo 108.- Fijase en G. 300.000 (Guaranies trescientos mil)

mensuales, la asignacién minima de los haberes jubilatorios v de pensiones que correspondan a los
jubilados en general y sus herederos.”

Sin reglamentaci6n Articulo 108, Ley N° 3.964/2010.

A) Texto de la Ley N° 3.964/2010: “Articulo 109.- Para otorgar pensiéa a los herederos de los
veteranos y lisiados de la Guerra del Chaco en caracter de discapacitados, sera requisito fundamental que la condicién
de discapacidad de los mismos, debe darse antes del fallecimieato del causante. La discapacidac qus concede el
derecho a la pension debe ser del cien por ciento (100%), para el ejercicio de toda actividad laboral.”

B) Reglamentacién — Articulo 109, Ley N° 3.964/2010.

A
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Art. 147.- Lajunta Médica para Jubilaciones y Pensiones deber4 establecer el porcentaje de discapacidad, y

Art. 148.-

Art. 149.-

Art. 150.-

Art, 151.-

Al't. 1520'

Art. 153.-

el tiempo aproximado de padecimiento de dicha discapacidad.

Texto de la Ley N° 3964/2010: “Articulo 110.- En los casos que, habiendo fallecido un heredero que
haya percibido 12 pensién en su oportunidad, se presentasen otros a solicitar tal beneficio, acreditando e: derecho que
invocan, se liquidara la Pension en partes alicuotas a partir de la fecha de presentacion de la solicitud ante el
Ministerio de Defensa Nacional. Asimismo, en caso de que €l primer heredero pensionado atn estyviere en planiila,

al tiempo de la solicitud d= pensién de otros coherederos, se liquidar4 la misma a partir de la inclusion en planilla de
éstos ultimos, en partes alicuotas correspondientes.”

Sin reglamentacién Articulo 110, Ley N°© 3.964/2010.

Texto de la Ley N° 3.964/2010: “Articulo 111.- Fijase en guaranies un millén tresciemtos mil
(G.1.300.000) mensuales, las pensiones de los veteranos y lisiados de ta Guerra del Chaco.”

Sin reglamentacién Articulo 111, Ley N° 3.964/2010.

Texto de la Ley N° 3.964/2010: “Articulo 112.- Fijase en guaranies un millon tresciemtos mil
(G.1.300.000) mensuales, las pensiones a las herederas viudas de veteranos y lisiados de la Guerra del Chacp. La
misma suma correspondera en el Ejercicio Fiscal del afio 2010 para los pensionados herederos de veteranos v Zisiados
de la Guerra del Chaco, que reciben cantidades inferiores al mencionado monto.”

B) Reglamentaciéon Articulo 112, Ley N© 3.964/2010.

El 100% de la pensién (G. 1.300.000) sera distribnido en partes proporcionales al derecho
peticionado, de conformidad a la sentencia declaratoria de herederos.

A)Texto de la Ley N° 3.964/2010: “Articulo 113.- En el caso del fallecimiento de un veterano o lisiado
de la Guerra del Chaco pensionado, el Ministerio de Hacienda, a través de la Direccion de Pensiones no Contributivas,
dispondra por resolucion el pago de una sola vez, a la viuda o hijos declarados herederos segin sent=ncia legal el
importe equivalente a seis meses de pension, en concepto de contribucién por gastos de sepelio. en un plazo no mayor

a sesenta dias a solicitu¢ de partes. Esta contribucién no serd descontada de la pensidn ordinaria que pudiera
corresponder a los herederos.”

B)Reglamentacién Articulo 113, Ley N© 3.964/2010.

A los efectos previstos en el Art. 113 de la Ley N° 3.964/ 2010, inicamente en el caso del
fallecimiento de un Veterano, Mutilado o Lisiado de la Guerra del Chaco, pensionado en la
DPNC, el MH a través de la DPNC, dispondra por resolucién el pago del importe egaivalente a
seis meses de pensién, en concepto de gastos de sepelio, a su esposa o hijos. El plazo Sjado en la
Ley, se considerar4 a partir del ingreso de la solicitud en el SIME del MH, a ese efecto se aplicara
lo establecido en el Articulo 660 del Codigo Civil Paraguavo.

No se computari el plazo establecido en el Art. 113 de la Ley N° 3.964/2010, cnando las

solicitudes no retinan los requisitos exigidos por las normas legales vigentes, para la concesién
del beneficio solicitado.

Texto de la Ley N° 3.964/2010: “Articulo 114.- Concédanse los beneficios de pension establecidos en el
Articulo 12 de la Ley N° 2.345/2003 “De Reforma y Sostenibilidad de la Caja Fiscal. Sistema de Jubilaciones ¥
Pensiones del Sector Pablico”, a los hijos huérfanos hasta 1a mayoria de edaq, de los veteranos de la Guerra del Chaco.”

Sin reglamentacion Articulo 114, Ley N° 3.964/2010.

Texto de la Ley N° 3.964/2010: “Articulo 115.- En el caso del fallecimiento de un veterano ¢ lisiado de la
Guerra del Chaco, el Ministerio de Hacienda, a través de la Direccién de Pensiones No Contributivas, dispondra por
resolucion el pago de una indemnizacion por tnica vez, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 12 de la Lev N©
2.345/2003 “De Reforma v Sostenibilidad de la Caja Fiscal. Sistema de Jubflaciones v Pensiones del Sector Pablico”, a
las viudas menores de cuarenta (40) afios de edad a la fecha de la promulgacién de la mencionada ley.”

Sin reglamentacién Articulo 115, Ley N° 3.964/2010.

Texto de la Ley N° 3.964/2010: ~Articulo 116.- Autorizase al Ministerio de Hacienda para abonar las
asignaciones en concepto de pensiones graciables individuales otorgadas ey Ejercicio Fiscal 2010, cuyos montos

Y
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mensuales, en ningiin caso, podrin exceder la suma equivalente a un salario minimo mensual para actividadss o
especificadas. Las mismas serdn afectadas v abonadas con cargo a los recursos v créditos presupuestarios previstos en
el Objeto del Gasto 827, Pensiones Graciables, en la Entidad 12-06 Ministerio de Hacienda, aprobados por 1z presentz
Lzy, y no podrd ser aumentado por modificaciones presupuestarias.”

Art. 154.- Sin reglamentacién Articulo 116, Ley N° 3.964/2010.

Art. 155.-

A.l't. 156."

11-01

Texto de la Ley N° 3.964/2010: “Articulo 117.- Los saldos de los fondos de iubilacioes
correspondientes a la Caja Fiscal de Jubilaciones v Pensiones adminisiradas por el Ministerio de Hacienda

depositados en las cuentas debidamente habilitadas v registradas en el Banco Central del Paraguav. serdn utilizados
para financiar el sistema de reparto de la Caja Fiscal de Jubilaciones y Pensiones del Estado.”

Sin reglamentacién Articulo 117, Ley N© 3.964/2010.

A) Texto de la Ley N° 3.964/2010: “Articulo 118.- El Ministerio de Hacienda dentro del marco de lo
establecido en el Articulo 3° de la Ley N° 2345/03 “De Reforma v Sostenibilidad de la Caja Fiscal. Siscemz de
Jubilaciones y Pensiones del Sector Publico”, en concordancia con las normas de la Ley de Orgacizzcién
Administrativa de 1909, sus modificaciones v reglamentaciones vigentes, contabilizard en cmemtas separadas los
ingresos y egresos mensuales del fondo de jubilaciones y pensiones contributivas v no contributivas de la Czja Fisczl
de Jubilaciones y Pensiones del Estado al solo efecto de 1as registraciones correspondientes en el Sisterra Iatsgraco de
Administracion Financiera (SIAF), conforme a la siguiente clasificacion:

1) Programas contributives: que estaran constituidos por los ingresos v gastos financiados con los aportes ¥ ~ecursos
provenientes de los funcionarios ¥ empleados v el personal de las distintas carreras de la funcién pablice: a)
Administracién Central. Incluye a los empleados graficos del Estado; b) Magisterio Nacional; ¢) Doczntes de ias
Universidades Nacionales; d) Magistrados Judiciales; €) Fuerzas Armadas; f) Policia Nacional: v, g) Recursos del
Teasoro.

2) Programas no contributivos: que estardn constitnidos por las partidas de ingresos v gastos financiados con
recursos previstos en el Presupuesto General de la Nacién: a) veteranos, lisiados v mutilados de 1a Guerrz del Crace;
b) herederos de veteranos; ¢) lisiados y mutilados; v, d) pensiones de graciables. Las programas contributivos ¥ £o
contributivos, serdn financiados con las respectivas partidas presupuestarias de ingresos ¥ gastos previstos er =l
Presupuesto de la Entidad 12-06 Ministerio de Hacienda, aprobadas por la presente Ley y sus modificacioras”.
“Articulo 119.- Los recursos del fondo correspondiente al programa contributivo, estarin destinados al
financiamiento solidario por el sistema de reparto de los haberes jubilatorios de todos los fancionarios ¥ empleados
piiblicos y del personal de las distintas carreras de 12 funcién ptiblica v herederos beneficiarios con el régimez legal 2
jubilaciones v pensiones vigentes de la Caja Fiscal de Jubilaciones y Pensiones del Estado, administrada por el
Ministerio de Hacienda. Constituirdn parte del fondo, los financiados con recursos ordinarios u otros aportes del
Estado previstos en el Presupuesto de la Entidad 12-06 Ministerio de Hacienda. aprobados por la presemie Lev v sus
modificaciones”.

B) Reglamentacion Articulos 118 y 119, Ley N°? 3.964/2010.

Los recursos del fondo correspondientes al programa contributivo serian destinados en su
totalidad al financiamiento solidario por el sistema de reparto de los haberes jubilatorios del

sector pasivo. Los recursos del tesoro serdn asignados subsidiariamente para el financiamiento
del déficit, una vez aplicados 1a totalidad de los recursos del fondo.

CAPITULO 11
DE LAS CONTRATACIONES PUBLICAS DEL ESTADO

PROGRAMA ANUAL DE CONTRATACIONES (PAC)

A) Texto de 1a Ley N° 3.964/2010: “Articulo 120.- El 6rgano oficial de difusién de las contrataciones
que realiza el Estado paraguayo es el Sisterna de Informacién de las contrataciones publicas, a través del P:?rr%} de
Contrataciones Piiblicas, sin perjuicio de lo establecido al respecto en la Ley N° 2.051/03, De Contrataciones P\}bzgas
A través del mismo, deberén ser difundidos todos los procedimientos ¥ evaluacién de las contrataciones cue efectien
los Organismos y Entidades del Estado (OEE) y las municipalidades. 3 . )

Deberan ejecutarse de acuerdo con los procedimientos establecidos en la Ley !\_" 2.0351 /o3 “De Coxm-atac‘mnes
Publicas”, y sus reglamentaciones. independientemente de la fuente de Financiamiento (FF 10, 20, 30.. las
contrataciones que incluvan la utilizacién de los Subgrupos de Objetos del Gasto del Clasificador Presupusstario. 200
—~ Servicios No Personales, 300 — Bienes de Consumo e Insumos, 400 — Bienes de Cambio, 500 ~- Inversién Fisica. £l
Rubro 830 - Otras Transferencias Corrientes al Sector Piblico o Privado, en lo que respecta inica ¥ exclusivamente a
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1a adquisicién del complemento nutricional ¥ 848 Transferencias para Complemento Nutricional en las Escuelas
Piblicas creado por Lev N° 1.443/99 “Que crea el Sistema de Complemento Nutricional v Control Sanitario en las
Escuelas”. Exceptuase de la presepte disposicion, a los Sub Grupos 210, Servicios Basicos, 290 Servicio de
Capacitacién v Adiestramiento v de los Objetos 232 Viaticos ¥ Movilidad, 233 Gastos de Traslado y 239 Pasajes v
\iaticos Varios.

Articulo 125.- Los distintos procesos ce Contrataciones Piblicas, de bienes, obras y/o servicios, regidos por la Ley N°
2.051/2003 “De Contrataciones Piblicas”™, deberdn adecuarse al Clasificador Presupuestario, v al Catdlogo de Bienes v
Servicios implementados por la Direccion Nacional de Contrataciones Piblicas (DNCP).”

B) Reglamentacién Articulos 120 y 125, Ley N°© 3.964/2010.

Art. 157.- Programa Anual de Contrataciones. (PAC): El Programa Anual de Contrataciones (PAC)

debera elaborarse de conformidad a lo establecido en el Articulo 12° de la Ley N° 2051/2003, v al
Titulo II del Decreto N° 21.909/2003 y sobre la base de los Objetos del Gasto del Clasificador
Presupuestario que van desde el 200 al 599. Asi también aquellos que impliquen adquisiciones
de bienes y servicios proveidos por terceros que afecten el 830 y el 840, especificamente los
objetos del gasto relacionados al Sistema de Complemento Nutricional creado por Ley N°
1443/99, que se regiran de acuerdo a las normas y procedimientos dispuestos en Numeral 21,
Procesos de Contrataciones Pablicas 21-01- (PAC), del Anexo A (Guia de Normas y
Procesos del PGN 2010) de este Decreto y los Formularios B-02-02, Programa Anual de
Contrataciones y B-02-03, Reprogramacion del PAC, respectivamente.

Art. 158.- Utilizacién de Internet: La DNCP, propiciard en las entidades dependientes de la AC, ED y

municipalidades, el uso de Internet en sus procesos de Contrataciones Publicas, para lo cual las

mismas deberan prever las herramientas necesarias, a mas tardar, dentro del primer trimestre
del afio.

Art. 159.- Vias para comunicar a la DNCP: Los organismos, entidades, municipalidades, Sociedades

Anénimas en las que el Estado sea socio mayoritario y las Unidades Ejecutoras de Proyectos
podran enviar la documentacion inherente a los procedimientos de contratacion que lleven a
cabo, para su difusion en el Portal, por cualquiera de las tres vias siguientes:

a) A través de Internet

b) Por correo electronico
¢) Por mesa de entrada de la DNCP.

La utilizacién de tales medios sera conforme a las reglamentaciones emitidas y a emijtir por la
DNCP.

Art. 160.-De los Llamados a Contratacion: Los lamados a Contratacién que inicien en el presente

ejercicio fiscal los organismos, las entidades, las municipalidades, las Sociedades Anénimas en
que el Estado sea socio mayoritario y las Unidades Ejecutoras de Proyectos, deberan ser
presentados en el formato establecido por la DNCP, con sus respectivos Codigos de Catslogo.

Todos los lamados a contratacién deberdn realizarse, atendiendo el Objeto del Gasto, el Sub
Grupo del Objeto del Gasto comunicado en el PAC, la naturaleza del Bien, Obra o Servicio por
contratar y las categorias dispuestas por la DNCP. Para la consolidacién de los llamados debera
considerarse, entre otros, las disposiciones contenidas en el Art.15 del Dto. N© 21909/03.

Art. 161.- Procedimientos: Programa Anual de Contrataciones (PAC).

a) Las UOC y UEP, elaboraran el PAC consolidado a nivel Institucional, dentro de los plazos

establecidos en el articulo 12 de la Ley N° 2051/03 y de conformidad al Formulario B-02-02-

Programa Anual de Contrataciones y seré presentado a la DNCP de acuerdo a los criterios y
medios establecidos por la misma.

b) Para iniciar todo procedimiento de contratacion se re??iré la presentacion del PAC, el cual

L
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Art. 163.-

Axt. 164.~

Art. 165.-

podra ser realizado en carécter provisorio hasta que el PFI sea aprobado. La DNCP tendri la
potestad de rechazar los PAC provisorios, cuando ello corresponda. En la elaboracién del PAC
deber4 ser considerado el PFI aprobado por decreto del Poder Ejecutivo.

¢) Si vencido el plazo previsto en el Articulo 12 de la Ley N° 2051/03 no hubiera sido aprobado el
PF correspondiente, igualmente debera ser presentado el PAC, el cual tendra caricter provisorio
hasta su presentaciéon adecuada al PF, luego de 10 dias de haber sido aprobado éste.
Transcurrido dicho plazo, seré considerado definitivo, sin detrimento de las modificaciones que

se le introdujeren conforme a las necesidades, modificaciones del PF y a las ampliaciones v/o
reprogramaciones presupuestarias.

d) Modificaciones del PAC: Las modificaciones del PAC a ser realizadas de acuerdo a lo
establecido en el Articulo 14° del Decreto N° 21909/2003, deberén ser presentadas a través del
Formulario B-02-03 — Reprogramacioén del PAC, de acuerdo a los criterios establecidos

_por la DNCP.

La DNCP proceder4 a incorporar el PAC aprobado al Portal. La difusién del PAC en el Portal serd
requisito indispensable para el inicio de los procesos de contratacién.

Pliegos estdndar: Los Pliegos de bases y condiciones, las Cartas de Invitacién y otros documentos
estandar aprobados por Resolucién por la DNCP, son de uso obligatorio en los procesos de
contratacién que llevasen adelante las instituciones piblicas.

REGIMEN DE CONTRATACIONES, DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
ADMINISTRADOS POR AGENCIAS U ORGANISMOS INTERNACIONALES.

A) Texto de la Ley N° 3.964/2010: “Articulo 130.- Los Recursos del Estado provenientes de caalquier
origen de financiamiento, en el marco de ejecucién de programas v provectos de cualquier naturaleza deberan ser
administrados por los organismos v Entidades del Estado (OEE). La ejecucién de obras, servicics, estndios de
proyectos y fiscalizacién podran ser realizados por empresas nacionzles, internacionales, agencias especializadas, en
igualdad de condiciones v en estricto cumplimiento de lo establecido en la Ley N° 2.051/03 *DE CONTRATACIONES

PUBLICAS” y la Ley N° 1.533/00 “QUE ESTABLECE EL REGIMEN DE OBRAS PUBLICAS”, v sometidos a control de
la Contraloria General de la Repiiblica.”

B) Reglamentacion Articulo 130, Ley N° 3.964/2010.

Los recursos del Estado provenientes de cualquier origen de financiamiento, en el marco de
ejecucién de programas y proyectos de cualquier naturaleza deberan ser administrados por los
OEE, con el cumplimiento de las normas y procesos establecidos en el CAPTTULO 11 “DE LAS
CONTRATACIONES PUBLICAS DEL ESTADO” de 1a Ley N° 3.964/2010, la Ley N° 2051/03, De
contrataciones Pdblicas y las reglamentaciones del presente Decreto. La ejecucién de obras,
servicios, estudios de proyectos y fiscalizacién podran ser realizados por empresas nacionales,
internacionales, agencias especializadas, indistintamente, y en igualdad de condiciones y el
cumplimiento de las citadas normas de la materia.

En el caso de los OEE que cuentan con programas, subprogramas o proyectos administrados a
través de agencias especializadas u organismos internacionales tales como, PNUD, _JICA’, II_CA,
OEA, FAO, OPS, GTZ y entidades similares, que prestan servicios o asistencias técnicas
especializadas en virtud de un convenio internacional, se regirdn por las disposiciones de los
Articulos 93 v 94 de la Ley N° 3.964/2010, las normas y procesos especificados en la
reglamentacién del presente Decreto y las disposiciones emitidas por el MH y la DNCP.

Los programas, subprogramas o proyectos administrados a través de agencias spec;ahzadas u
organismos internacionales, constituiran los financiados cop recursos de Crédito Pablico,

a4
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Donaciones y Contrapartidas Nacionales, cuya ejecucion esté amparado en el marco de un
Acuerdo o Convenio Internacional aprobado por Ley.

CODIGO DE CONTRATACION (CC)

A) Texto de 1a Ley N° 3.964/2010: “Articalo 121.- Los adjudicatarios de los contratos resultartes de Jos
procesos mencionados, deberén inscribirse en el Sistema de Informacion de Proveedores del Estado (SIPE), como
requisito previc a la emision del Codigo de Contratacion respectivo. La implementacién de la disposicidén de este
parrafo para los contratos de las municipalidades, serd gradual; Las personas fisicas o juridicas interesadas en
participar en los procedimientos Ce contratacion por la modalidad de Subasta a 1a Baja Electrdnica (SBE), establecida
por disposicién del Poder Ejecutivo, deberdn estar inscriptas y habflitadas en el Sistema de Informaciéon de
Proveedores del Estado (SIPE).

Articulo 122.- Los procesos de contrataciones, independientemente de su fuente de financiamiento, deberan coztar,
en la etapa de obligacion, con el correspondiente Codigo de Contratacidn (CC) emitido por 1a Direccion Nacional de
Contrataciones Patlicas (DNCP).

Articnlo 123.- La Direccién Nacional de Contrataciones Piblicas (DXCP), a través del Sistema de Informacién de
Contrataciones P{blicas (SICP) expedird el Codigo de Contrataciér (CC), el cumal certifica que el proceso ds
contratacion se reaizd utilizando &l portal como herramienta de difusién v es el requisito indispensable para efecttar
los pagos correspordientes. Estarén a disposicion de los organismos ¥ Entidades del Estado (OEE), en el Po'tal de as
Contrataciones Pitlicas, www. contrataciones.gov.py, 105 cuales podran ser impresos desde el propio Portal por cada
unas de ellas, teniendo esta impresion la validez administrativa suficiente para los efectos pertinentes.

Articulo 124.- Como consecuencia de la comunicacion de adjudicacién en los procesos regulados por la Ley N°
2.051/03 “De Contrataciones Publicas”, la Direccién Nacional de Contrataciones Péblicas (DNCP), generara a través
del Sistema, los siguientes Codigos de Contratacién:

a) Coddigo de Comtratacién (CC) para los distintos procesos ordinarios v de excepcitn establecidos en los Articulos 16 3

33 dela Lev N° 2.051/03, De Contrataciones Publicas.

b) Codigo de Cortratacién (EE) para comtratacion entre las Entidades del Estado v para contrataciones excinidas

previstas en el Articulo 2° incs. ¢), d, v f) de la Ley N° 2.051/03 De Contrataciones Pablicas.

c) Cddigo de Contratacion (LC), para locaciones de bienes inmuebles establecidas en los Articulos 44 al 47 de la Ley
N® 2.051/03, De Contrataciones Pahlicas.

d) Codigo de Ampliacién de Contrato (AC), para los procesos de ampliacién de contrato realizados por las Entidades
de! Estado, en el mzrco de las disposiciones previstas en la Ley N° 2.051/03 sus modificaciones v reglamentaciones.

e) Codigo de Reajuste (RC), para la implementacion de reajustes de precios realizados sobre contratos vigentes de
acuerdo a las disposiciones establecidas en los pliegos de bases ¥ condiciones y en el marco de las reglamentaciones
legales correspondientes.

f) Codigo de Contrataciéon (AN, Al, AL), para procesos, cuando la Direccién Nacional de Contrataciones Pibiicas
{DNCP) por las caracteristicas especiales de 1a contratacién (Acuerdos Nacionales, Acuerdos Internacionajes, llamados
anteriores a la Ley, entre otros) coasidere sea necesario emitir un ¢cbdigo al solo efecto del asiento contable de las

contrataciones y su obligacion en el sistema, bajo la exclusiva responsabilidad de los administradores de 1a convocante
¥ para contrataciones realizadas en virtud de lo establecido en el Articulo 19, Numeral 2, inciso ¢), del Decreto N°

5.174/05. En estos casos podrd comanicar a las instancias que considers pertinente v a tales efectos, y podré requseriz
la documentacion qae considere pertinente

Los mencionados cHdigos seran expedidos por la Direccidén Nacional de Contrataciones Pablicas (DNCP), al quinto éia
posterior a la presentacién de toda la documentacion requerida. siempre que se encontraren. a criterio de ésta,
conforme a la normativa vigente. El Ministerio de Hacienda conjuntamente con la Direccion Naciona! de
Contrataciones Pablicas (DNCP) implementard las medidas requeridas, a fin de realizar los ajostes pertinentes dentro
del Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF).”

B) Reglamentacién - Articulos 121, 122, 123 y 124, Ley N°© 3.964/2010.

Para la inscripcion en el SIPE, conforme a la exigencia establecida en el primer pérrafo del
articulo 121 de la Ley N° 3.964/2010 los oferentes adjudicados deberan declarar el nimero de
cuenta bancaria en la cual se realizaran los pagos correspondientes al contrato adjudicado.

Procedimientos. La DNCP, expediré el Codigo de Contratacién (CC), de acuerdo al siguiente
procedimiento:

a) Analizada toda la documentacion recibida, la DNCP expedirad el Formulario B-02-06 —
Cédigo de Contratacién (CC), el cual certifica que el proceso de contratacién, regido por la Ley

N° 2051/03, se realizd utilizando el portal como herramienta de difusién e indefectiblemente se
deberé contar con ellos en la etapa de obligacién, ademds ?reqmsxto indispensable para
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efectuar los pagos correspondientes, independientemente a la fuente de financiamiento utilizada.

b) . El SICP emitira los Codigos de Contratacidn, los cuales estaran a disposicién de las distintas
entidades en el Portal de las Contrataciones Piiblicas, www.contrataciones.gov.py, que podran ser

impresos desde el propio Portal por cada unas de ellas, teniendo esta impresién la validez
administrativa suficiente para los efectos pertinentes.

¢) Como consecuencia de la comunicacién de adjudicacién en los procesos regulados por la Ley N°
2051/03, la DNCP generard a través de Sistema, los siguientes Codigos de Contratacion:

c.1) CC para los distintos procesos ordinarios y de excepcion establecidos en los Articulos 16 v 33
de la Ley N° 2051/03.

c.2) CC para locaciones de bienes inmuebles y sus renovaciones respectivas, establecidas en los
Articulos 44 al 47 de lalev N° 2051/03.

c.3) Igualmente, para las contrataciones excluidas por el articulo 2° de la Ley 2051/03, al sblo
efecto de los asientos contables, se emitiran los Cdigos correspondientes.

d) Las entidades conectadas al SIAF, con la emisién del CC, deberén activarlos en el Sistema de

Programaci6én Presupues:aria (SIPP), para la afectacién en la etapa de compromiso, realizindose el
ajuste de los montos reservados en la etapa de prevision.

e) ElMH conjuntamente con la DNCP implementara las medidas requeridas, a fin de realizar los
ajustes pertinentes dentro del SIAF, de acuerdo a lo establecido en el presente Decreto.

f)  Las Entidades, las Municipalidades, las Sociedades Andonimas en que el Estado sea socio
mayoritario y las Unidades Ejecutoras de Proyectos, no incluidas en el SIAF, a través de sus UAF s

y/o SUAF’s, seran responsables del registro en la etapa de previsién v compromiso en el Sistema
Presupuestario Institucional.

g) Para el registro de las obligaciones de las contrataciones realizadas por las entidades de la AC
y de la ED conectadas al SIAF, serd requisito previo cumplir con la etapa de la previsién v
compromiso, y contar con el CC expedido por la DNCP, registrado en el sistema y los medios de
registros informéiticos dispuestos para tal efecto. Las demas Entidades deberan contar con el CC

expedido por la DNCP, antes de 1a etapa de la obligacion, debiendo prever para tal efecto los medios
informaticos y de control en sus sistemas institucionales.

h) Las UAF's y SUAF's de los OEE, seran responsables de la verificacién del cumplimiento de
esta disposici6n.

Cuando la DNCP por las caracteristicas especiales de la contratacion considere sea necesario emitir
un cddigo al solo efecto del asiento contable de las contrataciones ¥ su obligacion en el sistema y
bajo la exclusiva responsabilidad de los administradores de la convocante, se emitiran los Codigos

iales. En estos casos la DNCP podra comunicar a las instancias gue considere pertinente y a
tales efectos, 1a DNCP podra requerir la documentacién que considere pertinente.

Los compromisos de gastos no cancelados al cierre del Ejercicio Fiscal 2003 regidos por el marco
legal de contratacién anterior (Leyes N° 25/91, 26/91, Ley N° 1533/99 y reglamentaciones) a la
entrada en vigencia de la Ley N° 2051/03 y el del Decreto N° 21.909/03 que no cuentan con CC
emitidos por la DNCP, deber4n ser comunicados a la DNCP a través del Anexo B-02 -01 B, que
a sus efectos deber4 contar con constancia emitida por el titular de la UAF’s certificada por el
aunditor institucional, acerca de saldos de créditos presupuestarios del objeto del gasto no
obligado o no ejecutado al cierre del respectivo ejercicio 'ﬁ.f,ml, con sus respectivos antecedentes
respaldatorios. La DNCP, si lo considera pertinente, emitira el CC al solo efecto contable.

Para la regularizacién de los compromisos de gastos afectados al Presupuesto deloejemicio fiscal
anterior, dentro del marco de los procesos de contra)tyc'én ;egldos por la Ley N° 2051/03 ¥ los

'/
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excluidos, que cuentan con CC, que afectan a los Objetos de gasto del 200 al 599 segin el
Clasificador Presupuestario, independientemente de su Fuente de Financiamiento ( 10, 20, 30),
las Entidades deberan remitir en caracter de Declaracién Jurada, hasta el 30 de junio de 2010
a la DNCP de acuerdo al Formulario B-02-01-A, Declaraciones Juradas de Compromisos
de Contrataciones, acompaifiado de la constancia emitida por el titular de la UAF’s certificada
por el auditor institucional, acerca de saldos de créditos presupuestarios del objeto del gasto no

obligado o no ejecutado al cierre del respectivo ejercicio fiscal, con sus respectivos antecedentes
respaldatorios de cuanto sigue:

a) Los CC emitidos, que por los procedimientos de cierre del Ejercicio Fiscal 2009 no fueron
incluidos en los registros de Obligaciones SICO para Entidades conectadas al SIAF, o en su caso,
en los registros de ejecucién presupuestaria y contable de las Entidades no conectadas al SIAF;

b) Las contrataciones plurianuales iniciadas en ejercicios fiscales anteriores, que tendran
continuidad en el presente Ejercicio Fiscal 2010;

¢) Las erogaciones emergentes sefialadas precedentemente deberan ser afectadas e imputadas
con los créditos previstos y disponibles del Presupuesto 2010, en el mismo Objeto del Gasto que
dieron origen a dichos compromisos. Para este efecto las Entidades deberdn adjuntar los CDP
emitidos conforme a las disposiciones de éste Decreto, correspondientes al Ejercicio Fiscal 2010
adecuados al PFI que respalden las erogaciones no canceladas al 31 de diciembre del 2009.

SISTEMA DE PAGOS

A) Texto de la Lev N° 3.964/2010: “Articulo 126.- En los procesos de contrataciones piblicas, regidos
por la Ley N° 2.051/2003 “De Contrataciones Péblicas®, ¥ sus reglamentaciones, los organismos v entidades
dependientes de la Administracién Central, adoptardn la modalidad de pago directo a proveedores y acreedores, via
acreditacion en cuemta bancaria, conforme a las disposiciones contenidas en el Decreto N© 7781 del 3¢ de junio del
2006.

Articulo 127.- Los pagos efectuados a los proveedores, por todas las instituciones mencionadas en el Articulo 1° de la
Ley N° 2.051/03, De Conzataciones Piblicas, cualquiera sea la fuente de financiamiento, deberdn ser registrados en el
Sistema de Informacién de las Contrataciones Publicas (SICP) para su difusién a través del portal, conforme a las

disposiciones del Decreto N° 12.318,08. Igualmente, deberdn ser registrados todos los depasitos de las contribuciones
sobre los contratos suscrizos, establecido en el Art. 41 de la mencionada Ley.”

Art. 171.- Sin reglamentacion Art. 126 y 127, Ley N° 3.964/2010.

11-05

-Artc 172."

CERTIFICACION DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA (CDP)

Texto de la Ley N° 3.964/2010: “Articulo 128.- Sera requisito para el inicio de cualquier proceso de
contratacién, contar indefectiblemente con el correspondiente Certificado de Disponibilidad Presupuestaria (CDP),
emitido por las Unidades de Administracién y Finanzas (UAF’s) v Subunidades de Administracién v Finanzas
(SUAF's), con la asignacidn especifica de la/s linea/s presnpuestarias aprobadas en el Presupuesto Institucional del
ejercicio fiscal correspondiente. Asimismo, serd requisito contar com la citada certificacidn para los casos de
ampliaciones v reajustes de contratos, independientemente de la Fuente de Financiamiento utilizada (FF10, 20, 30).

El Certificado de Disponibilidad Presupuestaria (CDP) debera ser suscrito por el principal responsable de la Unidad de
Administracién y Finanzas (UAF’s) v/o, Subunidad de Administracién y Finanzas (SUAF's) v de la Unidad de
Presupuesto en el que conste la disponibilidad respectiva en la asignacion especifica del Objeto del Gasto aprobado
en el Plan Financiero Institucional. Los Certificados de Disponibilidad Presupuestaria (CDP), de aquellas no
conectadas al Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF), ademds deberan contar con la firma del 6rgano

de control interno. _os mismos seran emitidos conforme a los procedimientos establecidos en la reglamentacioén de la
presente Ley.”

Sin reglamentacién Articulo 128, Ley N° 3.964/2010.

A) Texto de la Ley N° 3.964/2010: “Articulo 129.- Para el camplimiento de lo establecido en el Art. 14

de Ia Ley N° 2.051/03 ¥ Articulo 27 del Decreto N° 21.909/2003, las adjudicaciones o contrataciones de bienes y/0
servicios deberdn ccmprometerse hasta el monto autorizado del Plan Financiero 2010.

La emisioén de Certificados de Disponibilidad Presupuestaria por parte j?s Organismos y Entidades del Estado

-~
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(OEE), para los tipos de contrataciones piblicas, con estimaciones del costo que excedan el monto del crédito
presupuestario por las vias de “modificaciones presupuestarias” (transferencias, cambio de fuente de ficanciamiento,
ampliacién, etc.), en tramites ante el Ministerio de Hacienda, podra ser expedido previo regisiro de la ~reserva”
preventiva de créditos presupusastarios en el modulo del Sistema de Modificaciones Presupuestarias del SCAF.

Los Certificados de Disponibilidad Presupuestaria emitidos por los Organismos ¥ Entidades del Estado (OEE) para las
contrataciones, cuyas estimaciones de costo afecten a m4s de un ejercicio fiscal. deberdn expedirse de acuerdo a los
montos de Plan Financiero v/o créditos presupuestarios registrados dentro de los sistemas o subsistemas
correspondiente al Presupuesto vigente y Proyecto de Presupuesto del Ejercicio Fiscal siguiente del SIAF, conforme a
lo siguiente:

a) Montos de los créditos presupuestarios previstos en el Anteprovecto de Presupuesto Institucional presentado ¥
registrados por los Organismos y Entidades del Estado (OEE) al Ministerio de Haclenda en el SIAF, a partir del 1 de
julio del afio en curso.

b) Montos de los créditos presupuestarios del Proyecto de Presupuesto Institucional de los Organismos v Entidades
del Estado {OEE) consignados en el Proyecto de Presupuesto General de la Nacioén, remitido cada afo por e Poder
Ejecutivo al Honorable Congreso Nacional, a partir del 1 de setiembre del afio en curso.

En todo caso, las certificacicnes de disponibilidades de créditos presupuestarios emitidas por las UAFs v/o SCAF s de
los Organismos y Entidades del Estado {(OEE), debera estar acompafizdo por la y/o las copias de reportes impresos del
subsistema correspondiente del Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF), autenticada por la UAF s v/o
SUAF s u oficina encargada de la gestién presupuestaria o financiera de la Institucién.

En todos los casos, deberd estar sefialado expresamente en el pliego de bases ¥ condiciones que 1a validez de 1a
contratacidn quedaré sujeta a la aprobacién de la partida presupuestaria v 1a asignacién del Plan Finandero en el
Ejercicio Fiscal correspondiente.”

B) Reglamentacién Articulo 129, Ley N° 3.964/2010.

Disponibilidad Presupuestaria: Para efectuar las contrataciones conforme a los diferentes
tipos de procedimientos o modalidades establecidos en la Ley N° 2051/2003 y sus
reglamentaciones y para los casos de ampliaciones y reajustes de contratos, asi como las
renovaciones de contratos de locacion, las instituciones regidas por la referida Ley, deberan
contar indefectiblemente con la Disponibilidad Presupuestaria respectiva.

Contrataciones plurianuales: Los procesos de contratacién de bienes, servicios, locaciones v
obras ptblicas, que se inicien en el presente ejercicio fiscal, cuyo periodo de vigencia o ejecucion
exceda el mismo, deberén ser incluidos en el PAC correspondiente a éste.

En estos casos, cuando la estimacién del costo exceda el crédito gﬂmupu&tario previsto para el
ejercicio fiscal vigente, el llamado podra ser financiado con el sal

disponible en el mismo, y el
excedente, con los créditos presupuestarios a ser programados y previstos en los presupuestos
institucionales aprobados por la Ley Anual de Presupuesto o modificaciones presupuestarias;

Presupuesto Plurianual aprobado por disposicién legal correspondiente para ef Ejercicio Fiscal
siguiente y/o ejercicios fiscales siguientes.

A los efectos de lo previsto en el parrafo anterior, deberd darse estricto cumplimiento a lo
dispuesto en el Art. 14° de la Ley N° 2051/2003, debiendo estar sefialados expresamente en el
pliego de bases y condiciones y el contrato resgctw , que la validez o continuidad de la
contratacion quedara supeditada a la disponibilidad de créditos presupuestarios aprobados v
asignacion del PFI en el PGN de los Ejercicios Fiscales siguientes.

Procedimientos. Certificado de Disponibilidad Presupuestaria (CDP):

a) El Certificado de Disponibilidad Presupuestaria (CDP) deberé estar suscrito por el principal
responsable de la UAF y/o SUAF y de la Unidad de Presupuesto de la entidad en el conste la
disponibilidad presupuestaria en la asignacién especifica del Objeto del Gasto apro en el PFL
Asimismo, para los CDP de aquellas Entidades no conectadas al SIAF.

b) Este certificado ser4 emitido a través del sistema, para aquellas entidades conectadas al SIAF, ¥
las no conectadas deberin hacerlo a través de sus respectivos sistemas, de acuerdo al Formulario
B-02-04 — Certificado de Disponibilidad Presupuestaria, que forma parte del presente
Decreto. La emisién del CDP afectar en forma automatica en la etapa de previsién, reservando el
objeto de gasto y la estructura presupuestaria correspondiente.

¢) Los CDP serén emitidos en cardcter de declaracién jurada y remitidos a la DNCP con la
comunicacién del inicio de los procedimientos de oontratac:-on/ /
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d) Las entidades, Sociedades Anénimas en las que el Estado sea socio mayoritario y las Unidades
Ejecutoras de Proyectos no conectadas al SIAF, deberan emitir el CDP en caracter de Declaracion
Jurada a través de sus respectivas reas responsables y deberén ser elaborados sobre la base de las
disponibilidades de crédito presupuestario registradas en el Sistema de Programacion
Presupuestaria Institucional. Su contenido y formas de comunicacion serin las mismas establecidas
para demis Entidades. Los CDP asi emitidos, deberdn ser remitidos a la DNCP con la
comunicacion del inicio de los procedimientos de contratacién.

e) Los procesos de contratacion que comprometan partidas presupuestarias adn no aprobadas,
ademéspde dar cumplimiento a lo establecido en el articulo que antecede, deberdn contar con la
autorizacién del MH, conforme los criterios establecidos por la DNCP, de conformidad al artjculo 5°
y concordantes de 1a Ley 2051/03 y reglamentaciones.

1) Para el cumplimiento de lo establecido en el Articulo 14° de la Ley N° 2051/03 y Articulo 27° del
Decreto N° 21.909/2003 y lo dispuesto en el inciso anterior, las adjudicaciones o contrataciones de
bienes y/o servicios deberdan comprometerse hasta el monto previsto en el PFI para el presente
Ejercicio Fiscal. Cuando la estimacién del costo exceda el monto, podri ser financiado de acuerdo a

las previsiones de créditos presupuestarios por modificaciones presupuestarias en curso o de
acuerdo a lo previsto en el anteproyecto 3: royecto de prslgmesto en proceso de aprobacidn para el
siguiente Ejercicio Fiscal. En este caso Ta estar seflalado expresamente en el pliego de bases y
condiciones que la validez de la contratacion quedard sujeta a la aprobacién de la partida
presupuestaria y la asignacion del PFI correspondiente.

Los OEE a través de sus respectivas UAF's y/o SUAF’s, podrin emitir Certificados de
Disponibilidad Presupuestaria (CDP) o Certificacién Presupuestaria, en los siguientes casos:

a) Certificacién Presupuestaria por parte de los OEE, para los procesos de contrataciones gﬁb]iws,
con estimaciones del costo que ex el monto del crédito presupuestario aprobado en el
presupuesto institucional del Ejercicio Fiscal en vigencia, cuyo financiamiento serd cubierto con
montos de créditos presupuestarios por las vias de “modificaciones presupuestarias”
(transferencias, cambio de fuente de financiamiento, ampliacién, etc.)”, en tramites ante el MH,
podré ser expedido previo registro de la “reserva” preventiva de créditos presupuestarios en el
médulo del Sistema de Modificaciones Presupuestarias del SIAF.

b) Certificados de Disponibilidad Presupuestaria cuando las estimaciones del costo de los procesos
de contratacién piblica excedan el monto del crédito %rsupuwtario previsto en el presupuesto
institucional del Ejercido Fiscal en vigencia; o cuando la estimacién de costo se r%]‘:za.ra por el
periodo de vigencia los contratos de adquisiciones, locaciones y servicios de plazo superior a dos
ejercicios fiscales (financiado con el presupuesto del presente ejercido fiscal y proyectado con el
presupuesto del ejercicio fiscal siguiente), podra expedirse de acuerdo a los montos de créditos
presupuestarios registrados dentro de los sistemas o subsistemas correspondientes del Presupuesto
vigente y Proyecto de Presupuesto del Ejercicio Fiscal siguiente del SIAF, conforme a lo siguiente:
b.1) Montos de los créditos presupuestarios previstos en el Anteproyecto de uesto
Institucional presentado y registrados por los OEE al MH en el SIAF, a partir del 1 de julio del afio
en curso.

b.2) Montos de los créditos presupuestarios del Proyecto de Presupuesto institucional consignados
en el Proyecto de Presupuesto General de 1a Nacién, remitido cada agio por el Poder Ejecutivo al
Honorable Congreso Nacional, a partir del 1 de setiembre del afio en curso; y,

¢) Certificados de Disponibilidad Presupuestaria o Certificacién Presu uestaria, cuyas estimaciones
del costo excedan el monto del crédito presupuestario previsto enpel presupuesto institucional

dentro del Ejercicio Fiscal en vigencia; como asimismo, cuando la estimacién de costo se deba
considerar el periodo de vig

e de vigencia de los contratos de adquisiciones, locaciones, obras y servicios de
plazo superior a dos ejercicios fiscales (financiado con el presupuesto del presente ejercicio fiscal y
proyectado con el presupuesto del gjercicio fiscal siguiente); podra ser expedido de acuerdo a los
montos de créditos presupuestarios correspondiente al Presupuesto Plurianual aprobados,
actualizados y registrados en el SIAF. '

d) Certificacién Presupuestaria para los procesos de contratici/mes publicas que fueran iniciados

-
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Al't. 1780-

Art. 179.-

Al'.'t. 180-'

Art. 181.-
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en el Gltimo trimestre del afio, a ser ejecutados en el siguiente ejercicio fiscal y financiados
integramente con el presupuesto del mismo, deber4 estar acompafiado del Proyecto de Presupuesto
institucional consignado en el Proyecto de Presupuesto General de 1a Nacién, remitido cada afio por
el Poder Ejecutivo al Honorable Congreso Nacional, a partir del 1 de setiembre del afio en curso.

Er todos los casos en los que se emitieran las Certificaciones Presupuestarias, estas deberan estar
acompaiiadas por la y/o las copias de reportes impresos del subsistema correspondiente del Sistema
Integrado de Administraciéon Financiera (SIAF), autenticadas por 1a UAF’'s y/o SUAF's u oficina
encargada de la gestion presupuestaria o financiera de la Institucién.

DE LOS CONTRATOS

A) Texto de la Ley N° 3.964/2010: “Articulo 131.- Todos los procesos de contrataciones piiblicas para

la locacion de inmuebles y pago de expensas, en los que el Estado paraguavo fuera locatario o propietario, deberan
sujstarse a las reglas previstas en la Ley N° 2.051/2003 “De Contrataciones Piblicas™, sus reglamentos v a los
procedimientos establecidos por la Direccion Nacional de Contrataciones Piblicas (DNCP), v deberdn s=r iniciados a
mas tardar dos meses antes del vencimiento de los contratos vigentes.

La causal de inhabilidad 1prev15ta en el Inciso f) del Articalo 40 de 1a Lev N° 2.051/03 “De Contrataciones Pablicas™, no
serd aplicada cuando el locatario fuera una persona juridica cuya administracion estuviere a cargo de la Sindicatura
General de Quiebras.

Articulo 132.- El incumplimiento de las leyes laborales, previsionales, tributarias o ambientales, por parte del
Proveedor o Contratista, durante la ejecucién de los contratos suscritos y financiados con recursos provenientes del
Presupuesto Gereral de la Naci6n, serd causal de rescisién del contrato por causa imputable a éste, sin perjuicio de las
sarciones administrativas existentes. Las Unidades Operativas de Contrataciones (UOC'’s) deberdn notificar, en la
forma y plazo previstos en el Articulo 72 de 1a Ley N° 2.051/03 a la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas
{DNCP), dicho incumplimiento, a los efectos pertinentes.” _

B) Reglamentacién - Articulo 131y 132, Ley N° 3.964/2010.

Comunicacion de las adjudicaciones: Una vez adjudicados los contratos los OEE, las
municipalidades, las Sociedades Anénimas en las que el Estado sea socio mayoritario v las
Unidades Ejecutoras de Proyectos deberdn remitir a la DNCP toda la documentacion relacionada

al mismo y el Formulario B-02-05, Formulario de Adjudicacién, conforme a las
disposiciones establecidas porla DNCP.

Del Cuadro de Precios Adjudicados: Los OEE, las Municipalidades, las Sociedades
Anénimas en las que el Estado sea socio mayoritario y las Unidades Ejecutoras de Proyectos,
deberan presentar los precios adjudicados en el Formulario B-02-09 Cuadro de Precios
Adjudicados, debidamente completado, conforme alo establecido por la DNCP.

De las Notificaciones: Todas las notificaciones oficiales de la DNCP, seran enviadas, via
correo convencional, correo electrdnico o por fax.

Suscripcién de documentos por la maxima autoridad: La DNCP aceptara como vilidas
las comunicaciones y documentaciones inherentes a los procesos implementados por los OEE,
Municipalidades, Sociedades Anénimas en las que el Estado sea socio mayoritario v las
Unida(fes Ejecutoras de Proyecto, suseritos por los funcionarios designados en representacion

de la maxima autoridad institucional, siempre y cuando las mismas se ajusten a los requisitos de
la Resolucién respectiva de la DNCP.

Contribucién sobre contratos suscritos: A los efectos de dar cumplimiento al Articulo 41°
de la Ley N° 2051/2003 modificado por ley N° 3439/07, la cual establece el porcentaje de 0,4%
sobre el importe de cada factura o certificacién de obra, deducidos los impuestos
correspondientes- los OEE, Municipalidades y las Sociedades Anénimas en las que el Estado sea
socio mayoritario, presentaran en forma mensual a la DNCP un informe con caracter de
declaracién jurada de las retenciones realizadas conforme al Formulario B-02-07,
Declaracién Jurada de Retenciones. En el caso de las Entidades y Municipalidades que no
estan conectadas al SIAF, el formulario deber4 estar acompafiado de copias autenticadas por las
UAF's, SUAF’s, de las respectivas notas de depésito en las cuentas habilitadas para el efecto por

la DNCP.
S /
e /

COMPLEMENTO NUTRICIONAL.
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Texto de la Ley N° 3.964,/2010: “Articalo 133.- Los srocesos de contratacion para la adguisicion del
Complemento Nutriciona!l en escuelas piblicas, creada por Ley N° 1.443/99 “Que crea el Sistema de Complemento
Nutricional”, a ser distribuidos en el 2011, deberén iniciarse a mas tardar el quince de noviembre del presente ejercicio
fiscal Autorizase a la Direccion Nacional de Contrataciones Piiblicas (DNCP) a elaborar las especificaciones técnicas
standar para la adquisicién del Complemento Nutricional en escuelas piblicas, creada por ey N® 1.443/99, para lo
cual podra solicitar E

asistencia técnica qge considere necesaria por parte de las Instituciones del Estado. Jujenes
estaran obligadas a asistir gratuitamente a la DNCP.”

Sin reglamentacion Articulo 133, Ley N° 3.964/2010.

FONDO FIJO O CAJA CHICA.

Fondo Fijo o Caja Chica. Autorizase dentro del marco legal de la Ley N° 2051/2003, las
normas y procedimientos administrativos para la habilitacién, funcionamiento, adcuisiciones y
pagos de %ien&s y_servicios por el tipo de procedimiento de Fondo Fijo o Caja_Chica, de
conformidad a las disposiciones del Articulo 35 de la Lev N° 2051/2003, Articulo 75 del Decreto
N° 21.909/2003, Articulo 74 del Decreto Reglamentario N° 8127/2000, que hasta tanto se
suenta con una nueva disposicion, regira los siguientes procedimientos:

Autorizase a los OEE la habilitacién, funcionamiento, adquisiciones y pagos de bienes y servicios
por el tipo de procedimiento de Fondo Fijo o Caja Chica, que se regiran por las normas y

procedimientos dispuestos en el presente Decreto, que seran aplicados supletoriamente a las
Municipalidades.

Disposiciones Generales. La habilitacién, funcionamiento, adquisiciones y pagos de bisnes y
servicios por el tipo de procedimiento de Fondo Fijo o Caja Chica de los QEE, se regirin sobre la
oase de las disposiciones del Articulo 35° de la Ley 2051/2003, Articulo 75° del Decreto N°
21.909/2003, con caricter de excepcion del Articulo 74° del Decreto reglamentario N® 8127/2000,

-as disposiciones de la Ley anual de Presupuesto y su reglamentacién; inchuyendo las normas
complementarias dictadas por la DNCP y el MH.

a) Los OEE que tengan previsto créditos presupuestarios en los

TO as, subprogramas o
Froyectos con los Subgrupos v Objeto del Gasto detalladcs en el inc.%) gel presente articulo, con
as fuentes FF 10 (Recursos del Tesoro) y/o FF 30 (Recursos Institucionales), financiados con

fondos transferidos de la Tesoreria General por la DGTP o con fondos propios de los OEE que
administran sus recursos a través de sus respectivas Tesorerias Institucionales, estin
autorizados para la habilitacién, administracién, adquisicién y pago de bienes y servicios por el
tipo de procedimiento de fondo fijo o caja chica.

b) El fondo fijo o Caja Chica para las Entidades que reciben transferencias de la DGTP, serdn

autorizadas por el MH y de las Entidades que administran sus recursos no canalizados por la
DGTP, seran autorizadas por disposicién legal de la méxima autoridad de la Entidad, hasta el
monto que no exceda veinte (20), salarios minimos mensuales vigentes para actividades diversas

no especificadas de la Capital de la Repiblica, con reposicién mensual a través de una STR, por
cada UAF’s y/o SUAF s o tesorerias institucionales.

¢) Podra ser autorizada hasta un (1) Fondo Fijo o Cad?aa Chica por el monto que no exceda veinte
(20), salarios minimos mensuales vigente para actividades diversas no ificadas en vigencia,
por cada UAF’s y/o SUAF’s, de los gastos con los Subgrupos y Objeto dei Gasto detaflados 2n el
Inciso h) del presente Articulo, financiados recursos de las fuentes FF 10 (Recursos del Teso

T0) ¥
FF 30 (Recursos Institucionales), de todos los OEE, sean con fondos transferidos de la Te.sorerig
General o con fondos pro

! pios de los OEE que administran sus recursos a través de sus
respectivas Tesorerias Institucionales. :

d) El Fondo Fijo o Caja Chica de los OEE que reciben fondos transferidos por la Tesoreria
General administradas por la DGTP, serédn autorizadas por el MH y de las Entidades que

admir.ﬁstra_.n‘sus recursos a través de sus respectivas Tesorerias Institucionales, seran zutorizadas
por disposicion legal de la maxima autoridad de la Institucién

e) Los OEE a través de las UAF’s, SUAF’s, Unidades o Direcciones Administrativas, tendra a su
cargo la administracién del Fondo fijo o Caja Chica, la i:?'sién de informes y rendicién de
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cuentas, de acuerdo a las normas establecidas en el presente Decreto, la Ley anual de
Presupuesto y su reglamentacién.

Los directores, administradores o funcionarios titulares de las unidades ejecutoras de los
programas, subprogramas o proyectos, seran responsables solidarios de la rendicién de cuentas

conjuntamente con la UAF's/SUAF’s para la administracién del fondo fijo o caja chica,
designado por la Institucién.

f) Las adquisiciones de bienes y servicios a través del Fondo Fijo o Caja Chica, estaran
destinados para gastos menores que individualmente por cada compra u operacién no supere el
monto méaximo de transaccion de veinte 20 (veinte) jornales minimos diarios para actividades no
especificadas en la capital, de conformidad a las disposiciones establecidas en el Art. 16° inc. Ay
Art. 35° de la Ley 2051/2003 y en carécter de excepcién de lo dispuesto en el Art. 74° (Gltimo
parrafo) Decreto N° 8127/2000, autorizado por el presente Decreto. Y hasta el monto maximo

dispuesto para la no retencién de tributos por la administracién como agente de retencién
establecido en la legislacion tributaria vigente.

g) La reposicion de los fondos, se efectuaras mensualmente con la previa utilizacién ¥ rendicién
de cuentas de un porcentaje minimo del ochenta por ciento (80%) de los fondos transfaridos.

h) Imputaciones presupuestarias. De conformidad a lo dispuesto en el Art. 75° del Decreto
N°® 21909/2003 y Decreto N° 187/2003, las adquisiciones o compras deben ser imputados en los
conceptos de gastos descriptos en los respectivos Objetos del Gasto de los siguientes Subgrupos
de Objeto del Gasto:

220 Transporte y almacenaje

230 Pasajes y Vidticos

240 Gastos por servicios de mantenimiento y reparaciones

260 Servicios técnicos y profesionales, con excepcién del 263 Servicios bancarios, 264 Primas ¥

gastos de seguros, y 266 Consultorias, asesorias e investigaciones.
280 Otros servicios

310 Productos alimenticios

330 Papel, carton e impresos

340 Bienes de consumo de oficina e insumos

350 Productos quimicos e instrumentales medicinales
390 Otros bienes de consumo

910 Pagos de Impuestos, tasas y gastos judiciales (Dt0.187/2003)

La habilitacién, funcionamiento, adcg.isicion& y_pagos de bienes y servicios por el tipo de
rocedimiento de Fondo Fijo o Caja Chica de los OEE; sera autorizada por cada UAF’s o SUAF’s
ge conformidad a lo siguiente:

a) El Fondo Fijo o Caja Chica para las Entidades que reciben transferencias de la Tesoreria
General, seran autorizadas por resolucién de la maxima autoridad de la Institucién, hasta el
monto que no exceda veinte (20) salarios minimos mensuales vigentes para actividades diversas
no especificadas de la Capital de la Repiiblica, con reposicién mensual a través de una STR, por
cada UAF s y/o SUAF s o tesorerias institucionales:

a.1) Por cada UAF’ s hasta 20 salarios minimos mensuales
a.2) Por cada SUAF ’s hasta 5 salarios minimos mensuales

b) El Fondo Fijo o Caja Chica de las Entidades que administran sus recursos a través de las
Tesorerias Institucionales no canalizados por la DGTP, serdn autorizadas por d15posu.:10n 1<?g§l de
la méaxima autoridad de la Entidad, hasta el monto que no exceda veintg (20), salanqs minimos
mensuales vigentes para actividades diversas no especificadas de la Capital de la Repiblica, con
reposicién mensual por cada UAF s o SUAF s o tesorerias ?exona]es.
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Art. 186.-

Art. 187.-

Procedimientos

¢) Las Cajas Chicas de las Tesorerias Institucionales (financiadas con recursos propios), no
iransferidos de la Tesoreria General, con cobertura nacional, dreas geograficas o de servicios,
seran autorizados segln los casos por Decreto del Poder ejecutivo.

Cajas Chicas con fondos de la Tesoreria General. Los OEE que reciben transferencias de
1a Tesoreria General, para acceder a los fondos fijos o de caja chica deberéan presentar a la DGTP,
una Solicitud de Transferencia de Recursos (STR), que sera identificada como TIPO 6 (CAJA

CHICA), sin indicar el detalle de las obligaciones en los sistemas del SIAF, y conforme a lo
siguiente:

a) La DGTP establecera las modalidades operativas técnicas dentro del SIAF para el control de
los montos del saldo disponible en las respectivas cuentas de ingresos.

b) El Registro Contable de las Obligaciones y pago que se generan, deberan identificarse como
Caja Chica.

¢) Las UAF’s, SUAF’s o en su caso las tesorerias institucionales, podran consultar via sistema

SIAF, }a mf_ormacién acumulada respecto al movimiento de recursos producido conforme al

mecanismo implementado, sobre la base de los siguientes: Solicitados, Transferidos, Obligados y
Pagados.

e)Las rendiciones de cuentas deberdn estar avaladas por los respectivos documentos
probatorios de pagos y realizadas por los funcionarios designados y presentados en sede de las
oficinas encargadas de las UAF’s, SUAF's o Tesorerias Institucionales de las Entidades, de
acuerdo a Formulario B-07-00, “Planilla de Rendiciéon de Cuentas” aprobado por la
presente disposicion y a las normas, procedimientos y plazos establecidos actualmente por
resoluciones de la Contraloria General de 1a Repiblica.

f) Las UAFs SUAF's o en su caso las tesorerias institucionales a través de sus reparticiones
componentes, seran responsables de la correcta imputacién presupuestaria y de la rendiciones de
cuentas periddicas en sede de la Entidad.

9] .Seré requisito previo para la aprobacién de las STR de caja chica, que los OEE hayan

registrado en el SICO los asientos contables que justifiquen la utilizacién de al menas el 80% de
las transferencias recibidas en este concepto,

h) Las auditorias internas institucionales verificaran el cumplimiento de la rendicién de cuentas

realizadas por las UAF y SUAF en concepto de caja chica dentro del plazo establecido en el
segundo parrafo del Articulo 74° del Decreto N° 8127/99.

Caja Chica con Fondos de las Tesorerias Institucionales. Las disposiciones y
formularios aprobados para la implementacién y funcionamiento de Fondo Fijo o Caja Chica
dispuesto por la presente disposicion, deberan ser adecuados a las Entidades que administran

sus recursos no canalizados por la DGTP, autorizados y reglamentados por disposicion legal de la
maxima autoridad de la institucion, sobre la base de los siguiente:

a) Los gastos de caja chica deberdn ejecutarse periddicamente conforme a la programacién de
cuotas del Plan financiero. La UAF's, SUAF's u ordenadores de gastos establecerdn las
modalidades operativas técnicas dentro del SIAF o sistemas de contabilidad institucional para el
control de los montos del saldo disponible en las respectivas cuentas de ingresos.

8 Eéﬁeglstro Contable de las Obligaciones y pago que se generan, deberan identificarse como
ja Chica

c_) Las UAF's, SUAF's de las tesorerias institucionales, deberan llevar el registro contable en el
sistema SIAF o en el sistera contable institucional utilizado, la informacién acumulada respecto

v
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al movimiento de recursos producido conforme al mecanismo implementado.

d) Para las reposiciones de fondos de las Entidades que reciben transferencias por parte de de
UAF’s de las Tesorerias Institucionales de las Entidades, los funcionarios designados para la
administracion de caja chica, deberdn presentar en carécier de declaracién jurada, con la

utilizacién del Formulario B-07-00, “Planilla de Rendicién de Cuentas™ sobre la base de
la siguiente informacién:

d.1) Detalle de gastos efectuados

d.2) Flujo de Fondos: Saldo Total = (Disponibilidad — Gastos}
d.3) Listado de Ejecucién con niimero de asiento respectivo.
e) Otros procedimientos administrativos aplicables.

f) Las Cajas Chicas de las Tesorerias Institucionales (financiadas con recursos propios), no
transferidos de la Tesoreria General, con cobertura nacional, areas geograficas o de servicios,
serdn autorizados segin los casos por Decreto del Poder ejecutivo.

Art. 188.- El MH y la DNCP, podrén establecer normas complementarias al presente Decreto. Asimismo,

para adecuar formularios y procedimientos operativos técnicos dentro de SIAF, necesarios para
el cumplimiento del presente Decreto.

Art. 189.- Las normas y procedimientos dispuesto para la habilitacion v funcionamiento de Fondo Fijo o

Caja Chica, sera aplicado supletoriamente a las Municipalidades del pais.

Art. 190.- A los efectos de cumplimiento de lo establecido en el presente Decreto, no regira lo dispuesto en

el 74 (tltimo parrafo) del Decreto N° 8127/2000.

11- 09 FONDO ROTATORIO.
Art. 191.- Las Entidades de la AC y las ED que reciben transferencias de la Tesoreria General a través de la

DGTP, de conformidad con las disposiciones establecidas en los Arts. 34° de la Ley N° 1535/99 ¥
70 del Decreto Reglamentario N° 8127/2000, y las contenidas en el presente ordenamiento,
podran gestionar ante el MH a través de la DGTP el otorgamiento de Fondos Rotatorios para el
manejo de recursos institucionales, de acuerdo a las siguientes disposiciones:

a) Los Fondos Rotatorios, serdn autorizados por el MH hasta un monto que mensualmente no
superen el ocho por ciento (8%) del saldo presupuestario, correspondiente a la sumatoria de los
grupos de Objeto de Gasto 200 Servicios no Personales ¥ 300 Bienes de Consumo, de Fuente de
Financiamiento 30, conforme a lo establecido en el Art. 73° del Decreto N° 8127/2000.

b) Para la obtencién de Fondos Rotatorios, las Entidades de la AC y las ED que reciben
transferencias de la Tesoreria General a través de la DGTP, deberdn gestionar ante la DGTP
dependiente de la SSEAF la habilitacién de una cuenta administrativa especial en el Banco
Nacional de Fomento, a nombre de las mismas bajo la denominacién de “Fondo Rotatorio”.

) Las Entidades de la AC y las ED que reciben transferencias de la Tesoreria General a través de
la DGTP, para acceder a los Fondos Rotatorios deberdn también presentar a la DGTP hasta una
Solicitud de Transferencias de Recursos (STR) en forma mensual, que sera identificada como

tipo 4 (Fondo Rotatorio), exceptuando el detalle de las obligaciones generadas a través del
Sisterna de Tesoreria (SITE).

d) En virtud de que las Solicitudes de Transferencia de Recursas (STR’s) no afectarén el Plan de
Caja, la Entidad solicitante serd responsable que el monto de éstas no supere el saldo
presupuestario disponible correspondiente a la sumatoria de los grupos de Objeto del Gasto 200
Servicios no Personales y 300 Bienes de Consumo, de Fm?d& Financiamiento 30.
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Procedimientos
e) El registro contable de las obligaciones debera identificarse como Fondo Rotatorio.

f) Las Entidades de la AC y las ED que reciben transferencias de la Tesoreria General a través de
1a DGTP, realizaran el pago de las obligaciones contra la cuenta administrativa habilitada “Fondo
Rotatorio”, conforme se expresa en el punto c) del presente ordenamiento.

g) Las Unidades y Sub-Unidades de Administracién y Finanzas (UAF’s — SUAF’s) podran
consultar via sistema SIAF, la informacién acumulada respecto al movimiento de los siguientes
TeCcursos:

g.1) Solicitados

g-2) Transferidos

g.3) Obligados

g-4) Pagados

h) Las Entidades de 1a AC ¥ las ED que reciben transferencias de la Tesoreria General a través de
la DGTP, a través de sus UAF’'s y SUAF ‘s deberdn realizar las retenciones impositivas
correspondientes y efectuar la Declaracién Jurada respectiva a la SET.

i) En caracter de excepcidn a lo dispuesto a lo dispuesto en el Articulo 72° del Decreto N°
8127/00 en lo referente a la rendicién de cuentas, las UAF's y SUAF’s deberdn remitir
mensualmente las rendiciones de cuentas de los fondos rotatorios a las respectivas auditorias
internas institucionales para su verificacion. Las UAF’s y SUAF’s deberan presentar a la DGTP
solamente aquellas STR, para la reposicion de fondos rotatorios, que hayan cumplido con el

requisito de la verificacién previa de las rendiciones de cuentas por parte de las auditorias
internas institucionales.

J) Para el trimite de Reposicién de Fondos, las Entidades de la AC y las ED que reciben
transferencias de la Tesoreria General a través de la DGTP, deberan presentar ante las auditorias
internas institucionales, la siguiente informacién:

J.1) Registro Mayor de la Cuenta de Fondo Rotatorio,

j-2) Conciliacién Bancaria con detalle de cheques pendientes de cobro si los hubiere,

3.3) Lista de compras exentas y gravadas,

j-4) Copia de la Declaracién Jurada,

j-5) Flujo de Fondos

J-6) Copia de Extracto Bancario.

J.7) Registro de obligacién y pago.

k) EIMH, en su caracter de Organo técnico normativo, brindaré el apoyo y la asesoria necesaria
para la adecuada implementacion de las disposiciones previstas en lzs normativas citadas.

13 Apruébase los Formularios B-12, “Fondo Rotatorio” , que forman parte del presente
ecreto.

m) Los Fondos Rotatorios de las Tesorerias Institucionales (financiadas con recursos
propios), no transferidos de la Tesoreria General, ser4n autorizados segtin los casos por Decreto.

CAPITULO 12
ANEXOSDE LA LEY
3.964/2010: “Articulo 134.- Apruébanse ios siguientes Anexos que int 1
2st0 General de la Nacion para el Ejercicio l?'lgml 2010: e e integran 2

3 g&supustos Institucionales de Ingresos, Gastos, y financiamiento de los organismos y entidades del Estado; v,
Anexo del Personal, con el ivo detalle de las i 2V ;

108 Organismon s eatgae o € respe e de las tablas de categorias, cargos v remuneraciones del personal de

Los anexos que integran la presente Ley

copias originales, una de las cuales seri

A) Texto de la Ley N°
presente Ley del Presupu

aprobados por los incisos a) y b) del presente articulo seran impresos en dos
depositada en la Camara de sydo’r?y oira en la Presidencia de la Republica.
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Art. 192,

Art. 193.-

Art. 194.-

Art. 195.-

Art. 196.-

La Camara de Senadores deberi remitir en la brevedad una copia autenticada a la Camara de Diputados y la
Presidencia de 1a Repiblica hara lo propio con el Ministerio de Hacienda.”

B) Reglamentacion Articulo 134, Ley N° 3.964/2010.

Reglamentase los c6digos y montos del presupuesto institucional y Anexo del Personal de los

OEE detallados en el Anexo C “Reglamentacién de Codigos y Montos del PGN 20107,
que forman parte del presente decreto.

CAPITULO 13
SOCIEDADES ANONIMAS CON PARTICIPACION ACCIONARIA DEL ESTADO
A) Texto de la Ley N° 3.964/2010: “Articulo 135. Las Scciedades Anénimas con participacién
accionaria del Estado deberin informar al Ministerio de Hacienda sus respectivos presupuestos aprobados por la
asamblea de accionistas, a mas tardar a los quince dias posteriores a 1a aprobacion.

B) Reglamentacién Articulo 135, Ley N° 3.9064/2010.

Las Sociedades An6nimas con participaciéon accionaria del Estado deberan informar al MH sus
respectivos presupuestos aprobados por la asamblea de accionistas, a méas tardar a los 15 dias

posteriores a la aprobacién, los cuales deberan ser remitidos a la Unidad de Monitoreo de
Empresas Piblicas, dependiente de la SSEEI del MH.

A) Texto de la Ley N° 3.964/2010: “Articulo 136. Las Sociedades Andnimzs con participaciéon
accionaria del Estado deberian presentar al Ministerio de Hacienda la informacién financiera, i ial v de
ejecucion presupuestaria mensuaﬁ’, en caricter de declaracion jurada, a mas tardar a los guince dizs despaés de haber
cerrado el mes inmediato anterior.”

B) Reglamentacién Articulo 136, Ley N© 3.964/2010.

Las Sociedades Anénimas con participacién accionaria del Estado deberan presentar a la DGCP
dependiente del MH, la informacién financiera, patrimonial y de ejecucion presupuestaria
mensual, en cardcter de declaracién jurada, la cual estard compuesta por el balance de
comprobacién de saldos y variaciones consolidado, ejecucién presupuestaria de ingresos y
gastos, movimiento de bienes, conciliacién bancaria, que deberdn ser presentados en forma
impresa y en medio magnético en dos copias. La DGCP remitird una copia a la Unidad de
Monitoreo de Empresas Publicas, dependiente de 1a SSEEI.

Estos informes y documentos deberdn estar debidamente firmados por los funcionarios

responsables. La DGCP expedirda la constancia de presentaciéon de la informacién
correspondiente, a la Entidad afectada

Texto de la Ley N° 3.964/2010: “Articulo 137.- Las sociedades anonimas con participacién accionaria del
Estado deberan presentar al Congreso Nacional a més tardar el 31 de marzo de 2010, el Anexo de Personail con sus
respectivas categorias y salatio total gue perciben.”

Sin reglamentacién Articulo 137, Ley N° 3.964/2010.

A) Texto de la Ley N° 3.964/2010: Articulo 138.- Las Sociedades Anénimas con participacion
accionaria del Estado deberin presentar al Ministerio de Hacienda, a mas tardar el 15 de marzo de 2010, la
informaci6n financiera, patrimonial y de ejecucién presué)

uestaria, correspondientes al Ejercicio Fiscal 2009, para su
consolidacién en los estados financierss v patrimoniales del sector piblico.

B) Reglamentacién Articulo 138, Ley N©° 3.964/2010.

Las Sociedades Andnimas con participacién accionaria del Estado deberén presentar al MH, a
més tardar el 15 de marzo de 2010, la informacién financiera, patrimqnial y de ejecucién
presupuestaria, correspondientes al Ejercicio Fiscal 2009, la cual estard compuesta por el
Balance General, Estado de Resultados, Balance de Comprobacu’)r_l de Saldos_ y Variaciones
Ejecucién Presupuestaria de Ingresos y Gastos, Conciliacién Bancaria, Inventario de Bienes de
Uso, y Nota a los Estados Contables, para su consoh?cién en los estados financieros y
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patrimoniales del sector piblico, las cuales deberan ser presentados ea forma impresa y en

medio magnético en dos copias a la DGCP dependiente de la SSEAF. La DGCP remitird una copia
ala Unidad de Monitoreo de Empresas Publicas, dependiente de la SSEEL

Art. 197.- Autorizase al MH a través de la DGCP dependiente de la SSEAF a la carga de los informes
contables y presupuestarios en planilla electrénicas, armonizados al Plan Contable del SICO y el

Clasificador Presupuestario de Ingresos y Gastos, a efectos de su consolidacién en los Estados
Financieros del Sector Publico.

A)Texto de la Ley N° 3.964/2010: “Articulo 136. Toda modificacion presupuestaria de las Sociedades

Anonimas con participaciéon accionaria del Estado. debera ser comunicada al Ministerio de Hacienda. a mas tardar a
los quince dias posteriores a la aprobacién.”

B) Reglamentacion Articulo 139, Ley N° 3.964/2010.

Art. 198.- Las Sociedades Andnimas con participacion accionaria del Estado, deberdn remitir una cgpia de
sus modificaciones presupuestarias, a mas tardar a los 15 dias posteriores a la aprobacion, a la
Unidad de Monitoreo de Empresas Publicas, dependiente de la SSEEI del MH.

Texto de la Ley N° 3.964/2010: “Articulo 140. Las dispasiciones establec:das en este capitulo serdn
cumplidas sin perjuicio de los requerimientos establecidos en el Decreto N° 163,2008 “Por ¢l cual se crea el consejo de
Empresas PubE

cas” v sus modificaciones v el Decreto N® 955/2008 ~Qu= regiamenta las funciones de la Unidad de
Monitoreo de las Empresas Publicas” y sus modificaciones.”

Art. 199.- Sin reglamentacién Articulo 140, Ley N° 3.964/2010.

A) Texto de la Ley N° 3.964/2010: “Articulo 141. En czso de incumplimiento de las
disposiciones establecidas en el presente capitulo, la Direccion General de Contrataciones Publicas no
dara

4 tramites a los procesos de contrataciones publicas establecidas en la Levy N° 2.051/2003 “DE
CONTRATACIONES PUBLICAS.”
B) Reglamentacion Articulo 141, Ley N° 3.964/2010.

Art. 200.-En cumplimiento a lo establecido en el articulo 141 de la Ley, las Sociedades Anénimas con
participacién accionaria del Estado deberdn adjuntar a sus solicitudes la constancia emitida por
la DGCP de la presentacién de sus respectivos informes, correspondiente al mes anterior, a los

efectos de dar trémite a los procesos de Contrataciones Puibicas establecidos en 1a Ley 2051/2003
sus reglamentaciones y modificaciones.

En caso de incumplimiento, la DNCP, no daré curso a los procesos de contrataciones piiblicas, en
tanto dure el incumplimiento

A) Texto de la Ley N° 3.964/2010: “Articulo 142. El Ministerio de Hacienda procederd a informar el
incumplimiento de las disposiciones establecidas en el presente capitulo en forma trimestral al Congreso Nacional
(UNIDAD TECNICA DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

DE LA GESTION PRESUPUESTARIYA), a la Contraloria
General de 1a Repablica, a 1a Auditoria General del Poder Ejecutivo ¥ a iz Procuraduria General de la Repiiblica.”

B) Reglamentacién - Articulo 142, Ley N° 3.964/2010.

Art. 201.~ El MH, a través de la DGCP y la Unidad de Monitoreo de Empresas Piiblicas, procederdn a
informar trimestralmente el incumplimiento de las disposiciones establecidas en el presente
capitulo al Congreso Nacional

: (UNIDAD TECNICA DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LA
GESTION PRESUPUESTARIA), a la Contraloria General de la Repiblica, a la Auditoria General
del Poder Ejecutivo y a la Procuraduria General de la Repiiblica.

Art. 202.- El MH, a través de la DGCP o la Unidad de Monitoreo de Empresas Pudlicas (UMEP), podra

solicitar a las Sociedades Anénimas con participacién accionaria del Estado informaciones
adicionales a las descriptas en el presente capitulo.

CAPiTULO14/ y
e
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A) Texto de 1a Ley N° 3.964/2010: “Articulo 143.- Las municipalidades deberan presentar al
Ministerio de Hacienda, a mas tardar el 15 de marzo de 2010, su Balance General, Estado de Resultados y Ejecucioén
Presupuestaria correspondientes al Ejercicio Fiscal 2009, para su consolidacion ea los estados financieros ¥

patrimoniales del sector piblico. En caso de incumplimiento, el Ministerio de Hacienda suspenderé la transferencia
de los fondos en concepto de participacién de royalties y compensaciones, en tanto dure el incumplimiento.”

B) Reglamentacidn - Articulo 143, Ley N° 3.964/2010.

Art. 203.- Informacién financiera y patrimonial Ejercicio Fiscal 2009. A los efectos de dar
cumplimiento a lo establecido en al Art. 143 de la Ley N° 3.964/2010, las Municipalidades
deberén presentar al MH, Subsecretaria de Estado de Administracién Financiera, la Informacién

Financiera y Patrimonial correspondiente al Ejercicio Fiscal 2009, desglosada por mes, v a
sus efectos los siguientes:

a) Informacién Patrimonial, que comprende: Balance General; Estado de Resultados; v otras
Informaciones. Formmularios B-06-01 - Balance General, B-06-02 Estado de Resultado

b) La Informacién Financiera, que comprende la Ejecucién Presupuestaria de Ingresos y de
Gastos y otras informaciones, desglosada por mes, al cierre del Ejercicio Fiscal 2009.
Formularios Anexo B-06-03 Ejecucién Presupuestaria de Recursos (por origen del
ingreso) y B-06-04 Ejecucién Presupuestaria (por objeto del gasto),

Estos informes y documentos deberdn estar debidamente firmados por la mixima autoridad
administrativa y los funcionarios responsables de las Municipalidades.

¢) Lugar de presentaciéon: DGCP de la SSEAF.

d) Sanciones: En caso de incumplimiento, el MH, suspendera las transferencias de los fondos
en concepto de participacion de Royalties y Compensaciones, en tanto dure el incumplimiento.

Art. 204.- Autorizase al MH a través de la DGCP dependiente de la SSEAF a la carga de los
informes contables y presupuestarios en planilla electrénicas, armonizados al Plan Contable del

SICO y el Clasificador Presupuestario de Ingresos v Gastos, a efectos de su consolidacién en los
Estados Financieros del Sector Pablico.

A) Texto de la Ley N° 3.964/2010: “Articulo 144.- Las Municipalidades deberdn presentar rendiciones
de cuentas cuatrimestrales por los fondos recibidos en concepto de royalties v los gastos realizados con recursos
provenientes de la Ley 1.309/98 a la Contraloria General de la Repiblica v previa recepeién v visacion debera ser
remitida al Ministerio de Hacienda.” :

B) Reglamentacién - Articulo 144, Ley N° 3.964/2010.

Art. 205.- A los efectos del cumplimiento de lo establecido en el Articulo 144 de 1a Ley N° 3.964/2010,
las Municipalidades deberdn presentar al MH y a la Contraloria General de la Republica, la

rendicién de cuenta cuatrimestral constituiri la informacién financiera de ingresos y gastos en
concepto de royalties y compensaciones transferidos por el MH:

a) Ejecucién de los programas de Ingresos y Gastos, de conformidad con los Formularios,
Anexo B-06-03 Ejecucién Presupuestaria de Recursos (por origen del ingreso) y B-06-
04 Ejecucién Presupuestaria (por objeto del gasto) a la DGCP. Las informaciones del
Ejercicio Fiscal 2010 se presentardn a mas tardar 15 dias posteriores a la culminacién del
cuatrimestre inmediato anterior en medios magnéticos e impresos.

b) Las informaciones financieras de ingresos y gastos deberin ser presentadas

debidamente llenadas y firmadas por el Intendente Municipal y Director de Administracién y

Finanzas, con caracter de declaracién jurada, en 4 (cuatro) ejemplares o copias para las
siguientes Instituciones:

1 (una) copia del Formulario B-06-03 y B-06-04, para la Municipalidad beneficiaria, previa
recepcion de la CGR y constancia de presentacion. / -
¥
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1 (una) copia del Formulario B-06-03 y B-06-04, para la Contraloria General de la Repiiblica
a los efectos de la verificacion por el citado 6rgano de control.

1 (una) copia del Formulario B-06-03 y B-06-04, previa recepcién y constancia de
presentacion por la CGR, sera remitida a la DGCP de la SSEAF, para las transferencias de fondos
de acuerdo a los periodos de desembolsos establecidos por el MH.

A los efectos de la visacién, se define como la recepcién del Formulario B-06-03 y B-06-04,
por parte de la CGR, la cual dard constancia de la recepcion de la misma, pero este acto no
constituird un examen de las rendiciones de cuentas presentadas. El examen de cuentas serd
realizado posteriormente de acuerdo a las normas de auditoria generalmente aceptadas.

Las Municipalidades beneficiarias de las transferencias, deberan preparar, custodiar y tener a
disposicion de los 6rganos de control los documentos originales respaldatorios de los registros

contables de las operaciones derivadas de los ingresos y egresos, con los fondos recibidos en
concepto de Royalties y Compensaciones, del MH.

¢) Destino de los Fondos. Los fondos transferidos a las municipalidades deberan estar
destinados a gastos de Capital y a Gastos Corrientes que estén vinculados con los Gastos de
Capital, previstos en el presupuesto municipal debidamente aprobado, en los porcentajes
establecidos en la Ley N° 1309/98 "QUE ESTABLECE LA DISTRIBUCION Y DEPOSITO DE
PARTE DE LOS DENOMINADOS 'ROYALTIES' y 'COMPENSACIONES EN RAZON DEL
TERRITORIO INUNDADO' A LOS GOBIERNOS DEPARTAMENTALES y MUNICIPALES"
2979/2006 “QUE REGULA LA APLICACION DE LOS RECURSOS PROVENIENTES DE LA

COPARTICIPACION DE ROYALTIES, COMPENSACIONES Y OTROS, POR PARTE DE LAS
GOBERNACIONES y MUNICIPALIDADES:

c.1) Por lo menos el 80% (ochenta por ciento) de los ingresos percibidos por las gobernaciones
y municipios deberé destinarse a gastos de capital. El porcentaje restante slo podrd utilizarse en

gastos corrientes si los mismos se encuentran directamente vinculados con dichos gastos de
capital (Art. 6, Ley N° 1309/98).

c.2) Los recursos que las gobernaciones y municipios de primera categoria de la Repiblica
perciban y administren en concepto de distribucion de royalties, compensaciones o cualquier
otro beneficio establecido en la Ley N° 1309/98 y sus modificaciones, obligatoriamente deberan
ser destinados en un minimo de 85 % (ochenta y cinco por ciento) en gastos de capital y
aplicados en las 4reas de desarrollo urbano, infraestructura vial, educacién, salud, desarrollo
productivo y medio ambiente. El 15% (quince por ciento) restante podra ser utilizado para el
financiamiento de proyectos de inversi6n, de fiscalizacién de obras o de gastos corrientes
vinculados a los gastos de capital” (Art. 1, Ley N° 2979/2006). .

c. 3) Alos efectos de la p cién y ejecucioén de los recarsos y los 0S,
deberan estar programados en ios rwpectivgs ﬁ]resu uestos anuales de las Mgnicipm%,
debidamente aprobados (Ordenanza Municipal), afectados a los programas o proyectos de los
tipos de Presupuesto 1 (Programas de Administracidn,

S : Tipo de Presupuesto 2 (Programas de
Accion) o Tipo de Presupuesto 3 (Programas de Inversién). En todos los tipos de presupuesto,
deber4 estar programados en 1

os porcentajes para gastos corriente y de capital establecidos en las
Leyes N° 1309/98 y 2979/2006 (80, 20 y 85, 15 respectivamente).

d) Sanciones: En caso de incumplimiento, el MH, suspender4 las transferencias de los fondos

%nG %ngegfﬁ I-?e parﬁc;ga;cmn (%e g%yja%Uesl y Compensaﬁn;nes, en tanto dure la infraccién. La
F de presen ante la solamente aquellas STR que cum: con ! isi

previstos en el presente articulo: 1 @ plan 08 requisitos

Art. 206.- A los efectos de la ejecucién y presentacion de informes, dispuesto en el articulo anterior

durante el ejercicio fiscal 2010 queda en suspenso la aplicacion del Decreto N° 7888/06 “Por el

cual se regfamenta el Sistema de Distribucién y Depésito de los recursos provenientes de

/A
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Royalties y Compensaciones en Razén del Territorio Inundado, y se establecen procedimientos
para la asignacién y transferencias de fondos a los Gobiernos Departarientales, las
Municipalidades y a las Entidades afectadas conforme a la Ley N° 1309/9§, modificada por las
Leyes N°s. 1829/2001, 2148/2003, 2391 ¥ 2419/2004".

Texto de la Ley N° 3.964/2010: “Articulo 145.- Los gobiernos departamentales v municipales deberdn
coordinar con las entidades ce la Admini

dministracion Central los planes de inversiones a ser ejecutados con el objetivo de
lograr un mayor impacto de la gestién del Estado.”

Art. 207.- Sin reglamentacion Articulo 145, Ley N° 3.964/2010.

Texto de 1a Ley N°3.964/2010: “Articulo 146.- Autorizase a los gobiernos departamsntales, gobierncs
municipales y los Organismes y Entidades del Estado (QEE), a realizar acciones o inversiones conjentas dentro Ge las
excepciones previstas en el Articulo 2° de la Ley N° 2.051/2003, De Contrataciones Pablicas v ia reglamentacion de 12
presente Ley, mediante convenios interinstitucionales celebrados v debidamente formalizadss en escritura piblica,
para levar adelante la ejecucion de servicios pablicos v de bien ogﬁblico a la comunidad, como asimismo, realizar
Inversiones en construcciones, mejoras, equipamientos, u otras obras pablicas en inmuebles de los Organismos v
Entidades de] Estado (OEE), gobiernos departamemtaies, municipalidades, o viceversa, que podran ser iadas por
cada una de 1%5 entidades partes del %oetl\venio, de acuerdo a los créditosdprle:upu ios previstos o disAplonibla en 3
programa, subprograma o proyecto r&sﬁcm ;0 Presupuesto 2010 de la institucidon participanie. Al respecto,

Ministerio de Hacienda d 4 establecer las dindmicas contables y patrimoniales de los registros transitorics v

definitivos por las adquisicionas e inversiones, altas, bajas y transferencias de bienes, servicios u obras de una entidad
aotra.”

Art. 208.- Sin reglamentacién Articulo 146, Ley N° 3.964/2010.

A) Texto de la Ley N° 3.964/2010: “Articulo 147.- Todos los recursos provenientes de las Entidades
Binacionales Itaipa v Yacyretd que se generen de manera adicional durante e} Ejercicio Fiscal 2010, serdn transferidos
al Ministerio de Hacienda v destinados al financiamiento del gasto social e infraestructura 3sica del Presupuesto
General de la Nacién para el Ejercicio Fiscal 2010 dentro de 1a Administracién Central”

B) Reglamentacién - Articulo 147, Ley N° 3.964/2010.

Art. 209.- La distribucién de los recursos adicionales provenientes de las Entidades Binacionales Itaip

y Yacyretd, que seran destinados al financiamiento de programas y proyectos eminentemente del
gasto social previsto en el Presupuesto General de la Naci6n, afectados a las signientes Entidades
de la clasificacién funcional del Grupo 3.00 Servicios Sociales: 12-01 Presidencia de la Repiblica;

12-06 Ministerio de Hacienda; 12-07 Ministerio de Educacién y Cultura; 12-08 Ministerio de
Salud Publica y Bienestar Social”.

Texto de la Ley N° 3.964/ 2010: “Articulo 148.- Los desembolsos en conceptos de pagos a cuenta por
Comx:nsacién por Cesion de Energia, ?ue fueron diferidos por Nota Reversal del 0g de enero d2 1992. recibidos de ia
Entidad Binacional Yacyretd durante el Ejercicio Fiscal 2010, seran destinados al financiamiento del gasto social e
infraestructura fisica del Presupuesto General de 1a Nacién dentro de Ia Administracién Central.”

Art. 210.- Sin reglamentacioén Articulo 148, Ley N° 3.964/2010.

A) Texto de la Ley N° 3.963.1/ 10: “Articulo 149.- Para proceder a las transferencias en concepto de
Municipios de Menores Recursos de conformidad a lo establecido en 1a Ley N° 643/95. Que Modifica el Articulo 38 de
la Ley N 426 del 7 de Diciembre de 1994 “Que Establece la Carta Orgéanica del Gobierno Depzriamental” deberan dar
cumplimiento a las normas y irnientos que seran especificados en la reglamentaci6n de 1a presente Lev.”

B) Reglamentacién - Articulo 149, Ley N° 3.964/2010.

Art. 211.- Transferencias de fondos a Municipios de Menores Recursos. De 1a Documentacién

Requerida. Para la transferencia de fondos del quince por ciento (15%) del Impuesto
Inmobiliario a los Municipios de Menores Recursos deberan presentar ante 1z Ccordinacién de

Obligaciones Diversas cel Estado (CODE) dependiente de la DGAF, del MH la siguiente
documentacién:

a) Copia autenticada de la Ejecucién Presupuestaria Anual de Ingresos y Egresos del ejercicio
anterior (enero a diciembre o acumulados por cuatrimestres);

b) Resolucién de aprobacién de la Ejecucién Presupuestaria por parte de la Junta Municipal;
c) Copia autenticada de las boletas de depoésitos en cypeljt/o de impuestos inmobiliarios
,/
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ingresados en la cuenta BNF N° 545324/8; y,

d) Certificado de cumplimiento de presentacion de la Ejecucién Presupuestaria del Ejercicio
Fiscal 2009, expedido por la DGCP (DGCP) de la SSEAF.

Art. 212.- De la distribucién y transferencia. Para la transferencia bimestral e igualitaria de los
fondos a los Municipios de Menores Recursos, que fueran calificados como tales segin lo
prescripto por la Ley N° 426/94 y Ley N° 643/95; se tomara en cuenta, el total de lo depositado
en la Cuenta BNF 545324/08 en un bimestre y se dividird por un valor estindar equivalente a
150, la cifra que resultare de ésta operacién sera el monto a ser transferido en dicho bimestre a

cada uno de los Municipios de Menores Recursos y que hayan presentado las documentaciones
requeridas en el articulo anterior.

A) Texto de la Ley N°¢ 3.964/2010: “Articulo 150.- En los casos de creacién de nuevos municipios por
Ley, hasta tanto sean elegidas a las autoridades, Intendencia v miembros de la Junta Muzicipal de la municipalidad
afectada, los recursos en conceptos de Rovalties v Compensaciones seran transferidos a Ia municipalidad que por la
Ley de creacion esti facultada para su administracion, en base a un prs:fpuasto aprobado, sobre la base de datos
vigentes de la pcblacién y en una cuenta bancaria habilitada para el efecto por las zutoridades del mumicipio
administrador debidamente comunicada al Ministerio de Hacienda. La creacién de nyevos municipios por Ley durante
el periodo de ejecuci6n del presupuesto vigente, serd incorporada en el Presupuesto Genera. de la Nacion del siguiente
Ejercicio ?scael]."

B) Reglamentacion - Articulo 150, Ley N° 3.964/2010.

Art. 213.- Antorizase al MH a asignar las alicuotas igualitarias de los municipios afectados en concepto de
participacién de royalties y compensaciones al municipio 30-237 San Carlos del Apa, hasta tanto
se corrija los datos de las coordenadas geograficas, Art. 1° de la Ley 2516/08 “Que crea el
Municipio de San Carlos del Apa en el I Departamento de Concepcién y una municipalidad con
asiento en el pueblo de San Carlos del Apa”, que permita realizar la delimitacién territorial del

nuevo municipio y los cilculos de la densida ?o lacional a través de la Direccién General de
Estadistica, Encuestas y Censos, dependiente de la Presidencia de 1a Republica.

Art. 214.- Establécese dentro del marco legal establecido en los Articulos 20 y 21 de 1a Ley N° 1535/99,
Articulos 11 y 12 dela Ley N° 3.964/2010 y las reglamentaciones de este Dacreto, la distribucién
de los montos del Plan Financiero de las transferencias a las Municipalidades de la Reptblica
aprobados en la Ley del Presupuesto General de la Nacién para el Ejercicio Fiscal 2010 previstas
en los Objetos del Gasto 833 y 893 Transferencias a Municipalidades de la Entidad 12-06 MH, en
concepto de coparticipacion de “royalties y compensaciones en razdn del tarritorio inundado de
Itaipd y Yacyretd” conforme a lo establecido en la Ley N° 1309/98 y sus modificaciones, que se
detalla en el Anexo Co2, Distribucion de Montos del Plan Financiero a
Municipalidades, que forma parte del presente Decreto.

El MH a través de la SSEAF podré ajustar los montos del Plan Financiero distribuidos para las
municipalidades de acuerdo a la variacién del tipo de cambio en la fecha de recepcién de fondos
de las Entidades Binacionales Itaipd y Yacyreta.

Art. 215.- Los saldos transferidos por el MH y no utilizados al 31 de diciembre de 2009 o por las
previsiones para la cancelacién de la deuda flotante al dltimo dia habil del mes de febrero de
2010 con la fuente 30 (Recursos Institucionales), constituirén el primer ingreso del afio en la
misma cuenta de origen o de recaudacién habilitadas por las citadas Entidades y serin
destinados al financiamiento de las partidas de gastos corrientes, de capital o de finapciamiento
del presupuesto del presente Ejercicio Fiscal.

Art. 216.- Con cardcter de excepcibn a lo establecido en el Art. 3° y 8° del Decreto 10.062/2007 y sus
res;rectn'fos Anexos, las Municipalidades deberan remitir, a la DGCDP del MH, en caracter de
declaracién jurada, la informacion referente a la Deuda Municipal, a mas tardar 15 dias

posteriores a la culminacién del cuatrimestre inmediato anterior en medios magnéticos e
impresos.

Art. 217.- En caso de incumplimiento de lo establecido en el Capftulo 13 Gobiernos Departamentales
Yy Municipales del Anexo A (Guia de Normas y Pro/oﬁos del PGN 2010), y sus

A A
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Art. 218.-

Art. 219.-

modificaciones vigentes, por parte de los Gobiernos Departamentales y Municipales, el MH
a través de la SSEAF debera solicitar a la méaxima autoridad administrativa de las citadas
Entidades, la presentacién de los informes y otras informaciones en un plazo méximo de 10
(diez) dias hébiles. De no darse cumplimiento en el plazo intimado, el MH debera comunicar a la

Auditoria General del Poder Ejecutivo, Congreso Nacional y a la CGR, a fin de que procedan
conforme a sus facultades legales™.

El MH transferir4 los recursos de royalties y compensaciones, de los montos correspondientes a

cada mes dentro de la primera quincena del mes siguiente inmediato de recibido los fondos por
la DGTP, con el cumplimiento de los requisitos de forma establecidos en la Ley

1a Unidad Técnica de Descentralizacién del MH (UTD), coordinara la provision de servicios v
asistencia técnica para los Gobiernos Departamentales y Municipales que provee este Ministerio.

CAPITULO 15 )
DESCENTRALIZACION DE RECURSOS Y GASTOS DE SALUD Y EDUCACION

A) Texto de la Ley N° 3.964/2010: “Articulo 151.- Autorizase al Ministeric de Hacienda dentro del
marco de la Ley N° 3.007 del 21 de setiembre de 2006 “Que modifica y amplia la Lev N® 1032/9% “Que Crea ei Sistema
Nacional de Salud”, para establecer las normas v procedimientos de registros presapuestarios, comtables.
patrimoniales v de tesoreria para la ejecucion del prsugu&sto vigente del Ministerio de Salud Pablica y Bienestar
Social, gobiernos departamentales v otras entidades afectadas, por las operaciones de ingresos institucionales,
donaciones u otro recurso propio recaudados en base a la citada Ley en los hospitales, centros v puestos de salnd.
destinados a sufragar gastos de funcionamiento u operativo de los centros asistenciales de salud, administradas
conforme a los acuerdos suscritos con los Consejos Regionales v Locales de Salud.

A sus efectos, se establecerd dentro del Presupuesto 2010 de los Organismos v Entidades afectadas

3 (Ministerio de
Salud Piblica y Bienestar Social, gobiernos entales, u otras entidades), los procedimientos de regularizacion
presupuestaria, contable y patrimonial, con el producido de los ingresos v egresos con la modalidad de “transferencias

no consolidables”, de tal forma que las operaciones de ingresos y egresos de los Consejos Regionales v/0 Locales de
Salud, reflejen la ejecucidn de los ingresos y gastos de los créditos presupuestarios previstos en el Objeto del Gasto
834, Otras Transferencias al Sector Pablico y Organismos Regionales™ de las citadas entidades afzctadas.

Articulo 152.- Los Consejos Regionales y Locales de Salud, deberin presentar rendicién de cuenta documentada,
periddicamente por la administracion de los recursos y gastos conforme a las normas y procedimientos dispuestos en
sus reglamentos debidamente aprobados. A tal efecto, deberan preparar, custodiar v tener a disposicién de los 6 03
de control los documentos originales respaldatorios de los registros contables por las operaciones derivadas de los
ingresos y egresos. Las rendiciones de cuentas de los gastos e inversiones deberdn estar documentadas de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes v a las normas de comtabilidad generalmente aceptadas v avaladas por
profesional del ramo.

Asimismo, deberin presentar a las Unidades v/o Subunidades de Administracién ¥ Finanzas (CAF's y/o SCAFs), de
Organismos y Entidades del Estado (OEE) afectados, “informes rendicién de cuentas” para consolidar los registros de
ejecucién de los ingresos v egresos, con cardeter de declaraciéon jurada, conforme a los periodas, formularios ¥
procedimientos que serdn establecidos en la reglamentacion de la presente Lev. La Anditoria Interna Institncional del
Ministerio de d Publica v Bienestar Social sera la encargada de analizar la razonabilidac v sustentabilidad de los
gastos, lo cual podran solicitar las documentaciones necesarias que respalden las operaciones.

Articulo 153.- Las instituciones educacionales del Ministerio de Educacién y Cultura de los niveles de educacién
escolar basica, educacién media y técnica, formacin, capacitacién v i i6n docente (colegios, institutos,
escuelas y/o entidades educacionales), deberdn presentar a las Unidades y/o Subunidades de Administracién ¥
Finanzas (UAF’s y/o SUAF’s) del Ministerio de Educacién vy Cultura, a més dentro de los quince dias
calendarios al cierre de cada trimestre del Ejercicio Fiscal 2010, el informe de rendicion de cuentas con el detalle de los
ingresos recaudados y de los glastos de funcionamiento v adquisiciones realizadas, con cardcter de declaracitn jurada
de acuerdo al formulario establecido por la reglamentacién de esta Ley. L

Los recursos deberdn ser depositados en la cuenta habilitada para el efecto por la Direccidn General del Tesoro
Pablico, v los gastos realizados por las diferentes instituciones educacionales serdn afectados en la ejecucién
presupuestaria en el Objeto del Gasto 834, Otras Transferencias al Sector Piblico ¥ Organismos Regionales previstc en
el Ministerio de Educacién y Cultura. . N L
Articulo 154.- Las Unidades v/o Subunidades de Administracién v Finanzas (UAF's y/o SUAF's) de los Ministerios
de Educacién y Cultura v de Salud Pablica v Bienestar Social, deberdn proceder a Ia reguiarizacion de los registros
patrimoniales 'y el inventario de los bienes adquiridos con cargo al citado Objeto del Gasto 834, Otras Transferencias
al Sector Piiblico y Organismos Regionales.”

B) Reglamentacién - Articulos 151 al 154, Ley N° 3.964/2010.

Art. 220.-Ministerio de Salud Ptblica y Bienestar Social (Consejos Locales de Salud). El

Ministerio de Salud Péblica y Bienestar Social, a través de su UAF's y/o SUAF, debera proceder
a registrar los ingresos institucionales y gastos con cargo al Objeto del Gasto 834 con fuente de

S/

B
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Art. 221.- Ministerio de Educacién y Cultura (Colegios,

financiamiento institucional, realizados por los Consejos Locales de Salud destinados a sufragar
gastos para el funcionamiento de los centros asistenciales de salud que administren en virtud de
acuerdos suscritos con el Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social dentro del marco de la
Ley N° 3007/06 “Que modifica y amplia la Ley N° 1032/96, Que crea el Sistema Nacional de
Salud®> y modificaciones vigentes, los respectivos acuerdos y las reglamentaciones
administrativas dispuesta para el efecto por el MSPBS, de acuerdo al Formulario B-09

“Planilla de Ejecucién de Ingresos y Gastos 8347e instructivo, que forma parte del
presente decreto.

Escuelas y/o entidades
educacionales). Las instituciones educacionales del Ministerio de Educaciéon y Cultura de los

niveles de educacién escolar bésica, educacién media y técnica y formacién, capacitacién y
eczfecializacién docente, deberan c‘fn'%en’car a mas tardar dentro de los quince (15) dias

endarios al cierre de cada mes del Ejercicio Fiscal 2009, el detalle de los ingresos y gastos
realizados previstos para atender los gastos corrientes, de operacion o funcionamiento por parte
de las instituciones educacionales. Ministerio de Educacién y Cultura, a través de su UAF's
y/0 SUAF’s, debera proceder a registrar los ingresos institucionales y gastos con carge al Objeto
del Gasto 834 con fuente de financiamiento institucional es y otras transferencias previstas. A tal
efecto, las entidades educacionales afectadas deberan presentar en carécter de d cion jurada

el Formulario B-09 “Planilla de Ejecuci6n de Ingresos y Gastos 834" e instructivo, que
forman parte del presente decreto.

Art. 222.- Las declaraciones juradas presentadas en el citado Formulario B-09 por las entidades citadas

en los dos Articulos anteriores, constituirdn documentos probatorios a los efectos de la
registracién presupuestaria y contables para las UAF’s y/o SUAF’s, con cargo al Objeto del Gasto

834, en los sistemas de contabilidad vigentes del SIAF y de rendicién de cuentas correspondiente
de la Entidad.

. CAPITULO 16 .
DE LAS POLITICAS DE RACIONALIZACION DEL GASTO

A) Texto de la Ley N° 3.964/2010: “Articulo 155.- Durante el Ejercicio Fiscal 2010, los Organismos ¥

Entidades del Estado (OEE), deberan desarrollar un Plan de Racionalizacidn del Gasto, que establezca medidas de

%juasteridad ¥ disciplina en el consumo de agua, electricidad, suministros v combustibles, asi como el uso de telefonia
v cehalar.

Articulo 156.- En materia de adquisicion v nuevos arrendamiemtos de inmuebles, las dependencias deberan realizar
la informacion relativa a los inmuebles v superficies de las propiedades del Estado, a efectos de aprovechar la
infraestructura existente.

Articulo 157.- El Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Hacienda, realizard un estudio de factibilidad para 1a
integracion de programas, proyectos y entidades, cuyas acciones sean afines o se superpongan.

Articulo 158.- Las remuneraciones extraordinarias v adicionales solo seran abonadas sobre 1a base de servicios
necesarios, debidamente fundamentados y justificados a ser realizados foera del horario ordinario. Los Organismos v
Entidades del Estado (OEE), deberan regular la aplicacién de este Articulo.

Articulo 159.- Las Auditorias Internas institucionales, deber4n incluir en sus programas de trabajos, la revisién del
cumplimiento de las politicas de racionalizacion de gastos establecidas en la presente Ley.”

B) Reglamentacién - Articulos 155 al 159, Ley N° 3.964/2010.

Art. 223.- Las solicitudes presentadas al EEN para nuevas contrataciones, el nombramiento de nuevo

personal y para la adquisicién de equipos de

transporte automotores deberan dar cumplimiento
con los signientes requisitos: ' '

a) Nota dirigida al Jefe del EEN firmada por la maxima autoridad de los OEE. En los casos de
las ED, la solicitud se canalizar4 a través de la entidad nexo con el Poder Ejecutivo.

b) Formularios proveidos por la Secretaria Ejecutiva del EEN, con toda la informacién requerida

en los mismos.
Vg /
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¢) Las solicitudes de nuevas contrataciones y nombramiento de nuevo personal deberén contar

cc'ion Certificacién de la DGNP sobre el cumplimiento de lo establecido en el Art. 44 del presente
ecreto.

d) Parala adquisicién de equipos de transporte automotores deberdn contar con la Certificacién
de Equipos de Transporte expedida por la DGCP.

e) la DGPdeberi elevar al EEN un informe técnico sobre lo solicitado.

f) Las autorizaciones otorgadas por el Equipo Econémico Nacional, seran implementadas por
disposicién del MH, a través de la SSEAF.

g) La Secretarfa Ejecutiva del Equipo Econdémico Nacional o las dependencias del MH

intervinientes en el proceso, podran solicitar mayor informacién a la entidad recurrente y/o la
intervencion de otra dependencia del MH.

Art. 224.- Facultase al EEN a establecer plazos y procedimientos adicionales para el tratamiento de los
pedidos de excepcién.

Art. 225.- Servicios de Comunicaciones. Los llamados realizados para la Contratacion de utilizacion
de lineas y aparatos de teléfonos celulares, se limitara al: Presidente y Vicepresidentes de los
Poderes del Estado, Ministros y funcionarios con rangos de Ministro, Viceministros del Poder
Ejecutivo, Miembros de la Corte Suprema de Justicia, a los titulares de entes citados en el Inciso
b) del Articulo 1° de la Ley N° 2051/03, a los Senadores y Diputados de la Nacién, el Contralor v
Subcontralor General de la Reptblica, el Defensor del Pueblo, el Procurador General de la
Republica, los Presidentes del Consejo de la Magistratura y del Jurado de Enjuiciamiento de
Magistrados, Presidente y titulares de ED y Universidades Nacionales, a los Gobernadores, a los
Presidentes de la Juntas Departamentales, a los comandantes de la Policia Nacional y de las
Frerzas Armadas de la Naci6n y oficiales superiores y al Fiscal General del Estado.

Se autoriza, al Servicio Nacional de Calidad y Salud Animal (SENACSA), para realizar
contrataciones de telefonia mévil/corporativo destinados al uso de comunicaciones o
transmisiones de datos de movimientos de ganados en las diferentes unidades operativas del
pais; que incluye setenta y cuatro (74) Unidades Zonales, veintitin (21) Puestos de Control de
Transito de Animales y siete (7) Barreras Sanitarias, ubicados en distintos lugares estratégicos
del interior del pais. Los teléfonos corporativos serdn asignados a los Directores Generales,
Directores, Coordinadores de Region Sanitaria y otros funcionarios quienes tienen directa
participacién en las actividades de Vigilancia Sanitaria. El monto de lz contratacién del servicio

de telefonia moévil/corporativo no deberi sobrepasar la suma mensual de ocho millones (G.
8.000.000.) de guaranies.

Asi mismo, se autoriza al MSPyBS para realizar la contratacién de telefonia mévil/corporativo
destinados al uso de comunicaciones en distintos lugares estratégicos del interior del pais. Los
teléfonos corporativos serdn asignados a las tareas de los programas afectados a la vxgxlanaa
epidemiolégica. El monto de la contratacién del servicio de telefonia mévgl/corporanvo no
debera sobrepasar la suma mensual de ocho millones (G. 8.000.000) de guaranies.

En todos los casos, para la contratacién de lineas y aparatos de teléfonos celulares, se debera dar

cumplimiento a aiguno de los tipos de procedimientos de Contrataciones Piblicas, establecidos
en la Ley N° 2051/03, y reglamentaciones”.

Art. 226.- Adquisiciéon de equipos de transporte. Durante el Ejercicio Flscql 2010 1o podrédn
adquirirse equipos de transporte descriptos en el Clasificador Presupuestario bajo el objeto del
gasto 537.
Exceptuase de la prohibicién establecida en el parrafo anterior, la adquisicién de equipos de
transporte terrestre no automotores, ambulancias y otros /ve;h?ulos utilizados para los servicios

- ~
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Art. 227.- Autorizase por delegacién al MH a través de la SSEAF, para

Art. 228.- A los efectos de lo establecido en el

de salud, de seguridad nacional, fuerzas publicas, y los requeridos para situaciones de
emergencia nacional, cualquiera fuera la fuente de financiamiento.

Los casos no previstos en el parrafo anterior podrén ser autorizados por el Equipo Econdmico
Nacional y formalizados por disposicién emitida por el MH a través de la SSEAF. El precio por
unidad no debera superar el monto de Guaranies Ciento Sesenta Millones (G. 160.000.000.-),

pudiendo el EEN autorizar montos superiores para la adquisicién de camiones, autobuses y
casos debidamente justificados.

Sera requisito para la comunicacion del inicio de estos procesos de contratacién, contar con la
autorizacién emitida por el Equipo Econ6émico Nacional.

CAPITULO 17
DISPOSICIONES FINALES

A) Texto de la Ley N° 3.964/2010: “ Articulo 160.- Factltase al Ministerio de Hacienda la
administracion, ejecuci¢r. presupuestaria v proceso de pago del servicio de ia deuda poblica, de las iubilaciones v
pensiones v la atencién d2 compromisos u obligaciones de pago, de acuerdo con los créditos presupuestarios previstos
en los programas, subprogramas y proyectos de la Ent d 12-06 Ministerio de Hacienda, cde conformidad a las
disposiciones de la Ley K° 1.535/99 “De Administracién Financiera del Estado”, Ley N° 109/91 “Que Establece la
Estructura Orgénica del Ministerio de Hacienda”, v reglamentaciones.
Asimismo, para disponer, por resolucion, en los casos de devolucién de tributos y multas indebidzmente abonados o lo
que exceda de los montos fijados por la ley, de acuerdo con los procedimientos pertinentes, como asimismo, el pago de
aportes jubilatorios, sueldos y remuneraciones personales, pensiones, haberes de retiro y jubilatorios no percibidos
por los beneficiarios, semzncias judiciales, de acuerdo con las disponibilidades de crédizos presupuestarios en el rubro
correspondiente. Cuvando los montos sobrepasen la suma de GUARANIES DOSCIENTOS MILLONES
%‘x.z_oogaoo.ooo.), estos pagos se autorizardn mediante decreto del Poder Ejecutivo, originado en el Ministerio de
acienda.”

B) Reglamentacion - Articulo 160, Ley N° 3.964/2010.

disponer la autorizacién de pagos
por resolucién originado en el MH en los casos de gev s

0 oluciéon de tributos y otros gastos
establecidos en el Articulo 130 de la Ley (segundo parrafo), cuando el monto sobrepase la suma

de ies doscientos millones afectados a las r%gecﬁvas partidas presupuestarias previstas
en ﬂ Entidad 12-06, MH. En ningin caso se devolverin aportes jubilatorios a jubilados y a)
personal piblico en actividad.

A) Texto de la Lev N° 3.064/2010: “Articulo 161.- El Ministerio de Hacienda v los Organjsmos v
Entidades del Estado (OEE) podrin abonar anualmente a prorrata y por orden de antigiedad los gastos judiciales
declarados a favor de lzs personas fisicas v juridicas ordenadgiggr sentencias o resoluciones judiciales contra el
Estado u Organismos v Entidades del Estado (OEE), con los créditos presupuestarios previstos en los Objetos del
Gasto 199, Otros Gastos del Personzl y 910, Pagos de Impuestos, Tasas v Gastos Judiciales {913, Gastos Judiciales),
previstos para el efecto ea el Presupuoesto General de 12 Nacién, durante el Ejercicio Fiscal 2010.”

B) Reglamentacién - Articalo 161, Ley N° 3.964/2010.

) Art. 161 de la Ley N° 3.964/2010, los anismos
Entidades del Estado podrin reprogramar los créditos presupuestarios dispogl%la en lo}s’
Ob&gtps dgl Gasto “199, Otros Gastos del Personal” y “910, Pago de Impuestos, Tasas y Gastos
Judiciales”, de acuerdo a las normas y procedimientos de modificaciones g}l;fupu%tanas

establecidos en los Articulos 2%_}’ 24 de la Ley N° 1535/99 y reglamentaciones dispuestas en el

presente Decreto, para el cumplimiento del pago de sumas de dinero ordenados por sentencias y
resoluciones judiciales.

Los créditos presupuestarios de los Objetos del Gasto 199 “Otros Gastos del Personal” y 910
Pago de Impuestos Tasas, y Gastos Judiciales” del Presupuesto 2010 de la Entidad MH,

Drevistos para el pago de gastos ordenados por sentencias y resoluciones judiciales que condenan
el pago de sumas de dinero al Estado, deberan ser distribuidos a prorrata y por orden de
antigiedad de los beneficiarios. Los pagos correspondientes seran autorizados por Decreto,

revio estudio y dictamen emitido por la Abogacia del Tesoro del MH y la Procuraduria General

e la Reptiblica. En los casos que la prevision de créditos presupuestarios en los citados Objetos

s/
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del Gasto 199 o 910, se realicen por los procedimientos vigentes de modificacionas

presupuestarias, los pagos correspondientes seran autorizados conforme a lo establecido en el
Art. 161 de la Ley N° 3.964/2010.

Art. 229.- Los oficios

{udiciales con Resoluciones Judiciales firmes y ejecutoriadas debidamente notificadas
al MH por los Juzgados y Tribunales, por cuyas disposiciones se ordenan la inclusién de sumas
de guaranies dentro del PGN en virtud de las leyes que regulan demandas contra el Estado y las
OEE (Ley N° 6643/44 y Ley N° 1493/2000), seran incorporados dentro del PGN 2010 o para el
Ejercicio Fiscal 2011, de acuerdo a las disponibilidades de recursos financieros y a los procesas

regulados en la Ley N° 1535/99 y el Decreto N© 8127/2000, la Ley de Presupuesto y
reglamentaciones.

Con relacién a los oficios judiciales recepcionados después del 1 de septiembre de 2010, el MH
segtin las disponibilidades de recursos financieros, se podra solicitar al Congreso Nacional su
inclusién en el PGN 2011.

Art. 230.- Procesos de Pago Sentencia Judicial.

a) Imputaciones Presupuestarias

a.1) Las resoluciones dictadas cg:;r los oOrganos jurisdiccionales del Estado, firmes ¥
ejecutoriadas debidamente notificadas a las Entidades y al MH que ordenan el pago de sumas de
guaranies a las Entidades de la AC y ED que integran el PGN 2010 originados en juicios en los
cuales la Procuraduria Genperal del Estado sea o no parte en los procesos, constituirdn

obligaciones de cada una de las Entidades, en cuyo caso los gastos deben estar previstos en el
presupuesto de cada Entidad.

a.2) En el caso de las resoluciones dictadas por los 6rganos jurisdiccionales del Estado, firmes v
ejecutoriadas debidamente notificadas a las Entidades y al MH, originadas en procesos judiciales
seguidos en contra del Estado Paraguayo que ordenan el pago de sumas de guaranies, en el que
la Procuraduria General del Estado sea parte con representacién procesal, consti

Dstituyen
obligaciones del Estado Paraguayo, en cuyo caso los gastos deben estar previstos en la Entidad
12-06, Ministerio de Hacienda.

b) Pagos. Una vez previsto los créditos en el PGN 2010, para el proceso de pago de sumas

ordenadas por resoluciones judiciales, a los efectos administrativos y rendicion de cientas, se
debera dar cumplimiento a los siguientes requisitos:

b.1) Acreditacién mediante documentos de identidad de 1a persona, personas o entidad sobre el
derecho al cobro de las sumas ordenadas por las resoluciones judiciales firmes y ejecutcriadas.

b.2) Poder esgecial en caso que la entrega de la suma de guaranies no se realice directamente al
beneficiario (abogados u otros representantes legales o convencionales).

b.3) Copia autenticada de las resoluciones judiciales firmes y ejecutoriadas.

b.4) Constancia del jugéado o tribunal de que dichas resoluciones judiciales se encuentran

firmes y ejecutoriadas, identificando el nombre o los nombres de la persona fisica o entidad
beneficiaria.

b.5) Oficio del juzgado o tribunal en caso que la entrega deba realizarse mediante deposﬁos o
embargos en cuentas judiciales habilitadas en bancos autorizados u otro procedimiento
ordenado por el Juzgado o Tribunal.

b.6) Una vez realizada la entrega o el pago de la suma de guaranies, el MH, debera notificar al
Juzgado o Tribunal correspondiente del cumplimiento de las resoluciones judiciales.

¢) El MH, a través de la DGP y DGCP implementarn los mecanismos de documentacion,
registro y procedimientos de previsiones para el cumplimiento de las ro§91uc1ones judiciales
firmes y ejecutoriadas debidamente notificadas al MH, con relacién a los montos
presupuestados, en proceso de inclusién en el PGN 2010, monto _pagado, saldos ¥ otr'i.s
referencias de las sumas de dinero, a los efectos de la regularizacion de los gastos, costas
judiciales y otros originados en juicios ordenados en contra de las Entidades o del Estado

S
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Art.234.- Sin reglamentacién Articulo 165, Ley N° 3.964/2010.

Paraguayo.

Texto de la Ley N° 3.964/2010: “Articulo 162.- Suspéndase, durante el Ejercicio Fiscal 2010, la vigencia

de toda disposicion legal cue otoTgue exoneraciones de tributos sobre combustibles v lubricantes, con excepcién de
aquéllos que se refieran al cuerpo diplomatico y consular.”

Art. 231.- Sin reglamentacion, Articulo 162 de la Ley N° 3.964/2010.

A) Texto de la Ley N° 3.964/2010: “Articulo 163.- Exonérase durante el Ejercicio Fiscal 2010, a los
Organismos de la Admimstracion Cen<ral del pago de todo tributo fiscal 0 municipal, de cualquier naturaleza, que
incida sobre la inscripcién e los bienes registrables de los Organismos y Entidades del Estado (OEE), asi como las que
racaigan sobre cualguier tramite o actuaciones de los mismos en la Direccion General de los Registros Piblicos.

B) Reglamentacién - Articulo 163, Ley N° 3.964/2010.

Art. 232.- A los efectos de la aplicacion del Articulo 163 de la Ley N° 3.964/2010, regiran las siguientes

siciones:

a) Tasas Judiciales: cincuenta por ciento (50%) cuando contraten las Entidades de la AC con
particulares; cien por ciento (100%) cuando la escritura se formalice entre las Entidades o con
particulares cuando el costo pecuniario del tributo deba ser absorbido por el Estado; cien por

ciento (100%) en caso de donaciones a favor del Estado, en las concedidas por éste y en la
provision de formularios para las Tasas Judiciales.

b) Tasas Especiales de la Direccién de Registros Piblicos: cincuenta por ciento (50%) por
Timbrado de Escrituras cuando contraten Entidades de la AC con particulares; cien por ciento
(100%) cuando el acto_se formalice entre las Entidades o con particulares cuando el costo

pecuniario del tributo deba ser absorbidgegio

r el Estado; cien por ciento (100%) en caso de
donaciones a favor del Estado y en las concedidas por éste.

¢) Tasas del Servicio Nacional de Catastro: cincuenta por ciento (50%) cuando el acto se
formalice entre Entidades de la AC con particulares; cien por ciento (100%) cuando la escritura
se formalicen entre las Entidades o con particulares cua.mfo0 el costo pecuniario del tributo deba
ser absorbido por el Estado;

cien por ciento (100%) en caso de donaciones a favor del Estado, en
las concedidas por éste y en la provisién de formularios para certificado catastral.

d) Tasas Municipales: cincuenta por ciento (50%) cuando el acto se formalice entre Entidades de
la AC con particulares;

: cien por ciento (100%) en caso de transferencias g‘ donaciones a favor
cel Estado, en las concedidas por éste y la provisién de formularios para las Tasas Maunicipales;
cien por ciento (100%) por certificacién de cumplimiento tributario para las Entidades de 1a AC.
Texto de la Ley N° 3.964/2010: “Articulo 164.- Exonérase del pago del pea correspondiente a todas
las ambulancias y unidades de emergencia médica péblica v privada, en se??i%:io, veg.??:{]eos oficiales de la Policia
Nacional y a los cuerpos de bomberos.”

Art. 233.- Sin reglamentacidn, Articulo 164, Ley N° 3.964/2010.

Texto de la Ley N° 3.964,/2010: “Articulo 165.- Exonérase del pago del Im esto al Valor Agregado, I
transferencia de aviones, a partir ce la promulgacién de la P pag P i

resente Ley.
Las aeronaves, objeto de la

: > 1a presente Ley, deberdn ajustarse a las disposiciones del Codigo
* reglamentaciones y requist

Tt 2 Aeronawutico Paraguavo, sus
tos teécnicos para la matriculacién de aeronaves,

emanadas de la autoridad competente,”

A) Texto de la Ley N° 3.964/2010. “Articulo 166.- El Presidente del Congreso de la Nacién oficiara
como Ordenador de Gastos y administraré los rubros del presupuesto asignado al Congreso Nzcional.”

Art. 235.- Sin reglamentacién, Articulo 166 de la Ley N° 3.964/2010.

;&1) 1;1';5::& ge];? ){..esgrsN°gl3.96?/ 201(1:;1_‘;Arud 'c;:ﬂo ;.&7.- El incumplimiento de las disposiciones establecidas
¥ t v reglamentos por e de los funcionarios responsables de la gestiér administrativ
presupuestaria, contable y patrimonial de los organismos v entidades del Estado {OEE), cons%ituirén infracciones glé
%5?)9 con lo establecido en los Articulos 82, 83 v 84 de la Ley N® 1.535/99 “De Administracién Financiera del

B) Reglamentacién - Articulo 167, Ley N° 3.964/2010
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Art.236.- En caso de in

- Reglamentacién Articulos - Incisos - A

limiento de las disposiciones establecidas en la Ley N° 3.964/2010 v las
reglamentaciones del presente Decreto, el MH a través de la SSEAF, debera solicitar al
responsable de los OEE el cumplimiento en un plazo maximo de 10 (diez) dias habiles. De no
darse cumplimiento en el plazo intimado, el MH deberd comunicar a la AGPE, Congreso
Nacional y a la CGR, a fin de que procedan conforme a sus facultades legales. Los OEE deberan
realizar las diligencias correspondientes en la institucién, para delimitar responsabilidades de los
funcionarios afectados dentro del marco legal establecido en la Ley N° 1626/00

Art. 237.- Una vez determinado, los casos de incumplimiento de la obligaciéon de presentar informes v

documentos (ejecuciones presupuestarias e informaciones patrimoniales), por parte de los OEE
incluido los Gobiernos Municipales, en contravencion de lo dispuesto en el Art. 167 de la Ley N°
3.964/2010, y las reglamentaciones del presente Decreto, el MH a través de la SSEAF, mediante

comunicacién interna expresa de sus de sus reparticiones (DGP, DGCP, DGCDP, Secretaria
SSEAF), deber4 proceder:

a) Notificar a la m4xima autoridad administrativa de los Organismos y Entidades del Estado v
las Municipalidades, para solicitar 1a presentacién de las informaciones y documentos en

cuestién, dentro de los plazos de 10 dias hébiles en base a la Ley y la reglamentacién (mensual,
cuatrimestral y/o anual), y los efectos del mismo.

b) Una vez debidamente notificada (recepcionada por la Entidad o municipalidad afectada), los
Organismos y Entidades del Estado, los Gobiernos Departamentales y Municipales notificadas

estdn obligados a presentar los informes y documentos dentro de un plazo maximo de 10 dias
habiles, a partir del dia de haber recibido 1a notificacion.

¢) Culminado el plazo de los 10 dias habiles, y no se presente las informaciones y documentos
solicitados, quedara operada la infraccién, en consecuencia el MH a través de 1a SSEAF, debera
aplicar las sanciones correspondientes, durante todo el tiempo que perdure 1a infraccion.

d) Sanciones:

d.1) El MH comunicara la infraccién a la Contraloria General de la Republica y la Auditoria
General del Poder Ejecutivo, a sus efectos.

d.2) Asimismo para las Municipalidades. En el caso de las Municipalidades en infraccién, el MH
a través de la DGTP suspenderd las transferencias de recursos en concepto de Royalties ¥
Compensaciones de Itaipl y Yacyreta.

Art. 238.- Diligencias previas. El incumplimiento de la obligacién de presentar las informaciones y

documentaciores, debidamente comunicada y perimido el plazo de diez (10), dias dispuesto en la
presente Resolucién, constituirén infracciones de conformidad a lo establecido en el Articulo 167

de la Ley N° 3.964/2010, Articulos 82, 83 y 84 de la Ley N° 1.535/99 “De Administracién
Financiera del Estado”.

A sus efectos, la maxima autoridad o titulares de los Organismos y Entidades del Estado y de las
Municipalidades afectadas, deben instruir las diligencias previas o sumarios administrativos en
sede de las respectivas instituciones conforme a sus facultades legales, a los efectos de deslindar

responsabilidades de los funcionarios en el marco legal y procesal de la Ley N° 1626/2000 de la
Funcién Piblica vigente

Art. 239.- Notificaciones.

a) Por Secretaria e la SSEAF, cuando el destinatario se noiifique personaimente a través de un
funcionario autorizado de la Institucion afectada.

b) En el domicilio, sede o lugar indicado por la Institucién destinataria, por funcionarios
autorizado del MH, servicios de correos puiblicos o privado, fax u otros medios de comunicaclon.

AL
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A) Texto de la Ley N° 3.964/2010: “Articulo 168.- En caso de declaracion de emergencia sanitaria,
factiltase al Servicio Nacional de Calidad y Salud Animal (SENACSA) a disponer del crédito sresupuestario previsto en
¢l tipo de presupuesto 2, programa i- subprograma 2 - emergencia sanitaria animal, en forma autcmatica, es decir, sin-
sujetarse a los procedimientos de contrataciones establecidos en la Ley N° 2.051/03 “DE CONTRATACIONES
PUBLICAS”, m:agquiera sea su modalidad. Los gastos a ser afectados al subprograma mencionade, serdn financiados

con el fondo permanente de indemnizacion, creado segin Ley N° 808/66 “QUE DECLARA OBLIGATORIO EL
PROGRAMA NACIONAL DE ERRADICACION DE LA FIEBRE AFTOSA EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL”.

Art. 240.- Sin reglamentacién, Articulo 168 de la Ley N° 3.964/2010.

Texto de la Ley N° 3.964/2010: “Articulo 170.- Los fondos recandados en cumplimiento de la Ley N©
458/57 “Que crea el Servicio Nacional de Erradicacién del Paludismo, SENEPA", podrin ser destinados a financiar

otros programas para combatir enfermedades endémicas, epidémices, de prevencidn v asistencia del Ministerio de
Salud Pdblica ¥ Bienestar Sccial.”

Art. 241.- Sin reglamentacidn Articule 170, Ley N° 3.964/2010.

Texto de la Ley N° 3.964/2010: “Articulo 171.- El Institatc de Prevision Social debera seguir
transfiriendo los recursos provenientes del 0,50% (cero coma cincuenta por ciento) del aporte patronal al Ministerio
de Salud Publica v Bienestar Socia! destinado a sufragar los gastos de ﬁ;)s programas desarroilados por el Servicio
Nacional de Erradicacién del Paludismo (SENEPA), asi como otros epidemiolégicos, de prevencién v
asistencia, de conformidad a la Lev N° 432/73 “QUE ESTABLECE UN APORTE PATRONAL ADICIONAL DEL

MEDIO POR CIENTO (0,50%) AL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL, DESTINADO A SUFRAGAR GASTOS DE LA
CAMPANA DE ERRADICACION DEL PALUDISMO™.

Art. 242.- Sin reglamentacion, Articulo 171, Ley N° 3.964/2010.

Texto de la Ley N° 3.964,/2010: “Articalo 172.- Autorizase al Servicio Nacional de Saneamiento Ambiental
SENASA, a utilizar los Fondos Rotatorios generados conforme al Articulo 40 de la Ley N° 369/72 ¥ al Articulo 6 del
Decreto No. 1800/93, cuya programacion de ingresos y gastos seran incluidas en el Presupues-o General de la Nacion.
Las mismas serdn utilizadzs exclusivamente para la construccion de nuevas obras de abastecimiento de agua en
localidades que no dispongan de dicho servicio, asi como para la adquisicion de nuevos equipos relacionados
exclusivamente a estos fines.”
Art. 243.- Sin reglamentaci6n, Articulo 172, Ley N° 3.964/2010.

Texto de la Ley N° 3.964/2010: “Articulo 173.- Los gastos e inversiones realizadas por las Entidades
Binacionales de Itaipti v Yacyretd, destinados a los Organismos v Entidades del Estado (OEE} para su utilizacién
deberan ser incluidos dentro del Presupuesto General de 1la Nacién. Regirdn para éstos las prohibiciones establecidas
enla Ley N® 1.297/98 “Que prohibe las propagandas en espacios pagados por las institaciones pGblicas™.

Art. 244.- Sin reglamentacion, Articulo 173, Ley N° 3.964/2010.

Texto de la Ley N° 3.964/2010: “Articnlo 174.- La lista de beneficiarios de las transferencias
monetarias condicionadas incluidas en los programas sociales de la Entidad 12-01 Presideacia de la Reptblica —
Secretaria de Accién Social (Objeto del Gasto 846 “Subsidios v Asistencia Social a Perscnas v Familias del Sector
Privado™), seri confeccionada por la Secretaria de Accidn Social conjumtamente con los gobiernos municipales de la

jurisdiccién afectada por dicho programa. De igual maners, la entrega de estos aportes deberd ser co-administrada por
1a Secretaria de Accidn Social ¥ las autoridades municipales del distrito pertinente.

Durante el presente Ejercicio Fiscal, los créditos presupuestarios asignados en el objeto de gasto citado en el parrafo
anterior no podran ser objeto de reprogramaciones presupuestarias.”

Art. 245.- Sin reglamentacién, Articulo 174, Ley N° 3.964/2010.

Texto de la Ley N° 3.964/2010: “Articulo 175.- En conjunto con la Secretaria de Accién Social v la
Secretaria de Emergencia Nacional (SEN) de la Presidencia de 1a Repablica, ¢l Instituto Naciona! de Desarrollo Rural ¥
de la Tierra (INDERT) v los gobiernos departamentales v municipales, se conformaré una Comision Especial con tres
representantes por cada Cémara del Parlamento Nacional que cumpia la funcién de evaivacion y control de los
Programas Sociales, verificando la correcta aplicacién de los procedimientos técnicos establecidos, en especial lo
relativo a la seleccion de beneficiarios y a la calidad de los servicios y productos entregados a la soblacién.”

Art. 246.- Sin reglamentacion, Articulo 175, Ley N° 3.964/2010.

A) Texto de la Ley N° 3.964/2010: “Articulo 176.- Los ordenadores de gastos de aquellas entidades
que cuenten con créditos presupuestarios en el Objeto del Gasto 97?25!05 Reservados”, deberdn presentar
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anualmente a la Comisién Bicameral de estudio de la Ejecucién Presupuestaria del Hororable Congreso Nacional,
establecido en el Articulo 282 de la Constitucién Nacional, concordante con el Articulo 70 de la Ley N° 1.535 “ De
Administracién Financiera del Estado”, modificado por la Ley N° 2.515/04 “Que modifica el Articulo 70 de la Ley N°

1.5_35/99, De Administracién Financiera del Estado, el informe de rendicién de cuentas sobre la utilizacién de los
mismos.”

B) Reglamentacién - Articulo 176, Ley N° 3.964/2010.

Art. 247.- Los procedimientos para la rendicién de cuentas de los Gastos Reservados establecido en el

Art.176 de la Ley N° 3.964/2010 se regiran por el Decreto N° 4295 de fecha 10 de diciembre de
2004, Por el cual se reglamentan los procedimientos de rendicién de cuentas de Gastos

Reservados establecidos en el articulo 136° de la Ley N° 2344/2003, “Que aprueba el
Presupuesto General de la Nacién para el Ejercicio Fiscal 2004”.

Texto de la Ley N° 3.964/2010: “Articulo 177.- Autorizase al Poder Ejecutivc a reglamentar la presente
Ley, en concordancia con las disposiciones establecidas en la Ley N° 1.535/1999 “De Administracién Financiera del
Estado”, el Decreto del Poder Ejecutivo N° 8127, del 30 de marzo de 2000 “Por el cual se establecen las disposiciones
legales y administrativas que reglamentan la implementacién de la Lev N° 1.535/99 “De Administracion Financiera del
Estado”, la Ley N° 2051/2003 “De Contrataciones Pablicas” v el funcionamiento gdel Sistema Integrado de
Administracién Financiera (SIAF)".

Art. 248.- Reglamentacién dispuesta segin los Anexos del presente Decreto.

Texto de la Ley N° 3.9064/2010: “Articulo 178.- Autorizase al Poder Ejecutivo a corregir los errores

materiales, que se produzcan en la trascripcidn de la presente Ley, debiendo para €l efecto, mediar pedido expreso del
Presidente del Congreso.”

Art. 249.- Sin reglamentacién Articulo 178, Lev N° 3.964/2010.

Art. 250.- Aquellos expedientes que no cuenten con el proyecto o la disposicion legal firmada a la fecha 15

de diciembre de 2010, quedaran sin efecto y se ordenara su archivo sin mas tramite.

Los expedientes obrantes en la DGP al 15 de diciembre de 2010 que no cuenten con
rocedimientos de forma relacionados al PGN, deberan estar finiquitados a mas tardar el 30 de
iciembre de 2010, pasado dicha fecha quedaran sin efecto y serdn archivados.

Art. 251.- El MH a través de la SSEAF podra disponer las excepciones requeridas a los procedimientos

detallados en el Subcapitulo 03-08, Normas y Procedimientos para Modificaciones
Presupuestarias dispuestos por el presente Decreto, a los efectos de la emisién de proyectos de
leyes, decretos o resoluciones de modificaciones presupuestarias. Las excepciones a los plazos
establecidos por Ley, debe ser previsto en el respectivo proyecto de Ley.

Art. 252.- En casos que los plazos legales establecidos en la ° 1535/99, la Ley N° 3.964/2010 y sus

reglamentaciones vigentes fenezcan en un dia inI];g{il, a los efectos procesales
primer dia habil siguiente.

Art. 253.- Autorizase al MH para dictar actos de disposicién y de gestién y a establecer normas y

procedimientos complementarios, formularios e instructivos requeridos durante el proceso de
ejecucién de la Ley N° 3.964/2010.

Art. 254.- Comuniquese. Publiquese y dese al Registro Oficial.

/4

1 VLEM L e Frdand A






