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CARGOS/ PRIMER SEGUNDO
| LINEA| DESCRIPCION CATEG. | HORAS SEMESTRE SEMESTRE
Tipo Pres. 1 PROGRAMAS DE ADMINISTRACION
Programa 001 ADMINISTRACION GENERAL
Objeto 111 SUELDOS
Fuente Finan. 30 RECURSOS INSTITUCIONALES
Departamento 99 ALCANCE NACIONAL
1,000 PRESIDENTE X01 1 14.674.500 14.674.500
2,000 GERENTE 20A 7 11.383.000 11.383.000
2,001 ASESOR TECNICO | G22 19 8.978.000 8.978.000
3,000 SUB GERENTE G21 2 8.846.000 8.846.000
3,001 ASESOR TECNICO Il G21 11 8.846.000 8.846.000
4,000 JEFE DE DEPARTAMENTO | G20 17 8.757.000 8.757.000
4,001 JEFE DE DEPARTAMENTO I G21 1 8.846.000 8.846.000
4,002 JEFE DE DEPARTAMENTO Il G18 1 7.540.000 7.540.000
4,003 ESPEC.TECNICO | G20 27 8.757.000 8.757.000
5,000 ASISTENTE G18 3 7.540.000 7.540.000
5,001 ESPECIALISTA TECNICO |l G18 2 7.540.000 7.540.000
5,002 ESPECIALISTA TECNICO il G18 5 7.540.000 7.540.000
6,000 ESPECIALISTA | G16 3 6.764.000 6.764.000
6,001 ESPECIALISTA Il G16 3 6.764.000 6.764.000
7,000 JEFE DE DIVISION | G15 24 6.682.000 6.682.000
7,001 ESPECIALISTA Il G15 3 6.682.000 6.682.000
8,000 JEFE DE DIVISION Il G14 1 6.130.000 6.130.000
8,001 ESPECIALISTA IV G14 3 6.130.000 6.130.000
9,000 JEFE DE DIVISION lIl X79 1 5.843.000 5.843.000
9,001 ESPECIALISTAV X79 2 5.843.000 5.843.000
10,000 TECNICO 12A 1 5.798.000 5.798.000
12,000 ASISTENTE DE GERENCIA G13 2 5.341.000 5.341.000
12,001 ESPECIALISTA VI G13 19 5.341.000 5.341.000
13,000 JEFE DE SECCION X65 1 4.649.000 4.649.000
14,000 TECNICOI G12 6 4.525.000 4.525.000
15,000 JEFE DE SECCION G11 1 4.469.000 4.469.000
15,001 TECNICO ADMINISTRATIVO G11 14 4.469.000 4.469.000
16,000 OPERADORA CENTRAL TELEF X72 1 4.419.000 4.419.000
17,000 TECNICO ADMINISTRATIVO G08 4.319.000 4.319.000
18,000 OFICIAL ADMINISTRATIVO G06 27 3.962.500 3.962.500
19,000 OFICIAL ADMINISTRATIVO GO05 3 3.787.000 3.787.000
20,000 OFICIAL ADMINISTRATIVO G04 11 3.676.500 3.676.500
21,000 OFICIAL ADMINISTRATIVO X87 1 3.634.000 3.634.000
22,000 OFICIAL ADMINISTRATIVO G03 11 3.587.000 3.587.000
23,000 AUXILIAR ADMINISTRATIVO G01 10 3.409.000 3.409.000
24,000 AUXILIAR ADMINISTRATIVO F15 12 3.312.200 3.312.200
25,000 OPERADOR SALA MONITOREO F12 1 3.143.000 3.143.000
26,000 CHOFER F09 2 3.010.000 3.010.000
27,000 CHOFER F08 1 2.934.000 2.934.000
28,000 AUXILIAR ADMINISTRATIVO FO5 17 2.858.000 2.858.000
29,000 GUIA TURISTICA H16 2 2.286.000 2.286.000
30,000 ASISTENTE ADMINISTRATIVO G26 1 2.348.500 2.348.500
31,000 ASISTENTE ADMINISTRATIVO HO4 3 2.847.000 2.847.000
32,000 TECNICO HO8 4 2.531.200 2.531.200
TOTAL MENSUAL : 1.742.146.200
TOTAL ANUAL 20.905.754.400
TOTALES : 296 20.905.754.400
Objeto 113 GASTOS DE REPRESENTACION
Fuente Finan. 30 RECURSOS INSTITUCIONALES
Departamento 99 ALCANCE NACIONAL
60,000 PRESIDENTE Q50 1 3.000.000 3.000.000
61,000 GERENTE/DIRECTOR 051 10 2.000.000 2.000.000
TOTAL MENSUAL : 23.000.000
276.000.000

TOTAL ANUAL
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CARGOS/ PRIMER SEGUNDO
LINEA DESCRIPCION CATEG. HORAS SEMESTRE SEMESTRE
Tipo Pres. 1 PROGRAMAS DE ADMINISTRACION
Programa 001  ADMINISTRACION GENERAL
Obieto 113  GASTOS DE REPRESENTACION
Fuente Finan. 30 RECURSOS INSTITUCIONALES
TOTALES : 11 276.000.000
Tipo Pres. 2 PROGRAMAS DE ACCION
Programa 001  COMPETITIVIDAD E INNOVACION
Sub-Programa 01 EXPLOTACION Y ELABORACION DE CLINKER
Obieto 111  SUELDOS
Fuente Finan. 30 RECURSOS INSTITUCIONALES
Departamento 99 ALCANCE NACIONAL
1,000 DIRECTOR DE FABRICA G21 1 8.846.000 8.846.000
2,000 JEFE DE DEPARTAMENTO G20 5 8.757.000 8.757.000
2,001 ESPECIALISTA TECNICO | G20 3 8.757.000 8.757.000
3,000 ASISTENTE G18 4 7.540.000 7.540.000
4,000 JEFE DE AREA/ESPEC. II G16 25 6.764.000 6.764.000
5,000 JEFE DE DIVISION G15 7 6.682.000 6.682.000
6,000 VISITADORES G14 20 6.130.000 6.130.000
7,000 OPERADORES X76 13 5.540.000 5.540.000
8,000 JEFE DE DIVISION G13 1 5.341.000 5.341.000
9,000 JEFE DE EQUIPO X86 24 4.826.000 4.826.000
10,000 MECANICO/INSTRUMENTISTAS G12 32 4.525.000 4.525.000
11,000 SUB JEFE G11 8 4.469.000 4.469.000
12,000 OPERADOR DE MAQ. PESADA Go8 29 4.319.000 4.319.000
13,000 TECNICO GO06 87 3.962.500 3.962.500
14,000 OPERADOR DE MAQ. PESADA GO05 36 3.787.000 3.787.000
15,000 TEC. ADMIN./LAB. DE TURNO G04 33 3.676.500 3.676.500
16,000 OPERARIO GO03 10 3.587.000 3.587.000
17,000 OFICIAL ADMINISTRATIVO G02 7 3.497.200 3.497.200
18,000 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Go1 23 3.409.000 3.409.000
TOTAL MENSUAL : 1.687.675.400
TOTAL ANUAL - 20.252.104.800
TOTALES : 368 20.252.104.800
Obieto 113  GASTOS DE REPRESENTACION
Fuente Finan. 30 RECURSOS INSTITUCIONALES
Departamento 99 ALCANCE NACIONAL
1,000 GERENTE/DIRECTOR 051 1 2.000.000 2.000.000
TOTAL MENSUAL : 2.000.000
TOTAL ANUAL ~ : 24.000.000
TOTALES : 1 24.000.000
Sub-Programa 02 MOLIENDA DE CEMENTO
Obieto 111  SUELDOS
Fuente Finan. 30 RECURSOS INSTITUCIONALES
Departamento 99 ALCANCE NACIONAL
19,000 DIRECTOR DE FABRICA G21 1 8.846.000 8.846.000
19,001 ASESOR TECNICO II G21 2 8.846.000 8.846.000
20,000 JEFE DE DEPARTAMENTO G20 4 8.757.000 8.757.000
20,001 ESPECIALISTA TECNICO G20 8 8.757.000 8.757.000
21,000 ASISTENTES G18 11 7.540.000 7.540.000
22,000 JEFE DE AREA G16 16 6.764.000 6.764.000

23,000 JEFE DE DIVISION G15 12 6.682.000 6.682.000
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CARGOS/ PRIMER SEGUNDO
LINEA DESCRIPCION CATEG. HORAS SEMESTRE SEMESTRE
Tipo Pres. 2 PROGRAMAS DE ACCION
Programa 001  COMPETITIVIDAD E INNOVACION
Sub-Programa 02 MOLIENDA DE CEMENTO
Obijeto 111  SUELDOS
Fuente Finan. 30 RECURSOS INSTITUCIONALES
24,000 VISITADORES G14 8 6.130.000 6.130.000
25,000 OPERADORES G13 19 5.341.000 5.341.000
26,000 JEFE DE EQUIPO X86 23 4.826.000 4.826.000
27,000 MECANICOS/INSTRUMENTISTA G12 7 4.525.000 4.525.000
28,000 SUB JEFE G11 8 4.469.000 4.469.000
29,000 OPERADOR DE MAQ. PESADA GO08 30 4.319.000 4.319.000
30,000 TECNICO G06 30 3.962.500 3.962.500
31,000 OPERADOR DE MAQ. PESADA GO5 7 3.787.000 3.787.000
32,000 TEC. ADMIN/LAB. DE TURNO Go4 15 3.676.500 3.676.500
33,000 OPERARIO GO03 3 3.587.000 3.587.000
34,000 OFICIAL ADMINISTRATIVO G02 4 3.497.200 3.497.200
35,000 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Go1 15 3.409.000 3.409.000
TOTAL MENSUAL : 1.137.900.300
TOTAL ANUAL 13.654.803.600
TOTALES : 223 13.654.803.600
Obijeto 113  GASTOS DE REPRESENTACION
Fuente Finan. 30 RECURSOS INSTITUCIONALES
Departamento 99 ALCANCE NACIONAL
1,000 GERENTE/DIRECTOR 051 1 2.000.000 2.000.000
TOTAL MENSUAL : 2.000.000
TOTAL ANUAL  : 24.000.000

TOTALES : 1 24.000.000
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