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MEMORIA DE LA ENTIDAD

27 03 CREDITO AGRICOLA DE HABILITACION

1) BASE LEGAL DE CREACION

LEY N° 5361/2014, DE REFORMA DE LA CARTA ORGANICA DEL CAH, POR LA CUAL SE ESTABLECE SU NATURALEZA, OBJETIVOS Y DOMICILIO, ENTRE
OTRAS COSAS.

2) MISION

SOMOS UNA ENTIDAD PUBLICA AUTARQL}ICA DE DESARROLLO, QUE BRINDA SERVICIOS FINANCIEROS PREFERENTEMENTE AL SECTOR PRODUCTIVO
RURAL, Y PROMUEVE LA ASISTENCIA TECNICA Y DE ORGANIZACION A TRAVES DE ALIANZAS CON EL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO, BUSCANDO
MEJORAR EL INGRESO, LA CAPITALIZACION DE LAS UNIDADES PRODUCTIVASY EL ACCESO AL MERCADO.

3) DIAGNOSTICO GENERAL DE LA INSTITUCION

EL CAH, SE HA VENIDO RECUPERANDO DEL IMPACTO DE DECISIONES POLITICAS DESACERTADAS Y DE PRACTICAS NO SUJETAS A REGULACIONES.
QUE HAN CAUSADO EFECTOS NEGATIVOS EN LA GESTION INSTITUCIONAL, SUBSISTIENDO ACTUALMENTE EN LOS SIGUIENTES: - CONTROL INTERNO
RESPECTO A LA GESTION Y CUMPLIMIENTO INTEGRAL DE LASNORMAS QUE REGULAN AL SECTOR, QUE DEBE SER FORTALECIDO.
- FALTA MAYOR SEGURIDAD EN EL MANEJO DE LOS VALORES. - NIVEL SALARIAL PROMEDIO INFERIOR A LA MEDIA DEL SECTOR Y PERDIDA DE
TALENTO HUMANO. - FALTA UN MAPEO DE RIESGOS INSTITUCIONALES. - BAJO NIVEL DE TRATAMIENTO DE LA CARTERA MOROSA

4) DESCRIPCION DE LOS OBJETIVOS GENERALES DE LA INSTITUCION

1LOGRAR LA EFICACIA Y SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL A LARGO PLAZO (DIMENSION VALOR PUBLICO, CLIENTE Y FINANCIERO).
2.MEJORAR LA GESTION DE ENTREGA DE LAS SOLUCIONES FINANCIERAS (PROCESOS INTERNOS).
3. FORTALECER LAS CAPACIDADES DE SUSTALENTOS (APRENDIZAJE Y CRECIMIENTO).

5) DESCRIPCION DE LAS PRINCIPALES POLITICAS INSTITUCIONALES

EL CAH, COMO PARTE INTEGRANTE DE LA BANCA PUBLICA DE DESARROLLO, PLANTEA PROSEGUIR CON SU CONTRIBUCION A LOS LINEAMIENTOS

ESTARTEGICOS DE GOBIERNO, DEFINIDOS EN EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO PND 2030, Y BASADOS EN LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION
ESTABLECIDOS EN EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (2013/2018).
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