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MEMORIA DE LA ENTIDAD

12 14 MINISTERIO DE LA MUJER

1) BASE LEGAL DE CREACION

LEY N° 34 DEL 18 DE SETIEMBRE DE 1992 "QUE CREA LA SECRETARIA DE LA MUJER". 3

LEY N° 4.675 DEL 25 DE JULIO DE 2012 "QUE ELEVA AL RANGO DE MINISTERIO A LA SECRETARIA DE LA MUJER".

DECRETO N° 630/2013 POR EL CUAL SE REGLAMENTAN LA LEY N° 4675 "QUE ELEVA AL RANGO DE MINISTERIO A LA SECRETARIA DE LA MUJER" Y LA
LEY N°34/92, Y SE ESTABLECEN LAS FUNCIONES, ATRIBUCIONES Y AUTORIDADES, Y SE DEJA SIN EFECTO EL DECRETO NRO. 9900/2012.

2) MISION

EL MINISTERIO DE LA MUJER ES UNA INSTITUCION RECTORA, NORMATIVA Y ARTICULADORA, QUE IMPULSA E IMPLEMENTA POLiTICAS PUBLICAS
CON PERSPECTIVA DE GENERO, PROMOVIENDO EL PLENO EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES, Y ACCIONES ESPECIFICAS PARA
LA DISMINUCION DE LASBRECHAS DE GENERO Y LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA BASADA EN GENERO Y LA TRATA.

3) DIAGNOSTICO GENERAL DE LA INSTITUCION

EL MINISTERIO DE LA MUJER COMO INSTJTUCION RECTORA DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES COORDINA LA IMPLEMENTACION DEL Il PLAN NACIONAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN CONCORDANCIA CON LAS PRIORIDADES
DEFINIDAS POR EL GOBIERNO EN EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO, PARAGUAY 2030. LAS ACCIONES DE TRANSVERSALIZACION DE LA
PERSPECTIVA DE GENERO EN EL MARCO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2014-2018 HAN INCIDIDO EN EL DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO DE
GENERO EN LA SECRETARIA TECNICA DE PLANIFICACION, EN LA SECRETARIA DE ACCION SOCIAL Y EN LA CREACION Y FORTALECIMIENTO DE
MECANISMOS DE GENERO EN EL MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA, MINISTERIO DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL, LA SECRETARIA
NACIONAL DE LA VIVIENDA Y EL HABITAT Y EL MINISTERIO DE EMPLEO, TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. EL DECRETO QUE ESTABLECE LOS
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LOS PROCESOS DE PROGRAMACION, FORMULACION Y PRESENTACION DE LOS ANTEPROY ECTOS DE PRESUPUESTOS
INSTITUCIONALES
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)

DESCRIPCION DE LOS OBJETIVOS GENERALES DE LA INSTITUCION

PROMOVER LA INSTITUCI ONALIZACION Y LA IMPLEMENTACION DE LOS PRINCIPIOS DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN LAS ENTIDADES
PUBLICAS (Y PRIVADAS); EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES Y LA PREVENCION, SANCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA BASADA EN
GENERO, QUE INCLUYE A LA TRATA DE PERSONAS.

DAR PRIORIDAD AL DESARROLLO DE LOS EJES ESTRATEGICOS Y LiNEAS DE ACCION DEFINIDOS EN EL Il PLAN NACIONAL DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES (2008-2017), EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2014-2018 Y ENMARCAR LAS ACCIONES EN EL
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO (PND), PARAGUAY 2030.

AVANZAR EN LA IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO (MECIP). |

ENMARCAR LA GESTION DE LAS AUTORIDADES INSTITUCIONALES EN LAS DISPOSICIONES DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO DEL MINISTERIO DE LA
MUJER.

IMPULSAR LA SENSIBILIZACION RESPECTO A LA ETICA INSTITUCIONAL EN LASY LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MINISTERIO DE LA MUJER.
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)

DESCRIPCION DE LAS PRINCIPALES POLITICAS INSTITUCIONALES

RECTORIA EN GENERO Y TRANSVERSALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS (Y PRIVADAS) DEL PAIS.
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LASMUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA BASADA EN GENERO Y TRATA DE PERSONAS.
PROMOCION DE LA IGUALDAD Y EMPODERAMIENTO SOCIAL, POLITICO Y ECONOMICO DE LAS MUJERES.
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