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MISIÓN INSTITUCIONAL

Regir las políticas públicas sociolaborales y ejercer la regulación

administrativa en materia de Trabajo, Empleo, y Seguridad

Social que fomente el trabajo decente, el diálogo social y el

bienestar de los trabajadores

Aprobada por Resolución MTESS N°481/2024



Propuestas formativas según

necesidad territorial

Maximización de inversiones en

capacitación laboral

Incrementar jóvenes con Empleo

decente

Mejorar la conexión entre oferta

y demanda de trabajo

Principales Ejes de Acción Institucional 2026

Más personas formadas en

necesidades del mercado

Mejoramiento de la inversion

y estructura para

capacitación

Mejoramiento de la calidad

de las ofertas formativas 

Mayor inversión en

Tecnología

Efectivizar los controles

laborales

Efectivizar acciones

inspectivas de trabajo

Establecer nuevos

procedimientos regulatorios

para facilitar la formalización

Simplificar la formalización

empresarial

Aumentar la cobertura de

seguridad social a nivel nacional

Cumplimiento irrestricto de

normativas laborales en las

empresas

Efectividad de las negociaciones

colectivas

Más

Formalización

del Empleo

Mayor

cualificación 

para el trabajo

Trazabilidad

de las

necesidades

del mercado

laboral

Más trabajo

decente



PROYECTO DE PRESUPUESTO

EJERCICIO FISCAL 2026



Clasificación Presupuesto 2025 Proyecto 2026 Dif. %
Ministerio de Trabajo, Empleo y

Seguridad Social
393.855.063.560 390.132.533.469 - 0,95%

Presupuestos de partidas no

asignables a programas - Caja

ferroviaria

11.687.526.211 11.687.526.211 0%

TOTALES 405.542.589.771  401.820.059.680 

Programas Presupuesto 2025 Proyecto 2026 Dif. %

Programa Central  93.001.326.078  89.144.236.211 - 4,15% 

Programa sustantivo SINAFOCAL  74.843.495.160  74.868.333.727 0,03% 

Programa sustantivo SNPP  226.010.242.322  226.119.963.531 0,05% 

TOTALES 393.855.063.560 390.132.533.469 -0,95% 

Comparativo entre PGN 2025 y el Proyecto PGN 2026



Distribución de Ingresos Institucionales, sin afectación Caja Ferroviaria

PROGRAMAS ACTIVIDADES
PROYECTO PRESUPUESTO

2026
%

ADMINISTRACIÓN

CENTRAL 
PROGRAMA CENTRAL 89.144.236.211 22,9%

SUSTANTIVOS
SINAFOCAL 74.868.333.727 19,2%

SNPP 226.119.963.531 57,9%

TOTALES 390.132.533.469 100%



RESUMEN PRINCIPALES METAS

INSTITUCIONALES

MTESS

 2026



Aumento de
personas con
seguro social

+ 7 %

||||||||| Reducción de
incumplimiento
REOP

Aumento de
personas con
contrato de trabajo

Incremento de solución
de conflictos
individuales de trabajo

Aumento de
empresas   con
Políticas SSO

- 1 5 %

+ 7 %

+ 8 %

+ 8 %

*Stock cotizantes dic 2024
**Acumulado crecimiento ago 2023- dic 2024
**Crecimiento de cotizantes ene-dic. 2024

2024
45.481**

2024
754.837*

2024
32.397***2025

810.689
2025

103.051 2025
55.956

9.591 
MIPYMES

formalizadas

26.411
Empresas y sucursales

creadas  en los ultimos 12
meses 

Formalización de
Empresas 2025

11.223
Nuevas 

empresas registradas
ene-set 2025
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+ FORMALIZACIÓN Y

TRABAJO DECENTE
PROYECCIÓN Y METAS 2026

CUMPLIMIENTO METAS 2025

Total de
trabajadores

con
Seguridad

Social Agosto
2025

Nuevos
trabajadores se
incorporaron al

IPS desde
inicio de

Gobierno 

*Acumlulado
desde Agosto

2023

+7,4%

+14,6%

+58%

Nuevos
trabajadores

en IPS
desde enero
hasta agosto

2025



+ CONTROL Y FISCALIZACIÓN

LABORAL

PROCEDIMIENTOS
INSPECTIVOS

Fuente: DGIF y DGAJ, a Setiembre 2025

INVERSIÓN PREVISTA 2026: Gs. 5.400.000.000 

PROYECCIÓN Y METAS 2026

Incremento de
fiscalizaciones

Incremento de
trabajadores
regularizados

Más tecnología
para fiscalización

Reducción de
trabajadores afectados

por accidentes

Equipamientos de
protección  para

inspecciones

+ 100% de
inspecciones

77.392 trabajadores
alcanzados por
controles en
procesos inspectivos

1.371 fiscalizaciones
y verificaciones
laborales

+ 25% de
regularización

+ Tecnología

+ Equipos para
inspectores

-25% de
siniestrabilidad

134 Sumarios a
empresas
infractoras

37.330 Trabajadores
alcanzados en
procesos de sumarios

24 nuevos inspectores
en proceso de concurso
público de oposición



PROYECCIÓN Y METAS 2026

Incremento de las
intermediaciones laborales

Incremento del número de empresas
oferentes de empleos a nivel país

Incremento de la  cantidad de
vacancias a nivel país

Aumento del servicio de
orientación laboral para
buscadores de empleo

Incremento de las inserciones
laborales de buscadores de

empleo

15%

25%

25%

15%

15%

INVERSIÓN PREVISTA: Gs. 3.000.000.000 

Fuente: Datos DGE a Setiembre 2025

+ CONEXIONES ENTRE OFERTA Y

DEMANDA DE TRABAJO

CUMPLIMIENTO META 2025

Conexiones entre
buscadores y
empresas

19.274

Empresas
registradas en el
portal

709

vacancias
declaradas por las
empresas que
utilizan Emplea PY

10.827
73%

Efectividad de la
conexión laboral



Jóvenes entre 18 y
23 años registrados

+2.000
Julio a Diciembre 2025:

Intermediaciones laborales para
EmpleaPy Joven

MIPYMES oferentes de vacancias a
nivel país

Vacancias ofertadas a nivel país
dirigidas a jóvenes

Aumento del servicio de orientación
laboral para buscadores de empleo

Inserciones laborales efectivas del
programa

25.000

700

8.000

55%

7.500

INVERSIÓN PREVISTA: Gs. 20.000.000.000* 

PROYECCIÓN Y METAS 2026
+ CONEXIONES ENTRE OFERTA

Y DEMANDA DE TRABAJO

Jóvenes entre 18
y 29 años

700
Meta año 2025:

+120
Empresas adheridas al
programa

CUMPLIMIENTO META 2025

Nota: Inicio del programa Julio 2025.  *El presupuesto referenciado corresponde al programa sustantivo del SINAFOCAL



vv

Inversión en
Ciberseguridad 

Integración y
modernización REOP

Software de detección de
empresas infractoras y
equipamientos tech.

Digitalización y nuevo
Sistema registro
sindical

Nuevo
Software y

Equipamientos

Nuevo
Software

Nuevo sistema

Nuevo sistema

Sistema
SUAD Sistema

CCL
Sistema
Judiciales

Sistema
Reglamento
Interno

Data Center
Modular MTESS

Equipamientos
Informáticos

INVERSIÓN 2025: Gs. 16.000.000.000 

Sistema
REOP

Sistema 100% integrado con IPS,
reducción de tramites y costes
laborales para MIPYMES

Toda la información del Mercado
laboral integrado en un solo
sistema

Nuevo sistema de solicitudes
para registro de profesionales
SSO

Sistema de ordenes de inspección
y de seguimiento integrado de
incumplimientos laborales

Nuevo sistema de política cero
papel para trámites internos y
externos del MTESS

Portal Digital de búsqueda de
Empleo para jóvenes a nivel
nacional

+ TECNOLOGÍA PARA SIMPLIFICACIÓN

DE PROCESOS Y FORTALECIMIENTO

INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO META 2025 100%

INVERSIONES ADICIONALES EN 2025 100%

PROYECCIÓN Y METAS 2026

INVERSIÓN PREVISTA: Gs. 9.000.000.000 



Cursos de capacitación en diversas familias
profesionales asociadas al Desarrollo

productivo, en construcción y servicios
+67Adquisición de

herramientas para
egresados del SNPP
por valor de Gs.
12.000 millones

1.785 egresados del
SNPP recibirán sus
herramientas de
trabajo en 2025

8 acciones formativas en
áreas priorizadas
principalmente de las familias
profesionales de la
construcción, y electricidad y
electrónica

INVERSIÓN PREVISTA: Gs. 12.000.000.000 

PROYECCIÓN Y METAS 2026

Egresados del SNPP recibirán
herramientas de trabajo+2.000

+ CAPACITACIÓN 

Y TRABAJO FORMAL

CUMPLIMIENTO META 2025



FORMALIZACIÓN

PROYECCIÓN Y METAS PARA EL 2026 

Programa Central 

FISCALIZACIÓN INTERMEDIACIÓN

INVERSIÓN TOTAL ESTIMADA: Gs. 49.400.000.000

EQUIPATE

Alcanzar 870.000
cotizantes en el IPS

+ 7%

+ 24 nuevos
inspectores

+ 2.600 procedimientos
inspectivos

+2.000 beneficiarios
con kits 

+67 cursos técnicos

+ 25 % empresas
oferentes

+ 15 % intermediaciones
laborales

56% del Programa Central 



SERVICIO NACIONAL DE 

PROMOCIÓN PROFESIONAL

 (SNPP)



INSCRIPCIONES A
CURSOS DE
CAPACITACIÓN

CURSOS
REALIZADOS

FORMACIÓN Y
CAPACITACIÓN PARA

EL TRABAJO

83.346

168.215

5.662

PERSONAS
CERTIFICADAS

71%

81%

64%

ACCIONES DEL SNPP - 2025

FORMACIÓN Y

CAPACITACIÓN PARA EL

TRABAJO

META ALCANZADA

META ALCANZADA

META ALCANZADA



01 PROGRAMA MODELO PARAGUAYO DE FORMACIÓN DUAL
(MOPADUAL)

02 CURSOS ORIENTADOS A JÓVENES BUSCADORES DEL
PRMER EMPLEO

03 CURSOS ORIETADOS A LA DEMANDA LABORAL Y LAS
NECESIDADES DE FORMACIÓN DEL SECTOR EMPRESARIAL

04 CURSOS DE INDUCCIÓN Y MATENIMIENTO EN EL ÁREA DE MOBILIDAD
ELÉCTRICA

05 CURSO DE COCINA BÁSICA EN EL MARCO DEL PROGRAMA HAMBRE
CERO

06 CURSOS DEAPOYO A LA REDUCCIÓN DE LA POBREZA EN EL MARCO DEL
SISTEMA DE PROTECCIÓN SOCIAL

07 CURSOS INTRODUCTORIOS A LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL 

+ EMPLEABILIDAD Y

MEJORAMIENTO DE LA

OFERTA FORMATIVA

PROYECCIÓN Y METAS 2026

130.000 

INSCRIPCIONES EN
DISTINTOS CURSOS

 OFERTAS FORMATIVAS

 DEPARTAMENTOS + CAPITAL 

PERSONAS CAPACITADAS

+200.000 

7.000 

17

PROYECCIÓN Y METAS 2026

INVERSIÓN PREVISTA: Gs. 110.000.000.000



ADQUISICIÓN DE
EQUIPAMIENTOS
PARA AULAS DE
GASTRONOMÍA.

ADQUISICIÓN DE
INSUMOS PARA
CURSOS DE
ARTESANÍA Y
CONFECCIÓN.

ADQUISICIÓN DE
PINTURAS,
COLORANTES PARA
ARTES GRÁFICAS.

ADQUISICIÓN DE
FERTILIZANTES,
FUNGICIDAS,
INSECTICIDAS, PARA
CURSOS DE
HORTICULTURA

ADQUISICIÓN DE
HERRAMIENTAS Y
EQUIPOS PARA CURSOS
DE METALMECÁNICA,
REFRIGERACIÓN

ADQUISICIÓN DE
INSUMOS PARA
CURSOS DE
ELECTRICIDAD y  
MECATRÓNICA

+ INSUMOS DE CALIDAD

PARA CURSOS A NIVEL PAIS

Dotación de conectividad a
Sedes. Dotación de maquinarias
y plataformas virtuales para
cursos a distancia.

PROYECCIÓN Y METAS 2026

INVERSIÓN PREVISTA: Gs. 40.000.000.000

INVERSIÓN EN TECNOLOGIA

Y EQUIPAMIENTOS CURSOS

MANDOS MEDIOS



ADQUISICIÓN DE
TABLEROS DIDÁCTICOS
PARA CURSOS DE
ELECTRICIDAD.

ADQUISICIÓN DE
EQUIPAMIENTOS
PARA AULAS DE
MECÁNICA
AUTOMOTRÍZ.

ADQUISICIÓN DE
INSUMOS PARA
CURSOS DE
CHAPERÍA Y
PINTURA.

EQUIPAMIENTOS
PARA TALLER DE
SOLDADURA.

ADQUISICIÓN DE
SIMULADORES PARA
CURSO DE TRANSPORTE Y
LOGÍSTICA.

+ INSUMOS DE CALIDAD

PARA CURSOS A NIVEL PAIS

Dotación de conectividad a
Sedes. Dotación de maquinarias
y plataformas virtuales para
cursos a distancia.

PROYECCIÓN Y METAS 2026

INVERSIÓN PREVISTA: Gs. 20.000.000.000
INVERSIÓN EN

TECNOLOGIA Y

EQUIPAMIENTOS PARA

TECNICATURAS



EN TECNOLOGIA Y
EQUIPAMIENTOEN INFRAESTRUCTURA

DE MAYOR CALIDAD

Adecuación y Mantenimiento de la
Sede Regional PILAR. Ampliación
de Sede Central  y Sede Benjamín
Aceval. Construcción de Sede en

Villa Elisa, y mantenimiento y
reparación de 33 Sedes.

Gs. 19.481.874.241 

METAS 2026 - SNPP

Dotación de conectividad a Sedes.
Dotación de maquinarias y

plataformas virtuales para cursos a
distancia.Kits de herramientas para

el Proyecto Equipate.

Mejoramiento en la calidad e
innovación de la oferta formativa.

7.000 ofertas formativas readecuadas
a las necesidades territoriales.

Gs. 14.092.890.000

Presupuesto 2026: Gs. 226.119.963.531 

Gs. 110.000.000.000

+ INVERSIÓN + CURSOS + INVERSIÓN

INVERSIÓN TOTAL ESTIMADA: Gs. 143.574.764.241
64% DEL Programa Ssustantivo



SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN Y

CAPACITACIÓN LABORAL 

(SINAFOCAL)



ACCIONES 2025 - SINAFOCAL

Fuente: SINAFOCAL. Datos al 31 de Agosto
de 2025.

SUPERVISIÓN DE
CURSOS REALIZADAS

(META 1.000)

SERVICIOS DE FORMACIÓN
Y CAPACITACIÓN LABORAL

REALIZADOS (META 300)

INVESTIGACIONES DE
MERCADO REALIZADAS

(META 5)

ACREDITACIÓN DE
ESPECIALIDADES

REALIZADAS (META 15)

604

60 %

106

35,5 %

4 23

80 % 153,33 %
META ALCANZADA META ALCANZADA META ALCANZADA META ALCANZADA

Presupuesto:
558.600.000 Gs

Presupuesto:
21.186.810.615 Gs

Presupuesto:
Gs. 1.141.000.000

Presupuesto:
Gs. 200.000.000



2.000

Presupuesto 2026: Gs. 74.868.333.727

METAS 2026 - SINAFOCAL

DE CURSOS
+ SUPERVISIÓN + INVESTIGACIÓN

DE MERCADO

supervisiones a los
servicios de formación
y capacitación laboral
con base en criterios

de calidad

trabajadores con
habilidades laborales

reconocidas
oficialmente 

3.500

DE COMPETENCIAS
+ CERTIFICACIÓN

DE ESPECIALIDADES
+ ACREDITACIÓN 

12

estudios sectoriales y
departamentales para

recoger las necesidades
de formación requeridas

por el mercado de trabajo

50
especialidades

acreditadas  según
perfiles profesionales del
Sistema de Cualificación

Ocupacional



¡MUCHAS GRACIAS!


