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CONSEJO DE GOBERNADORES A N T E P ROY E CTO P N G
DEL PARAGUAY 2026

“EL PARAGUAY SE CONSTRUYE DESDE LOS DEPARTAMENTOS”




1- HAMBRE CERO/ EDUCACION

A

15 de las 17 Gobernaciones administran el Programa Hambre Cero
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PROGRAMA HAMBRE CERO / EDUCACION
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* Los fondos actuales cubren la provision de
alimentos (FONAE), pero se requieren recursos
complementarios para:

-Reparacion y/o construccion  de aulas,
comedores, depoésitos

- Instalaciones sanitarias adecuadas
- Combustibles para el monitoreo

- Contratacion de nutricionistas y tecnologos
de alimentos entre otros.




2- SALUD
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MODERNIZACION DE HOSPITALES REGIONALES
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* Proyeccion de grandes Hospitales en las
cabeceras Departamentales, no obstante los
requerimientos en materia de asistencia son
constantes.




3- OBRAS PUBLICAS




INFRAESTRUCTURAY PRODUCCI()N CON APOYO DE
ITAIPU
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Las Gobernaciones recibieron maquinariase < Cada kildbmetro reparado fortalece el acceso a
Implementos para mantenimiento de caminosy  mercados, escuelas y servicios basicos.

preparacion de suelo.

Para su funcionamiento se requiere
presupuesto para combustible, mantenimiento

y personal tecnico.




4- AGRICULTURA
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APOYO AL SECTOR DE LAAGRICULTURA
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Se ha apoyado a productores mediante ferias, aportes
econdmicos para la ejecucion de diversos proyectos
para seguir impulsando el empleo rural, fortalecer la
seguridad alimentaria y promover proyectos de
sustentabilidad que protejan los recursos naturales a
largo plazo, como asi también entrega de semillas y
programas de capacitacion, lo que ha permitido
mejorar la productividad,

Sin embargo, estos beneficios alin no han alcanzado a
todos los distritos del pais. Entre los principales retos
se encuentran la falta de tecnologia, infraestructura
adecuada y procesos de formalizacion. Asimismo, se
debe priorizar el desarrollo de la agricultura familiar
como eje clave para el abastecimiento local y la
economia rural.




5- TALENTO HUMANO
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TALENTO HUMANO
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Los salarios congelados afectan la motivacion y
eficiencia; ademas, falta personal y secretarias clave.
Se solicita actualizacion salarial progresiva y nuevas
contrataciones para fortalecer la capacidad
institucional

Los avances alcanzados durante el aio 2025
representan una base sélida sobre la cual se vienen
desarrollando los proyectos iniciados al comienzo de
este periodo. Sin embargo, para lograr una
consolidacion efectiva y un impacto sostenible, es
fundamental contar con el acompafiamiento necesario
para dar continuidad a estas iniciativas.

El objetivo es sequir fortaleciendo paso a paso estas
acciones, con vision estratégica y sostenida, para

lograr una mayor cobertura territorial. Con este
apoyo, sera posible avanzar gradualmente hacia una
implementacion méas amplia, hasta llegar finalmente a
beneficiar a la totalidad de los Departamentos




