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PRESUPUESTO INSTITUCIONAL - Periodo 2021 - Proyecto 2026

Recursos presupuestarios aprobados por Ley de Presupuesto Anual

1.056.606.255.787

713.914.626.269

678.855.301.059

648.691.593.813

638.916.177.458

2021 2022 2023 2024 2025 PROYECTO 2026

Fuente: Sistema Integrado de Contabilidad (SICO) — Sistema Integrado de Administracidn Financiera (SIAF)
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PROYECTO DE PRESUPUESTO - EJERCICIO FISCAL 2026

Aumentos criticos para mantener la operatividad

Proceso de dignificacion al

Asegurar la operatividad capital humano de la
funcional institucion
Asegurando los gastos destinados TOTAL PROYECTO 2026: En base al aumento del costo de vida,
al pago de servicios basicos, el estancamiento de los haberes

alquileres, combustibles y bienes e percibidos y la pérdida del poder

insumos de uso frecuente GS- 1 1056-6061 255-787 adquisitivo de los salarios en los dltimos

5 afos.

Hacer frente a los desafios Afianzamiento de las
del momento inversiones institucionales
Para poder representar mejor a la ° Con inicio de obras, y obras
sociedad, que requiere mas los 7 Recursos del Tesoro: complementarias de las sedes
servicios del Ministerio Publico = Gs. 971.709.143.126 regionales, con la correspondiente
adquisicién bienes, muebles y

tecnologia especializada

La consolidacién y el

Optimizacién de los Procesos - afianzamiento con respecto al
Fiscales Recursos Propios: capital humano institucional
— =Mo Gs. 84.897.112.661 3 .
Con el objetivo de alcanzar = Obtencidén de competencias
mayores niveles de calidad, para especificas para funcionarios del
optimizar la atencidén a la sociedad, Ministerio Publico

la persecuciéon penal y la auditoria
de la Gestidn Fiscal
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EJECUCION PRESUPUESTARIA DE LOS ULTIMOS ANOS

Una ejecucion presupuestaria responsable

o
90.61% 90.89% 63,77%
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Fuente: Sistema Integrado de Contabilidad (SICO) — Sistema Integrado de Administracidn Financiera (SIAF)
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RESUMEN POR GRUPO DEL GASTO

Asignaciones para el 2026

Presupuesto 2025 Proyecto MP . - o

Remuneraciones basicas, temporales, asignaciones complementarias, personal contratado, y

100 677.219.898.667 900.821.272.129 223.601.373.462( 33,02%
otros gastos del personal

200 Serv'lc'los b,asu':os, alqwlergS de ed|f|C|o§, .serwcps de n??ntenlmlento, limpiezay reparacion, 43.618.380.176 80.091.937.205 36.473.557.029 83,62%
servicios técnicos y profesionales, publicidad e impresion, etc.

300 Adquisicién de productos de papel, cartén e impresos, bienes de consumo de oficinas, tintas 20.195.959 432 18.450.713.409 -1.745.246.023 -8.64%

y téners, productos quimicos y medicinales, combustibles y otros bienes de consumo

Construcciones, remodelaciones y reparaciones mayores instalaciones y equipos,
500 adquisiciones de equipos de laboratorio, equipos de transportes, equipos informaticos y 13.150.000.000 49.143.186.813 35.993.186.813| 273,71%
activos intangibles.

800 Programa de Retiro Voluntario 0 5.000.000.000 5.000.000.000 100%

Pago de impuestos, tasas y multas, gastos judiciales varios 2.712.026.231 3.099.146.231 387.120.000 14,27%

Total General 756.896.264.506 1.056.606.255.787 299.709.991.281f 39,60%

En el Grupo 100 — Servicios Personales, comprende la inclusién de los nuevos cargos resultantes del programa de desprecarizacidn laboral, la nivelacidn salarial para funcionarios
misionales como peritos y médicos forenses, creaciones de cargos (misionales, administrativos y de apoyo), ajuste al salario minimo legal vigente, asi también la dignificacion salarial
para todos los funcionarios de la institucién.

* El Grupo 200 - Servicios No personales incluye servicios de limpieza integral para sedes, Contratacidén de Seguros varios, servicios funerarios, renovacién de licencias de software, etc.

* En el Grupo 500 - Inversion Fisica incluye la construccién y constitucion de un Banco Genético del Ministerio Publico, inicio de obras de sedes regionales, asi como obras
complementarias, adquisicion de equipos informaticos para las sedes del MP y equipos especializados para el Laboratorio Forenses, Asi como equipos de transporte y la adquisicion de
licencias de software especializado para el laboratorio Forense.

* En el Grupo 800 — Transferencias, comprende los fondos destinados al Programa de Retiro Voluntario del ministerio Publico.
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ANEXO DEL PERSONAL DEL MINISTERIO PUBLICO

Distribucion del Capital Humano por Actividad

W Gestion Administrativa

M Investigacion de Hechos
Punibles de Accidn Penal
Publica

M Investigacion Forense y
Criminalistica

Proteccion de las
Garantias Procesales

Gestion Administrativa 1.539
Investigacidn de Hechos Punibles de Accidn Penal Publica 3.989
Investigacion Forense y Criminalistica 319
Proteccion de las Garantias Procesales 152

Total de Funcionarios m

Fuente: Proyecto de Presupuesto General de la Nacidon 2026 — Ministerio de Economiay Finanzas

5.815 Cargos modificados del Anexo del Personal

* El Ministerio Publico presentdé un proyecto institucional de
simplificacion y codificaciones de denominaciones de cargos vy
adecuaciéon de categorias del personal del Ministerio Publico,
impulsado con el propdsito de consolidar un sistema de recursos
humanos mas eficiente, equitativo y transparente.

184 Nuevos cargos para los funcionarios desprecarizados

* Asi también, desde el 2024 se viene trabajando en conjunto con
Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional del MEF, en
el Programa de Desprecarizacion Laboral de Personal contratado del
Ministerio Publico, con la creacion de nuevos cargos, financiados con
fondos propios de la institucion.

Estas modificaciones ya se encuentran impactadas en el
Proyecto de Presupuesto General de la Nacion para el Ejercicio
Fiscal 2026 presentado por el Ministerio de Economia y Finanzas
ante el Congreso de la Nacion
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Evolucién del Presupuesto 2018 - 2025

En Millones de Guaranies

Evolucion del Presupuesto 2018-2025

4.500.000
Tabla: Evolucion del Presupuesto 2018 - 2025 (Millones de G$)
A\\'[0, P a % a % DF a % P A 4.000.000
018 2.582.265 - 1.242.141 - 260.876 - 626.251 - + 500000
019 2.797.487] 8,33 1.345.779] 8,34 263390 0,96 671.853| 7,28 R
020 2.945.073| 5,28 1.368.521] 1,69 273.156| 3,71 644578  -4,06 3000000 -
0 2.967.475| 0,76 1.358.324] -0,75 261615  -4,23 648.601 0,64
0 3.102.086| 4,54 1.393.023) 2,55 256.353|  -2,01 638.916] -1,51 2.500.000 MDP
0 3.371.005| 867 1.468.446] 5,41 274.833] 7,21 678.855| 6,25 MP
024 3.449.911| 2,34 1.527.579| 4,03 275.228| 0,14 670.567| -1,22 2000000 e Lineal (M1 - PN)
0 4.025.001| 16,67 1.705.104| 11,62 289.890| 5,33 756.896 12,87 Lineal (CS))
TOTALES | 21.215.302| 27,58 9703813 1726 | 1865451 564 4579.711] 860 1500000 Lineal (MDP)
PROMEDIO [ 3.030.757| 5,52 1.386.259] 2,88 266.493[ 0,94 654.244] 1,43 000,000 Lineal (MP)
Procesamiento de datos: Ministerio Publico - Direccidn de Planificacion. 30000

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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CANTIDAD DE CAUSAS INGRESADAS SEGUN AREA FISCAL Y DEPARTAMENTO
Periodo: Enero a Septiembre — Ano 2025

0 10.000 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000 70.000 80.000 90.000

Arealy Area Il - Asuncion [ 33.196
Area IIl (Norte y Sur) - Dpto. Central

Area IV - Dpto. de Guaird [l 5.130

AreaV - Dpto. de Itapia [N 11.563
Area VI - Dpto. de Caaguazi [N 12.524

Area VIl - Dpto. de Cordillera [N 8.879
Area VIl - Dpto. de Pdte. Hayes [ 4.138

Area IX - Dpto. de Concepcién [l 4.525
Area X - Dpto. de Alto Parand [N 21.834
Area XI - Dpto. de San Pedro [ 6.570
Area XII - Dpto. de Misiones [l 4.028
Area XIlI - Dpto. de Canindeyd [l 3.700
Area XIV - Dpto. de Amambay [ 5.329 TOTAL DE CAUSAS: 215.100
Area XV - Dpto. de Paraguari [N 2.950 El Ministerio Publico recibe
Area XVI - Dpto. de Neembucti [l 2.276 aproximadamente 2/3 de las
Area XVII - Dpto. de Boquerén [} 950 denuncias ingresadas, a través de
Area XVIII - Dpto. de Alto Paraguay | 212 la Policia Nacional.
Area XIX - Dpto. de Caazapa [ 2.516

82.730

Fuente: Ministerio Publico. Direccion de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.
Procesamiento de datos: Direccion de Planificacion. Departamento de Estadistica. 03/10/2025.
Obs.: los datos corresponden al momento de la denuncia y procesamiento de la informacion, y estdn sujetos a actualizaciones. Incluye a las Unidades Especializadas.
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PERDIDA DEL PODER ADQUISITIVO

Del Presupuesto del Ministerio Publico en millones de USS

120.000.000
100.000.000 96,2
- Periodo Gana.ncia o Pérdi(fia
por tipo de cambio
80.000.000 2018 - 2019 +0,48
2019 - 2020 -12,88
60.000.000 2020 - 2021 -5,79
2021 - 2022 -1,18
40.000.000 2022 -2023 +0,44
2023 - 2024 +1,34
20.000.000 2024 - 2025 +1,90
Déficit acumulado -15,69
0 Obs.: Valores en millones de USS

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Procesamiento de datos: Ministerio Publico - Direccion de Planificacion.
ESTO TIENE IMPACTO DIRECTO EN LAS PERDIDAS SALARIALES DE LOS FUNCIONARIOS O EN LA INCAPACIDAD DE INVERSION INSTITUCIONAL




. Proyecto de Presupuesto 2026 @ Ministerio Pablico
Republica del Paraguay

CAPACIDAD DE ATENCION DEL CONFLICTO PENAL
Cantidad de Agentes Fiscales por cada 100.000 habitantes

10,0

9,0

3.0 Estandar de cantidad de fiscales recomendado
’ 4

0 :
’ ' -3,4
6,0 |
5,0 4,5 4,6,

4,0

3,0
2,0

1,0

0,0
Chile Bolivia Paraguay Peru Venezuela Honduras Guatemala Costa Rica Colombia  Rca. Dominicana Puerto Rico El Salvador

Fuente: Desafios del Ministerio Publico Fiscal en América Latina, CEJA 2023

ESTO IMPLICA LA NECESIDAD DE CONTAR CON APROXIMADAMENTE 560 AGENTES FISCALES, CON INFRAESTRUCTURA Y PERSONAL MIiNIMO.
EL PROMEDIO DE CAUSAS SERIA DE 510 CAUSAS POR CADA FISCAL AL ANO.
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RESUMEN

Proyecto de Presupuesto 2026 — Ministerio Publico

184 Nuevos Cargos para funcionarios desprecarizados

*  Financiados con fondos propios de la institucion, resultante de la disminucion de las asignaciones en los objetos del gasto 141 - Contratacion de Personal Técnico, 144 —
Jornales y 145 — Honorarios Profesionales.

430 Nuevos Cargos para el Area Misional

*  Los cuales comprenden aquellos cargos misionales que conforman una unidad fiscal modelo, como agentes fiscales, asistentes fiscales, auxiliares fiscales, etc.

74 Nuevos Cargos para el Area de Apoyo Técnico a la Gestion Fiscal
*  Los cuales comprenden a los peritos, psicdlogos y trabajadores sociales.

110 Nuevos Cargos para el Area de Administracion Financiera y de Apoyo

* Los cuales comprenden cargos relacionados a técnicos, auxiliares administrativos, choferes, entre otros.

Nivelacién Salarial para Cargos del Area de Apoyo Técnico a la Gestion Fiscal

*  Para Peritos y Médicos Forenses a efectos de la simplificacién de codificaciones de denominaciones de cargos y adecuacién de categorias del personal, con una asignacion
Unica para todos los cargos.

Dignificacion Salarial del capital humano del Ministerio Publico

*  Se prevé una recuperacion del poder adquisitivo salarial, mediante ajuste, para el Ejercicio Fiscal 2026, de una suma estimada fija para todos los funcionarios de la institucién.
Esta medida es esencial para retener talento calificado, mejorar la estabilidad laboral y elevar la calidad del servicio prestado a la ciudadania, para dignificar las condiciones
laborales, considerando que el ultimo incremento, de un 3,5%, data del afio 2019.

Docentes para el Instituto Superior de Estudios del Ministerio Publico (ISEMP)

*  Se prevé la contratacion de profesionales responsables de la docencia en los programas de posgrado desarrollados por el Instituto Superior de Estudios del Ministerio Publico
(ISEMP).

Retiro Voluntario para funcionarios del Ministerio Publico

*  Para los funcionarios nombrados del Ministerio Plblico que tengan mas 20 afios de antigliedad y que hayan recibido la propuesta para optar por el Programa de Retiro
Voluntario de la institucidn para el Ejercicio Fiscal 2026.
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RESUMEN

Proyecto de Presupuesto 2026 — Ministerio Publico

Seccion Genética Animal, Vegetal y Banco Genético del Ministerio Publico (LEY 6572/2020)

* La normalizacién del Laboratorio Quimico Bioldgico, el mejoramiento de la Seccidon Genética Humana, la construccién, equipamiento y puesta a punto de la Secciéon Genética
Animal, la construccidn y constitucién de un Banco Genético del Ministerio Publico (por mandato de la Ley 6572/20 "Por la cual se crea el Registro Nacional de Agresores
Sexuales de Nifos, Nifias y Adolescentes".

Obras Institucionales

*  Remodelacion y Mantenimiento de la Fiscalia Regional de Villarrica, Fiscalia Regional de Pedro Juan Caballero y la Fiscalia Regional de Caazapa.
*  Obras complementarias para la culminacién de la Fiscalia Regional de Encarnacién.
* Inicio de obras de la Fiscalia Regional de San Juan Bautista de las Misiones.

Adquisicion de Vehiculos

*  Los cuales comprenden para la adquisicion de camionetas para las sedes del area metropolitana y el interior del pais, asi como motocicletas para ujieres o notificadores.

Adquisicion de Equipos de Computacion
*  Paralas sedes de Asuncién, del area metropolitana y del interior del pais, asi como equipos especializados para el Laboratorio Forense.

Muebles y utiles de Oficina
*  Parala adquisicion de mobiliario y acondicionadores de aire para las sedes existentes del Ministerio Publico, asi como el equipamiento de las nuevas obras institucionales

Renovacion de Chalecos Antibalas
*  Para la adquisicion de chalecos antibalas para la institucion, para el reemplazo de aquellos que ya superaron su periodo de vida util (5 a 10 afios).

Software Especializado
*  Parauso en las pericias e investigaciones realizadas por el Laboratorio Forense del Ministerio Publico




Gracias por su atencion!!




