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25 02 ADMINISTRACION NACIONAL DE ELECTRICIDAD

1) BASE LEGAL DE CREACION

LEY N° 966 DEL 12 DE AGOSTO DE 1964, CREA LA ADMINISTRACION NACIONAL DE ELECTRICIDAD (ANDE), COMO ENTE
AUTARQUICO, ESTABLECIENDO SU CARTA ORGANICA.

2) MISION

SATISFACER LAS NECESIDADES DE ENERGIA ELECTRICA DEL PAIS Y ACTUAR EN EL SECTOR ELECTRICO REGIONAL, CON
RESPONSABILIDAD SOCIOAMBIENTAL PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO DEL PARAGUAY Y AL BIENESTAR DE SU POBLACION.

3) DIAGNOSTICO GENERAL DE LA INSTITUCION
LA IMAGEN INSTITUCIONAL DE LA ANDE ES ENFOCAR LOS ESFUERZOS EN MEJORAR LA CALIDAD DEL SERVICIO ELECTRICO,
ESPECIALMENTE EN EL AREA DE DISTRIBUCION. ES NECESARIO DIVERSIFICAR LAS FUENTES DE GENERACION DE ENERGIA Y
FORTALECER LA INFRAESTRUCTURA DE TRANSMISION PARA SATISFACER LA CRECIENTE DEMANDA ENERGETICA. TAMBIEN ES
IMPORTANTE MANTENER LA EJECUCION DE INVERSIONES PARA CUMPLIR CON LOS PLANES DE GENERACION, TRANSMISION,
DISTRIBUCION Y TECNOLOGIA, ASI COMO REFORZAR LA DOTACION DE PERSONAL EN AREAS CLAVE. LA INNOVACION TECNOLOGICA
ES FUNDAMENTAL, INVIRTIENDO EN SISTEMAS DE GESTION DE DISTRIBUCION, COMERCIALES Y ADQUISICION DE MEDIDORES
INTELIGENTES. BUSCAR ALIADOS INTERNOS Y EXTERNOS SERA CRUCIAL PARA LOGRAR ESTOS OBJETIVOS Y POSICIONARSE DE
MANERA SOLIDA DE CARA AL FUTURO.

4) DESCRIPCION DE LOS OBJETIVOS GENERALES DE LA INSTITUCION
1. UNIVERSALIZAR EL ACCESO A LA ENERGIA Y MEJORAR LA CALIDAD DEL SERVICIO.
2. IMPULSAR LA ACTUALIZACION Y MODERNIZACION TECNOLOGICA.
3. GESTIONAR EFICIENTEMENTE EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS AMBIENTALES.
4. EJECUTAR INVERSIONES PARA EL APROVECHAMIENTO DE LA ENERGIA DE LAS BINANCIONALES Y REALIZAR MEJORAS EN EL
SERVICIO PARA GARANTIZAR LA SEGURIDAD ENERGETICA Y EL DESARROLLO INDUSTRIAL DEL PALS.
5. GARANTIZAR LA PROVISION DE RECURSOS FINANCIEROS.
6. REDUCIR LAS PERDIDAS ELECTRICAS.
7. REDUCIR LA MOROSIDAD.
8. GESTIONAR EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO.
9. IMPULSAR LA REVISION DEL MARCO NORMATIVO PARA MEJORAR EL DESEMPENO DE LA ANDE.
10. FORTALECER EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO.

5) DESCRIPCION DE LAS PRINCIPALES POLITICAS INSTITUCIONALES

POLITICA AMBIENTAL.

POLITICA DE PROTECCION PATRIMONIAL.

POLITICA DE COMUNICACION.

POLITICA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO.
POLITICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL.
POLITICA DE INFORMATICA.

POLITICA COMERCIAL.

POLITICA DE CONTRATACIONES PUBLICAS.

POLITICA DE CALIDAD.

10. POLITICA DE CONTROL INTERNO.

11. POLITICA DEL SISTEMA DE INFORMACION EN GESTION DOCUMENTAL.
12. POLITICA DE EQUIDAD DE GENERO.

13. POLITICA DE ANTICORRUPCION.

14. POLITICA DE PATRIMONIO CULTURAL.
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