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LEY N° 5.554/16/17
EJERCICIO FISCAL 2017
25 - 07 INDUSTRIA NACIONAL DEL CEMENTO
| | | | CARGOS/ | ASIGNACION MENSUAL DE
LINEA DESCRIPCION CATEG. HORAS CARGOS
Tipo Pres. 1 PROGRAMAS DE ADMINISTRACION
Programa 001 ADMINISTRACION GENERAL
Objeto 111  SUELDOS
Fuente Finan. 30 RECURSOS INSTITUCIONALES
Departamento 99 ALCANCE NACIONAL
1,000 PRESIDENTE X01 1 13.102.100 13.102.100
2,000 GERENTE 20A 7 10.164.000 71.148.000
2,001  ASESOR TECNICO | G22 19 8.016.400 152.311.600
3,000 SUB GERENTE G21 2 7.898.500 15.797.000
3,001 ASESOR TECNICO Il G21 11 7.898.500 86.883.500
4,000 JEFE DE DEPARTAMENTO I G20 17 7.819.000 132.923.000
4,001 JEFE DE DEPARTAMENTO II G21 1 7.898.500 7.898.500
4,002 JEFE DE DEPARTAMENTO I G18 1 6.732.600 6.732.600
4,003 ESPEC.TECNICO | G20 27 7.819.000 211.113.000
5,000 ASISTENTE G18 3 6.732.600 20.197.800
5001 ESPECIALISTA TECNICO II G18 2 6.732.600 13.465.200
5,002 ESPECIALISTA TECNICO III G18 5 6.732.600 33.663.000
6,000 ESPECIALISTA | G16 3 6.039.200 18.117.600
6,001 ESPECIALISTA I G16 3 6.039.200 18.117.600
7,000 JEFE DE DIVISION | G15 24 5.966.000 143.184.000
7,001  ESPECIALISTA Il G15 3 5.966.000 17.898.000
8,000 JEFE DE DIVISION Il Gl4 1 5.473.700 5.473.700
8,001 ESPECIALISTA IV Gl4 3 5.473.700 16.421.100
9,000 JEFE DE DIVISION IlI X79 1 5.217.200 5.217.200
9,001 ESPECIALISTAV X79 2 5.217.200 10.434.400
10,000 TECNICO 12A 1 5.176.900 5.176.900
12,000 ASISTENTE DE GERENCIA G13 2 4.768.500 9.537.000
12,001 ESPECIALISTA VI G13 19 4.768.500 90.601.500
13,000 JEFE DE SECCION X65 1 4.150.700 4.150.700
14,000 TECNICOI| G12 6 4.040.000 24.240.000
15,000 JEFE DE SECCION Gl1 1 3.990.100 3.990.100
15,001 TECNICO ADMINISTRATIVO G11 14 3.990.100 55.861.400
16,000 OPERADORA CENTRAL TELEF X72 1 3.945.500 3.945.500
17,000 TECNICO ADMINISTRATIVO Go8 9 3.856.500 34.708.500
18,000 OFICIAL ADMINISTRATIVO G06 27 3.537.900 95.523.300
19,000 OFICIAL ADMINISTRATIVO GO5 3 3.381.000 10.143.000
20,000 OFICIAL ADMINISTRATIVO G04 11 3.282.600 36.108.600
21,000 OFICIAL ADMINISTRATIVO X87 1 3.244.600 3.244.600
22,000 OFICIAL ADMINISTRATIVO GO3 11 3.202.800 35.230.800
23,000 AUXILIAR ADMINISTRATIVO GO1 10 3.043.800 30.438.000
24,000 AUXILIAR ADMINISTRATIVO F15 12 2.957.400 35.488.800
25,000 OPERADOR SALA MONITOREO F12 1 2.805.900 2.805.900
26,000 CHOFER F09 2 2.687.000 5.374.000
27,000 CHOFER Fo8 1 2.619.000 2.619.000
28,000 AUXILIAR ADMINISTRATIVO FO5 17 2.551.900 43.382.300
29,000 GUIA TURISTICA H16 2 1.861.000 3.722.000
30,000 ASISTENTE ADMINISTRATIVO G26 1 2.097.000 2.097.000
31,000 ASISTENTE ADMINISTRATIVO HO4 3 2.541.800 7.625.400
32,000 TECNICO Ho8 4 2.260.000 9.040.000
TOTAL MENSUAL : 1.555.153.200
TOTAL ANUAL 18.661.838.400
TOTALES : 296 18.661.838.400
Objeto 113  GASTOS DE REPRESENTACION
Fuente Finan. 30 RECURSOS INSTITUCIONALES
Departamento 99 ALCANCE NACIONAL
60,000 PRESIDENTE 050 1 3.000.000 3.000.000
61,000 GERENTE/DIRECTOR 051 12 2.000.000 24.000.000
TOTAL MENSUAL : 27.000.000
TOTAL ANUAL 324.000.000
TOTALES : 13 324,000,000
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LEY N° 5.554/16/17
EJERCICIO FISCAL 2017
25 - 07 INDUSTRIA NACIONAL DEL CEMENTO
| | | | CARGOS/ | ASIGNACION MENSUAL DE
LINEA DESCRIPCION CATEG. HORAS CARGOS
Tipo Pres. 1 PROGRAMAS DE ADMINISTRACION
Programa 001 ADMINISTRACION GENERAL
Obieto 113 GASTOS DE REPRESENTACION
Tipo Pres. 2 PROGRAMAS DE ACCION
Programa 001 COMPETITIVIDAD E INNOVACION
Sub-Programa 01 EXPLOTACION Y ELABORACION DE CLINKER
Obijeto 111 SUELDOS
Fuente Finan. 30 RECURSOS INSTITUCIONALES
Departamento 99 ALCANCE NACIONAL
1,000 DIRECTOR DE FABRICA G21 1 7.898.500 7.898.500
2,000 JEFE DE DEPARTAMENTO G20 5 7.819.000 39.095.000
2,001 ESPECIALISTA TECNICO | G20 3 7.819.000 23.457.000
3,000 ASISTENTE G18 4 6.732.600 26.930.400
4,000 JEFE DE AREA/ESPEC. Il G16 25 6.039.200 150.980.000
5,000 JEFE DE DIVISION G15 7 5.966.000 41.762.000
6,000 VISITADORES Gl14 20 5.473.700 109.474.000
7,000 OPERADORES X76 13 4.946.900 64.309.700
8,000 JEFE DE DIVISION G13 1 4.768.500 4.768.500
9,000 JEFE DE EQUIPO X86 24 4.309.000 103.416.000
10,000 MECANICO/INSTRUMENTISTAS G12 32 4.040.000 129.280.000
11,000 SUB JEFE G11 8 3.990.100 31.920.800
12,000 OPERADOR DE MAQ. PESADA G08 29 3.856.500 111.838.500
13,000 TECNICO G06 87 3.537.900 307.797.300
14,000 OPERADOR DE MAQ. PESADA G05 36 3.381.000 121.716.000
15,000 TEC. ADMIN./LAB. DE TURNO G04 33 3.282.600 108.325.800
16,000 OPERARIO G03 10 3.202.800 32.028.000
17,000 OFICIAL ADMINISTRATIVO G02 7 3.122.500 21.857.500
18,000 AUXILIAR ADMINISTRATIVO G01 23 3.043.800 70.007.400
TOTAL MENSUAL : 1.506.862.400
TOTAL ANUAL 18.082.348.800
TOTALES : 368 18.082.348.800
Sub-Programa 02 MOLIENDA DE CEMENTO
Obijeto 111 SUELDOS
Fuente Finan. 30 RECURSOS INSTITUCIONALES
Departamento 99 ALCANCE NACIONAL
19,000 DIRECTOR DE FABRICA G21 1 7.898.500 7.898.500
19,001 ASESOR TECNICO Il G21 2 7.898.500 15.797.000
20,000 JEFE DE DEPARTAMENTO G20 4 7.819.000 31.276.000
20,001 ESPECIALISTA TECNICO G20 8 7.819.000 62.552.000
21,000 ASISTENTES G18 11 6.732.600 74.058.600
22,000 JEFE DE AREA G16 16 6.039.200 96.627.200
23,000 JEFE DE DIVISION G15 12 5.966.000 71.592.000
24,000 VISITADORES Gl4 8 5.473.700 43.789.600
25,000 OPERADORES G13 19 4.768.500 90.601.500
26,000 JEFE DE EQUIPO X86 23 4.309.000 99.107.000
27,000 MECANICOS/INSTRUMENTISTA G12 7 4.040.000 28.280.000
28,000 SUB JEFE G11 8 3.990.100 31.920.800
29,000 OPERADOR DE MAQ. PESADA G08 30 3.856.500 115.695.000
30,000 TECNICO G06 30 3.537.900 106.137.000
31,000 OPERADOR DE MAQ. PESADA GO05 7 3.381.000 23.667.000
32,000 TEC. ADMIN/LAB. DE TURNO G04 15 3.282.600 49.239.000
33,000 OPERARIO G03 3 3.202.800 9.608.400
34,000 OFICIAL ADMINISTRATIVO G02 4 3.122.500 12.490.000
35,000 AUXILIAR ADMINISTRATIVO G01 15 3.043.800 45.657.000

TOTAL MENSUAL :
TOTAL ANUAL

1.015.993.600
12.191.923.200

TOTALES :

223

12.191.923.200




