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MISION INSTITUCIONAL

Regir la politica y ejercer la regulacion administrativa del régimen del Trabajo,
Empleo, y Seguridad Social; fiscalizando el cumplimiento de la normativa laboral
vigente y promoviendo la equidad para garantizar a la poblacién condiciones de
trabajo decente y empleo digno, capacitacidn, insercion laboral y proteccion
social sin discriminacidn, erradicando progresivamente toda forma de explotacion,
exclusion y discriminacién laboral, en un marco democratico y de dialogo social.
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Comparativo entre PGN 2023 y el Proyecto PGIN 2024

Clasificacion Presupuesto 2023

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social 321.886.237.260

Presupuestos de partidas no aflgl:lables a programas - Caja 11.687.526.211
ferroviaria

TOTALES 333.573.763.471

Anteproyecto 2024

329.433.853.477
11.687.526.211

341.121.379.691

Programas Presupuesto 2023 Anteproyecto 2024

Programa Central 89.922.501.693 86.402.897.680
Programa sustantivo SINAFOCAL 57.970.621.392 60.314.314.780
Programa sustantivo SNPP 173.993.114.175 182.716.641.017

TOTALES 321.886.273.260 329.433.853.477

Dif. %
4%
4% AN

5% A




Distribucion de Ingresos Institucionales, sin afectacion Caja Ferroviaria @

PROGRAMAS ACTIVIDADES PROYECTO PRESUPUESTO 2024 %
ADMINISTRACION CENTRAL PROGRAMA CENTRAL 86.402.897.682 26,2%
SNPP 182.716.641.017 55,5%
SUSTANTIVOS
SINAFOCAL 60.314.314.780 18,3%
TOTALES 329.433.853.479
PROGRAMA
CENTRAL

26120/0

SNPP
55,5%

SINAFOCAL
18,3%




Distribucion de Ingresos Institucionales, segtin Fuentes de Financiamientos @

DENOMINACION ASIGNACION

ADMINISTRACION CENTRAL

10 1 RECURSOS DEL TESORO 28.962.581.011
30 1 RECURSOS PROPIOS 19.102.289.170
30 28 RECURSOS COPARTICIPACION IPS - BANCOS PRIVADOS 32.885.152.499
30 302 RECURSOS DONACION - UNION EUROPEA 5.452.875.000

SINAFOCAL

30 35 RECURSOS COPARTICIPACION IPS - BANCOS PRIVADOS 60.314.314.780

30 36 RECURSOS COPARTICIPACION IPS - BANCOS PRIVADOS 182.716.641.017

TOTAL 329.433.853.477




Proyecto PGN MTESS 2024, seguin grupos de gastos, por programas.

DESCRIPCION

PROGRAMA CENTRAL

CENTRAL

PROGRAMAS SUSTANTIVOS

SNPP

SINAFOCAL

PARTIDAS NO
ASIGNABLES

¢

TOTAL INSTITUCIONAL

TOTAL

Distribucion % PGN MTESS

43%

38%

W SERVICIOS PERSONALES

SERVICIOS NO PERSONALES

86.402.897.680
25%

55%

12%

—

% Adm. Central

182.716.641.017
54%

6%

2%
0% 0
-

% SNPP

W BIENES DE CONSUMO E INSUMOS

60.314.314.780
18%

42%
" 39%

100 Servicios Personales 36.823.958.985 100.269.621.809 25.088.585.683| 0 162.182.166.477,
200 Servicios No Personales 32.745.460.000] 67.540.535.208] 23.370.775.340] 0 123.656.770.548
300 Bienes de Consumo e Insumos 1.935.950.000 3.793.484.000 1.042.429.757 0 6.771.863.757
500 Inversién Fisica 3.930.722.000| 10.863.000.000 2.449.024.000 0 17.242.746.000
800 [Transferencias 10.780.717.499 0] 8.308.500.000] 11.687.526.211] 30.776.743.710
900 Otros Gastos 186.089.196 250.000.000 55.000.000] 0 491.089.196

11.687.526.211
3%

14%

341.121.379.688
100%

— - l

2%

,1% 0,1%
’ ] ’

% SINAFOCAL

®INVERSION FISICA ~ ® TRANSFERENCIAS ~ ® OTROS GASTOS
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Linea de base, metas e indicadores vinculados al PGN 2024 @

% Meta alcanzada Incremento % Meta
Indicadores Meta 2023 Ejecutado 2023 2023* Proyeccion al 2024 2024
Cantidad de
Inscripciones a 275.000 223.660 81% 300.000 9% M
Cursos
Cantidad de
Personas 148.000 107.897 72% 165.000 8% M

capacitadas

Cantidad de empleo

Formal sector 39.000%** 16.697*** 42% 43.000 10% AN
privado

Cantidad de Cursos 8.500 7.122 84% 9.000 6% A\
realizados

Cantidad de

personas vinculadas 50.000 39.500 79% 55.000 10% A

al mercado de
trabajo.
Fuente: Datos al 2023 SNPP, SINAFOCAL, MTESS, IPS. *Datos a octubre 2023

** Linea de base 689.340 a diciembre 2022, meta crecimiento 5% anual.
*** 706.037 personas con seguridad social a agosto 2023




Acciones vinculadas al Programa Central MTESS (¥

Presupuesto 2024

Resoluciéon de C y Control y e
n t
onexion enfre Formalizacién, 86.402.897.680

Conflictos oferta y aplicacién de simplificacién de

Laborales demanda de planes de procesos y
. regularizacion . s
trabajo eg cio reduccion de PROGRAMA CENTRAL % Presupuesto
a empresas 2024
costes no laborales

Actividad 1 - Conduccién Estratégica

para MIPYMES - 53,8%
Institucional
Actividad 2- Asesoramiento Integral 0.9%
sobre los Derechos Laborales 27
45.000 audiencias, 55.000 Actividad 3 - Fiscalizacion a Empresas 0,2%
mediaciones :
laborales trabajadores 500 empresas Actividad 4 - Orientacion Profesional e =
. . s ’ °
R Y conectados y10.000 trabajadores 3000 MIPYMES Intermediacion Laboral
liquidacién de con una . -
regularizados con asistidas y o L .
haberes y oportunidad ) ‘ lizad Actividad 6 - Asistencia Personalizada 38 1%
q o q , 170
beneficios sociales. laboral seguro social ormalizadas y Formalizacién de las Mipymes
TOTAL 100%

+ SIMPLIFICACION DE PROCESOS :
+ TECNOLOGIA -
+ FORMALIZACION DEL EMPLEO




DIRECCIONES REGIONALES DE TRABAJO

Con tecnalogha de Bing
© DSAT for MSFT, Mirasolt, TomTom

® Villarrica

M Santa rosa del aguaray
M Carapeguad

u Coronel Oviedo

® Filadelfia

® Pedro juan caballero
W pPilar

W Encarnacion

MW Caacupé

W Salto del Guaira R
® Ciudad del este o
® [uque

® Villa Hayes .

® Concepcion
® San Lorenzo

EL MTESS CUENTA CON 15
DIRECCIONES
REGIONALES DE TRABAJO

Desafios 2024

Fortalecimiento de RR.HH.

Inversion en infraestructura y equipamientos
adecuados (solo la sede central es propia).
Dotaciéon de moévil para las fiscalizaciones

(ninguna Direccién Regional cuenta con
movilidad).




Metas Vinculadas al Programa Sustantivo SNPP \al

.. Presupuesto 2024
Inversién en Ampliacién e Mayor Mejoramiento
Infraestructura innovacién de alcance de de la calidad 182.716.641.017
y Tecnologia la oferta personas formativa de %
formativa capacitadas a instructores PROGRAMA SNPP Presupuesto
nivel pais 2024
Actividad 1- Gestion para el
desarrollo de Cursos 79,5%
. . Actividad 2- Acciones formativas y
Mantenimiento y 9000 ofertas de Capacitacién Laboral 20,5%
equipamiento de formativas 300.000 personas
10 ’Ct'antros readecuadas capacitadas en Capacitacion y
Tecnolégicos y 61 ala mandos medios con formacion continua
sedes regionales a necesidad salida al mercado a 1000
nivel pais territorial laboral instructores
+ JOVENES CAPACITADOS
+ TECNOLOGIA

+ ALCANCE TERRITORIAL




ALTO
PARAGUAY

BOQUERON

@

egional
oquersn

16 FAMILIAS PROFESIONALES.

PRESIDENTE
HAYES

Remansit ito
Vil Hayes

loombucs \ Hegons

477 DIFERENTES CURSOS.

57 UNIDADES OPERATIVAS.

1.300 INSTRUCTORES.

COBERTURA DEL SNPP EN TERRITORIO NACIONAL

1. Asuncidn. Villa Victoria
2. ltapua. Maria
Auxiliadora

3. ltapud. Encarnacion

4. Itapua. Coronel
Bogado

5. ltapud. Yatytay

6. Caazapa. Regional

7. Caazapa. San juan
Nepomuceno

8. Central. Ita Caaguazui
9. Central. Ita Centro

10. Central. Ita
Paranambu

11. Central. San Lorenzo
12. Central. San Lorenzo.
Centro Tecnoldgico
Paraguay-Japon

13. Central. San Lorenzo.
Centro tecnoldgico de
avanzada Paraguay-
Corea.

14. Central. Luque

15. Central. Limpio

16 Central. Mariano R.
Alonso

17. Central. Lambaré

18. Central. Aregua

19. Central. Abasto Norte
20. Central. Capiata Centro
21. Central. Parque
Industrial Capiata

22. Central. Capiata Km 2
23. Central Itaugua

24. Central Villa Elisa

25. Central Villeta

26. Central Ypané

27. Central Guarambaré
28. Central J. A. Saldivar
29. Central Fernando de la
Mora

30.Central. Nueva Italia
31.Central Metropolitana
32. Central. Ypacarai

33. Pdte. Hayes. Remansito

34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.

Pdte. Hayes. Bajo Chaco
Pdte. Hayes. Pilcomayo

Alto Paraguay. Puerto Casado
Boqueron. Filadelfia
Concepcién. Concepcion
Misiones. San Ignacio
Misiones. San Juan

Misiones. Ayolas

Paraguari: Sapukai

Paraguari. Paraguari

San Pedro. Choré

San Pedro. Guayaivi

Alto Parana. Hernandarias
Alto Parand. Zona Franca
Alto Parani. Ciudad del Este
Alto Parana. Santa Rita

50.Alto Parana Remansito

51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.

Amambay. Pedro Juan Caballero
Canindeyu. Salto del Guaira
Neembuct. Pilar
Caaguazu. Coronel Oviedo
Guaira. Natalicio
Guaira. Villarrica
Cordillera. Caacupé




SNPP - Villeta CTAP] - San Lorenzo
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Supervision de
Cursos

1150 cursos de
formacién y
capacitacion

supervisados e

base a criterios de
calidad

Metas Vinculadas al Programa Sustantivo SINAFOCAL

Innovacién y

Estudios e
nuevas . .
) investigaciones
metodologias de
- de mercado
ensefianza

500 cursos de

formacién y 12 estudios y 5

capacitacion investigaciones sobre
necesidades de

mercado de trabajo

+ METODOLOGIAS INNOVADORAS

Acreditacion de
Especialidades

24 perfiles
aprobados del
sistema de
cualificacién
ocupacional

+ PERFILES DE CUALIFICACION
APROBADOS

Presupuesto 2024
60.314.314.780

PROGRAMA SINAFOCAL

Actividad 1- Gestién Operativa
Institucional

Actividad 2- Supervision de Cursos
s/Método de Ensefianza e
Infraestructura

Actividad 3- Acreditacion de
Especialidades

Actividad 4- Servicios de Formacion
y Capacitacion Laboral

Actividad 5- Estudios e
Investigaciones del Mercado de
Trabajo

+ CURSOS DE CALIDAD

%
Presupuesto
2024

63,7 %

0,92 %

0,6 %

33,9%

0,96 %
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MUCHAS GRACIAS
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