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Somos una universidad comprometida con
la formacion integral de profesionales de
calidad mediante la docencia, la generacion
y transferencia del conocimiento cientifico —
tecnologico con compromiso social para el
desarrollo sostenible, preservando la
identidad nacional y fortaleciendo los
procesos de internacionalizacion.

Ore niko Mboehaovusu omombaretéva
mbaekuaahara fiemoarandu hekdpe pora
jehekomboke rupive, mbaepyahuapo
jehaperekape ha tekoha akarapua katuira
tekoaty fiepytyvome, ha upéichante avei
oneflangarekovo tetd rekotee rehe ha
omombaretevévo rapeapo fiemombat rehe.



" Seruna universidad con calidad y Tahae Mboehaovusu ombaapo aneteva

pertinencia en la formacion, investigacion, jehekombok, jehapereka, kuaaha,
innovacion y vinculacién social, reconocida mbaepyahuapora ha tekoaty jeroike,

a nivel nacional e intemacional, ofiemombakeguastiva tetapy ha teta ambue
comprometida con la construccién de una rehe, oheka katuiva tekoaty joja ha akdrapu’

sociedad inclusiva y sostenible. a tapiaite.
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1. Gestion Estratégica de Gobierno

Esta mision tiene como obijetivo:

El curso basico de guarani estuvo dirigido a

El Estz_:\tuto prevé dqs sesiones por mes del Consejo estudiantes que desean realizar intercambios

Superllor unversitario (CSU.)'. En ese marco, se académicos o, simplemente quieren aprender esta
@ estudiarony aprobaron actividades que hacenala lengua oficial del Paraguay;

gestion
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UNI recibe distincion por innovacion y vinculacién
con gobiernos locales

Experiencias extranjeras comparten efectos de las
Incubadoras de empresas

Ministra de SPL brinda Conferencia en la UNI sobre
Politicas linglisticas del Paraguay y su implicancia
en la Educacién Superior

Firma de Convenio entre la FaCEA / UNLy la FCE /
UNA

16anos de funcionamiento dela “Filial General
Artigas-UNI"

UNI logra reconocimientos nacionales e
internacionales por gestiones
vinculadas a los ODS

Reunion de Rectores de las
universidades miembros de la AUPP en
la UNI



CEL Optimizar la gestion
institucional enla Sedey en las
Filiales

AEl 1.1. Impulsar la adecuacion, actualizacion y socializacion permanente del
organigrama institucional, asi como de los perfiles de cargos y de los manuales de
organizacion y funciones.

AEl 1.2. Desarrollar planes de vinculacion institucional a nivel nacional e
internacional que fortalezcan y generen alianzas estratégicas para impulsar el
cumplimiento de los fines institucionales.




Gestion de Convenios

Total : 43 convenios firmados con entidades de gran prestigio como ser: Hospital ©
Distrital de Tomas Romero Pereira- Itapla, Banco Nacional de Fomento, Gobernacion de .
® Itapla, Ministerio de Salud y Bienestar Plblica, Universidad del Pertl, Fundacion Parque @

Cientifico Univ. De Valladolid, Centro Cultural Paraguayo Aleman de Encarnacion
(CCPAE), Universidad San Carlos, Fundacion Universitaria de Itapta (FUNDUNI), Camara
Junior Internacional (J(), entre otros.. @

I/

J



AEl 1.3. Gestionar programas y proyectos en el marco de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) en la institucion.

La UNI sigue destacandose en el 2022 ante dos nuevos Galardones ODS, en reconocimignto a las
Buenas Practicas de Desarrollo Sostenible, como iniciativa ganadora del Segmento 4 Academia,
Categoria Persona, ODS 4: “Educacion de Calidad: Calidad y pertinencia de las ofertas educativas
para una sociedad sostemible” y en la Categorfa Prosperidad, ODS 8: Programas inclusivos que
fomentan empleos decentes y crecimiento economico. Estos reconocimientos son resultados de las
(iferentes acciones que desarrolla fa insitucion en cumplimiento de [a Agenda 2030




AEI 1.4. Impulsar la maduracion del proceso de implementacion de la NRM (Norma de

Requisitos Minimos) MECIP 2015

Informe de Rendicion de Cuentas de las
Filiales:

1.Resolucion CSU N° 093/2021 que valida la
misidn, la vision, los objetivos, los principios
de la Universidad Nacional de Itapua en las
versiones espafiol y guaraniy su Anexo.

2.Resolucion CSU N° 011/2021 que aprueba
el procedimiento y matriz de seguimiento del
PEI.

3.Resolucion CSU N° 086/2021 que aprueba
el modelo de gestién por procesos de la UNI.
4.Resolucién CSU N° 085/2021 que aprueba
la modificacidn del Organigramay del manual
de organizacion y funciones y su Anexo.
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OE2. Mejorar la Calidad de los
Servicios Institucionales

AEl 2.1. Implementar un sistema de gestion de calidad en la academia, la
investigacion y la extension.




AEIl 2.3. Consolidar el posicionamiento de la institucion a nivel nacional e
internacional.

La universidad hoy cuenta con acreditaciones por la ANEAES de 24 Carreras de grado y 15
programas de postgrado; y en el Sistema Regional ARCUSUR 2 carreras acreditadas. Contando con

41 acreditaciones en total

La Universidad Nacional de Itapua, en la edicion 2022 del Ranking de Impacto, logro posicionarse
entre [as Universidades de America Latina que han sido rankeadas de Ias 1.406 universidades
participantes a nivel mundial, siendo solo 2 las universidades rankeadas a nivel pais. Las
clasificaciones d impacto ag |a World University Rankings - Times Higher Education (THE)




Asi mismo, segun el informe del
Ranking de Impacto: World University
Rankings — Times Higher Education
(THE) 2021, la Universidad Nacional de
Itapua, logro posicionarse en el sitio 401 —
600 a nivel mundial, las clasificaciones de
impacto del World University Rankings —
Times Higher Education (THE) son las
Unicas tablas de desempeno global que
evallan a las universidades en relacion
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) de las Naciones Unidas. El Ranking
de Impacto THE 2021.

[ TOPUNIVERSITIES  Cuncacons
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OE2. Mejorar la Calidad de los Servicios
Institucionales

Logros:
@ e 52 carreras de grado y 72 programas de postgrado habilitados por el
CONES.

e (Calificacidon de 4,1 para la Sede Central y Filiales como puntuacién
final en el proceso de Autoevaluacién Institucional convocado por la

. @ Agencia Nacional de Evaluacidn y Acreditacion de la Educacidn
Superior (ANEAES)

e 21 carreras inscriptas en el proceso de acreditacion

e 12 carreras y programas de Postgrado acreditados por la ANEAES.

e 6 Programas de actualizaciones curriculares

e Propuestas de nuevas ofertas académicas a distancia.

e Ubicacidn entre las 5 mejores universidades del Paraguay en cuanto
a carreras y programas Acreditados.

e 55 investigadores en las unidades académicas.

e 10 articulos derivados de investigaciones publicados.

e Se brindé la demostracion del software del sistema académico

11
investigadores
categorizados
en el
Programa
Nacional de
Incentivos al
Investigador ©
(PRONII) - Res
CONACYT @
194/2022
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Desarrollo de Talento Humano
En este marco se ha fijado como objetivo estratégico:

Actualizacion e implementacion de politicas y mecanismos de seleccion, evaluacion,
perfeccionamiento, promocion, permanencia, incentivos, movilidad y de atencion integral del
funcionario para el desarrollo del Talento Humano:

* Capacitacion.

* Programas de induccion — reinduccion

Proceso de seleccion de personal

L]

Gabinete psicoldgico




Desarrollo del Talento Humano

cicco 14
Elaboracién del Plan Estratégico Institucional 24
Elaboracién del Plan Operativo Anual 14
Herramientas de Informatica para Cargas de Libros 16
Manejo de Sistema Informatico para los Registros 9

Bibliograficos

Elaboracion del Plan de Desarrollo 16
Trato lgualitario 125
Atencion al Publico 49
Primeros Auxilios 23
Plomeria 8

Mantenimiento e Instalaciones Eléctricas 22
Mantenimiento de Aire Acondicionado 15
Deteccién precoz del cdncer de mama 23
Deteccidn precoz del cancer de proéstata 24
Eliminemos los criaderos de mosquitos 16

Total:

398
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AEIl 3.3. Implementar un sistema informatico de gestion del talento humano.

Recursos Humanos: Personal Administrativo

Recursos Humanos: Personal Administrativo

Descripcion Mujeres Hombres Total
Total, Recursos Humanos Activos (a+b) 264 176 440
Recursos Humanos Activos Nombrados (a) 200 116 316
Recursos Humanos Contratados (b) 64 60 124
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de 193 71 264
Departamento)
Recursos Humanos Comisionados a otras Instituciones 39 23 62

Recursos Humanos

Descripcion Mujeres Hombres Total
Total Recursos Humanos Activos Administrativos 264 176 440
Total Recursos Humanos Activos Docentes (*) 493 349 842

(*) Incluye Nombrados y Contratados
Fuente: Departamento de Estadistica del Rectorado.




Programas de Becas

BECAS DEPORTVAS DIFUSION CULTURAL TOTAL

o o

LIC. TRASAJD SOCTIAL 3 1
LIC. BN LENGUA INGLESA 2 2
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2. Bje Estratégico Misional




Gestion Estratégica Misional
Plantel Académico y estudiantil

OEM 7. Fortalecer la pertinenciay eficiencia de los mecanismos de gestion del plante

El proceso de docencia se encarga de disenar y ejecutar cursos de capacitacion, carreras de
grado y programas académicos de postgrado. Asimismo, gestiona la prestacion de los servicios

académicos, asegurando la calidad de los programas impartidos.

Logros importantes en esta linea

AEl 7.1 Fortalecer los procesos de seleccion, contratacion, evaluacion y promocion del
docente




AEl 7.2 Planificar y ejecutar programas de formacion y cualificacion permanente de
docentes en distintas areas del conocimiento

eSe  planificd, desarrolld y ejecutd
capacitaciones dirigidas a docentes en
cumplimiento al plan de contingencia. Se
acompand a todas las Unidades Académicas
para el desarrollo de diferentes programas de

formacién como tutoriales en formato digital

dirigido a docentes.
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AEI 7. 3. Planificar y ejecutar planes de incentivos para los docentes en base a evaluacion de

desempeno y la produccion académica y cientifica.

*Dentro de esta linea se ha logrado en colaboracion
con todas las instancias de la universidad la evaluacidn
de un programa de Incentivo a la gestion docente
aprob. por Res. CSU N° 102/2021.

*Dicho programa contempla tres ejes: Formacion vy
cualificacién permanente del docente, Movilidad
Académica y Fortalecimiento a la investigacion y la

extension.




Matriculados de Grado, Postgrado y Curso Probatorio
de Ingreso

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA
RECTORADO

Cantidad de Estudiantes de Grado y Posgrado

PROYECCION CANTIDAD ALUMNOS 2024 Total Posgrado| CPI Total
Ingenieria 818 0 386 1.204
Medicina 285 277 398 960
Ciencias Econémicas y Administrativas 1.325 30 424 1.779
Humanidades Ciencias Sociales y Cultura Guarani| 994 121 587 1.702
Ciencias Juridicas 529 171 136 836
Ciencias Agropecuarias y Forestales 305 48 104 457
Ciencias y Tecnologias 443 196 639
Posgrado 2.345 2.345

TOTAL GENERAL 4 2992 | 2231 | 9.922




Cantidad de estudiantes extranjeros por unidad
académica. UNI, 2022.

NACIONALIDAD

FACULTAD CANTIDAD
Argentina | Brasil |Bolivia Cuba
Ingenieria 11 2 13
Medicina 6 1 12
Ciencias Econdmicas y Administrativas 7 7
gﬂ?r::;dades, Ciencias Sociales y Cultura 18 1 19
Ciencias Juridicas 4
Ciencias Agropecuariasy Forestales 1
Ciencias y Tecnologia 4 4
Escuela de Postgrado 1 1
Total 49 8 1 1 61




Facultad de
Ingenieria

6
145

Facultad de
Ciencias
Economicas y
Administrativas

Facultad de
Ciencias

Agropecuariasy
Forestales

37

Graduados 2022

Facultad de

17 Wedcre
10

/1

Facultad de Humanidades Ciencias
Sociales y Cultura Guarani

Facultad de
Ciencias Juridicas

38 Facultad de Ciencias y Tecnologia

Total Graduados 2.022: 476



/@\@ Egresados 2.022 Posgrado
174
01 et Q33 Facultadde Cencias uriccas

Medicina

Facultad de Humanidades Ciencias
73 Sociales y Cultura Guarani

Total Egresados 2.022: 431



Cantidad de Docentes

EACULTAD Cantidad de GENERO
Docentes Masculino Femenino

Ingenieria 104 67 37
Medicina 164 75 89
Ciencias Econdmicas y Administrativas 149 58 91
Humanidades, Ciencias Sociales y Cultura Guarani 227 66 161
Ciencias Juridicas 56 29 27
Ciencias Agropecuarias y Forestales 137 72 65
Ciencias y Tecnologia 172 60 112
Escuela de Postgrado 19 7 12
Docentes de Tiempo Medio / Completo 8 0 8
Direccion de Investigacion y Ambiente 16 7 9
Direccion de Cooperacion 2 0] 2
TOTAL GENERAL 1054 441 613




Programas de formacion continua en las distintas
facultades - Capacitaciones

Capacitaciones - Actualizaciones
Dependencias Beneficiarios ®
@ Ingenieria 25
h Medicina 148
Ciencias Econdmicas y Administrativas 175
Humanidades Ciencias Sociales y Cultura Guarani 24
Ciencias Juridicas 78
Ciencias Agropecuarias y Forestales 595 ©
Ciencias y Tecnologias 381
CRIUNI 234
® Escuela de Postgrado 93
Total 1753
o




2.2 Pertinencia Académica

OEM 9. Desarrollar e implementar ofertas académicas pertinentes e inclusivas con
curriculum flexible e innovador.

* Conformacion del Comité Curricular, revision vy
actualizacion del Proyecto Académico de la
Licenciatura en Lengua Inglesa de la Facultad de
Humanidades, Ciencias Sociales y Cultura Guarani.

= Actualizacion del proyecto acadéemico de la Carrera
de Derecho, Sede Encarnacion, aprobado en Ilas @
instancias correspondientes v remitido en el CONES :
para sus aprobacion.




2.2.1. Programas Académicos ofertados 2022

Programas Académicos Ofertados en 2022

Nivel Namero
Pregrado N
Grado ' 0
- Pos;(grado i g 26
Total ' 69

Carreras de Grado por drea del conocimiento  Cantidad

Ciencias Sociales y Humanidades 11

Econdmicasy Administrativas A 9
~ Juridicas )

Medicina | i

Agropecuariasy Forestales ’ 6

Ingenieria | 3

Cienciasy Tecnologia 10

Total 43




OEML11. Fortalecer la extension universitaria de manera integral e
interdisciplinaria

Se ha concretado la implementacién de programas, proyectos y actividades de
extension. Se ha brindado y promovido servicios de asesorias y consultorias a la comunidad.

. En cuanto al fortalecimiento de la extension universitaria de manera integral e
interdisciplinaria se destaca que ha trabajado en la actualizacion y difusion de las
politicas y programas de Extension Universitaria, sustentados en la realidad social y
territorial.

% Se ha brindado y promovido la prestacion de servicios a la comunidad mediante
proyectos interdisciplinarios e interinstitucionales enmarcados en los programas y
politicas institucionales.

. Se han desarrollado y evaluado proyectos de Extension Universitaria que apuntan al
logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), priorizados a nivel institucional.

©...

©




2.3 EXtension Universitaria

OEML11. Fortalecer la extension universitaria de manera integral e
interdisciplinaria

Se ha concretado la implementacion de programas, proyectos y actividades de
extension. Se ha brindado y promovido servicios de asesorias y consultorias a la comunidad.

& En cuanto al fortalecimiento de la extension universitaria de manera integral e
interdisciplinaria se destaca que ha trabajado en la actualizacion y difusion de las
politicas y programas de Extension Universitaria, sustentados en la realidad social y
territorial.

E Se ha brindado y promovido la prestacion de servicios a la comunidad mediante
proyectos interdisciplinarios e interinstitucionales enmarcados en los programas y
politicas institucionales.

E Se han desarrollado y evaluado proyectos de Extension Universitaria que apuntan al
logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), priorizados a nivel institucional.

©...

©




Resumen Cantidad de Beneficiarios de las actividades de extension.

Cantidad de  Cantidad de

Unidades Responsables S idadas.  hencrciuios
Facultad de Ingenieria 25 134877 ®
Facultad de Medicina 23 1695

Facultad de Ciencias Economicasy
Administrativas

310 3075

Facultad de Humanidades, Ciencias Socialesy

‘o
Q@ "‘ Cultura Guarani 2 3253

@ Aﬁl m :zzcr::ls'ia;c'jeie Ciencias Agropecuariasy 188 3508
@qa@ Facultad de Ciencias Juridicas 4 34 ©
@ |Facultad de Cienciasy Tecnologia 25 2758 ces
Escuelade Postgrado 5 1005
Direccion de Cooperacion 336 2482
¢ Incubadora de Empresas 19 370
Centro de Recursos de Informacion 9 452
Total general 999 151.176




*« Se ha logrado en el presente afio Ia

. En esta linea se ha desarrollado varias

2.3.3 Difusion Cultural

En el marco de los Programas de Difusion Cultural de la Universidad Nacional de Itapua se ha
coordinado distintas actividades con el objetivo de:

OEM 12. Propiciar una formacion integral a los universitarios de manera critica, creativa,
artistica, cientifica, humanistica que los conlleve a relacionarse correctamente en su vida social

y con la naturaleza donde se consoliden valores de solidaridad, tolerancia, cooperacion y
convivencia social.

A continuacion, se detalla las actividades realizadas a través de los distintos programas

Logros importantes:

. Se han realizado actividades por el dia del

libro con la participacién virtual de literatos
importantes del Paraguay.

aprobacion de los programas culturales por
Res. Rec. N°326/2021 que en forma
transversal y conforme a la mision
institucional se trabajard en todas las
unidades académicas.

actividades en el marco de los siguientes
Programas: ldentidad Nacional, Coro, Ballet,
Teatro y Orquesta.




Resumen Difusion Cultural

Programas Culturales

Coro

Ballet

Teatro

Orquesta

Actividad Cultural—Rectorado
Actividad Cultural-Filiales

Actividad Cultural- Facultad de
Medicina

Total general 1

Cantidadde | Cantidad de
presentacion beneficiarios
17 505
5 2813
14 1717
17 1000
9 | 2725
17 | 4135
12 798




2.4 Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e Investigacion

OEM13. Posicionar a la Universidad a nivel nacional e internacional a traves de redes de
[+D+i.

AEIl 13.1. Definir politicas de la produccion y difusion cientifica vinculada a las carreras de

grado y programas de postgrados en la sede y Filiales.




©

Dentro de las acciones mas importante se encuentra los

siguientes programas:

- Definicion de las lineas de investigacion: Se realizé un trabajo con
el equipo de directores, jefes y coordinadores de las facultades y
rectorado, de actualizacién de las lineas de investigacion con su
descripcion, en sucesivas reuniones.

- Se cuenta con Lineas de Investigacion actualizadas segun
Resolucion Rec. N°301/2021.

- Se ha conformado grupos de investigacion con alumnos.
propiciar los semilleros. Por otra parte, se forman grupos para
desarrollar investigaciones financiados por CONACYT.

S\

i | UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA
q Creada por Ley NT 1009 de fecha O3 de diciembre de 1996
Rectorado
\v./
Encarnacidn, 11 de moviembee de 2021~
RESOLUCION REC N* 301/2021.-
VISTA:

Bl Memorands prescotado por la Dra Edith Pher do Moreno, Directesa de
lavestigacién y Amblente de la Universidad Nacional de Itapda. e

CONSIDERANDO:

POR TANTO;
FL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA, EN USO DE SUS
B L [ 7 3 L S ——

2) COMUNICAR a quimes coeresponds y cumplido archivar

Abg N Idder Miranda \ Pt ing um&mm e
Secretats Gesersd \. - ;



AEI 13.3. Impulsar la produccion cientifica y tecnologica.

Comité cientifico creado y reconocido: Comité cientifico de
aprobacidon de proyectos de investigacién presentados en el
primer y segundo semestre del afio 2021. Cuerpo Editorial y ®
evaluadores de articulos cientificos.

Revista sobre Estudios e Investigaciones del Saber Académico
de la Universidad Nacional de Itapua. Las 25 investigaciones
publicadas en el afio 2021 son conforme a detecciéon de
necesidades, Ediciéon N° 14, afio 2020 y N°15, aifio 2021 de la
Revista sobre Estudios e Investigaciones del Saber Académico
(RSEISA) publicadas en el Open Journal System (QJS).




@ AEI 13.3. Impulsar el registro de patentes y marcas de la produccion cientifica y
tecnologica.

a.Se expusieron 23 investigaciones en la “ Il

Jornada de Divulgacién de Investigaciones del "i} : 1
© Rectorado de la Universidad Nacional de [ X —".,T —
. , - . 71 { l ’1 N .
Iltapua: “Exposicion de articulos de ' - ‘A —

investigacién del segundo semestre del afio ) : : @ -~
2020”, el dia 22 de setiembre del afio 2021, — e

. [ A
expusieron los temas que llevaron adelante i ,

L

en varias areas de la ciencia. 1 59 o

b.Se expusieron 15 investigaciones en la “Ill [k B@&es 00 @
Jornada Divulgacion de Investigaciones del

Rectorado de la Universidad Nacional de

® Itapua”  “Exposicion de articulos de @
investigacién del primer semestre del afio
2021” el 23 de septiembre de 2021.




C.Se presentaron 38 investigaciones
en las VI Jornadas internas de Jovenes
Investigadores de la UNI, en forma
virtual, los dias 13 y 14 de julio del afo
2021, todos los trabajos fueron
evaluados en forma oral y escrita, por
docentes investigadores en su drea de
pertinencia.

d. 31 trabajos de investigacién fueron
seleccionados, los mismos integraron
el cuadro de representantes de la UNI
en la “XXVIIIl Jornadas de Jovenes
Investigadores del afio 2021” realizado
en la Universidad de Santiago de
Chile.




AEl 13.3. Impulsar el registro de patentes y marcas de la produccion cientifica y

tecnologica.

Actividades: Incluir en las
convocatorias de proyectos de
investigacion la inclusién de ODS.

Se realizd la actualizacidon parcial del
repositorio virtual y sigue el trabajo de
recopilar datos de investigaciones para
seguir la actualizacion.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA
de
v

Objetivos de Desarrollo Sotenible

(Selecoionar 10 0 s O0S Gentro de Iy cusl se engida le Fvestigacan)

Bienvenidos al Repositorio Virtual de la UNI

v Blanvenidos v Facultades




2.4.1. Docentes investigadores

Cantidad de Investigadores/Fuente

Cantidad de Investigaciones-
Cantidad de Investigadores

CANTIDAD EN

INVESTIGACIONES
Ingenieria 5 13 1 12 15
Medicina 10 7 3 12
Cien'ci'asEco.némicasy 2 2 2 2
Administrativas
Humanidades, Ciencias
Sociales y Cultura Guarani g e 8 & 2
Cienciaslundicas - - 2
Ciencias Agropecusriasy 10 14 3 6 7
Forestales
Cienciasy Tecnologia 14 13 1 15
Escuelade Postgrado 1 1 1
Oficina de Transferenciasde
Reszultados
Total 27 21 23 70 40 30 61
TOTALDE
INVESTIGACIONES

TOTAL DE INVESTIGADORES




Estratégica -
Transversal




Comunicacion e Informacion Institucional

OE 14. Desarrollar un plan de gestién de sistema de informacion de los procesos
académicos y administrativos automatizados e integrados en la Universidad, en

base a un diagndstico previo.

1.Mecanismos de comunicaciones internas:

Se dispone de correos electrénicos
institucional para cada funcionario
administrativo

2 Se ha creado la administracién de grupos de
WhatsApp entre compafieros de trabajo

Se han generado reuniones de trabajo,

3 presencial y virtual para avanzar en gestiones

@ requeridas por el Modelo Estandar de
Control Interno para Instituciones publicas de

@ Paraguay (MECIP).



1.Mecanismos de comunicaciones externas:

e Se han publicado 6 revistas informativas anuales

e  Se han registrado 35 usuarios del Buzdn de sugerenciasy reclamos

® Se han elaborado 960 boletines informativos de actividades realizadas por los diferentes estamentos
académicos y de gestion.




® Comunicacion e Informacion Institucional @

INDEPENDENCIA
DE LA REPUBLICA
DEL PARAGUAY
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Listado de estudiantes enviados y recibidos

Grado
UNIVERSIDAD DE Estudiantes Estudiantes
Eab DESTINO FROGRAMIA Enviados Recibidos
M F M F
Argentina Ur'nvemdad tstolicads Acuerdo Bilateral 2 2
Cordoba
Uruguay ::::,’et:;gad Sek Acuerdo Bilateral 1
Chile UniversidaddePlaya  AUGM - Pilotode 1
Ancha Movilidad Virtual
P Universidad Nacional de AUGM - Pilotode 1 21
guay Itapua Movilidad Virtual
TOTAL ERSECEE 21
6 22




Carreras de Grado y Programas de Postgrado acreditados en los
Modelos Nacional y Regional

24 carreras de grado por ANEAES
15 carreras de posgrado por ANEAES

Carreras Acreditadas en el Modelo Regional

13 14/10/2011 al 14/10/2017
1 Medicina Encarnacion
’ 429 20/11/2018 al 20/11/2024
Ingenieria Encarnacidn 30/11/2022 al 30/11/2028

Informatica 391




O

Financiamiento
EJECUCION PRESUPUESTARIA DE INGRESOS 2022
FUENTE DE FINANCIAMIENTO | PLAN FINANCIERO | EJECUCION | %
10 RECURSOS DEL TESORO 57,765.514.845(58.049.073.985|  100,49%
30 RECURSOS PROPIOS 8.215.534.796(10.030.889.151|  122.21%
30 CONACYT 458.000.000] 261.900.000]  57,8%
30088 LEY DE GRATUIDAD 10.342.205.782| 7.052872.779|  68,19%
TOTAL 76.781.275.423| 15403.735.915)  98.21%




O

Financiamiento

Actividad Plan Financiero 2022|Ejecucién 2022 %

01 GESTION INSTITUCIONAL 20.628.557.645 16.535.886.149 80,16%
02 TRABAJOS DE INVESTIGACION 2.305.321.850 2.235.214.578 96,96%
03 FORMACION DE PROFESIONALES EN

INGENIERIA 7.390.773.404 6.914.106.661 93,55%
04 FORMACION DE PROFESIONALES EN

MEDICINA 10.350.997.319 10.033.461.253 96,93%
05 FORMACION DE PROFESIONALES EN

CIENCIAS ECONOMICAS Y

ADMINISTRATIVAS 8.407.341.167 7.664.185.195 91,16%
06 FORMACION DE PROF. EN

HUMANIDADES, CIENCIAS SOCIALES Y

CULTURA GUARAN{ 8.003.991.474 7.721.480.618 96,47%
07 FORMACION DE PROFESIONALES EN

CIENCIAS JURIDICAS 4.347.636.355 3.904.344.473 89,80%
08 FORMACION DE PROFESIONALES EN

CIENCIAS AGROPECUARIAS Y

FORESTALES 5.961.749.955 5.699.448.467 95,60%
09 FORMACION DE PROFESIONALES EN

CIENCIAS Y TECNOLOGIA 7.762.075.924 7.435.657.308 95,79%
10 FORMACION DE PROFESIONALES EN

POSGRADO 1.622.830.330 1.503.661.362 92,66%

TOTALES

76.781.275.423

69.647.446.064

90,71%




PRESUPUESTO DE PROGRAMA CENTRAL
PROGRAMA: 1 PROGRAMA CENTRAL

4 UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA

FINANCIAMIENTO

1 GESTION INSTITUCIONAL 24.001.044.922 10.711.641.674 44,63%

2 TRABAJOS DE INVESTIGACION 2.802.002.115 1.619.339.472 57,79%
FORMACION DE PROFESIONALES EN

3 INGENIERIA 7.736.767.980 4.446.783.987 57,48%
FORMACION DE PROFESIONALES EN

4 MEDICINA 10.549.239.000 6.437.178.617 61,02%
FORMACION DE PROFESIONALES EN
CIENCIAS ECONOMICAS Y

5 ADMINISTRATIVAS 8.963.965.271 4.876.306.156 54,40%
FORMACION DE PROF. EN
HUMANIDADES, CIENCIAS SOCIALES Y

6 CULTURA GUARANI 9.217.723.140 5.154.021.829 55,91%
FORMACION DE PROFESIONALES EN

7 CIENCIAS JURIDICAS 4.923.869.631 2.439.919.918 49,55%
FORMACION DE PROFESIONALES EN
CIENCIAS AGROPECUARIAS Y

8 FORESTALES 6.218.851.757 3.583.477.706 57,62%
FORMACION DE PROFESIONALES EN

9 CIENCIAS Y TECNOLOGIA 7.994.770.809 4.745.298.940 59,36%
FORMACION DE PROFESIONALES EN

10 POSGRADO 2.167.372.175 1.056.464.973 48,74%




CUADRO COMPARATIVO DE PRESUPUESTO

(@}

o0 | orerencn
PRESUPUESTO o MINISTERIO DE
TOTAL PRESUPUESTO ENTIDAD VIGENTE 2023 202;!\?::)5:;?:0 de ECONOMA Y
. y FINANZAS-UNI
Finanzas
TOTAL PRESUPUESTO ENTIDAD 81.741.672.263 81.339.228.345 81.613.253.091 274.024.746
1 PRESUPUESTO DE PROGRAMA CENTRAL 81.741.672.263 81.339.228.345 81.613.253.091 274.024.746
001 PROGRAMA CENTRAL 81.741.672.263 81.339.228.345 81.613.253.091 274.024.746
Actividad 01 GESTION ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL 21.605.781.385 21.243.718.396 21.292.778.677 49.060.281
Actividad 02 TRABAJOS DE INVESTIGACION 2.721.402.115 2.729.695.299 2.730.694.648 999.349
Actividad 03 FORMACION DE PROFESIONALES EN INGENIERIA 7.736.767.980 7.623.985.074 7.638.511.287 14.526.213
Actividad 04 FORMACION DE PROFESIONALES EN MEDICINA 10.549.239.000 10.561.433.568 10.616.848.213 55.414.645
05 FORMACION DE PROFESIONALES EN CIENCIAS ECONOMICAS Y
HActividad ADMINISTRATIVAS 8.963.964.271 9.053.522.824 9.083.266.759 29.743.935
@Actividad 06 FORMACION DE PROF. EN HUMANIDADES, CIENCIAS SOCIALES
] Y CULTURA GUARANI 9.217.723.140 9.171.940.058 9.193.537.543 21.597.485
Actividad 07 FORMACION DE PROFESIONALES EN CIENCIAS JURIDICAS 4.923.869.631 4.913.365.637 4.926.200.992 12.835.355
08 FORMACION DE PROFESIONALES EN CIENCIAS
Actividad AGROPECUARIAS Y FORESTALES 6.218.851.757 6.057.036.055 6.097.924.486 40.888.431
Actividad 09 FORMACION DE PROFESIONALES EN CIENCIAS Y TECNOLOGIA 7.994.770.809 8.018.455.693 8.061.726.491 43.270.798
Actividad 10 FORMACION DE PROFESIONALES EN POSGRADO 1.809.302.175 1.966.075.741 1.971.763.995 5.688.254

La diferencia Ministerio de Economia y Finanzasy la UNI se da en: FF 10 OF 1 (Actualizacién del Salario minimo legal y recorte en Jornales)




Variaciones Interanuales

2013 83% 47.816.274.253 7,70% 17%| 9.963.349.353 24,35% 57.779.623.606 10,25%
2014 79% 44.720.516.071 -6,47% 21%| 11.653.997.200 16,97% 56.374.513.271 -2,43%
2015 77% 48.145.673.763 7,66% 23%| 14.136.588.847 21,30% 62.282.262.610 10,48%
2016 75% 49.985.959.087 3,82% 25%| 17.027.971.679 20,45% 67.013.930.766 7,60%
2017 74% 50.360.820.478 0,75% 26%| 17.449.153.679 2,47% 67.809.974.157 1,19%
2018 79% 50.420.988.607 0,12% 21%| 13.736.058.992 -21,28% 64.157.047.599 -5,39%
2019 80% 54.945.089.647 8,97% 20%| 13.204.013.250 -3,87% 68.149.102.897 6,22%
m\\ 2020 81% 55.641.856.581 1,27% 19%| 13.023.480.782 -1,37% 68.665.337.363 0,76%
— 2021 84% 56.764.481.906 2,02% 16%| 11.460.331.201 -12,00% 68.224.813.107 -0,64%
2022 79,81 57.765.514.845 1,76% 20,19| 14.613.983.898 27,52% 72.379.498.743 6,09%
2023 76,15 63.353.307.557 9,67% 23,85| 19.843.788.243 35,79% 83.197.095.800 14,95%
2024 77,96 63.627.332.303 0,00 22,04 17.985.920.788 -0,09 81.613.253.091 -0,02




PEDIDOS DE CONSIDERACION AL CONGRESO NACIONAL

28 -04 UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA

SOLICITUDES NO CONTEMPLADAS POR EL MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PROYECTO 2024

ObJ. GFF OF PROYECTO DE PRESUPUESTO 2024 UNI

NIVELACION

SALARIAL

NIVELACION
SALARIAL
CONTRATADOS

REPOSICION .
RECORTE ESCALAFON CRECIMIENTO

MEF

DOCENTE

VEGETATIVO

PEDIDOS
ADICIONALES

SOLICITUD
ADICIONAL

PROGRAMA 1: PROGRAMA CENTRAL

Actividad: | 1|GESTION ADM. INSTITUCIONAL 809.557.363| 1.496.794.253| 34.023.772 0 60.978.667 276.119.783 2.677.473.838
Actividad: | 2|TRABAJOS DE INVESTIGACION 397.351.760|  390.838.188 0 0 586.721.417 300.000.000 1.674.911.365
Actividad: | 3|FORMACION EN INGENIERIA 1.249.828.455|  255.749.650 0[ 213.750.000 176.822.932 45.000.000 1.941.151.037
Actividad: | 4|FORMACION EN MEDICINA 1.719.724.503|  175.915.103 0 0 0 365.500.000 2.261.139.606
Actividad: | 5/FORMACION EN C. ECONOMICAS Y ADM. 1.172.695.888 41.608.281 0 0 374.541.700 204.240.000 1.793.085.869
FORMACION EN HUMANIDADES CIENCIAS
Actividad: | 6|SOCIALES Y CULTURA GUARANI 1.456.250.655|  315.294.499 O[ 170.000.000| 1.182.519.156 637.455.017 3.761.519.327
Actividad: | 7|FORMACION EN CIENCIAS JURIDICAS 612.668.497 39.917.423 0 0 252.992.684 143.481.247 1.049.059.851
Actividad: | 8|FORMACION EN C. AGROPECUARIAS 883.189.171| 180.084.697 0[ 54.000.000 174.583.500 673.200.000 1.965.057.368
Actividad: | 9|FORMACION EN CIENCIAS Y TECNOLOGIAS | 1.250.050.881 15.830.698 0 143.850.000 974.166.158|  3.999.352.417 6.383.250.154
Actividad: | 10|FORMACION EN POSTGRADO 286.933.447 41.222.791 0 0 908.616.583 0 1.236.772.821
TOTAL 9.838.250.620| 2.953.255.583| 34.023.772| 581.600.000| 4.691.942.797| 6.644.348.464| 24.743.421.235
TOTAL SOLICITADO CON FF 10 9.831.607.880 24.736.778.495
TOTAL SOLICITADO CON FF 30 6.642.740 6.642.740

TOTAL DE INCREMENTO EN EL PRESUPUESTO

24.743.421.235
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=







g
<
O
<
o
O
g
<
T
O
-
=




