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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS peone:

VICEMINISTERIO DE ADMINISTRACION FINANCIERA Hora
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO
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12 14 MINISTERIO DE LA MUJER

1) BASE LEGAL DE CREACION

EL MINISTERIO DE LA MUJER ES LA INSTANCIA GUBERNAMENTAL, RECTORA, NORMATIVA Y ESTRATEGICA DE LAS POLITICAS DE
GENERO. CON AUTONOMIA TECNICA Y DE GESTION, IMPULSA PLANES DE ACCION PARA PROMOVER LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y
LA EQUIDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES. )

LEY N° 34 DEL 18 DE SETIEMBRE DE 1992; QUE CREA LA SECRETARIA DE LA MUJER; LEY N° 4.675 DEL 25 DE JULIO DE
2012;QUE ELEVA AL RANGO DE MINISTERIO A LA SECRETARIA DE LA MUJER;. DECRETO N° 630/2013 POR EL CUAL SE
REGLAMENTAN LA LEY N° 4675; QUE ELEVA AL RANGO DE MINISTERIO A LA SECRETARIA DE LA MUJER; Y LA LEY N° 34/92, Y SE
ESTABLECEN LAS FUNCIONES, ATRIBUCIONES Y AUTORIDADES, Y SE DEJA SIN EFECTO EL DECRETO N° 9900/2012. DECRETO
1147/19, POR EL CUAL SE MODIFICAN INCISOS DE LOS ARTICULOS 4°, 13°, Y LOS ARTICULOS 19°, 20°, 21° Y 22°, DEL
DECRETO N° 630/13.

2) MISION

EL MINISTERIO DE LA MUJER ES LA INSTITUCION RECTORA, NORMATIVA Y ARTICULADORA DE POLITICAS PUBLICAS PARA LOGRAR
LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES, ALLANANDO LOS OBSTACULOS Y ELIMINANDO TODA FORMA DE
DISCRIMINACION HACTIA LAS MUJERES.
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DIAGNOSTICO GENERAL DE LA INSTITUCION

LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES NO SOLO ES UNA FINALIDAD DEL DESARROLLO SOSTENIBLE, ES CONDICION PARA SU
CONSECUCION. UNA SOCIEDAD DEMOCRATICA, PROSPERA E INCLUSIVA, LA PRESUPONE Y LA REAFIRMA COTIDIANAMENTE. DESDE LA
CONSTITUCION DE LA SECRETARIA DE LA MUJER, 1993, QUE PASO A SER MINISTERIO DE LA MUJER, EN EL ANO 2012, EL PAfs
HA DADO AVANCES SIGNIFICATIVOS EN MATERIA DE GENERO, NO EXENTO DE DIFICULTADES, SIN EMBARGO, PERSISTEN REZAGOS Y
LOS DESAFIOS SE VUELVEN AUN MAS COMPLEJOS EN EL NUEVO CONTEXTO HISTORICO. LA PANDEMIA DE LA COVID19 MARCO UN
HITO EN LA HISTORIA DE LA HUMANIDAD, VISIBILIZANDO Y AMPLIFICANDO LOS PROBLEMAS ESTRUCTURALES COMO POBREZA,
DESIGUALDAD SOCIAL, DESIGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES, DEBILIDAD INSTITUCIONAL, REZAGO EDUCATIVO, PRECARIEDAD
DEL SISTEMA DE SALUD, DEFICIT DE CONECTIVIDAD, RECARGAS DE LAS TAREAS DEL CUIDADO EN LAS MUJERES Y
VULNERABILIDAD ANTE EL CAMBIO CLIMATICO.
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DESCRIPCION DE LOS OBJETIVOS GENERALES DE LA INSTITUCION

A. PROMOVER LA INSTITUCIONALIZACION Y LA IMPLEMENTACION DE LOS PRINCIPIOS DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN
LAS ENTIDADES PUBLICAS (Y PRIVADAS); EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES Y LA PREVENCION, SANCION Y ERRADICACION DE
LA VIOLENCIA BASADA EN GENERO, QUE INCLUYE A LA TRATA DE PERSONAS. B. DAR PRIORIDAD AL DESARROLLO DE LOS EJES
ESTRATEGICOS Y LINEAS DE ACCION DEFINIDOS EN EL IV PLANI (2018-2024), EL PEI (2019-2024) Y ENMARCAR LAS ACCIONES
EN EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO (PND), PARAGUAY 2030. C. AVANZAR EN LA IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE
CONTROL INTERNO (MECIP). D. ENMARCAR LA GESTION DE LAS AUTORIDADES INSTITUCIONALES EN LAS DISPOSICIONES DEL
CODIGO DE BUEN GOBIERNO DEL MINISTERIO DE LA MUJER. E. IMPULSAR LA SENSIBILIZACION RESPECTO A LA ETICA
INSTITUCIONAL EN LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MINISTERIO DE LA MUJER.
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DESCRIPCION DE LAS PRINCIPALES POLITICAS INSTITUCIONALES

RECTORI/[,A EN GENERO Y TRANSVERSALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERQ PARA LAS INSTITUCIONES PUBLI/CAS (Y PRIVADAS)
DEL PAIS. PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA BASADA EN GENERO Y TRATA DE
PERSONAS. PROMOCION DE LA IGUALDAD Y EMPODERAMIENTO SOCIAL, POLITICO Y ECONOMICO DE LAS MUJERES.
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