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| LINEA| DESCRIPCION | CATEG. | ClorRs | *PERSONAL | N OARGOS. GRADO
Clase Prog. 1 PROGRAMA CENTRAL
Programa 001 PROGRAMA CENTRAL
Actividad 01 GESTION ADMINISTRATIVA
Objeto 111 SUELDOS
Fuente Finan. 10 RECURSOS DEL TESORO
Departamento 99 ALCANCE NACIONAL
1,000 JEFE DE DEPARTAMENTO C54 1 8.400.000 8.400.000 157
2,000 JEFE DE DEPARTAMENTO C55 1 8.800.000 8.800.000 162
3,000 DIRECTOR B2A 1 9.400.000 9.400.000 168
3,001 JEFE DE DEPARTAMENTO C55 1 8.800.000 8.800.000 162
3,002 JEFE DE DEPARTAMENTO C55 1 8.800.000 8.800.000 162
3,100 DIRECTOR B2A 1 9.400.000 9.400.000 168
4,000 JEFE DE DEPARTAMENTO C55 1 8.800.000 8.800.000 162
5000 TECNICOI D8B 1 5.200.000 5.200.000 87
5,100 DIRECTOR B2A 1 9.400.000 9.400.000 168
5200 TECNICOI D89 1 7.000.000 7.000.000 133
5300 TECNICOI D83 1 5.600.000 5.600.000 96
6,000 JEFE DE DEPARTAMENTO C5B 1 6.600.000 6.600.000 125
7,000 JEFE DE DEPARTAMENTO C5A 1 6.900.000 6.900.000 131
8,000 TECNICOI D8F 1 4.600.000 4.600.000 67
8,100  AUXILIAR DE SERVICIOS G91 1 3.700.000 3.700.000 38
9,000 JEFE DE DEPARTAMENTO C54 1 8.400.000 8.400.000 157
10,000 TECNICO | D86 1 6.200.000 6.200.000 113
10,001 TECNICO | D83 1 5.600.000 5.600.000 96
10,002 DIRECTOR B2A 1 9.400.000 9.400.000 168
10,100 PROFESIONAL | C8X 1 6.300.000 6.300.000 117
11,000 JEFE DE DEPARTAMENTO C55 1 8.800.000 8.800.000 162
11,100 JEFE DE DEPARTAMENTO C55 1 8.800.000 8.800.000 162
12,000 AUXILIAR TECNICO ADM. G39 1 6.200.000 6.200.000 113
12,100 DIRECTOR B2A 1 9.400.000 9.400.000 168
13,000 TECNICO | D8F 1 4.600.000 4.600.000 67
14,000 TECNICO | D81 1 5.400.000 5.400.000 91
14,100 TECNICO | D89 1 7.000.000 7.000.000 133
15,000 TECNICO | D86 1 6.200.000 6.200.000 113
16,000 JEFE DE DEPARTAMENTO C58B 1 6.600.000 6.600.000 125
16,100 JEFE DE DEPARTAMENTO C5C 1 6.300.000 6.300.000 117
16,200 JEFE DE DEPARTAMENTO C5C 1 6.300.000 6.300.000 117
17,000 TECNICO | D89 1 7.000.000 7.000.000 133
18,000 JEFE DE DEPARTAMENTO C55 1 8.800.000 8.800.000 162
18,100 TECNICO | D8B 1 5.200.000 5.200.000 87
19,000 PRESIDENTE ENT. DESCENT. A81 1 22.000.000 22.000.000 201
20,000 JEFE DE DEPARTAMENTO C5C 1 6.300.000 6.300.000 117
20,100 TECNICO | D89 1 7.000.000 7.000.000 133
21,000 TECNICOI D81 1 5.400.000 5.400.000 91
22,000 PROFESIONAL II D58 1 5.700.000 5.700.000 99
23,000 JEFE DE DEPARTAMENTO C52 1 7.600.000 7.600.000 144
24,000 AUXILIAR DE SERVICIOS G95 1 4.100.000 4.100.000 53
25,000 DIRECTOR GENERAL B12 3 10.500.000 31.500.000 179
26,000 DIRECTOR B2A 5 9.400.000 47.000.000 168
27,000 JEFE DE DEPARTAMENTO C5C 5 6.300.000 31.500.000 117
28,000 PROFESIONAL I c8z 5 6.000.000 30.000.000 106
TOTAL MENSUAL : 442.000.000
TOTAL ANUAL 5.304.000.000
TOTALES : 59 5.304.000.000
Objeto 113 GASTOS DE REPRESENTACION
Fuente Finan. 10 RECURSOS DEL TESORO
Departamento 99 ALCANCE NACIONAL
1,000 PRESIDENTE S95 1 2.851.200 2.851.200 85
2,000 DIRECTOR GENERAL s87 1 2.164.400 2.164.400 66
3,000 DIRECTOR S14 13 1.948.900 25.335.700 63
30.351.300

TOTAL MENSUAL :
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| LINEA | DESCRIPCION | CATEG. | CSSSAOSS / | "PERSONAL | N OARGOS. GRADO
Clase Prog. 1 PROGRAMA CENTRAL
Programa 001 PROGRAMA CENTRAL
Actividad 01 GESTION ADMINISTRATIVA
Objeto 113 GASTOS DE REPRESENTACION
Fuente Finan. 10 RECURSOS DEL TESORO
TOTAL ANUAL 364.215.600
TOTALES : 15 364.215.600
Actividad 02 ASISTENCIA TECNICA Y ECONOMICA PARA EL DESARROLLO PRODUCTIVO
Objeto 111 SUELDOS
Fuente Finan. 10 RECURSOS DEL TESORO
Departamento 99 ALCANCE NACIONAL
1,000 JEFE DE DEPARTAMENTO C52 1 7.600.000 7.600.000 144
1,100 DIRECTOR B2A 1 9.400.000 9.400.000 168
1,101 PROFESIONAL | C8P 1 8.000.000 8.000.000 153
1,200 DIRECTOR B2A 1 9.400.000 9.400.000 168
2,000 DIRECTOR B2A 1 9.400.000 9.400.000 168
3,000 AUXILIAR TECNICO ADM. G39 1 6.200.000 6.200.000 113
3,100 DIRECTOR B2A 1 9.400.000 9.400.000 168
5,000 JEFE DE DEPARTAMENTO C55 1 8.800.000 8.800.000 162
6,000 AUXILIAR DE SERVICIO G99 1 4.600.000 4.600.000 67
7,000 JEFE DE DEPARTAMENTO C55 1 8.800.000 8.800.000 162
8,000 PROFESIONAL II D56 1 5.300.000 5.300.000 89
8,100  AUXILIAR TECNICO ADM. G39 1 6.200.000 6.200.000 113
9,000 JEFE DE DEPARTAMENTO C5C 1 6.300.000 6.300.000 117
10,000 TECNICO I D83 1 5.600.000 5.600.000 96
11,000 AUXILIAR TECNICO ADM. G39 1 6.200.000 6.200.000 113
12,000 AUXILIAR DE SERVICIOS G99 1 4.600.000 4.600.000 67
12,100 AUXILIAR DE SERVICIOS G99 1 4.600.000 4.600.000 67
13,000 TECNICO (I) D8D 1 5.000.000 5.000.000 82
14,000 TECNICO (l) D8B 1 5.200.000 5.200.000 87
14,100 TECNICO (l) D8B 1 5.200.000 5.200.000 87
14,200 TECNICO (l) D8D 1 5.000.000 5.000.000 82
14,300 TECNICO (I) D8B 1 5.200.000 5.200.000 87
14,400 TECNICO (I) D8D 1 5.000.000 5.000.000 82
14,500 TECNICO (I) D8B 1 5.200.000 5.200.000 87
15,000 DIRECTOR B2A 1 9.400.000 9.400.000 168
15,100 JEFE DE DEPARTAMENTO C52 1 7.600.000 7.600.000 144
16,000 JEFE DE DEPARTAMENTO C5C 1 6.300.000 6.300.000 117
16,100 TECNICO () D83 1 5.600.000 5.600.000 96
17,000 JEFE DE DEPARTAMENTO C5D 1 6.000.000 6.000.000 106

TOTAL MENSUAL :

TOTAL ANUAL

191.100.000

2.293.200.000

TOTALES :

29 2.293.200.000




