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MEMORIA DE LA ENTIDAD

28 06 UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO

1

BASE LEGAL DE CREACION

LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO SE CREA EN EL ANO 2007 POR LEY 3208/2007 Y LA APROBACION DE CARTA
ORGANICA POR LEY N° 3315/2007.

2)

MISION

GENERAR LAS MEJORES CONDICIONES PARA LA FORMACION DE RECURSOS HUMANOS EN LAS CARRERAS CIENTIFICAS Y TECNICAS, ADEMAS DE
CREAR PROGRAMAS DE CAPACITACION PERMANENTE EN DIFERENTES NIVELES DE DESEMPENO.

3)

DIAGNOSTICO GENERAL DE LA INSTITUCION

LA UNVES A PESAR DE HABER AVANZADO BASTANTE EN EL ASPECTO DE INFRAESTRUCTURA CON RELACION A LAS INSTALACIONES ADECUADAS
PARA EL DESARROLLO DE LASACTIVIDADES (EN LA SEDE CENTRAL), AUN SE ENCUENTRA CON INSUFICIENCIA DE LASMISMASEN LAS SEDESDE LOS
DEPARTAMENTOS DE CAAZAPA, PARGUARI, PEDRO JUAN CABALLERO, ADEMAS AUN SE DEBEN MEJORAR EN LA CAPACIDAD DE LOS LABORATORIOS
EXISTENTESY AMPLIAR EL EQUIPAMIENTO DE LOSMISMOS EN DIFERENTES AREAS.

ASI TAMBIEN LA UNIVERISDAD AUN SIGUE CON UNA ESCASA MOVILIDAD DE LOS ALUMNOS EN LOS PROGRAMAS DE INTERCAMBIO. CONOCIMIENTO
INSUFICIENTE DE LOS ESTUDIANTES CON LA REALIDAD EMPRESARIAL-ORGANIZACIONAL. FALTA DE UNA MAYOR RELACION DEL ALUMNADO CON

ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS. EXISTE SEGUIMIENTO EXIGUO A LOS PROCESOS DE DOCENCIA, INVESTIGACION Y EXTENSION UNIVERSITARIO.
DESERCION ESTUDIANTIL. ESCASO SEGUIMIENTO A LOS EGRESADOS.

4)

DESCRIPCION DE LOS OBJETIVOS GENERALES DE LA INSTITUCION

IMPLEMENTAR CRITERIOS DE CALIDAD EN TODAS LAS UNIDADES ACADEMCIAS CONFORME A LOS PROCESOS DE ACREDITACION DE LA ANEAES,

DELINEAR PROGRAMAS DE VINCULO - EMPRESAS Y DE MEJORAS PARA LAS PRACTICAS ACADEMICAS ( MOVILIDAD ESTUDIANTIL Y DOCENTE, BECAS,
PASANTIAS, PROGRAMA DE VOLUNTARIADO ESTUDIANTIL), DISENAR PROGRAMAS QUE VINCULE A LA UNIVERSIDAD CON LA SOCIEDAD A TRAVESDE
LA EXTENSION UNIVERSITARIA.

5)

DESCRIPCION DE LAS PRINCIPALES POLITICAS INSTITUCIONALES

POLITICA DESCENTRALIZADA EDUCATIVA: PROCESO DE TRANSFERIR LOS SERVICIOS EDUCATIVOS Y RECURSOS INHERENTES DEL ESTADO A
INSTANCIAS LOCALES. POLIT. DE FOMENTO Y DIFUSION CULTURAL: DIFUSION CULTURAL EN LOS AMBITOS LOCAL, REGIONAL, NACIONAL E
INTERNACIONAL. POLIT. DE INVESTIGACION: GENERAR INVESTIGACIONES EN LAS DIFERENTES AREAS DEL SABER HUMANO. POLIT. DE EXTENSION
UNIVERSITARIA: COMO FUNCION INTEGRADORA Y COMO PROCESO PEDAGOGICO, SE EXPRESA FUNDAMENTALMENTE A TRAVES DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS, POR MEDIO DE LA METODOLOGIA DE LA PROMOCION CULTURAL. LA EXTENSION UNIVERSITARIA CUMPLE LA FUNCION DE INTEGRAR LA
CULTURA, LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA. POLITICA DE EXCELENCIA ACADEMICA: LA EXCELENCIA SIGNIFICA QUE EL DESEMPENO DEBE SER EL
MAXIMO DE MODO A QUE SE PONGA A PRUEBA LOS LIMITESMAXIMOSEN EL AMBITO ACADEMICO.
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