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28 03 UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR

1) BASE LEGAL DE CREACION

LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR, FUE CREADA POR LEY N° 529/94. SU FIGURA JURIDICA VIGENTE ES LA DE UNA INSTITUCION DE DERECHO
PUBLICO, AUTONOMA, CON PERSONERIA JURIDICA, CON DOMICILIO EN LA CIUDAD DE PILAR, REPUBLICA DEL PARAGUAY Y REGIDA POR LA LEY DE
UNIVERSIDADESY POR SUSESTATUTOS.

2) MISION

"FORMAR PROFESIONALES CRITICOS, CREATIVOS, CON PRINCIPIOS ETICOS, CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS, CAPACIDAD TECNOLOGICA Y ARTISTICA
COMO CIUDADANOS PROTAGONISTAS EN UNA INSTITUCION INCLUSIVA, SOLIDARIA E INTERNACIONALIZADA, COMPROMETIDA CON EL DESARROLLO
SOSTENIBLE MEDIANTE LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION, LA TECNOLOGIA Y LA EXTENSION".

3) DIAGNOSTICO GENERAL DE LA INSTITUCION

LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR PARTICIPA DE ACTIVIDADES A NIVEL INTERNACIONAL DANDO A CONOCER TRABAJOS DE INVESTIGACION,
PERMITIENDO QUE AUTORIDADES E INVESTIGADORES PRESENTEN PONENCIAS, PRESENTA CADA ANO PROYECTOS EN LA CONVOCATORIA DE
PROCIENCIA DE CONACYT; ASI TAMBIEN HA LOGRADO CUMPLIR EL SUENO DE CONTAR CON UN HOSPITAL ESCUELA; Y ACERCARSE A LA COMUNIDAD
A TRAVES DE LA EXTENSION UNIVERSITARIA COMO AGENTES PARA UNA MEJOR CALIDAD DE VIDA DE LOS MISMOS. COMO DESAFIOS ESTA LA DE
LOGRAR LA ACREDITACION DE TODAS LAS CARRERAS CON QUE CUENTA LA INSTITUCION; DAR A CONOCER EL TRABAJO REALIZADO EN LA
UNIVERSIDAD A NIVEL INTERNACIONAL; Y LO PRINCIPAL LA INTENCION FIRME DE SEGUIR BRINDANDO EXCELENCIA ACADEMICA A SU ALUMNOS A
FIN DE OBTENER PROFESIONALESEFICIENTES Y COMPETENTES.

4) DESCRIPCION DE LOS OBJETIVOS GENERALES DE LA INSTITUCION

ORGANIZAR EL GOBIERNO UNIVERSITARIO CONSOLIDANDO SU AUTONOM IA PLENA.

GARANTIZAR LA PARTICIPACION CIUDADANA, EL PLURALISMO DE IDEASY EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS EN UN ORDEN SOLIDARIO, JUSTO, LIBRE
E IGUALITARIO.

DEFENDER LOS DERECHOS HUMANOS; GARANTIZAR LA CALIDAD EN LA FORMACION PROFESIONAL, LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y LA EXTENSION
UNIVERSITARIA.

PROPENDER AL CRECIMIENTO ARMONICO DE LA UNIVERSIDAD, CUSTODIANDO SU AREA DE INFLUENCIA, PRESERVANDO EL AMBIENTE Y EL
PATRIMONIO HISTORICO Y CULTURAL DEL DEPARTAMENTO Y DE LA NACION. i

IMPULSAR LA INTEGRACION CON LAS UNIVERSIDADES DE LA REGION, EL PAISY EL MUNDO, RECONOCIENDO A LA EDUCACION SUPERIOR COMO UN

BIEN PUBLICO SOCIAL, UN DERECHO HUMANO UNIVERSAL Y UN DEBER DEL ESTADO, INVOCANDO LA PROTECCION DE DIOS Y NUESTRAS
CONVICCIONES DEMOCRATICAS.

5) DESCRIPCION DE LAS PRINCIPALES POLITICAS INSTITUCIONALES

BRINDAR EDl‘JCACION‘A NIVEL SUPERIOR, ESTIMULANDO EL ESPIRITU CREATIVO Y CRITICO DE PROFESORES Y ESTUDIANTES, MEDIANTE LA
INVESTIGACION CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y EL CULTIVO DE LASARTESY LASLETRAS, Y LA INCORPORACION DE INNOVACIONES TECNOLOGICAS
NECESARIAS.

FORMAR PROFESIONALES, TEQNICOS E INVESTIGADORES CON RESPONSABILIDAD SOCIAL, EN UN MARCO DE RESPETO Y EQUIDAD.

DIVULGAR TRABAJOS DE CARACTER CIENTIFICO, TECNOLOGICO, EDUCATIVO Y ARTISTICO. |

FORMAR RRHH NECESARIOS PARA LA DOCENCIA Y LA INVESTIGACION, Y PROPENDER AL PERFECCIONAMIENTO Y ACTUALIZACION DE LOS
GRADUADOS.

GESTIONAR, OBTENER Y ADMINISTRAR RECURSOS ADICIONALES NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUSFINES.

GARANTIZAR LA LIBERTAD DE ENSENANZA, DE CATEDRA Y DE INVESTIGACION. .

ESTABLECER UNA POLITICA DE RELACIONAMIENTO, NACIONAL E INTERNACIONAL CON UNIVERSIDADES, CENTROS CIENTIFICOS E INSTITUCIONES
SIMILARES, A FIN DE PROMOVER INTERCAMBIO DE CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIAS A NIVEL DE TODOS LOS ESTAMENTOS.
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