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MEMORIA DE LA ENTIDAD

23 27 COMISION NACIONAL DE LA COMPETENCIA

1) BASE LEGAL DE CREACION

LEY N° 4956/2013 DE "DEFENSA DE LA COMPETENCIA”
DECRETO N° 1490/2014 "QUE REGLAMENTA LA LEY DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA™

2) MISION

LA CONACOM DEFIENDE Y PROMUEVE LA LIBRE COMPETENCIA EN LOS MERCADOS PARA CONTRIBUIR AL CRECIMIENTO ECONOMICO EN BENEFICIO
DEL CIUDADANO.

3) DIAGNOSTICO GENERAL DE LA INSTITUCION

LA CONACOM ES UNA INSTITUCION DE RECIENTE CREACION QUE SE ENCUENTRA EN UN PROCESO CONTINUO Y PROGRESIVO DE FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL, POR LO QUE SUSACTIVIDADES INCIALES SE ENFOCAN EN LA ADQUISICION DE UNA ADECUADA INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO,
CONFORMACION Y ORGANIZACION TECNICO-ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL. EJERCE SUSATRIBUCIONES Y FUNCIONES DE CONTROL DE LA LIBRE
COMPETENCIA EN EL MERCADO, ESTUDIANDO CASOS DE CONCENTRACIONES ECONOMICAS Y PRACTICAS RESTRICTIVAS A LA COMPETENCIA; Y,
REALIZANDO ANALISIS NORMATIVOS Y DE MERCADO DE DIVERSOS SECTORES ECONOMICOS CONFORME A LAS NORMATIVAS VIGENTES.
TRATANDOSE DE UNA INSTITUCION DE CREACION RECIENTE EN EL PARAGUAY ORIENTA SUS ESFUERZOS A TRASMITIR INFORMACION SOBRE SUS
FUNCIONESY LA RELEVANCIA DE LA LIBRE COMPETENCIA, EMPAPANDO AL CONJUNTO DE LA SOCIEDAD SOBRE LA IMPORTANCIA DE LA EFICIENCIA
EN LOS MERCADOS, PARA DEFENDER LOS INTERESES DE TODOS LOS AGENTES Y CONTRIBUIR A GARANTIZAR UN BUEN FUNCIONAMIENTO DEL
SISTEMA ECONOMICO.

4) DESCRIPCION DE LOS OBJETIVOS GENERALES DE LA INSTITUCION

TIENE COMO OBJETIVO GENERAL, EN BASE A LA LEGISLACION, DEFENDER Y PROMOVER LA LIBRE COMPETENCIA EN LOS MERCADOS. FOMENTAR,
FAVORECER Y PROMOVER UN ENTORNO COMPETITIVO PARA LOS DISTINTOS OPERADORES ECONOMICOS.

DIFUNDIR EN LA SOCIEDAD LA CULTURA DE LA COMPETENCIA PARA QUE TODOS LOS AGENTES LA PERCIBAN COMO UN FACTOR QUE REDUNDA EN
BENEFICIOS PARA TODOS. DESARROLLAR EL CONOCIMIENTO Y LAS CAPACIDADES EN MATERIA DE COMPETENCIA EN EL CONJUNTO DE AGENTES
SOCIALES, ECONOMICOS E INSTITUCIONALES.

A LARGO PLAZO, LOS OBJETIVOS SON LOS DE MEJORAR DE FORMA EFECTIVA Y REAL DEL FUNCIONAMIENTO DE LA LIBRE COMPETENCIA Y EL
MERCADO EN LA SOCIEDAD PARAGUAYA, PARA QUE SIRVA DE IMPULSO A LA PRODUCTIVIDAD Y AL DESARROLLO ECONOMICO.

5) DESCRIPCION DE LAS PRINCIPALES POLITICAS INSTITUCIONALES

ESTABLECER PROCESOS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO, SENTANDO LAS BASES PARA UNA ORGANIZACION BASADA EN CRITERIOS DE
CALIDAD.

INCORPORAR RECURSOS HUMANOS CALIFICADOS MEDIANTE PROCESOS TRANSPARENTES, PARA EL CUMPLIMIENTO EFICIENTE DE LAS FUNCIONES
ASIGNADAS.

ESTABLECER MECANISMOS EFICIENTES DE RELACION CON DISTINTOS AGENTES POLITICOS, ECONOMICOS, SOCIALES Y ACADEMICOS Y LAS
INSTANCIAS Y ORGANOS JUDICIALES A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL.

PREPARAR LOS PROCEDIMIENTOS Y ARTICULAR RESPUESTAS A CONSULTAS SOBRE DEFENSA DE LA COMPETENCIA QUE REALICEN INSTITUCIONES
PUBLICASY LOSAGENTES SOCIALES. |

ORIENTAR A AGENTES PUBLICOSY PRIVADOS, EN MATERIA DE CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION PARAGUAYA E INTERNACIONAL DE DEFENSA DE
LA COMPETENCIA.

ANALIZAR Y REALIZAR INFORMES, DICTAMENES Y/O RECOMENDACIONES SOBRE CASOS SIGNIFICATIVOS DE SECTORES ECONOMICOS EN EL
PARAGUAY QUE RESTRINJAN LA LIBRE COMPETENCIA. |

FOMENTAR LA EVOLUCION DEL NIVEL TECNICOY ESPECIALIZACION PERMANENTE DEL PERSONAL DE LA CONACOM.

SIAF




