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MEMORIA DE LA ENTIDAD

14 01 CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

1) BASE LEGAL DE CREACION

LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBI,ICA DEL PARAGUAY, CON LA SANCION DE LA CONSTITUCION NACIONAL EN EL ’ANO 1992 Y DE
CONFORMIDAD A LO DISPUESTO POR EL ARTICULO N° 281 "DE LA NATURALEZA, DE LA COMPOSICION Y DE LA DURACION", EL ARTICULO N° 283 "DE
LOS DEBERES Y ATRIBUCIONES', Y POSTERIORMENTE CON LA APROBACION DE LA LEY N° 276/94 "ORGANICA Y FUNCIONAL DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA", SE CONSTITUYE EN EL ORGANO DE CONTROL EXTERNO DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS Y FINANCIERAS DEL
ESTADO, DE LOS DEPARTAMENTOS Y DE LAS MUNICIPALIDADES, COMPLEMENTADA POR LA LEY N° 2592/06 "QUE MODIFICA EL ARTICULO 38, DE LA
LEY N° 276/94, CON RELACION A LOS SINDICOS".

2) MISION

"ORGANISMO CONSTITUCIONAL DE CONTROL GUBERNAMENTAL, QUE FISCALIZA Y PROTEGE EL PATRIMONIO PUBLICO, EN BENEFICIO DE LA
SOCIEDAD".

3) DIAGNOSTICO GENERAL DE LA INSTITUCION

1. CAPACIDAD DIRECTIVA: A. CAPACIDAD DE DEFINICION DE PLANES ESTRATEGICOS Y OPERATIVOS, EXISTE CAPACIDAD INSTALADA PARA DAR A
CONOCER LOS PLANES, B. FACILIDAD DE RESPONDER A LAS DENUNCIAS CIUDADANAS, C. ORIENTACION DE LA INSTITUCION HACIA EL
CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES Y OBJETIVOS A TRAVES DEL MARCO NORMATIVO QUE LE FACULTA; D. ADECUADA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL PARA LA TOMA DE DECISIONES, EXISTENCIA DE UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD; E. COMUNICACION Y CONTROL DE LOS
DIRECTIVOS A LA PARTE OPERATIVA DE LA INSTITUCION, SISTEMAS DE INFORMACION ESTABLECIDOS. F. APLICACION Y APLICABILIDAD DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO. 3

2. CAPACIDAD FINANCIERA: A. ESTRUCTURA DE INGRESOS SIN AUTONOMIA PRESUPUESTARIA, AUSENCIA DE INGRESOS PROPIOS; ACTUALMENTE NO
SE CUENTA CON INGRESOS POR COOPERACION INTERNACIONAL; B. ESTRUCTURA DE GASTOS SIN ASIGNACION DE UN PRESUPUESTO POR UNIDAD
ORGANIZACIONAL; C. EFECTO (FISCAL-ECONOMICO-FINANCIERO) DE LAS POLITICAS DE GASTO Y TOPES FINANCIEROS POR PARTE DEL MH.

4)

DESCRIPCION DE LOS OBJETIVOS GENERALES DE LA INSTITUCION

EJES ESTRATEGICOS: 1. FORTALECER EL LIDERAZGO Y CALIDAD DEL CONTROL GUBERNAMENTAL. 2. POTENCIAR A LA CGR COMO ORGANISMO
REGULADOR DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL. 3. PROMOVER EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
CON ENFASIS EN EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO. 4. FORTALECER LA INTERLOCUCION SOCIAL Y EL RELACIONAMIENTO INSTITUCIONAL
CON ACTORES CLAVES. 5. PROPICIAR LA GESTION DEL CONOCIMIENTO E INNOVACION. 6. PROPICIAR ACCIONES EN LA LINEA DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE (ODS). _

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES )

A. CIUDADANIA Y PARTES INTERESADAS: OE. 1 CONSOLIDAR LA IMAGEN DE LA INSTITUCION, RECONOCIDA POR SU CREDIBILIDAD, IMPARCIALIDAD E
INDEPENDENCIA. OE. 2 MEJORAR LA RENDICION DE CUENTASY LA TRANSPARENCIA. OE. 3 AUMENTAR LA COBERTURA EN LOS SERVICIOS DE LA CGR.
B. RECURSOS: OE. 4 CONTAR CON RECURSOS ADECUADOS Y OPTIMIZAR SU USO. C. GOBIERNO CORPORATIVO, LA GESTION Y LOS PROCESOS. OE. 5
FORTALECER LA GOBERNABILIDAD INTEGRADA Y COORDINADA.
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DESCRIPCION DE LAS PRINCIPALES POLITICAS INSTITUCIONALES

"EL MARCO ESTRATEGICO DEFINIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY Y SU CORRESPONDIENTE FUNDAMENTO.
MISION: ORGANISMO CONSTITUCIONAL DE CONTROL GUBERNAMENTAL, QUE FISCALIZA Y PROTEGE EL PATRIMONIO PUBLICO, EN BENEFICIO DE LA
SOCIEDAD.

VISION: ORGANISMO CONSTITUCIONAL DE CONTROL GUBERNAMENTAL CONFIABLE, RECONOCIDO POR LA EFECTIVIDAD DE LA GESTION DE
CONTROL Y AGENTE DE CAMBIO PARA LA BUENA ADMINISTRACION. |

VALORES INSTITUCIONALES: INTEGRIDAD, PROFESIONALISMO CONFIABILIDAD, RESPONSABILIDAD, INNOVACION.
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