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MEMORIA DE LA ENTIDAD

11 03 CAMARA DE DIPUTADOS

1) BASE LEGAL DE CREACION

LA HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS SE RIGE DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 221° Y 222° DE LA CONSTITUCION NACIONAL DE
1992.

2) MISION
LEGISLAR Y CONTROLAR EN REPRESENTACION DEL PUEBLO, MEDIANTE UNA GESTION EFICIENTE, EFICAZ Y TRANSPARENTE

3) DIAGNOSTICO GENERAL DE LA INSTITUCION

LA INSTITUCION CUENTA CON DEPENDENCIAS Y COMISIONES ASESORAS ALTAMENTE TECNICAS QUE SE ENCARGAN DE VELAR DIFERENTES
DIMENSIONES Y AREAS QUE TIENEN QUE VER CON LA REALIDAD NACIONAL; TOMANDO EN CUENTA TAL SITUACION LA INSTITUCION REQUIERE DE
PROFESIONALES CAPACITADOS, ACTUALIZADOS Y PREPARADOS PARA ELABORAR LOSANTEPROYECTOS, PROYECTOSY LEYES, UTILESY DE CALIDAD
QUE BENEFICIEN AL PUEBLO PARAGUAY O, LO QUE HACE NECESARIO CONTAR CON PROFESIONALES DE PRIMER NIVEL.

4) DESCRIPCION DE LOS OBJETIVOS GENERALES DE LA INSTITUCION

VALOR PUBLICO:

1. FORTALECER LA EFICIENCIA LEGISLATIVA.

2. DESARROLLAR LA FUNCION DE EVALUACION Y CONTROL.

3. MEJORAR LA IMAGEN INSTITUCIONAL

PROCESOS:

4. MEJORAR LA COMUNICACION Y LA PRESENTACION DE INFORMES DE GESTION A LA CIUDADANIA
5. FORTALECER LOS MECANISMOS DE AUDITORIA DE CONTROL

6. POTENCIAR LOS PROGRAMAS DE APOYO A LA PRODUCCION LEGISLATIVA
7. IMPLANTAR: SISTEMA DE PLANIFICACION Y GESTION ESTRATEGICA
RECURSOS ADMINISTRATIVOSY FINANCIEROS:

8. AMPLIAR LA CAPACIDAD DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA

9. CONTAR CON TECNOLOGIA ADECUADA (INCORPORACION DE TIC'S)

10. GESTIONAR LOS RECURSOS PARA LOS PROGRAMAS DE ACCION

11. MEJORAR LA EFICIENCIA OPERATIVA

GESTION DE PERSONAS Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

12. FORTALECER LA GESTION DE TALENTO HUMANO(GTH)

13. CONTAR CON PERSONAL COMPETENTE, ACTUALIZADO Y CAPACITADO
14. MEJORAR EL CLIMA ORGANIZACIONAL PARA LA ACCION

15. FORTALECER LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL.

5) DESCRIPCION DE LAS PRINCIPALES POLITICAS INSTITUCIONALES

1. MEJORAR LA IMAGEN INSTITUCIONAL: DANDO CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN LA CONSFITUCIQN NACIONAL REFERENTE A LOSDEBERESY
ATRIBUCIONES QUE LE CORRESPONDEN; AFIANZANDO EL PROCESO DE TRANSPARENCIA, MODERNIZACION Y EFECTIVIDAD EN LA ELABORACION DE
LAS LEYES; PRIORIZANDO LAS DE CARACTER SOCIAL PARA ATENDER A SECTORES MAS CARENCIADOS. 2. INCREMENTAR LA COMUNICACION
INSTITUCIONAL: PRESENTACION DE INFORMES DE GESTION A LA CIUDADANIA; UTILIZAR TODOS LOS MEDIOS DE COMUNICACION Y PLATAFORMAS
TECNOLOGICAS Y DE DIFUSION MASIVA PARA ELLO, COMO TAMBIEN FORTALECER LAS AUDIENCIAS PUBLICAS Y EL MECANISMO DE INTERACCION
CON LA CIUDADANIA PARA SOCIALIZAR LOS PROYECTOS DE LEY A SER ESTUDIADAS. 3. FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS: MEDIANTE
LA IMPLEMENTACION DEL ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL, MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES; Y DOTANDO DE LAS HERRAMIENTAS
NECESARIAS PARA FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS FINANCIEROS, UTILIZANDO TECNOLOGIA DE PUNTA PARA INCREMENTAR LA
EFICIENCIA Y EFICACIA.

SIAF




