
PROYECTO DE 

PRESUPUESTO 2024



Petición de NIVELACIÓN SALARIAL del
20 % para líneas docentes y
administrativos que no fueron
atendidos desde hace 12 años, no así
las líneas de salarios mínimos que
reciben ajustes actualmente.



• Prioridades de Crecimiento Vegetativo de 
acuerdo a la realidad de las Universidades.

• Política de Desprecarización de rubros 
docentes de muy bajas categorías.

• Transferencia de Sustitución de F30 088 hasta 
la fecha NO llegan a superar el promedio del 
50 % en cumplimiento de la Ley de Gratuidad.



• Reemplazó del Fondo de inversiones 076 por F10
considerando que los montos asignados SON
inejecutables por la BUROCRACIA EXTREMA DE
LA STP para evaluar los Proyectos.

• Autorizar la cobertura de los cargos
administrativos vacantes por métodos más
simplificados evitando en especial la
obligatoriedad de pasar por EEN para los
concursos.



• PARA EL REQUERIMIENTO DE MAYOR
CALIDAD ACADÉMICA SE NECESITA MENOS
LIMITACIONES PRESUPUESTARIAS.

• TENIENDO EN CUENTA LOS
REQUERIMIENTOS DE EVALUACIÓN
INSTITUCIONAL Y EVALUACIONES DE
CARRERAS EN TODAS LAS UNIVERSIDADES.


