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Misión
Somos una universidad que promueve la formación

integral de profesionales de calidad mediante la
docencia, la generación y transferencia del

conocimiento científico – tecnológico con compromiso
social para el desarrollo sostenible, preservando la
identidad nacional y fortaleciendo los procesos de

internacionalización.

Tembipota
Ore niko Mbo’ehaovusu omombaretéva mba’ekuaahára

ñemoarandu hekópe porã jehekombo’e rupive, mba'epyahu’apo
jehaperekápe  ha       tekoha  akãrapu’ã katuirã tekoaty

ñepytyvõme, ha upéichante avei oñeñangarekóvo tetã rekotee
rehe ha omombaretevévo rape’apo ñemomba’e rehe.

Tembihecha
Taha’e Mbo’ehaovusu omba’apo añetéva jehekombo’e,

jehapereka, kuaaha’ã,  mba'epyahu’aporã ha tekoaty
jeroike, oñemomba’eguasúva  tetãpy ha tetã ambue rehe,

oheka katuíva  tekoaty joja ha   akãrapu’ã tapiaite.

Visión
Ser una universidad con calidad y pertinencia en la

formación, investigación, innovación y vinculación social,
reconocida a nivel nacional e internacional,

comprometida con la construcción de una sociedad
inclusiva y sostenible.



LA UNI RESPONDE A LOS EJES ESTRATÉGICOS DEL GOBIERNO
NACIONAL Y OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE





SEDE Y FILIALES



SEDE Y FILIALES



ESTRUCTURA DE LA UNIVERSIDAD
Dependencias – Servicios Cantidad

Facultades 7
Escuela de Postgrado 1
Bibliotecas 6
Comedor 1
Residencias Universitarias 3
Filiales 6
Consultorios Psicológicos 3

 Dependencias
 Servicios



GESTIÓN ESTRATÉGICADE GOBIERNO



DESARROLLO INSTITUCIONAL
OE 1. Optimizar la gestión institucional en la Sede y en las filiales.

GESTIONES Y LOGROS
Rector de la UNI participó en las "XIVJornadas de Jóvenes InvestigadoresUNA”

La Gobernación de Itapúa y la UNIviabilizan becas para 270 postulantesa carreras de grado a través de firmade convenios.

Fueron entregadas becas, aportes y útiles a18 becarios internacionales de la UNI.



GESTIONES Y LOGROS
El Ministerio de Defensa Públicafirma un convenio específico con laUNI

Reunión del Consejo Consultivo deAsociación de Universidades GrupoMontevideo
Rector de la UNI participa en las«XIV Jornadas de JóvenesInvestigadores UNA»



BecasLa Gobernación de Itapúa y la UNIviabilizan becas para 270postulantes a carreras de grado através de firma de convenios
270

Estrechar brazos
Se recibió la visita de losProfesionales de la MisiónTécnica de la República deChina (Taiwán)-

100%
Becas Internacionales
Fueron entregadas becas, aportesy útiles a 18 becariosinternacionales de la UNI

18

2020 2020Acciones importantes enmarcadas eneste eje durante el ejercicio 2020

El Ministerio de DefensaPública firma un convenioespecífico con la UNI

Rector de la UNI participó enlas "XIV Jornadas de JóvenesInvestigadores UNA”

Participación del Rector enla Reunión del ConsejoConsultivo de Asociaciónde Universidades GrupoMontevideo.



La UNI se posiciona en elRanking de Impacto THEEl informe denota elcompromiso asumido por laUniversidad Nacional deItapúa con el Plan deDesarrollo 2030 y con losObjetivos de DesarrolloSostenible (ODS)  comoinstitución de EducaciónSuperior.Ranking Qs,La UNI, se posicionó enel puesto 251 – 300,entre las 400 mejoresUniversidades deAmérica Latina para elRanking Qs, y entre las 5mejores Universidadesdel ParaguayRanqueadas para el 2020

ANEAES
La UNI, ocupa un puestoentre las 5 mejoresUniversidades delParaguay, en cuanto aCarreras y ProgramasAcreditados por laANEAES

Top 7
La UNI figura entre las 7mejores Universidadesdel Paraguay, en el TopRanking Qs por Locación

Ranking THE



Copaco
Gestión y firma deconvenio con laCOPACO S.A.,

Plan decontingencia
Se monitoreo el Plan deContingencia UNI, a finde verificar elcumplimiento delCalendario Académico yel Funcionamiento de laPlataforma Campusvirtual UNI.

ODS
Se realizó la postulaciónpara el ReconocimientoODS Paraguay 2020,donde la UNI ha sidoGalardonada en laCategoría Planeta ODS 6“Gestión de RecursosHídricos y Saneamiento”,



ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN
Nuevos convenios 202013

Convenios Vigentes Totales147

Gestión de Convenios:
OE 2. Mejorar la calidad de los servicios institucionales en la Sede y en las filiales.

AEI 1.2. Desarrollar planes de vinculación institucionala nivel nacional e internacional que fortalezcan ygeneren alianzas estratégicas impulsando elcumplimiento de los fines institucionales.
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En el marco de programas de becas
Fuente de Financiamiento (F.F. 10 y 30)

2020 1.106.776.073
2021 1.070.730.725
2022 1.285.321.575

TOTAL DE BENEFICIARIOS: 1365ApoyoEconómico 585

Gobernación 60EBY 60
Deportivas 140

Dep. Ajedrez 10

MEC 160
Municipalidad 168Omapa 6Cámara Junior 22
Artísticas 164



CANTIDAD DE FUNCIONARIOS:ADMINISTRATIVOS Y ACADÉMICOS

347FuncionariosNombrados 132Funcionarios
Contratados

TALENTO HUMANO



INFRAESTRUCTURA,EQUIPAMIENTO Y LOGÍSTICA
OE 4. Impulsar la elaboración del Plan de Desarrollo Institucional de la Infraestructura en la Sede Encarnación yFiliales.





GESTIÓN ESTRATÉGICA MISIONAL
Fortalecer la pertinencia y eficiencia de los mecanismos degestión del plantel docente
Planificar y ejecutar programas de formación y cualificaciónpermanente de docentes en distintas áreas delconocimiento.
Planificar y ejecutar planes de incentivos para los docentesen base a evaluación de desempeño y la producciónacadémica y científica.

OEM 7. Fortalecer la pertinencia y eficiencia de los mecanismos de gestión del plantel docente



MATRICULADOS DE GRADO



Matriculados de Postgrado.



MATRICULADOS EN LOS CURSOSPROBATORIOS DE INGRESO. UNI,2020

Total matriculados en C.P.I. UNI 2020: 1028



Dirección Académica – Departamento de Estadística –Estudiantes Inscriptos, Matriculados
Facultad Inscriptos

InscriptosArancelCero
%*

Ingeniería 696 276 40%
Medicina 286 180 63%
Ciencias Económicas yAdministrativas 975 683 70%
Humanidades CienciasSociales y CulturaGuaraní 701 545 78%
Ciencias Jurídicas 562 284 51%
Ciencias Agropecuarias yForestales 193 185 96%
Ciencias y Tecnología 410 278 68%
Total: 3823 2431 64%
Fuente: Unidades Académicas

Ingeniería

Medicina

Ciencias Económicas yAdministrativas

Humanidades CienciasSociales yCultura Guaraní

Ciencias Jurídicas

Ciencias Agropecuarias yForestales

Ciencias y Tecnología
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Inscriptos arancel cero Inscriptos

Correspondiente a la primera convocatoria del año 2021, el 64% delos inscriptos en carreras de grado son de arancel cero
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MATRICULADOS EXTRANJEROS



CANTIDAD DE DOCENTES POR UNIDADACADÉMICA.



PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN
Desde la Escuela de Postgrado y las distintas Facultades se handesarrollado capacitaciones, actualizaciones y talleres dirigidos adocentes, egresados e interesados en general



PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN
Capacitaciones- Actualizaciones

Dependencias Beneficiarios
Ingeniería 768
Medicina 4177
Ciencias Económicas y Administrativas 1440
Humanidades Ciencias Sociales y Cultura Guaraní 2530
Ciencias Jurídicas 180
Ciencias y Tecnologías 499
Escuela de Postgrado 377
Incubadora de Empresas 13
Dirección de Cooperación 300

Total 10347



EGRESADOS CARRERAS DE GRADO 2020

38Ciencias  yTécnología

80Humanidades. CienciasSociales y Cultura Guaraní

CienciasAgropecuariasY Forestales
40

Ingeniería 39

Medicina 43

CienciasJurídicas 47

119CienciasEconómicasy Administrativas

Total: 406



CANTIDAD DEGRADUADOSPOSGRADOPOR UNIDAD ACADÉMICA
UnidadAcadémica Mujer Hombre Total

Escuela dePosGrado 105 56 161
Medicina 104 38 152
CienciasEconómicas yAdministrativas 19 6 25
Facultad deHumanidades,CienciasSociales yCultura Guaraní

3 0 3

Facultad deCienciasJurídicas 36 24 60
Facultad deCiencias yTecnología 1 1 2

Total: 411Mujeres: 278Hombres: 133

Cantidad total deEgresados Gradoy Postgrado: 817



PERTINENCIA ACADÉMICAProgramas AcadémicosOfertados 2020Total: 69

Pregrado
Grado

La Universidad Nacional de Itapúa, en el marco de su política de lasofertas educativas, ofrece carreras de pregrado, grado y programas depostgrado sostenibles como resultado de evaluación de las demandas.

Postgrado

2
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OEM 9. Desarrollar e implementar ofertas académicas pertinentes e inclusivas con currículum flexible einnovador.OEM 10. Asegurar la calidad de las ofertas educativas.



EDUCACIÓN INCLUSIVA
Espacio parala inclusión depersonas condiscapacidad

Se ha implementado modeloseducativos inclusivos de manera agarantizar la accesibilidad,permanencia, aprendizaje,participación, promoción y egresooportuno de los estudiantes connecesidades específicas de apoyoeducativo en la sede y filial

ModelosInclusivos
Se ha conformadoequipo técnicos paraanalizar casos deestudiantes condiscapacidad

EquiposTécnicos La Facultad de CienciasEconómicas yAdministrativas hadesarrollado Webinariossobre EducaciónUniversitaria Accesiblepara todos y Estrategiasde Inclusión.

Webinarios



EXTENSIÓN UNIVERSITARIA
Extensión Universiatria en emergencias,desastre y/o Catástrofe.

Politicas de Extensión Universitaria aprob.Por Res. CSU N°058/2020

Reglamento de Extensión Universitaria aprob.Por Res. CSU N° 073/2020Ciclo Virtual de Formación – UNA – UNI



EXTENSIÓN UNIVERSITARIA
Se ha concretado la implementación deprogramas, proyectos y actividades deextensión.
Se ha brindado y promovido la prestación deservicios a la comunidad mediante proyectosinterdisciplinarios e interinstitucionalesenmarcados en los programas y políticasinstitucionales.
Se han desarrollados y evaluados proyectos deExtensión Universitaria que apunten al logro delos Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),priorizados a nivel institucional.



LABORATORIOS
Medidas adoptadas



PROYECTOS Y ACTIVIDADES

Covid - 19

Profesionales de FACYT– UNI confeccionantapabocas.

Breve descripción de las acciones realizadas relacionadas al Covid-19.

Protocolo de Prevenciónen la UNI.

La UNI entregó Alcoholen Gel e Hidro Alcohola la Gobernación deItapúa.
Elaboración de alcoholen gel e hidro alcohol.



EXTENSIÓN POR UNIDADES ACADÉMICAS



DIFUSIÓN CULTURAL
Se han realizado actividades por eldía del libro con la participación virtualde literatos importantes del Paraguay.

Se celebró el día del autor paraguayo,se realizó un concurso sobre unresumen de libros paraguayopremiando a la comunidad educativa.

Aprobación de la utilización deHerramientas Digitales Virtuales parael desarrollo de las actividades deDifusión Cultural de la UniversidadNacional de Itapúa

OEM 12. Propiciar una formación integral a los universitarios de manera crítica, creativa, artística, científica,humanística que los conlleve a relacionarse correctamente en su vida social y con la naturaleza donde seconsoliden valores de solidaridad, tolerancia, cooperación y convivencia social



ACTIVIDADES COORDINADAS POR LOS DEPARTAMENTOS DEDIFUSIÓN CULTURAL DEL RECTORADO Y DE LA FACULTADDE HUMANIDADES, CIENCIAS SOCIALES Y CULTURA GUARANÍ



INVESTIGACIÓN, DESARROLLOTECNOLÓGICO E INNOVACIÓN

Dentro de las acciones más importante se encuentra los siguientes programas:

.

Investigación en desarrollo: Evolución de la incidencia del virus SARSC-CoV2 en muestras depacientes del departamento de Itapúa durante los meses de setiembre 2020 hasta enero 2021.
Sistema de Innovación sostenible para pequeñas fincas productivas de mujeres rurales.
I Encuentro Virtual de Jóvenes Investigadores de la UNI

Una de las funciones de la Universidad Nacional de Itapúa es el desarrollo de Investigación y se haplanteado como objetivo estratégico para los últimos cinco años:
OEM13. Posicionar a la Universidad a nivel nacional e internacional a través de redes de I+D+i.AEI 13.1. Definir políticas de la producción y difusión científica vinculada a las carreras de grado y programas de postgrados en lasede y Filiales.



DOCENTES INVESTIGADORES



DOCENTES PRONII
Docentes PRONI:15

Publicación de la Revista delSaber Académico
Se han aprobado parasu publicación:9



Patentes
La Universidad actualmente cuentacon tres patentes registradas enEEU y se encuentra en Paraguay.

1- 1836501PYC:Solicitud depatente en EEUUN° 16/03,431

2- 1836509PY: enEEUU N|16/030,525

3- 1842735PYC:EEUU N° N° RE:2018/125328/US-Sol.N°16/30,576
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COMUNICACIÓN E INFORMACIÓNINSTITUCIONAL
OE 14. Implementar un sistema de gestión integrado y automatizado de la comunicación e informacionesacadémicas y administrativas de la  Universidad.

Universidad Nacional de Itapúa



COMUNICACIÓN E INFORMACIÓNINSTITUCIONAL
OE 14. Desarrollar un plan de gestión de sistema de información de los procesos académicos y administrativosautomatizados e integrados en la Universidad, en base a un diagnóstico previo.



CANALES DE COMUNICACIÓN DCOM

www.uni.edu.py www.medicinauni.edu.pywww.fiuni.edu.py

PÁGINAS WEB
Web UNI Facebook CorreoElectrónico Instagram YouTubeUNI Twitter UNI



www.facea.uni.edu.py www.derecho.uni.edu.py www.facaf.uni.edu.py

www.humanidades.edu.py www.cyt.edu.py www.postgrado.edu.py



INTERNACIONALIZACIÓN
Fortalecer la participación de la Universidad en las actividades internacionales vinculadas a laEducación Superior

IESALC

Movilidad de créditos-Acuerdo inter-institucional con laUniversidad de Valladolid – España-Acuerdo inter-institucional con laUniversidad Tecnológica de Bialystok –Polonia-Acuerdo inter-institucional con laUniversidad Nova de Lisboa – Portugal-MOBILE+ - con la Universidad de Porto -Portugal



MOVILIDAD INTERNACIONAL

EstudiantesRecibidos13

EstudiantesEnviados24



PROGRAM
AS

Grado Postgrad
o

totalEstudiantes
Enviados

Estudiantes
Recibidos

Maestría
completa

M F M F M F
AUGM 7 6 1 9 23
ZICOSUR 1 3 1 2 7
MARCA
FC
BECAL
CPK 2 1 3
Convenios
PBCH
PIAUS 1 1
PF
Visitas cortas
ERASMUS
TOTAL 10 10 2 11 1 34



FINANCIAMIENTO
OE 6. Gestionar recursos y procesos presupuestarios de acuerdo con las fuentes de financiamiento y losorganismos financiadores.



FINANCIAMIENTO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 10 FUENTE DE FINANCIAMIENTO 30 TOTAL GENERAL

AÑOS % del Total FUENTE 10

% deVariacióninteranualFF10 % Del Total FUENTE 30 01 y 88 % de Variacióninteranual FF30 TOTAL % Variación año a año
2013 83% 47.816.274.253 7,70% 17% 9.963.349.353 24,35% 57.779.623.606 10,25%
2014 79% 44.720.516.071 -6,47% 21% 11.653.997.200 16,97% 56.374.513.271 -2,43%
2015 77% 48.145.673.763 7,66% 23% 14.136.588.847 21,30% 62.282.262.610 10,48%
2016 75% 49.985.959.087 3,82% 25% 17.027.971.679 20,45% 67.013.930.766 7,60%
2017 74% 50.360.820.478 0,75% 26% 17.449.153.679 2,47% 67.809.974.157 1,19%
2018 79% 50.420.988.607 0,12% 21% 13.736.058.992 -21,28% 64.157.047.599 -5,39%
2019 80% 54.945.089.647 8,97% 20% 13.204.013.250 -3,87% 68.149.102.897 6,22%
2020 81% 55.641.856.581 1,27% 19% 13.023.480.782 -1,37% 68.665.337.363 0,76%
2021 84% 56.764.481.906 2,02% 16% 11.460.331.201 -12,00% 68.224.813.107 -0,64%
2022 79,16 55.518.061.054 -2,20% 20,84 14.613.983.898 27,52% 70.132.044.952 2,80%

Variación por Año



FINANCIAMIENTO
Variación por Año

28 -04 UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPÚA
CUADRO COMPARATIVO DE PRESUPUESTO

LEY N° 6469PRESUPUESTO2020
LEY N° 6672PRESUPUESTO2021

Anteproyecto2022U.N.I. Proyecto 2022HACIENDA DIFERENCIAUNI-HAC.
Variación %

TOTAL PRESUPUESTO ENTIDAD 68.463.337.364 68.224.813.107 67.409.704.166 70.132.044.952 2.722.340.786 3,99
Actividad 01  GESTIÓN ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL 16.045.117.820 15.806.887.487 14.420.476.563 16.992.300.750 2.571.824.187 16,27
Actividad 02  TRABAJOS DE INVESTIGACIÓN 1.597.128.964 1.786.534.066 2.242.469.099 2.242.469.099 0 0,00
Actividad 03  FORMACIÓN EN INGENIERÍA 6.990.146.489 7.022.961.707 7.049.730.985 7.058.511.120 8.780.135 0,13
Actividad 04 FORMACIÓN EN  MEDICINA 10.269.170.840 10.042.946.960 10.195.873.067 10.232.247.912 36.374.845 0,36
Actividad 05 FORMACIÓN DE PROFESIONALES EN CIENCIAS ECONÓMICAS YADMINISTRATIVAS 7.986.520.711 7.629.239.561 7.860.290.611 7.881.613.796 21.323.185 0,28
Actividad 06 FORMACIÓN EN HUMANIDADES, CIENCIAS SOCIALES YCULTURA GUARANÍ 7.629.346.666 7.796.439.134 7.375.419.634 7.389.216.989 13.797.355 0,18
Actividad 07 FORMACIÓN EN  CIENCIAS JURÍDICAS 4.025.383.125 3.912.083.490 4.094.339.660 4.103.119.795 8.780.135 0,22
Actividad 08 FORMACIÓN EN  CIENCIAS AGROPECUARIAS Y FORESTALES 5.089.954.582 5.350.951.807 5.244.454.716 5.273.303.730 28.849.014 0,54
Actividad 09 FORMACIÓN EN   CIENCIAS Y TECNOLOGÍA 7.276.965.543 7.337.687.252 7.346.498.223 7.377.855.848 31.357.625 0,43
Actividad 10 FORMACIÓN EN  POSGRADO 1.553.602.624 1.539.081.643 1.580.151.608 1.581.405.913 1.254.305 0,08



SOLICITUDES NO CONTEMPLADAS POR EL M.H. PROYECTO 2022

ObJ. Gto FF OF
PROYECTO DEPRESUPUESTO 2022UNI CRECIMIENTOVEGETATIVO SOLICITUD PROF.TIEMPO COMPLETO

CLASE: 1 PROGRAMA CENTRAL
PROGRAMA 1: PROGRAMA CENTRAL
Actividad: 02 TRABAJOS DEINVESTIGACIÓN 181.057.500          68.424.417

111 10 1 SUELDOS 167.130.000          63.161.000
114 10 1 AGUINALDOS 13.927.500            5.263.417

Actividad: 03 FORMACIÓN ENINGENIERÍA 0          68.424.417
111 10 1 SUELDOS 0          63.161.000
114 10 1 AGUINALDO 0            5.263.417

Actividad: 04 FORMACIÓN EN
MEDICINA 0          68.424.417

111 10 1 SUELDOS          63.161.000
114 10 1 AGUINALDO            5.263.417

Actividad: 05 FORMACIÓN EN C.ECONÓMICAS Y ADM.       37.142.083          68.424.417
111 10 1 SUELDOS 34.285.000          63.161.000
114 10 1 AGUINALDO         2.857.083            5.263.417

Actividad: 06 FORMACIÓN ENHUMANIDADES C.S. Y C.G. 131.742.000          68.424.417
111 10 1 SUELDOS 121.608.000          63.161.000
114 10 1 AGUINALDO 10.134.000            5.263.417

Actividad: 07 FORMACIÓN EN C.JURÍDICAS 0          68.424.417
111 10 1 SUELDOS 0          63.161.000
114 10 1 AGUINALDO 0            5.263.417

Actividad: 08 FORMACIÓN EN C.AGROPECUARIAS 478.007.908          68.424.417
111 10 1 SUELDOS 441.238.069          63.161.000
114 10 1 AGUINALDO 36.769.839            5.263.417

Actividad:
09 FORMACIÓN EN C Y T 163.012.344          68.424.417

111 10 1 SUELDOS 150.472.933          63.161.000
114 10 1 AGUINALDO 12.539.411            5.263.417

Actividad: 10  ESCUELA DEPOSGRADO 0          68.424.417
111 10 1 SUELDOS 0          63.161.000
114 10 1 AGUINALDO 0            5.263.417990.961.836        615.819.753

1.606.781.589 1.606.781.589
1.606.781.589TOTAL DE INCREMENTO EN EL PRESUPUESTO

28 -04 UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPÚA
SOLICITUDES NO CONTEMPLADAS POR EL M.H PROYECTO 2022

TOTAL SERVICIOS PERSONALES FF 10TOTAL DE GASTOS NO CONTEMPLADOS PORHACIENDA
TOTAL SOLICITADO CON FF 10



AguyjeMuchas Gracias
24 años apostando al Desarrollodel país

Proyecto dePresupuesto 2022

Una universidad para todos


